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OGGETTO: PROVVEDIMENTI CONSEGUENTI A DELIBERAZIONE N. 379 DEL
01.04.2021. CONFERIMENTO INCARICHI.

[ DIRETTORE GENERALE

In virtr dei poteri conferiti con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Toscana n. 171 del 18/12/2020

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia
sanitaria a norma dell’art 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 4217 e successive modifiche ed
integrazioni,

Vista la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40 “Disciplina del servizio sanitario
regionale” e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il D.Lgs. n. 517/99 e s.m.1.;

Vista la normativa contrattuale vigente per I’ Area Sanita;

Vista la Deliberazione aziendale n. 451 del 23.05.2019 e s.m.i, con la quale ¢ stato adottato lo
Statuto Aziendale vigente all’interno del quale, in seno al Dipartimento della Donna e dei Bambini
del’AOUS, era prevista I’Unita Operativa Semplice Autonoma (UOSA) Diagnosi Prenatale ed
Ostetricia, afferente all’Area della Donna, la cui responsabilita era stata affidata, e successivamente
confermata con Deliberazione n. 569 del 27.06.2019, al Prof. Severi Filiberto Maria, dirigente
medico universitario convenzionato con 'AOUS;

Visti gli esiti della Riunione della Commissione Paritetica mista Universita degli Studi di
Siena/AOUS del 24.03.2021, durante la quale le parti convenute hanno concordato di riorganizzare
'Area della Donna all'interno del DAI della Donna e dei Bambini, tenuto conto delle attivita svolte
dalle strutture e del profilo dei dirigenti interessati;

Richiamata la Deliberazione n. 379 dell'01/04/2021, avente ad oggetto “Stafuto aziendale:
recepimento dell’Intesa con il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Siena e modifica
dell’organigramma delle strutture organizzative dei DAI”, con la quale si procede, con decorrenza
01/04/2021, alla soppressione, in seno alla Dipartimento della Donna e dei Bambini, della UOSA
Diagnosi Prenatale ed Ostetricia e all’istituzione, all’interno della medesima Area della Donna e con
la stessa decorrenza, dell’Unita Operativa Complessa (UOC) Diagnosi Prenatale ed Ostetricia,
prevedendone la direzione universitaria;

Preso atto che alla UOSA Diagnosi Prenatale e Ostetricia era assegnato il personale elencato
nell'allegato n.1 alla presente deliberazione a farne parte integrante € sostanziale;

Ritenuto quindi opportuno assegnare il personale elencato nell'allegato n. 1 alla presente
deliberazione a farne parte integrante e sostanziale alla UOC Diagnosi Prenatale e Ostetricia;

Dato atto inoltre che, con decorrenza dalla data di soppressione della UOSA Diagnosi Prenatale ed
Ostetricia, & cessato l'incarico di responsabilita di tale struttura di cui era titolare il Prof. Filiberto
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Maria Severi e, conseguentemente alla cessazione dell'incarico di responsabile della UOSA
Diagnosi Prenatale e Ostetricia, in base alle intese intervenute a seguito di Commissione Paritetica
mista Universita degli Studi di Siena/AOUS del 24 marzo 2021, viene contestualmente revocato
l'incarico di Direzione dell'Area della Donna precedentemente conferito con deliberazione n.
759/2019;

Richiamato quindi l'art. 19 c. 5 ter CCNL vigente Area Sanita, che prevede che, “qualora I'Azienda
o Ente, per motivate esigenze organizzative, debba conferire un incarico diverso da quello
precedentemente svolto, prima della relativa scadenza ..., dovra applicare...le disposizioni
legislative vigenti in materia, con riferimento al trattamento economico e al valore e rilievo
dell'incarico. Resta ferma la garanzia di cui all'art. 92 commi I e 27,

Richiamati i Protocolli d’intesa tra la Regione Toscana e le Universita degli Studi di Firenze, Pisa e
Siena (in attuazione dell’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 21.12.1999 n° 517), allegati ai rispettivi Piani
Sanitari Regionali;

Vista quindi I’Intesa del 30.05.2013 con la quale il Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di
Siena e il Direttore Generale dell! AOUS hanno concordato, nelle more dell’emanazione da parte
della Regione Toscana delle Linee Guida per la regolamentazione delle procedure per l'attribuzione
degli incarichi di struttura complessa a direzione universitaria previste dal Documento della
Conferenza delle Regioni 13/027/CR7a/C7 del 13.03.2013, di conferire tali incarichi sulla base di
atti congiunti condivisi dal Direttore Generale e dal Rettore, cosi come previsto dall’art. 5, comma
5,del D. Lgs. 21.12.1999 n° 517,

Dato atto che la Legge R.T. n. 47/2013 ha provveduto all’adeguamento delle disposizioni della
Legge R.T. n. 40/2005 in base alle modifiche sopravvenute nelle disposizioni normative statali che
prevedevano nuove procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa;

Dato atto che I’art. 59 bis della Legge R.T. 40/2005, cosi come sostituito dall’art. 65 della Legge
R.T. 47/2013, non ha sostanzialmente innovato le procedure per 1’attribuzione degli incarichi di
struttura complessa a direzione universitaria, che rimangono disciplinati dalla normativa statale
vigente e che quindi gli incarichi di struttura complessa a direzione universitaria continueranno ad
essere conferiti sulla base dell’intesa del 30.05.2013 sopra richiamata;

Richiamati i sopra citati esiti della Riunione della Commissione Paritetica mista Universita degli
Studi di Siena/AOUS del 24.03.2021, durante la quale le parti convenute hanno concordato di
riorganizzare 1'Area della Donna all'interno del DAI della Donna e dei Bambini, tenuto conto delle
strutture da attivare e del profilo dei dirigenti interessati, come di seguito esposto:

— conferire la Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed Ostetricia al Prof. Filiberto Maria
Severi, professore II fascia, considerati le competenze e 1’esperienza professionale maturate
all’interno della UOSA Diagnosi Prenatale ed Ostetricia, nonché il suo curriculum
scientifico;

— conferire, nell'ambito della riorganizzazione di cui alla Deliberazione n. 379/2021, I'incarico
di Direzione dell'Area della Donna al Prof. Zupi Errico, professore di I fascia, Direttore
della UOC Ginecologia;
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Viste quindi le Intese, conservate agli atti del procedimento, intervenute con il Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Siena con le quali viene formalizzato quanto concordato nella riunione
della Commissione Paritetica mista Universita degli Studi di Siena/AOUS del 24.03.2021, con
riferimento al conferimento dell'incarico di Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed Ostetricia al
Prof. Filiberto Maria Severi e al conferimento dell'incarico di Direzione dell'Area della Donna al
Prof. Zupi Errico;

Acquisito il parere favorevole del Direttore del DAI della Donna e dei Bambini;

Ritenuto pertanto opportuno formalizzare le decisioni assunte in sede di Commissione Paritetica
mista Universita degli Studi di Siena/AOUS del 24.03.2021, come da Intese intervenute con il
Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Siena, conservate agli atti del procedimento, di
seguito indicate:

o conferimento, con decorrenza dal 01.05.2021 e scadenza il. 30.04.2026, al Prof. Filiberto
Maria Severi, professore di II fascia, l'incarico di direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed
Ostetricia all'interno del DAI della Donna e dei Bambini, previo superamento del periodo di
prova di cui all’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs. 502/92 e comunque non oltre il
compimento del limite massimo di eta stabilito dalla normativa vigente;

o conferimento, con decorrenza dal 01.05.2021 e scadenza 30.04.2024, al Prof. Errico Zupi,
professore di I fascia, dell'incarico di Direzione dell'Area della Donna:

Ritenuto altresi opportuno precisare che il Prof. Filiberto Maria Severi decadra dall’incarico di
Direzione della UOC Diagnosi Prenatale e Ostetricia qualora entro un anno dal presente
conferimento non consegua ’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera
d), del DPR 484/1997, ovvero non risulti almeno iscritto ad apposito corso attivato dalla Regione
Toscana;

Ritenuto inoltre opportuno stabilire che, a seguito del conferimento degli incarichi di cui al presente
atto, verra corrisposto:

1) al Prof. Filiberto Maria Severi, per la Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed Ostetricia,
nelle more dell'applicazione del nuovo Regolamento sulla graduazione delle posizioni della
dirigenza del SSN e Universitaria convenzionata con il SSN approvato con deliberazione n.
1017/2020 e della conseguente determinazione della retribuzione di posizione di parte
variabile spettante, la retribuzione di posizione di parte fissa nella misura di euro 18.000,00,
prevista dal CCNL Area Sanita del 19.12.2019, art. 91 c. 3, per gli incarichi di direzione di
struttura complessa di area chirurgica;

2) al Prof. Filiberto Maria Severi, per la Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed Ostetricia,
oltre alla retribuzione di posizione, I’indennita di incarico di struttura complessa ai sensi
dell’articolo 90 CCNL Area Sanitd del 19.12.2019 e l’indennita di esclusivita ai sensi
dell'art. 89 CCNL Area Sanita del 19.12.2019;

3) al Prof. Errico Zupi, per la Direzione dell’Area della Donna, il trattamento economico
aggiuntivo pari ad euro 11.500,00 annue lorde;

Dato atto inoltre che, per il periodo dal 01.04.2021 al 30.04.2021, tenuto conto di quanto disposto
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dall'art. 19 c. 5 ter CCNL vigente Area Sanita in caso di revoca anticipata, il Dott. Filiberto Maria
Severi manterra la retribuzione di posizione in godimento;

Dato atto che del conferimento degli incarichi di cui al presente atto ¢ stata data informazione alle
00.SS. di categoria;

Dato atto che il dirigente proponente, anche in veste di responsabile del procedimento, Dott.ssa Sara
Arrigucci, facente funzioni di Direttore della UOC Politiche e Gestione Risorse Umane, per quanto
di sua competenza, attesta la legittimita e la regolarita formale e sostanziale del presente atto;

Con il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Direttore Sanitario, ciascuno per
quanto di competenza;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano:

1. di assegnare il personale elencato nell'allegato n. 1 alla presente deliberazione a farne parte
integrante e sostanziale alla UOC Diagnosi Prenatale e Ostetricia;

2. di dare atto che, con decorrenza dalla data di soppressione della UOSA Diagnosi Prenatale
ed Ostetricia, & cessato l'incarico di responsabilita di tale struttura di cui era titolare il Prof.
Filiberto Maria Severi e, conseguentemente alla cessazione dell'incarico di responsabile
della UOSA Diagnosi Prenatale e Ostetricia, in base alle intese intervenute a seguito di
Commissione Paritetica mista Universita degli Studi di Siena/AOUS del 24 marzo 2021,
viene contestualmente revocato l'incarico di Direzione dell'Area della Donna
precedentemente conferito con deliberazione n. 759/2019;

di formalizzare le decisioni assunte in sede di Commissione Paritetica mista Universita degli
Studi di Siena/AOUS del 24.03.2021, come da Intese intervenute con il Magnifico Rettore
dell'Universita degli Studi di Siena, conservate agli atti del procedimento, di seguito
indicate:

(U]

e conferimento, con decorrenza dal 01.05.2021 e scadenza il 30.04.2026, al Prof.
Filiberto Maria Severi, professore di II fascia, l'incarico di direzione della UOC
Diagnosi Prenatale ed Ostetricia all'interno del DAI della Donna e dei Bambini,
previo superamento del periodo di prova di cui all’art. 15, comma 7-ter del D. Lgs.
502/92 e comunque non oltre il compimento del limite massimo di eta stabilito dalla
normativa vigente;

e conferimento, con decorrenza dal 01.05.2021 e scadenza 30.04.2024, al Prof. Errico
Zupi, professore di I fascia, dell'incarico di Direzione dell'Area della Donna;

4. di corrispondere:

o al Prof. Filiberto Maria Severi, per la Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed
Ostetricia, nelle more dell'applicazione del nuovo Regolamento sulla graduazione
delle posizioni della dirigenza del SSN e Universitaria convenzionata con il SSN
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approvato con deliberazione n. 1017/2020 e della conseguente determinazione della
retribuzione di posizione di parte variabile spettante, la retribuzione di posizione di
parte fissa nella misura di euro 18.000,00, prevista dal CCNL Area Sanita del
19.12.2019, art. 91 c. 3, per gli incarichi di direzione di struttura complessa di area
chirurgica;

o al Prof. Filiberto Maria Severi, per la Direzione della UOC Diagnosi Prenatale ed
Ostetricia, oltre alla retribuzione di posizione, I’indennita di incarico di struttura
complessa ai sensi dell’articolo 90 CCNL Area Sanita del 19.12.2019 e I’indennita di
esclusivita ai sensi dell'art. 89 CCNL Area Sanita del 19.12.2019;

e al Prof. Errico Zupi, per la Direzione dell’Area della Donna, il trattamento
economico aggiuntivo pari ad euro 11.500.00 annue lorde;

di precisare che il Prof. Filiberto Maria Severi decadra dall’incarico di Direzione UOC
conferito con il presente atto qualora entro un anno dal presente conferimento non consegua
Iattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del DPR
484/1997, ovvero non risulti almeno iscritto ad apposito corso attivato dalla Regione
Toscana;

di dare atto che il conferimento degli incarichi di cui alla presente deliberazione e
condizionato al rispetto delle vigenti disposizioni in merito ad eventuali incompatibilita
personali e sara perfezionato solo a seguito della stipula del relativo contratto individuale;

di dare mandato alla UOC Politiche e Gestione Risorse Umane di predisporre i rispettivi
contratti individuali nei quali dovranno essere definiti tutti gli aspetti connessi agli incarichi
conferiti, compresi gli obiettivi e gli indicatori specifici formulati dalla competente struttura
aziendale;

di dare atto inoltre che, per il periodo dal 01.04.2021 al 30.04.2021, tenuto conto di quanto
disposto dall'art. 19 c. 5 ter CCNL vigente Area Sanita in caso di revoca anticipata,-il Dott.
Filiberto Maria Severi manterra la retribuzione di posizione in godimento;

di dare atto che la registrazione al Bilancio 2021 degli importi relativi alla spesa
complessiva presunta relativa al conferimento degli incarichi di cui alla presente
deliberazione avverra con successivo atto;

di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 42,
comma 4, della L.R.T. 40/2005 e s.m.i., per consentire la formalizzazione degli accordi
intervenuti in sede di Commissione Paritetica Universita degli Studi AOUS del 24.03.2021;

di trasmettere il presente atto al Collegio Sindacale ai sensi dell’art. 42, comma 2, della
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L.R.T. 24 febbraio 2005, n. 40 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRETTORE GENERALE
f.to Prof. Antonio Davide BARRETTA

I1 DIRETTORE AMMINISTRATIVO I DIRETTORE SANITARIO
f.to Dott.ssa Maria Silvia MANCINI f.to Dott. Roberto GUSINU
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ALLEGATO N. 1 ALLA DELIBERAZIONE

Personale assegnato alla UOC Diagnosi prenatale e Ostetricia a seguito di soppressione della UOSA Diagnosi prenatale e Ostetricia

T
NOME E COGNOME QUALIFICA
FILIBERTO MARIA SEVERI DIRIGENTE MEDICO UNIV. CONVENZIONATO A RAPPORTO ESCLUSIVO;
GUERRINI ELISABETTA DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO;
CAVICCHIOLI SARA DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO;
TORRICELLI MICHELA DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO;
BOCCHI CATERINA DIRIGENTE MEDICO UNIV. CONVENZIONATO A RAPPORTO ESCLUSIVO;
BILIOTTI GIULIA DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO NON ESCLUSIVO;

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO ESCLUSIVO (ASSEGNAZIONE
FERRATA CHIARA TEMPORANEA IN ENTRATA);

DIRIGENTE MEDICO A RAPPORTO NON ESCLUSIVO (ASSEGNAZIONE
SOLLAZZI SOFIA TEMPORANEA IN ENTRATA);
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