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SEGRETERIA AMMINISTRATIVA


Delibera
CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO DEL ____________

Classificazione: __
Struttura proponente: 
Soggetto richiedente: 
N. ordine del giorno: 
[bookmark: _GoBack]Argomento: proposta di avvio della procedura per l'assunzione di un ricercatore/trice con contratto a tempo determinato, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) - (JUNIOR) - della L. 240/2010,
a tempo pieno/definito, Settore scientifico disciplinare (SSD) ……………………. – Gruppo scientifico disciplinare (GSD)…………..……………. - Finanziamento: Bando a cascata sulla tematica di ricerca ………………………………………….. indetto nell’ambito del progetto PNRR ……………………….……… – CUP di progetto …………………….
[bookmark: _Hlk86229900]
	Allegati:
1. Scheda RTDA

	


Il Presidente, verificata la sussistenza dei requisiti per la validità dell’adunanza, invita il Consiglio a deliberare nella composizione conforme all’articolo 13 del Regolamento generale di Ateneo, emanato con decreto rettorale rep. n. 1201 del 5 settembre 2016 e all’art. 5 del Regolamento per ricercatori a tempo determinato ai sensi dell’art 24 della legge n. 240/2010, emanato con D.R. Rep. n. 1133/2021 prot. n. 104089 del 17.06.2021, modificato con D.R. n. 1650 del 3.08.2022.

IL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO
 nella seguente composizione:
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(Legenda: F= favorevole, C= contrario, Ast= Astenuto, Ass.=Assente, Ag= assente giustificato)

· Viste le leggi sull’istruzione Universitaria;
· vista la Legge 03.07.199,8 n. 210 relativa a “Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei professori di ruolo”;
· visto il Decreto Ministeriale del 22.10.2004, n. 270 relativo a: “Modifiche al regolamento recante norme concernenti l'autonomia didattica degli atenei approvato con decreto del Ministro dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509”;
· visto il Decreto-Legge 03.01.2005, n. 7, concernete “Disposizioni urgenti per l'università e la ricerca, per il completamento di grandi opere strategiche, per la mobilità dei pubblici dipendenti” convertito con modificazioni dalla Legge 31.03.2005, n. 43, e in particolare l’art. 1-ter, relativo ai programmi triennali delle università;
· vista la Legge 30.12.2010, n. 240 contenente “Norme in materia di organizzazione delle università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l'efficienza del sistema universitario” e in particolare l’art. 24 che prevede che le università, al fine di svolgere attività di ricerca, di didattica, di didattica integrativa e di servizio agli studenti, possano stipulare contratti di lavoro subordinato per ricercatori a tempo determinato e che sulla base dei regolamenti di ateneo, detti contratti stabiliscano le modalità di svolgimento delle attività;
· vista la nota ministeriale del 09.06.2011, n. 912, la quale prevede che l’assunzione debba essere accompagnata da una specifica attestazione sottoscritta dal Rettore, dal Direttore generale e dal presidente del Collegio dei revisori dei conti, che ne attesti la copertura finanziaria per tutta la durata del contratto;
· visto il Decreto Ministeriale del 30.10.2015, n. 855 in merito alla determinazione dei settori concorsuali;
· visto il decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca 22 giugno 2016, n. 494, recante Rettifica relativa all’Allegato D al D.M. 30 ottobre 2015, n. 855; 
· visto il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito con modificazioni dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)”
· visto il Decreto Ministeriale 2 maggio 2024 n.639 “Decreto recante la determinazione dei gruppi scientifico-disciplinari e delle relative declaratorie, nonché la razionalizzazione e l’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e la riconduzione di questi ultimi ai gruppi scientifico-disciplinari, ai sensi dell’art. 15, della legge 30 dicembre 2010 n. 240”;
· visto il vigente Statuto dell’Università degli Studi di Siena;
· visto il vigente Regolamento generale di Ateneo;
· visto il vigente Regolamento didattico di Ateneo;
· visto il Documento di programmazione triennale dell’Università degli Studi di Siena, approvato dal C.d.A. nella seduta del 22.12.2021;
· visto il Decreto rettorale n. 1176 del 01.06.2022 “Dipartimenti: riassetto triennale 2021-2024” ai sensi dell’art. 15, comma 4, dello Statuto di Ateneo;
· visto l’Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa 2022/2023, approvato dal S.A. del 18.01.2022 e dal Consiglio di Amministrazione del 03.02.2022;
· visto il Regolamento per i Ricercatori a tempo determinato con contratto di cui all’art. 24 della Legge 240/2010 emanato con D.R. n. 1133/2021 (prot. 104089) del 17.06.2021, modificato con D.R. n. 1650/2022 (prot. 169723) del 03.08.2022;
· visto l’art. 3 del predetto Regolamento, il quale prevede che ai procedimenti per l’attivazione di rapporti di cui all’art. 24 della Legge 240/2010 si può anche provvedere con risorse aggiuntive esterne al bilancio di Ateneo, derivanti da contratti o convenzioni, nel rispetto dell’autonomia dei Dipartimenti proponenti e delle finalità istituzionali dell’Università;
· visto il Decreto-Legge 30.04.2022, n.36 recante “Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)” convertito con modificazioni dalla Legge 29.06.2022, n. 79;
· [bookmark: _Hlk114744247]tenuto conto che il progetto in epigrafe è Finanziato dall’Unione europea – NextGenerationEU nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza – PNRR;
· visto il Decreto di concessione n. ………………… del ……………………………………, con il quale è stata ammessa a finanziamento l’iniziativa denominata ………………………………………………………………., CUP ………………………., a valere sul PNRR, Missione ……………….. Componente …………….…………. investimento ………………………………………….;
· visto il Bando a cascata dello Spoke ………… della suddetta iniziativa, finalizzato alla selezione di proposte progettuali per la realizzazione della seguente attività di ricerca …………………………………………………………………………………………………………………………..…………...………….., da finanziare, nell’ambito dell’iniziativa stessa, a valere sulle risorse del PNRR come sopra assicurate dall’Unione Europea – Next Generation EU;
· [bookmark: _Hlk114750031]vista la delibera del Consiglio del Dipartimento n. ..….. del ………….……………….., in forza della quale è stata autorizzata la partecipazione al suddetto bando a cascata da parte del/la prof./prof.ssa ……………………………………….. e preso atto che in esecuzione di essa il/la medesimo/a professore/ssa ha risposto al bando stesso presentando un progetto di ricerca dal titolo “…………………………………………………………………………………………………………………………………..”;
· vista la comunicazione prot. ……………….. del ……………………………….…. con la quale il suddetto Spoke ha reso noto che, all’esito del bando a cascata sopra citato, con provvedimento n. …………. del …………………………………….. è stato concesso al detto progetto “…………………………………………………………………………………………………………………………..”, di cui è Responsabile Scientifico/a il/la prof./prof.ssa …………………………………………………………, il finanziamento oggetto del bando stesso per un importo pari a € ……………………………..., con avvio delle attività progettuali dalla data del ………………………….., salva la necessità di previa sottoscrizione del relativo Atto d’obbligo tra lo Spoke e l’aggiudicatario;
· visto l’Atto d’obbligo rep. ………………… del ……………………………. stipulato pertanto in pari data con lo Spoke che ha emesso il suddetto bando a cascata;
· acquisito da parte dello Spoke che ha emesso il suddetto bando il CUP di progetto ……………………………..…………..;
· considerato che per lo svolgimento del suddetto progetto è necessario procedere all’assunzione di un/una ricercatore/trice JUNIOR con contratto a tempo determinato, a tempo pieno/definito, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della Legge 240/2010, nel – Gruppo scientifico disciplinare (GSD)……………………. - Settore scientifico disciplinare (SSD) ……………………. 
· visto il Regolamento emanato con D.R. n. 2337/2022 (prot. 219752) del 27.10.2022, recante “Misure di semplificazione al Regolamento per Ricercatori a tempo determinato ai sensi art 24, Legge 240/2010, valide esclusivamente per i procedimenti concorsuali a valere sulle procedure di reclutamento di RTDA per i progetti approvati in ambito PNRR”;
· vista la delibera n. 110/2024 (prot. 84032 del 22.04.2024), assunta dal Consiglio di Amministrazione dell’Ateneo nella seduta del 19.04.2024, previo parere favorevole n. 70/2024 (prot. 79075 del 16.04.2024) espresso dal Senato Accademico nella seduta del 16.04.2024, mediante la quale è stata approvata l’estensione ai progetti in oggetto del suddetto Regolamento, nonché approvata l’adozione di procedure semplificate per l’avvio e la conclusione del reclutamento del personale di ricerca, con specifico riferimento al reclutamento di ricercatrici/ori a tempo determinato ex art. 24, comma 3, lett. a., Legge 240/2010 – RTDA nell’ambito delle proposte progettuali ammesse a finanziamento su bandi a cascata;
· dato esplicitamente atto di aver esperito con esito positivo, quale condizione necessaria, preventivamente rispetto all'avvio della procedura semplificata oggetto del presente provvedimento, la verifica della circostanza che la massa critica o i costi indiretti previsti dal progetto come sopra ammesso al finanziamento previsto dal bando a cascata in epigrafe permettano di coprire l’eventuale differenza d’importo non rendicontabile risultante per effetto dello scarto tra la durata complessiva del contratto di RTDA suddetto e la scadenza prevista del progetto stesso;
· riconosciuto che sui progetti finanziati nell’ambito dei bandi a cascata è confermato il prelievo di Ateneo pari al 5% sul totale dei costi riconosciuti all’Ateneo stesso;
· visto il Bilancio Unico di Ateneo di previsione annuale autorizzatorio 2024;
· (eventuale: DA INDICARE SOLO NEL CASO DI RICHIESTA DI ATTIVITA’ ASSISTENZIALE) considerato che il progetto di ricerca richiede lo svolgimento di attività assistenziale per la quale occorre ottenere la disponibilità al convenzionamento presso l’Azienda Ospedaliero-Universitaria Senese o altra struttura del servizio sanitario regionale prima dell’emissione del bando di selezione OPPURE Richiamati gli esiti della Commissione Paritetica del ……………..….., durante la quale la parte aziendale si è resa disponibile all’inserimento ad attività assistenziale del ricercatore/trice da reclutare, da assegnare alla UOC ……………………………..……, DAI ………………………………………….…., con profilo professionale di dirigente medico disciplina di …………………………………………………….., come da comunicazione dell’Ufficio rapporti con il Servizio Sanitario e gestione personale convenzionato del ………….………………, conservata agli atti del procedimento;
· considerato inoltre che il settore scientifico disciplinare ………………… è di esclusiva pertinenza del Dipartimento; OPPURE: è anche di pertinenza del Dipartimento di …………………………………………………… a cui pertanto sarà richiesto il debito parere OPPURE a cui è stato richiesto il debito parere in data …………………….……, con esito ……………………………………..;
· valutata da parte del Segretario la congruità della procedura amministrativa;
· tenuto conto che, a rettifica di quanto previsto dalla delibera del C.d.A. del 25.10.2013, ai fini della copertura finanziaria dei suddetti RTDA occorre stimare, in via prudenziale e in ragione di eventuali disposizioni normative di aumento del costo del personale docente (stimato nel 2% annuo), un costo medio annuo lordo datore di lavoro di € 53.500,00 per un RTDA a tempo pieno (spesa stimata totale per tre anni € 160.500,00) e di € 38.500,00 per un RTDA a tempo definito (spesa stimata totale per tre anni € 115.500,00).
· considerato che la suddetta spesa trova copertura nelle risorse che saranno anticipate dall’amministrazione centrale ed allocate nel progetto (o sotto-progetto): …………………………………………………………………………;
· [bookmark: _Hlk114748963]tenuto conto dei principi enunciati dalla Carta Europea dei Ricercatori e dal Codice di Condotta per il loro reclutamento, oltre al Codice Etico della Comunità Universitaria dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.1381 del 28.07.2011;
DISPONE
1. di approvare l’avvio della procedura, sul progetto ammesso a finanziamento di cui in premessa - conseguentemente avanzando richiesta di anticipazione finanziaria all’Ateneo per il corrispondente importo di cui pure in premessa - per l’assunzione di un/a ricercatore/trice (Junior) con contratto a tempo determinato, a tempo pieno/definito, di durata triennale, di cui all'art. 24, comma 3, lett. a) della L. 240/2010 e all’art. 4, comma 1, lett. a) del vigente Regolamento di Ateneo per ricercatori/trici a tempo determinato come da scheda allegata (all. n. ___) alla presente delibera, della quale costituisce parte integrante:
· Gruppo scientifico disciplinare (GSD)…………………………,
· Settore scientifico disciplinare (SSD) ……………………. 
· Spesa complessiva (comprensiva di oneri a carico di ente): € ______________
· Trattamento economico annuo lordo (comprensivo degli oneri a carico ente): € ______________
· Data presunta presa di servizio: ________________
· Finanziamento: modulazione anticipazione
	Titolo Progetto
	N. Spoke
	Codice identificativo Progetto 
	
Codice identificativo Sotto-progetto
	

2024
	

2025
	

2026

	
	
	
	
	
	
	


2. di coprire la suddetta anticipazione finanziaria da parte dell’Ateneo con i fondi, con precedenza su qualsiasi altra loro imputazione, che verranno man mano accreditati presso l’Ateneo stesso a seguito della validazione dei report di rendicontazione tecnico-finanziaria di progetto; gli importi relativi alla copertura dei costi previsti per il personale strutturato - massa critica – e per le spese generali, ove previsti nei budget di progetto, andranno in primis a copertura delle mensilità residue del contratto attivato sul bando a cascata qualora la durata dello stesso non sia coerente con le tempistiche di progetto;
3. di sottoporre all’approvazione del Consiglio di Amministrazione[/di richiedere l’emissione di un Decreto Rettorale - da ratificare in prima seduta utile del Consiglio di Amministrazione e del Senato Accademico -] con cui si valida la concessione dell’anticipo e l’avvio delle procedure concorsuali in oggetto, previo nuovo esperimento positivo – quale condizione necessaria a tal fine, di cui dare esplicito atto in premessa del provvedimento - della medesima verifica di cui è dato atto qui in premessa;
4. (eventuale: DA INDICARE SOLO NEL CASO IN CUI NON SIA STATA ACQUISITA LA DISPONIBILITA’ DELL’AOUS AL CONVENZIONAMENTO) di subordinare l’emissione del bando di concorso alla preventiva acquisizione della disponibilità al convenzionamento da parte dell’AOUS o di altra struttura del servizio sanitario regionale al fine di garantire lo svolgimento dell’attività assistenziale;
Siena, data della firma digitale

Il/La Direttore/Direttrice del Dipartimento










Visto
Il/La Responsabile della Segreteria amministrativa
DIPARTIMENTO DI ____________________ - Segreteria amministrativa
______________, Siena
_____________@unisi.it · tel. +39 0577_______ · PEC ____________
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