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Consiglio di Amministrazione del 29 ottobre 2015 

 
Rep. n. 370/2015  prot. n. 42172  del  4/11/2015 

Soggetto richiedente: Divisione Ragioneria – Ufficio supporto contabile alla gestione dei progetti 
internazionali 

N. ordine del giorno:                  9.01    
Argomento:                               Provvedimenti per la ricerca    
Oggetto:  Progetti di ricerca Horizon 2020 ed altri progetti finanziati. Tempo 

produttivo annuo del personale coinvolto nelle attività 
 

Il Consiglio di Amministrazione nella seguente composizione: 
 F C Ast Ag Ass  F C Ast Ag. Ass 

Prof Angelo RICCABONI x           
Prof. Maria Cristina FOSSI x     Sig. Andrea DI BENEDETTO x     
Prof. Gian Maria ROSSOLINI x     Prof. Elio BORGONOVI    x  
Prof. Aggr. Roberto TOFANINI x     Dott. Roberto MORROCCHI x     
Prof. Luca VERZICHELLI    x  Sig. Giacomo SIMONCELLI x     
Dott. Franco GALARDI x     Sig. Enrico VETTORI x     
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag= assente giustificato,  Ass. = assente 

 

- Viste le leggi sull’Istruzione universitaria; 
- Vista la Legge 30 dicembre 2010, nr. 240, Norme in materia di organizzazione delle università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario; 

- Visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 
2012, pubblicato in G.U. n.49 del 28 febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 
2015, pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015; 

- Visto il Regolamento del Parlamento Europeo e del Consiglio n. 1291/2013 dell’11 dicembre 2013, 
che istituisce il programma quadro di ricerca e innovazione (2014-2020) - Horizon 2020 e abroga la 
decisione n. 1982/2006/CE; 

- Visto il Regolamento del Parlamento Europeo n. 1290/2013 dell’11 dicembre 2013, che stabilisce le 
norme in materia di partecipazione e diffusione nell'ambito del programma quadro di ricerca e 
innovazione (2014-2020) - Horizon 2020 e che abroga il regolamento (CE) n. 1906/2006; 

- Considerato che la Commissione Europea ha approvato il “General Model Grant Agreement 
(GMGA)”, cioè la schema-tipo di contratto di sovvenzione tra la stessa Commissione e gli enti 
beneficiari dei finanziamenti erogati a seguito dell’approvazione dei progetti, nel quale vengono 
definiti tutti i diritti e doveri tra i partners nonché gli aspetti tecnici e scientifici del lavoro da 
svolgere e della gestione amministrativa e contabile; 

- Considerata l’importanza della tematica del costo del personale che partecipa ai progetti di ricerca, 
con particolare riferimento alla definizione del tempo produttivo annuo dello stesso personale; 

- Considerato che l’art. 6.2 del GMGA definisce le varie categorie di costi eleggibili nell’ambito dei 
suddetti progetti, e in particolare la possibilità di individuare un ammontare fisso di 1720 ore 
produttive annuali per il personale coinvolto nei progetti di ricerca ai fini della rendicontazione dei 
costi; 

- Accertato che molti Atenei italiani hanno già adottato tale monte ore annuo per tutte le categorie di 
personale coinvolto nei progetti di ricerca; 

- Considerata la necessità di definire un monte ore produttive annue per le varie categorie di personale 
dell’Università degli Studi di Siena partecipante ai progetti di ricerca europea, ai fini di una corretta 
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rendicontazione dei costi dei progetti stessi e rilevata l’opportunità di estendere tale monte ore a tutte 
le categorie di personale; 

- Considerata anche l’opportunità di procedere alla predisposizione obbligatoria di strumenti idonei 
alla rilevazione del tempo produttivo tramite time sheets integrati in itinere, al fine di evitare doppia 
rendicontazione delle ore dedicate alle varie attività; 

- Valutata l’opportunità di estendere tale monte ore produttive annue anche ai progetti di ricerca 
finanziati in altri ambiti – regionale, nazionale, comunitario e internazionale – ai fini di una corretta 
rilevazione del tempo produttivo totale delle varie unità di personale, laddove l’Ente finanziatore non 
imponga ex ante un monte ore produttivo diverso; 

- Vista la relazione tecnica del responsabile del procedimento: 

Delibera 
 

1. Ai fini della rendicontazione dei costi del personale dell’Università degli Studi di Siena coinvolto nei 
progetti di ricerca finanziati nell’ambito del programma quadro di ricerca e innovazione “Horizon 
2020”, il tempo produttivo è  stabilito nella misura forfettaria di 1720 ore annue per tutte le categorie 
di personale  (professori, ricercatori, personale tecnico-amministrativo, assegnisti di ricerca, 
collaboratori di ricerca, dottorandi di ricerca, altro personale). Tale misura forfettaria, comprensiva di 
tutte le attività svolte dal suddetto personale, si applica anche al personale docente e ricercatore a 
tempo definito e a quello tecnico-amministrativo in servizio a tempo parziale. 

2. Ai fini di una corretta rilevazione delle ore dedicate alle varie attività, il personale che partecipa ai 
progetti di ricerca europea è tenuto alla predisposizione di time sheets integrati in itinere. 

3. Il tempo produttivo è  stabilito nella misura forfettaria di 1720 ore annue anche per il personale 
dell’Università degli Studi di Siena coinvolto in progetti di ricerca finanziati in altri ambiti – 
regionale, nazionale, comunitario e internazionale –, a meno che l’Ente finanziatore non imponga ex 
ante un monte ore produttivo diverso.  

 
La presente delibera, il cui testo viene letto ed approvato seduta stante, è dichiarata immediatamente 
esecutiva. 
 

Per l’esecuzione  Per Conoscenza 
Alla Divisione Ragioneria   Alla Divisione Ricerca 

Alla Divisione Personale Tecnico Amministrativo e 
Servizio Sanitario 
Alla Divisione Trattamenti Economici e Pensioni 

 


