Prot. n. 0215469 del 20/10/2022 - [UOR: 2-SADMMS - Classif. I1/8]

DOCUMENTO DI PROGRAMMAZIONE TRIENNALE 2022-2024
DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE E DELLO SVILUPPO

Il Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo ritiene opportuno procedere alla stesura di un
documento di programmazione triennale ruoli per gli anni 2022-2024 essendosi completato I'arco

temporale della precedente programmazione 2019-2021.

1) Preliminarmente, & utile ricordare che nel corso dello scorso triennio, il Dipartimento di Medicina
Molecolare e dello Sviluppo ha avuto modo di bandire e completare diversi concorsi che hanno visto il
passaggio di 5 ricercatori a tempo indeterminato a professori associati, di 2 professori associati a
professore ordinario. Sono stati inoltre reclutati 8 ricercatori nel ruolo di RTDb, di cui 4 gia chiamati nel
ruolo di professore associato, 1 nuovo professore associato e 1 professore ordinario provenienti da
altre universita o enti. Contemporaneamente, il Dipartimento ha visto la perdita, per raggiunti limiti di
eta di 3 professori ordinari, di 3 associati e di 1 ricercatore.

2) Il Dipartimento, nell’ aggiornare la precedente programmazione degli anni 2019-2021, conferma gli
obiettivi strategici della stessa e concorda che i criteri di riferimento sono coerenti con le linee
programmatiche dell'Ateneo.

Il Dipartimento conferma la sua finalita di sostenere e sviluppare azioni strategiche sostenibili per
favorire lo svolgimento delle attivita istituzionali dei docenti mediante la partecipazione a progetti che
caratterizzino la sua specificita e produttivita e che prevedano la promozione e lo sviluppo di azioni
strategiche atte a supportare le attivita dei docenti dei Dipartimento.

Ai fini della programmazione ruoli del Dipartimento, la commissione, composta da tutti i professori
ordinari tiene anche conto di ulteriori criteri tra i quali: 1) qualita della produzione scientifica e capacita
di reperire fondi di ricerca su base competitiva; 2) carenze didattiche negli insegnamenti dei Corsi di
Laurea e Specializzazioni di cui & titolare o co-titolare; 3) carenze clinico-assistenziali, con particolare

attenzione al mantenimento delle Scuole di Specializzazione.

3) In previsione della recente disponibilita delle risorse a valere sul D.M. n. 445/2022 "Piani
straordinari reclutamento personale universitario 2022-2026", il Dipartimento prevede I'utilizzo di
queste risorse in via esclusiva per bandire posti di ricercatori RTT, ovvero con durata di sei anni,

prevedendo che la chiamata a professore associato avvenga solo alla scadenza del sesto anno.

4) Al fine di provvedere ad una programmazione ampia e regolata, il Dipartimento identifica i settori




disciplinari per i quali saranno bandite le richieste di reclutamento man mano che saranno disponibili
le risorse necessarie a questo fine, come riportato nella tabella successiva.
La presente programmazione ruoli per il periodo 2022-2024, sara soggetta a verifica con cadenza

annuale, e sara implementata alla disponibilita dei finanziamenti disponibili.

SSD Disciplina RTT '::sfzs:a"tf
BIO/16 Anatomia 1
MED/40 Ginecologia 1
BIO/09 Fisiologia 1
MED/42 Igiene 1
MED/38 Pediatria 1
BIO/14 Farmacologia 1
BIO/17 Istologia 1
BIO/13 Biologia Applicata 1
MED/25 Psichiatria 1
MED/43 Medicina Legale 1
MED/04 Patologia generale 1
MED/O1* Statistica medica*
BIO/18 Genetica - -
MEDHS | \yqcicina i Laboratoro | ° :

*a valere su un posto di area medica come Prof. Associato o Ordinario

5) Sulla base di quanto riportato e considerata la disponibilita:

1) di un finanziamento su fondi dell’Area medica per un posto di professore di associato nel settore
BIO/16, gia bandito nelle more della stesura della Programmazione 2022-2024:

2) dell’ accordo sottoscritto dall’ AOUS per finanziare un posto di professore associato nel settore
MED/40.



3) delle risorse a valere sul D.M. n. 445/2022 (che per il DMMS prevedono la disponibilita di bandire 3
posti di RTT, con intervallo di reclutamento 1° ottobre 2022 - 31 ottobre 2024),

il Dipartimento delibera che questa prima fase di programmazione 2022-2024 comprenda:
1) 1 posto di professore associato nel settore BIO/186, su fondi d’ Area medica (gia bandito)

2) 1 posto di professore associato nel settore MED/40, su finanziamento gia approvato da AOUS;
2) 3 posti di RTT nei settori BIO/09, MED/38 e MED/42 a valere sul D.M. n. 445/2022.

Non essendoci altro da trattare la riunione termina alle ore 14.10.

Siena 13.10.2022 [l Direttore /
Vi A
70 orrentino

Prof. Vinc



