
Aggiornamento programmazione ruoli DIISM 2026 

1. Analisi della situazione ruoli al 31/12/2025 

Nel corso del 2025 si sono verificati tre eventi inattesi, riguardanti docenti del DIISM: 

i. il 16/9/2025 il dott. Giovanni Alessandro Zanco (RTDB del SSD MATH-03/B – Probabilità e 
Statistica Matematica) ha terminato il suo rapporto di lavoro con l’Università di Siena; 

ii. il 30/9/2025 il prof. Giovanni Bellettini (professore di prima fascia  del SSD MATH-03/A – Analisi 
matematica) ha risolto anticipatamente il suo contratto con l’Università di Siena per prendere 
servizio in altro ateneo; 

iii. il 31/12/2025 il dott. Claudio Ferrari (RTT del SSD IINF-05/A - Sistemi di elaborazione delle 
informazioni) ha risolto anticipatamente il suo contratto con l’Università di Siena per prendere 
servizio in altro ateneo; 

Inoltre, al termine del 2025: 

iv. la dott.ssa Sara Ugolini, attiva nel SSD MATH-01/A – Logica Matematica, ha ottenuto un 
finanziamento di tipo  ‘Starting Grant’ a valere sul Bando FIS 3 per 1.275.617 €. Le possibilità di 
contrattualizzazione della dott.ssa Ugolini, la quale ha scelto l’Università di Siena e 
specificamente il DIISM come struttura ospitante, prevedono tra le altre la chiamata diretta 
come RTT ai sensi  dell’art. 1, co. 9, della legge 4 novembre 2005, n. 230, rientrando il FIS tra i 
programmi di ricerca di alta qualificazione identificati dal decreto ministeriale 22 luglio 2022, n. 
919 che permettono questa procedura. 

 

2. Disponibilità di Punti Organico Equivalenti (POE) 

La disponibilità di POE del DIISM al 31/1/2026, tenendo conto dei passaggi da RTD a PA avvenuti nel 
2025, della assegnazione di POE TO 2023 e della sospensione dei POE non utilizzati del DM 795, è di -
0,157 POE. 

Prendendo in considerazione le tre cessazioni:  

• il budget della posizione di prima fascia è perduto al netto della quota eventualmente 
recuperabile con la distribuzione dei POE TO 2026; 

• Le risorse della posizione di RTDB, bandita a valere sui fondi del D.M. 856 del 16/11/2020, ai 
sensi dell’art. 2 c.3, “sono utilizzate dalla stessa Istituzione per il reclutamento di nuovi 
ricercatori di tipo b), da effettuare non oltre il 30 novembre dell’anno successivo al termine del 
contratto” (diversamente le risorse sono recuperate dal Ministero). Nel caso specifico, potranno 
essere utilizzate dal DIISM per bandire una posizione di RTT. 

• Le risorse della posizione di RTT, bandita a valere sui fondi del D.M. 445 del 6/5/2022, sono in 
principio recuperabili ai sensi dell’art. 2  c. 5: “nel caso di cessazione dei soggetti reclutati con 
le risorse del presente decreto, nell’arco di cinque anni dalla data di assunzione in servizio, le 
risorse che si rendono disponibili al termine sono utilizzate dalla stessa Istituzione per il 
reclutamento di nuovo personale, da effettuare non oltre 12 mesi”, o in alternativa sono 
recuperate dal Ministero ai sensi dell’art. 2 co. 4. Quanto stabilito dall’art. 2 co. 4 è tuttavia 
superato dalle modifiche introdotte dall’art. 15 del D.L. 31 maggio 2024, n. 71, in base alle quali 
le risorse resesi disponibili a valere sul D.M. 445 possono essere utilizzate per coprire maggiori 
oneri stipendiali del personale docente e non docente, e in tal caso non vengono recuperate dal 
Ministero ma restano a disposizione dell’ateneo.  



Il fatto che l’ateneo, a valle della indicazione retroattiva del ministero di imputare fin da subito 
0,7 POE per le posizioni di RTT bandite a valere dul DM 445, abbia spostato sui POE TO 
nell’applicazione ProPer la copertura della posizione di RTT in esame (delibera del CdA del 
23/09/2024) è da considerare accidentale rispetto alla delibera originale del dipartimento, non 
inficiando la possibilità di ribandire la posizione, che comunque resta a discrezione dell’ateneo 
alla luce di quanto previsto dal sopra citato D.L. 31 maggio 2024, n. 71. 
Nel caso specifico, vista la strategicità dell’operazione, l’ateneo è favorevole a rendere 
disponibili le risorse liberate dal dott. Ferrari in caso il DIISM intenda procedere con una 
chiamata diretta a favore della dott.ssa Sara Ugolini come RTT per il SSD MATH-01/A – Logica 
Matematica (DR Prot. n. 37853 del 19/02/2026). 
 

3. Azioni previste nel 2026 in aggiunta a quanto già stabilito nel documento di Programmazione 
ruoli 2023-2025 

Vista la situazione che si è venuta a determinare per le cessazioni impreviste dal ruolo (punti i-iii della 
sez. 1) nell’area delle Scienze Matematiche, anche in vista dei pensionamenti attesi nei prossimi anni 
in questo ambito, prima di prendere in considerazione le azioni previste dal documento di 
Programmazione ruoli 2023-2025 non ancora attuate, si intende utilizzare le risorse resesi disponibili  
(0,5 POE su D.M. 856 e 0,5 POE su D. M. 445) nel seguente modo: 

• reclutamento di  un RTT nel SSD MATH-03/A (Analisi Matematica) a valere sui fondi del  D.M. 856; 
• chiamata diretta ai sensi della legge 230/2005 della dott.ssa Sara Ugolini come RTT nel SSD 

MATH-01/A (Logica Matematica) a valere sui fondi del D.M. 445. Contestualmente alla chiamata 
diretta verrà richiesto al MUR il cofinanziamento ai sensi dell’art. 7 del D.M.  n. 595 del 7/8/2025 
e dell’art. 1 del D.M. n. 966 del 21/11/2025. 


