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PROGRAMMAZIONE RUOLI

Coerentemente con la programmazione strategica per il triennio 2021-24, nel mese di ottobre 2024 il DEPS
ha deliberato in favore dell’attivazione di una procedura selettiva per un RTT nel SSD STEC-01/B (Storia
Economica) e di una procedura selettiva per un Professore di | fascia nel SSD ECON-03/A (Scienza delle
Finanze). A fronte della sospensione delle procedure selettive da parte dell’Ateneo fino all’1.1.2026,
I'attivita di ulteriore reclutamento del DEPS é attualmente sospesa, nell’attesa di poter espletare le
procedure selettive deliberate e di poter prendere atto, una volta che queste saranno concluse, della
dotazione dei punti organico di cui il Dipartimento potra disporre.

Nel 2026, anno in cui auspicabilmente potranno essere attivate nuove procedure selettive e ultimo anno
del triennio di riferimento, il DEPS si propone di continuare con una programmazione dei ruoli del personale
docente coerente con la sua missione costitutiva e con gli obiettivi definiti nel PTD. In particolare, il PTD del
DEPS definisce il proprio fabbisogno di personale docente in funzione dell’'obiettivo dell’espansione,
approfondimento e valorizzazione delle linee di ricerca strategiche, dell’offerta didattica, e della capacita
progettuale e di impatto. Inoltre, il DEPS si propone di programmare le procedure selettive con equilibrio
tra i ruoli. Considerato che la Programmazione Strategica di Ateneo richiede di aumentare il rapporto tra
ricercatori e docenti di ruolo, il DEPS tendera a estendere il reclutamento di nuovi ricercatori, se
I'andamento della dotazione di punti organico assegnata al Dipartimento nei prossimi anni consentira di
procedere in tal senso.

Considerati i settori disciplinari su cui il DEPS ha reclutato nuovi docenti nel triennio 2021-24, e date le
procedure attualmente in corso, dando seguito alla programmazione gia approvata per il periodo 2021-24
e non ancora espletata, per quanto attiene al reclutamento di ricercatori RTT il Dipartimento individua in
ordine di priorita STAT-01/A e ECON-01/A come SSD di interesse. Tale ordine di priorita & suscettibile di
rivisitazione, in ragione di esigenze non previste che dovessero maturare nel corso del prossimo triennio.
Per quanto riguarda i ruoli di Professore di | fascia e Professore di Il fascia, il DEPS si riserva di fare una
programmazione puntuale dei ruoli una volta che saranno concluse le procedure selettive gia deliberate e
che saranno noti i punti organico di cui il Dipartimento potra disporre. Con specifico riferimento al ruolo di
Professore di Il fascia, il DEPS considerera con favore la possibilita di attingere a eventuali “piani
straordinari” che dovessero essere predisposti con DM specifici. Per il ruolo di Professore di | fascia, oltre
all’utilizzo dei punti organico che saranno attribuiti al Dipartimento, il DEPS valutera possibili procedure di
chiamata dall’estero coerenti con gli obiettivi del PTD. In ogni caso, considerati i reclutamenti avvenuti nel
triennio 2021-24, il DEPS programma di aprire almeno una nuova posizione di Professore di | fascia, nel
triennio 2024-26, in uno dei seguenti settori: ECON-01/A, ECON-02/A, ECON-03/A, ECON-04/A, ECON-05/A,
STAT-01/A, STAT-03/B, STAT-04/A, STEC-01/A, STEC-01/B.




