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Corso di Formazione

Costruire comunita plurali

Comunicazione non violenta,

ascolto attivo e pratiche di contrasto

alle discriminazioni basate su identita di genere e
orientamento sessuale organizzato dal SOGI UniSi

®@=/s Iscrizioni
:_ entro il 26 ottobre

Area GEP: 4. Integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei contenuti didattici

Sede
DISPI, Presidio Mattioli - AULA 6
Via Mattioli 1, Siena

Durata
6 ore (due giornate, 14-17)

0.0 Sotto-obiettivi GEP:
® e 4.6 Formare tutta la comunita universitaria sulle tematiche di genere e su quelle della comunita LGBTQIA+
e 5.2 Sensibilizzare tutta la comunita universitaria sulle diverse forme di violenza di genere

fa®

Il corso, promosso dall’Ateneo in attuazione della politica di inclusione e in coerenza con gli obiettivi strategici di Formazione
(4.6) e Sensibilizzazione (5.2), & rivolto al personale docente, tecnico-amministrativo e bibliotecario. Il percorso formativo,
erogato in collaborazione con la sede senese di ArciGay, si focalizza su comunicazione non violenta, ascolto attivo e accoglienza
per le funzioni di “Spazio Sicuro”,

Quadro concettuale: Tematiche di genere e pluralita
LGBTQIA+ (Integrazione Obiettivo 4.6)

Approfondimento scientifico e culturale su identita di
genere, orientamento sessuale e specifiche esigenze della
comunita accademica LGBTQIA+. Analisi di stereotipi,
unconscious bias ed essenzialismi normativi, con strumenti
per la gestione della vita universitaria e l'attivazione di
spazi di ascolto virtuali.

Saluti del Magnifico Rettore

Introduzione della Prof.ssa Alessandra Romano, Delegata
alle politiche di inclusione ed equita, e della Prof.ssa
Alessandra Viviani, Prof. Fabio Mugnaini, Coordinatore
dell’'Osservatorio di su Orientamento sessuale e identita di
Genere

Presentazione del CUG e delle figure di tutela previste da
Unisi, a cura della Presidente del CUG Caterina Barbetti
Presentazione dello Sportello Ascolto- Carriera Alias, a
cura della dottoressa Cristina Rubegni;

La specificita della discriminazione su fondamento omo-
lesbo-bi-transfobico e dell'identita di genere, Dott.ssa
Natascia Maesl, Presidente arcigay nazionale

Per imparare a riconoscere le dinamiche intersezionali,
Prof. Daniele Ferrari, Universita Piemonte Orientale

Quadro operativo: Riconoscimento delle discriminazioni e
violenze (Integrazione Obiettivo 5.2)

Sensibilizzazione e contrasto a violenza di genere e omo-
lesbo-bi-transfobia. Analisi di contesti, forme implicite,
tratti ed effetti. Esercitazioni pratiche su ascolto,
accoglienza e corretto instradamento verso percorsi di
autotutela e rete territoriale.

e Disarmare la parola: per una comunicazione non violenta

(Prof.ssa Alessandra Viviani, Direttrice del DISPI

e La tutela oltre ['ascolto: le misure disponibili, i canali di

la rete territoriale, Dott.ssa Natascia Maesi,
Presidente arcigay nazionale
_a cassetta degli strumenti, Dott.ssa Natascia Maesi,
Presidente arcigay nazionale

dCCesso,

e Conclusioni: Dott.sa Natascia Maesi, Presidente arcigay

nazionale e Prof.ssa Alessandra Romano, Delegata alle
politiche di inclusione ed equita.
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