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UFFICIO PERSONALE DOCENTE 
                                                                                                                             
Circolare 
Classificazione: I/12 

                                                                                                                           N. allegati: 1 

 

 
Alle Professoresse e ai Professori 
Alle Ricercatrici e ai Ricercatori 
dell’Università degli Studi di Siena 
Loro sedi 

 

Oggetto: Limite massimo retributivo per emolumenti o retribuzioni nell’ambito dei rapporti di lavoro 

dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali – Art. 23-ter del D.L. n. 201/2011 

(convertito L. 214/2011) e art. 13 del D.L. 24 aprile 2014 n. 66 (convertito L. 89/2014) – aggiornamento 

normative. 

 

Gentilissime/i Docenti, 

in riferimento all’oggetto si comunica quanto segue. 

L’art. 23-ter, comma 1, del Decreto-Legge 6 dicembre 2011, n. 201 (e successive modificazioni), dispone che 
chiunque percepisca, a carico delle finanze pubbliche, emolumenti o retribuzioni nell’ambito di rapporti di 
lavoro dipendente o autonomo con le pubbliche amministrazioni statali (ai sensi dell’art. 1, comma 2, del 
D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165), ivi incluso il personale in regime di diritto pubblico di cui all’art. 3 dello stesso 
decreto, debba rispettare un limite al trattamento economico annuo onnicomprensivo. 

In precedenza, ai sensi dell’art. 13 del D.L. 24 aprile 2014, n. 66 (convertito dalla L. 89/2014), era stabilito un 
tetto fisso di € 240.000 annui lordi (comprensivi di contributi previdenziali, assistenziali e degli oneri fiscali 
a carico del lavoratore) per tali rapporti. 
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Con la sentenza della Corte Costituzionale n. 135 del 28 luglio 2025, è stata dichiarata l’illegittimità dell’art. 
13, comma 1, del D.L. 66/2014 nella parte in cui fissava il limite in misura fissa, poiché non parametrato al 
trattamento economico onnicomprensivo spettante al Primo Presidente della Corte di Cassazione. 
Pertanto, il riferimento di limite rimane quello previsto dall’art. 23-ter del D.L. n. 201/2011, ovvero il 
trattamento economico onnicomprensivo del Primo Presidente della Corte di Cassazione, salvo 
l’adozione di un nuovo decreto che definisca un importo aggiornato. 

Fino all’emanazione di un nuovo D.P.C.M. o decreto ministeriale che stabilisca un importo aggiornato, ai 
sensi del D.P.C.M. 23 marzo 2012, come integrato dalla Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica 
n. 3/2014, tale trattamento è stato indicato nella somma di € 311.658,53 annui lordi. Si invita pertanto a 
far riferimento a tale parametro. 

Ai fini dell’applicazione del limite retributivo, si ricorda che: 

• vanno considerate cumulativamente tutte le somme erogate o da erogarsi nel corso di ciascun 
anno all’interessato, a carico della stessa o di più amministrazioni, anche in presenza di più 
incarichi effettuati; 

• i compensi derivanti da prestazioni occasionali, consulenze, incarichi in enti differenti o in regime 
autonomo devono essere inclusi nel calcolo del limite; 

• il comma 2 dell’art. 23-ter stabilisce inoltre che il personale che, pur conservando il trattamento 
economico dell’amministrazione di appartenenza, svolge funzioni direttive, dirigenziali o 
equiparate (anche in aspettativa, fuori ruolo, presso ministeri o enti pubblici nazionali, comprese 
le autorità amministrative indipendenti), non può ricevere, a titolo di retribuzione o indennità per 
tale incarico (o anche solo per rimborso spese), più del 25% dell’ammontare complessivo del 
proprio trattamento economico. 

• la platea dei soggetti destinatari di tali disposizioni è stata estesa dal 1° gennaio 2014 alle altre 
pubbliche amministrazioni, alle autorità amministrative indipendenti e agli enti pubblici 
economici, ai sensi dell’art. 1, commi 471 e 472, della Legge 27 dicembre 2013, n. 147. 

• le modalità operative applicative sono indicate nelle Circolari del Dipartimento della Funzione 
Pubblica n. 8/2012 e n. 3/2014 e successive note di aggiornamento. 

Adempimenti per il personale docente e ricercatore 

Si comunica che le/i dipendenti dell’Università degli Studi di Siena che svolgano incarichi ulteriori o 
consulenze conferite da amministrazioni pubbliche diverse da quella di appartenenza, sono tenute/i a 
trasmettere a questo Ateneo, entro il 30 novembre 2025, la dichiarazione allegata, riportante gli incarichi 
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e le consulenze svolti e gli importi percepiti. In assenza di trasmissione, si intenderà che il dipendente non 
ha in corso alcun incarico o consulenza. 

Il personale dell’Ufficio resta a disposizione per eventuali chiarimenti. 

Cordiali saluti, 
 

 

La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 

 

 

 
 
 
 
 

 

 

Visto 
La Responsabile del procedimento  
Maria Rita Sbardella 
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