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Circolare della Direttrice generale
Classificazione: 1/13

N. allegati: O

Al Personale docente e ricercatore

Al Personale tecnico e amministrativo

Al personale bibliotecario

Ai/Alle collaboratori/trici ed esperti/e linguistici/che
Ai/Alle titolari di assegni di ricerca

Ai/Alle dottorandi/e

Oggetto: comunicazione relativa all’avvio delle procedure elettorali per la nomina dei/delle nuovi/e
Rappresentanti dei/delle Lavoratori/trici per la Sicurezza - RLS

Gentilissimi/e,

in base all'Accordo per la definizione delle modalita di elezione, delle attribuzioni e del funzionamento
dei/delle Rappresentanti dei lavoratori/trici per la sicurezza (RLS) dell’Universita degli Studi di Siena,
sottoscritto in applicazione del D.Lgs. 9 aprile 2008 n. 81 agli art. 47 e ss., con le Organizzazioni sindacali e la
Rappresentanza sindacale unitaria di Ateneo, si rende necessario procedere alla nomina dei/delle nuovi/e
rappresentanti dei/delle Lavoratori/trici per la sicurezza — RLS.

Sono eleggibili:

- per la categoria del personale tecnico-amministrativo, del personale bibliotecario e dei/delle
collaboratori/trici ed esperti/e linguistici/che:

il personale tecnico-amministrativo, il personale bibliotecario e i/le collaboratori/trici ed esperti/e
linguistici/che con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato. Al personale con contratto a
tempo determinato spetta I'elettorato passivo purché la durata del contratto consenta lo svolgimento del
mandato;
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- per la categoria del personale docente e ricercatore:
professori/esse, ricercatori/trici, assegnisti/e e dottorandi/e di ricerca (anche a tempo determinato a
condizione che la durata del contratto consenta lo svolgimento del mandato).

Le condizioni di eleggibilita devono sussistere alla data della nomina. E’ escluso il personale che raggiunti i
limiti di eta cessi il servizio nel triennio interessato alla nomina.

Le elezioni sono previste per il giorno 24 luglio 2025 con modalita che verranno comunicate successivamente.

Si invita il personale interessato a ricoprire I'importante ruolo di rappresentante per la sicurezza dei/delle
lavoratori/trici, a presentare la propria candidatura entro il 04/07/2025, compilando e sottoscrivendo la
/scheda di candidatura, rintracciabile alla pagina web https://www.unisi.it/ateneo/statuto-e-
regolamenti/contratti-collettivi/contratti-collettivi-integrativi-di-ateneo-accordo e inviati all’indirizzo di
posta elettronica: personale-ta@unisi.it

Di seguito si riportano i contenuti e il ruolo del/della RSL.

II/La Rappresentante dei/delle Lavoratori/trici per la Sicurezza (RLS), & colui/lei che rappresenta e tutela i
diritti dei/delle lavoratori/trici per quanto concerne gli aspetti della sicurezza sui luoghi di lavoro.

E nominato con provvedimento del Direttore generale e dura in carica tre anni.

In sintesi, le attivita che I'RLS svolge durante il suo mandato, sono:

- collaborare con il datore di lavoro per garantire la sicurezza;

- ascoltare i/le lavoratori/trici in ordine a tematiche concernenti la sicurezza, effettuando visite degli ambienti
di lavoro;

- partecipare alle riunioni periodiche riguardanti la sicurezza dei/delle lavoratori/trici;

- avere un rapporto diretto con il Servizio di prevenzione e protezione.

Sono previsti corsi di formazione iniziali e periodici.

Gli/Le RLS, nel numero di 12, sono cosi ripartiti:

n. 4 rappresentanti tra il personale docente e ricercatore, dottorandi/e e assegnisti/e di ricerca;

n. 6 rappresentanti tra il personale tecnico amministrativo, il personale bibliotecario e i/le Collaboratori/trici
ed esperti/e linguistici/che;

n. 2 studenti/esse designati dal Consiglio studentesco.
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La figura del/della Rappresentante dei Lavoratori/trici per la Sicurezza nei Luoghi di Lavoro & incompatibile
con:

- 'appartenenza al Servizio di Prevenzione e Protezione;

- la carica di Medico Competente;

- la responsabilita della direzione di una struttura o i relativi delegati/e per la sicurezza;

- la rappresentanza della delegazione di parte pubblica nella contrattazione integrativa, ovvero la
partecipazione in qualita di membro negli organi statuari sindacali;

- la carica di membro del Consiglio di Amministrazione, del Senato Accademico.

L'Accordo & rintracciabile alla pagina web https://www.unisi.it/ateneo/statuto-e-regolamenti/contratti-
collettivi/contratti-collettivi-integrativi-di-ateneo-accordo

Un saluto cordiale.
Siena, data della firma digitale

La Direttrice Generale
Beatrice Sassi

Il Responsabile del Procedimento
Alberto Benocci
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