
 

DIRETTORE GENERALE 

 

 

Circolare 

Classificazione: I/1 

N. allegati: 1 

 

Al personale tecnico amministrativo 

Ai/Alle Responsabili di Struttura 

Università degli Studi di Siena 

 

Oggetto: Adozione delle Linee Guida di Ateneo per un linguaggio amministrativo e istituzionale inclusivo 

 

Gentili colleghe e colleghi, 

come è noto, il nostro Ateneo, nell’ambito delle Azioni Positive indicate dal piano del CUG 2019-2021 si è 

dotato di Linee Guida per un linguaggio amministrativo e istituzionale inclusivo che sono state presentate 

alla comunità accademica in data 25 maggio 2021 e discusse dal Consiglio di Amministrazione nella seduta 

successiva. 

L'Amministrazione, al fine di garantire la piena attuazione delle Linee Guida, ricorda la necessità di 

prenderne visione e provvedere alla loro applicazione in tutta la comunicazione, di qualsivoglia natura e 

proveniente da tutti gli uffici di Ateneo. Le Linee Guida sono disponibili nella homepage del sito di Ateneo 

(https://www.unisi.it/ateneo/comunicazione/identita-visiva/linee-guida-un-linguaggio-amministrativo-e-

istituzionale). 

Si ricorda, in generale, che il nostro Ateneo è da tempo impegnato sul tema della lotta alla discriminazione 

di genere, come dimostrano, non solo le attività svolte dal CUG e dall’Osservatorio di genere, ma anche la 

recente adozione del primo Bilancio di genere. In quest’ottica, si sottolinea che le “Linee guida per un 

linguaggio amministrativo e istituzionale inclusivo” intendono rappresentare uno strumento utile per 

combattere stereotipi e disuguaglianze di genere che costituiscono uno dei molteplici aspetti della 

discriminazione. Il documento comprende sia nozioni linguistiche che strategie ed esempi concreti da 

utilizzare da parte delle varie componenti dell’Università di Siena. 

Si richiama pertanto la necessità di dare pronta e completa attuazione alle Linee Guida. 

 

Cordiali saluti. 

Siena, data della firma digitale 

 

Il Direttore generale 

Emanuele Fidora 

 

 

Allegati 

1. Linee Guida per un Linguaggio amministrativo e istituzionale inclusivo 
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