
  

 

    
 

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  DONATA FRANZI 

E-mail  DONATA.FRANZI@UNISI.IT 

 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
  

• Date (da – a)  Dal 01 maggio 2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Siena, Banchi di Sott, 55, 43100 Siena - SI 

• Tipo di azienda o settore  Università, Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Dirigente Area Ricerca, Biblioteche e Terza Missione – responsabile ad interim della Divisione 
Ricerca e Trasferimento Tecnologico 

• Principali mansioni e responsabilità  In qualità di responsabile coordino i processi alla base delle attività principali della Divisione: 
scouting delle opportunità di finanziamento; match-making tra idea progettuale e opportunità di 
finanziamento; scrittura proposal (inclusi gli aspetti di budget, disseminazione, gestione IPR, Etica 
e Open Access); gestione della fase di negoziazione dei contratti con gli enti finanziatori e gli enti 
partners; gestione e valorizzazione del portafoglio brevettuale di Ateneo, promozione di 
imprenditorialità accademica e studentesca e collaborazione con le aziende coinvolte nei 
laboratori congiunti Università – Impresa. 

Promuovo la condivisone delle conoscenze e delle buone prassi gestionali in fase pre e post 
award  attraverso la definizione di linee guida e l’organizzazione di momenti formativi mirati rivolti 
allo staff di ricerca e amministrativo di Ateneo. Dal 2019 realizzo un corso sulla progettazione 
europea, con focus sulle Azioni Marie Sklodovska Curie, dedicato ai dottorandi nell’ambito del 
programma Soft Skills di Ateneo. 

Sono pienamente coinvolta nella gestione delle iniziative PNRR e PNC in corso. Dopo aver curato 
la fase di progettazione, infatti, la Divisione da me coordinata è stata coinvolta appieno nella 
gestione e rendicontazione dei progetti di Campioni Nazionali (AGRITECH, mRNA, National 
biodiversity future Center), Partenariati estesi (PE7 INF-ACT) ed Ecosistemi dell’Innovazione 
(THE Tuscany Health Ecosystems, Ecosistema dell’Innovazione in ambito Life science) 
Infrastrutture di Ricerca (METROFOOD e CTA+) e del progetto Fit for Medical Robotics finanziato 
nell’ambito del PNC. Cordino le fasi di adesione e avvio dei progetti di bandi a cascata (BAC) e 
coordino l’avvio e la rendicontazione dei progetti supportati dai BAC pubblicati dall’Ateneo 
nell’ambito del Cn mRNA e NBFC e dell’ECS THE. A tal fine, sono referente dell’Ufficio gestore 
di Ateneo nell’ambito del Registro Nazionale Aiuti di Stato.  

Sono coordinatrice della Unità di audit PRIN 2022 e PRIN 2022PNRR, gruppo tutto al femminile 
che include colleghe della amministrazione centrale e delle segreterie di Dip.to. Inoltre coordino 
le attività della Commissione ricerca di Ateneo a cui, da Aprile 2024, è stato affidato il ruolo di 
Comitato tecnico scientifico di Ateneo per i progetti PRIN 2022 e PRIN 2022PNRR.  

Infine, faccio parte del gruppo di coordinamento PNRR di Ateneo e ho contribuito alla definizione 
delle linee guida e prassi di gestione con riferimento, ad esempio, alle checklist di auto controllo, 
all’applicazione del principio Do No Significant Harm. Titolare effettivo. 

 

Sono attivamente coinvolta nelle iniziative collegate alla valutazione della qualità della ricerca, 
public engagement e terza missione in particolare mi sto occupando di coordinare, di concerto coi 
delegati del rettore alla ricerca, trasferimento tecnologico e public engagement, le fasi preparatorie 
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della VQR 2020-2024. 

 

Sono parte attiva dei gruppi di lavoro CODAU dedicati al PNRR, alla Ricerca Internazionale e alla 
Carriera dei ricercatori e ho promosso l’adesione dei colleghi della Divisione ai diversi gruppi di 
lavoro ad oggi in essere. Faccio inoltre parte del gruppo dei Research Managers ad 
Admninistrators– RMA, iniziativa nata nell’ambito del CODAU al fine di promuovere ruolo e 
funzioni degli RMA italiani in collaborazione con le reti di RMA europei  

Sono referente APRE per l’Ateneo di Siena e ho partecipate ai gruppi di lavoro Apre su Open 
Access, 2019-2021, e sul GDPR nei progetti di ricerca che ha portato alla redazione delle Linee 
guida per il trattamento dei dati personali nei progetti Horizon 2020. 

 

• Date (da – a)   Da 01 Luglio 2008 a 31 Agosto 2019 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, via Università 4, 41121 Modena, MO 

• Tipo di azienda o settore  Università, Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Tempo indeterminato, categoria D pos. economica D1 

• Principali mansioni e responsabilità  Dal 2013 Responsabile dell’Ufficio Ricerca Internazionale.  
Il mio lavoro è consistito nel:  

- sensibilizzare i ricercatori e il personale TA ai programmi di ricerca internazionali;  
- promuovere la conoscenza dei vari strumenti finanziari, europei e non, a favore della 

ricerca; 
- coadiuvare il lavoro di tavoli tematici UNIMORE dedicato alle partnership europee e 

curato le fasi adesione dell’Ateneo a reti come Hydrogen Europe e Biobased 
Industries.  

 

 

 

• Date (da – a)  Da 03 Settembre 2007 a 30 Giugno 2008 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, via Università 4, 41121 Modena, MO 

• Tipo di azienda o settore  Università, Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Tempo determinato, categoria D pos. economica D1 

• Principali mansioni e responsabilità  Gestione dei programmi di Ricerca Europei attivi presso l’Università degli studi di Modena e 
Reggio Emilia. 
 

 

• Date (da – a)  Da 20 Marzo 2007 a 12 Agosto 2007 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Università degli studi di Modena e Reggio Emilia, via Università 4, 41121 Modena, MO 

• Tipo di azienda o settore  Università, Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Mi sono occupata delle seguenti attività: 
- supporto alla definizione delle proposte progettuali presentate nell’ambito di programmi  

europei per la ricerca e dimostrazione (LIFE, INTERREG, ENERGY INTELLIGENT 
EUROPE). 

- Promozione delle opportunità di finanziamento europee presso i Dipartimenti 
universitari. 

- Organizzazione di incontri mirati di scouting di idee progettuali e opportunità di 
finanziamento in essere. 

 
 

• Date (da – a)  Da 02 Gennaio 2006 a 02 Aprile 2006 

Da 03 Aprile 2006 a 31 Ottobre 2006 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Sviluppo Marche (SVIM) S.p.A., Via Raffaello Sanzio, 85, 60125 ANCONA, ITALIA 

• Tipo di azienda o settore  Società di consulenza 

• Tipo di impiego  Collaborazione Coordinata e Continuativa 

• Principali mansioni e responsabilità  Le attività che ho svolto riguardano in particolare la redazione di proposte progettuali nell’ambito 



delle iniziative Interreg III A Transfrontaliero Adriatico e del Programma Intelligent Energy Europe. 
In particolare ho curato le proposte: Thermalis - Programma di Prossimitá Adriatico 
INTERREG/CARDS-PHARE. Il progetto si propone di favorire lo sviluppo transfrontaliero del 
settore termale in un’ottica di efficienza economica e ambientale; RADAR  - Programma  Intelligent 
Energy Europe. Il progetto persegue l’obiettivo di individuare modelli di filiera Agro-energetica per 
ciascuna Area Pilota coinvolta. 
Ho curato la gestione amministrativo-finanziaria e tecnico-contenutistica del progetto POLY.DEV 
finanziato dal Programma Interreg III B CADSES. 
Gestione di partenariati transnazionali. 

Analisi e monitoraggio delle politiche comunitarie, nazionali e regionali in materia agricolo rurale 

 

• Date (da – a)  Da 01 Luglio 2004 a 31 Gennaio 2005 –  

Da 01 Aprile 2005 a 31 Agosto 2005 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 UTI- Unità Tecnica per l’Internazionalizzazione - Ministero Affari Esteri, Roma; 

Settore Politiche Migratorie-  Regione Puglia, Bari, Unità per l’attuazione del PON AT.AS 

• Tipo di azienda o settore  Pubblica amministrazione 

• Tipo di impiego  Tirocinio formativo Programma SFERA 

• Principali mansioni e responsabilità  Principali attività: assistenza tecnica ai programmi per l’Internazionalizzazione delle Regioni 
Obiettivo 1; creazione e gestione di basi dati informatiche; stesura di report trimestrali sulla 
situazione economica regionale; stesura di studi su immigrazione e cooperazione decentrata in 
Puglia finalizzati all’elaborazione del PRINT – Programma Regionale per l’Internazionalizzazione 
delle Regioni Obiettivo 1; individuazione di idee progettuali su gestione dei flussi migratori e 
sviluppo locale da finanziare nell’ambito dell’Interreg III A Puglia – Albania. 

 
 
 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

Date (da – a)   Da 16 Marzo 2009 a 02 Luglio 2012 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 IMT Institute for Advanced Studies Lucca,  Piazza S. Ponziano, 6, 55100 Lucca, ITALIA 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Area di ricerca: Azione esterna della Unione Europea; Politica europea di vicinato; Eu Soft power 
e il ruolo della promozione dell’acquis communautaire nei paesi di vicinato e di adesione; Case 
study su “Armonizzazione dei processi di regolazione del settore energetico e delle fonti rinnovabili 
tra UE e paesi del Mediterraneo e del Medio Oriente”; basi di Economia della regolazione.  

Ho svolto un periodo di ricerca presso  ETH Zürich European Politics Research Group, coordinato 
dal Prof. Dr. Frank Schimmelfennig al fine di finalizzare l’impianto metodologica della tesi in termini 
di  “EU enlargement and Europeanization” e “differentiated integration”.  Inoltre ho trascorso un 
periodo di visiting presso l’Observatoire Méditerranéen de l'Energie, Parigi, per un 
approfondimento sulla transizione energetica nei paesi della riva sud del Mediterraneo. Ho avuto 
modo di seguire le attività della rete MedReg, autorità di regolazione del Mediterraneo con un ciclo 
di seminari presso lo European University Institute di Firenze. 

Titolo della tesi: “Energy rules harmonization in the Euro- Mediterranean area between external 
pressures for rules change and domestic institutional restraints. The case of independent 
regulatory agencies”, discussa il 02 Luglio 2012. Relatore: Prof. Carlo Cambini, Politecnico di 
Torino 

• Qualifica conseguita  Dottore di Ricerca in Political Systems and Institutional Change 

 
• Date (da – a)  Da 18 Settembre 2005 a 15 Dicembre 2005 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Camera di Commercio Italo Belga,  Avenue Henri Jaspar 113 1060 Bruxelles-Belgio 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alcune materie caratterizzanti il percorso: European Union Institutions and Policies: analisi degli 
organi della UE e delle sue politiche, compresi cambiamenti relativi al nuovo periodo di 
programmazione 2007-2013 

EU Project Cycle Management. Redazione di progetti in diversi ambiti quali: Cooperazione allo 
sviluppo, (Asia PRO Invest), Formazione, Istruzione e Cultura (Socrates e Leonardo da Vinci), 
Sesto Programma Quadro per la Ricerca Scientifica e Tecnologica, Media Plus 



Procedure per la partecipazione ad Appalti e Bandi di gara per la fornitura di servizi in ambito 
comunitario    

Seminars and Lectures: Fondi Strutturali e politica regionale, Politica ambientale della UE, 
Europaid. Seminari specifici su come finalizzare la proposta progettuale ai fini del contributo 
richiesto. Lezioni e seminari organizzati anche presso European Commission, European 
Parliament, European Council and BEI. 

• Qualifica conseguita  Master I Livello Consulente europeo esperto in Progettazione Comunitaria 

 
• Date (da – a)  Da Febbraio 2003 a Dicembre 2003 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Stoà Villa Campolieto, Corso Resina, 283 - 80056 Ercolano 

CeSPI, P.zza Margana 39, Roma 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alcune materie caratterizzanti il percorso: Project Cycle Management; Statistica e studio degli 
indicatori di sviluppo; Economia Internazionale; Cooperazione allo Sviluppo; Cooperazione 
Internazionale Economica e  Cooperazione decentrata italiana; Internazionalizzazione economica 
italiana; Disciplina comunitaria in materia di Fondi strutturali e Programmi di Prossimità; Migrazioni 
Internazionali;  

Ho svolto un periodo di tirocinio a Tirana, Albania, da ottobre 2003 a gennaio 2004, occupandomi 
di cooperazione transfrontaliera adriatica. 

• Qualifica conseguita  Master II Livello Responsabile dei progetti di cooperazione allo sviluppo 

 
• Date (da – a)  a.a. 1997- 1998 

a.a. 2001 - 2002 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Napoli  “l’Orientale”. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alcune materie caratterizzanti il percorso di Laurea: Scienza Politica; Geografia Politica ed 
Economica; Geografia dello sviluppo; Diritto costituzionale comparato; Diritto Internazionale; 
Tutela internazionale dei diritti umani;  delle organizzazioni internazionali; Economia 
internazionale; Economia dello sviluppo; Storia delle relazioni internazionali; Storia dell’Africa 
contemporanea; Sistemi politici e sociali dell’Africa contemporanea; Organizzazione 
internazionale; Antropologia economica; Lingua Inglese; Lingua Francese. 

Tesi di laurea in Antropologia Economica- “Mass media e immagini dell’Islam, i quotidiani italiani 
e  l’11 settembre”, discussa l’11 dicembre 2002, voto 110/110. 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienze Internazionali e Diplomatiche,  Indirizzo Politiche di svilluppo 

 
• Date (da – a)  a.s. 1992 -1997 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Liceo Classico N.Zingarelli, Cerignola FG 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Alcune materie caratterizzanti il percorso: Latino, Greco, Letteratura Italiana, Storia, Filosofia, 
Matematica, Fisica, Scienze della Terra 

voto 55/60. 

• Qualifica conseguita  Diploma di maturità classica 

 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

LINGUISTICHE 
 

 
PRIMA LINGUA  [ Italiano] 

 

ALTRE LINGUE 
 



  INGLESE 

• Capacità di lettura  C1 

• Capacità di scrittura  C1 

• Capacità di espressione orale  C1  

  FRANCESE 

• Capacità di lettura  B2 

• Capacità di scrittura  B2 

• Capacità di espressione orale  B2 

 



ULTERIORI INFORMAZIONI 
(Incarichi commissioni di 

selezione personale; Docenze; 

Ulteriori percorsi formativi 

realizzati e fruiti in linea con le 

competenze richieste dal bando) 

 COMMISSIONI DI SELEZIONE: 

Giugno- Novembre 2023: Membro della commissione giudicatrice del Concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per n. 8 unità di personale di categoria D, posizione economica D1, dell’area 
amministrativa gestionale, con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato e pieno, per 
le esigenze dell’Università di Firenze. 

 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UNDICI (11) TECNOLOGI A TEMPO 
DETERMINATO AI SENSI DELL’ART. 24-BIS DELLA LEGGE 30.12.2010, Commissione n.2 
Tecnologi D5 (24 mesi) THE – Tuscany Health Ecosystem – Ecosistemi dell’Innovazione" - Rif.5, 
Bando D.D.G. n. 3657/2023 Prot n. 168833 del 08/09/2023, Università degli studi di Siena, 
Membro di Commissione. 

 

BANDO per un assegno di Ricerca di durata di 24 mesi, finanziato nell’ambito del progetto: 
UTEMINS – UNIVERSITY TECHNOLOGY MARKETING AND INTERNATIONAL NETWORKING 
SPECIALIST– UNIVERSITY TECHNOLOGY MARKETING AND INTERNATIONAL 
NETWORKING SPECIALISTUTEMINS, Prot. 25791 Feb. 2023, Università degli studi di Siena, 
Membro di Commissione 

 

Selezione pubblica per n. 1 Tecnologo a tempo determinato - art. 24/bis L. 240/2010 - Divisione 
research and grants management, DDG n. 1867/2022 Prot. 108052 del 17/05/2022, Università 
degli studi di Siena, Membro di Commissione. 

 

Ottobre 2021: Membro della commissione giudicatrice della Procedura selettiva di progressione 
economica verticale ai sensi dell’art. 22, c. 15, del D.lgs. 75/2017 e del D.L. 162/2019, convertito 
in legge n. 8/2020, riservata al personale tecnico amministrativo in servizio presso l’Università 
degli Studi di Firenze con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e inquadrato nella categoria 
D, per n. 3 unità di personale di categoria EP, posizione economica EP1, dell’area amministrativa 
gestionale. 

 

Agosto 2021: Membro della commissione giudicatrice Commissione Concorso Pubblico Per Titoli 
E Colloquio Per La Copertura Di Un Posto A Tempo Determinato Per Esigenze Temporanee Ed 
Eccezionali Presso Università Degli Studi Di Siena – profilo Ricerca. 

 

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA COPERTURA DI 2 
POSTI A TEMPO DETERMINATO PER ESIGENZE TEMPORANEE ED ECCEZIONALI PRESSO 
L’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA, Prot.95092 del 08/06/2021, Membro di Commissione. 

 

Dicembre 2020: Commissione III Biblioteche Procedura Progressioni Economiche Orizzontali, 
Università degli studi di Siena, Membro di Commissione. 

 

INCARICHI DI DOCENZA:  

Programma Valore PA– Corso di formazione di II Livello Tipo A. “Europrogettazione e 
formulazione di progetti innovativi per la pubblica amministrazione verso lo sviluppo sostenibile e 
la transizione ecologica - (EP4PA)” edizioni 2021/2022, 202/2023, 2023/2024.  

 

Giugno 2020 – ad oggi: Gestione dei team e team building - Docenza 

Corso FAD La metodologia della progettazione, nell’ambito del Master in Direzione Strategica 
delle Aziende Sanitarie. Focus sulla gestione dei team e sul team building, COREP Torino 

 

Maggio2020- ad oggi: How to exploit your research idea - Docenza  

How to exploit your research idea: a quick introduction to Eu project design and management. 
Incarico di docenza, percorso Soft Skills PhD Student, Università di Siena. 

 

2019 e 2020: Iniziativa Start-Up Academy, corso Tecniche e metodi per partecipare a bandi 
EUROpei. Fundraising e crowdFUNDING – EUROFUNDING 

Co-docente, Università di Siena e Regione Toscana. 

 

21 Giugno 2018  

Gestione e rendicontazione di progetti europei - Docenza  



Corso tenuto presso la Scuola Superiore Sant’Anna, Pisa 

 

22 Novembre 2017 Valorizzare la ricerca nell’ottica europea – Docenza  

Modulo 8 – Valorizzare la ricerca nell’ottica europea: strategie, programmi e strumenti, del 
percorso Esperto del Trasferimento tecnologico per Enti di Ricerca, presso CNR –IFAC, Sesto 
Fiorentino. 

 

08 – 09 Maggio 2017 Progettare la ricerca europea - Docenza 

Progettare la ricerca europea: struttura, budget, attori e comunicazione Centro d’Eccellenza Jean 
Monnet, Rights and Science, Università di Perugia. 

 

Dal 2014 al 2019  

Docente del Programma “Competenze trasversali” dedicato ai Phd students  

Il corso, della durata di 5 giorni, avviato dalla Direzione nel 2011 si ripete ogni anno e fa parte 
degli obblighi formativi degli studenti delle scuole di dottorato. Dal 2014 ne curo la segreteria 
organizzativa e mi occupo in particolare del modulo dedicato alla Progettazione in ambito europeo. 
Università degli studi di Modena e Reggio Emilia. 

 

 

 

 
 

  

  

 


