
DIVISIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E PENSIONI

Costo effettivo  personale TECNOLOGO A TEMPO DETERMINATO CATEGORIA EP   come  da CCNL Istruzione e ricerca trienno 2019-2021 del 6 dicembre 2022

Lo stipendio viene erogato in forma omnicomprensiva pertanto anche sull'indennità di posizione viene calcolato il TFR

STIP IIS TOT IVC XIII ST XIII IIS IVC XIII

TOT+IVC+

 XIII IA IA XIII LB 0,242 0,071 0,085 0,0161

Totale

oneri LD POS 0,242 0,71 0,085 0,0161

Totale

oneri LB LD

EP1 20.207,79 6.682,26 26.890,05 134,40 1.683,98 556,86 11,20 29.276,49 2.909,40 242,45 32.428,34 7.847,66 1.841,93 2.756,41 522,10 12.968,09 45.396,43 3.099,00 749,96 176,02 263,42 49,89 1.239,29 35.527,34 49.734,72

EP2 21.911,18 6.682,26 28.593,44 142,92 1.825,93 556,86 11,91 31.131,06 2.909,40 242,45 34.282,91 8.296,46 1.947,27 2.914,05 551,95 13.709,73 47.992,64 3.099,00 749,96 176,02 263,42 49,89 1.239,29 37.381,91 52.330,93

EP3 23.526,52 6.682,26 30.208,78 151,08 1.960,54 556,86 12,59 32.889,85 2.909,40 242,45 36.041,70 8.722,09 2.047,17 3.063,54 580,27 14.413,08 50.454,77 3.099,00 749,96 176,02 263,42 49,89 1.239,29 39.140,70 54.793,06

TABELLA ELABORATA IL 12/01/2023

L'indennità di posizione riportata in tabella è quella minima di euro 3099,00 che può  essere elevata fino ad un massimo di euro 14.000. Come detto sull'indennità di posizione va calcolato il contributo previdenziate del 24,2%, il TFR

 (il 7,1% sull80% dell'imponibile) il contributo disoccupazione 1,61% e l'IRAP 8,5% 

Nel trattamento omnicomprensivo per imponibile ai fini previdenziali, TFR , Disoccupazione e IRAP va considerato il lordo beneficiario + indennità di posizione


