
DIVISIONE TRATTAMENTI ECONOMICI E PENSIONI

Tesoro TFR IRAP DISOC.

STIP IIS CCNL IVC XIII ST XIII IIS IVC XIII

CCNL +IVC

+ XIII IA XII

Lordo

Dipendente 0,242 0,071 0,085 0,0161 oneri

Lordo

Datore

D3 18274,29 6545,24 24819,53 297,84 1522,858 545,4366667 24,82 27210,4842 2350,06 29560,5442 7153,652 1679,039 2512,646 475,9248 11821,26 41381,81

D4 19585,84 6545,24 26131,08 313,56 1632,153 545,4366667 26,13 28648,36 2350,06 30998,42 7501,618 1760,71 2634,866 499,0746 12396,27 43394,69

D5 20554,06 6545,24 27099,3 325,2 1712,838 545,4366667 27,1 29709,875 2350,06 32059,935 7758,504 1821,004 2725,094 516,165 12820,77 44880,7

D6 21568,04 6545,24 28113,28 337,32 1797,337 545,4366667 28,11 30821,4833 2350,06 33171,5433 8027,513 1884,144 2819,581 534,0618 13265,3 46436,84

D7 22624,42 6545,24 29169,66 350,04 1885,368 545,4366667 29,17 31979,675 2350,06 34329,735 8307,796 1949,929 2918,027 552,7087 13728,46 48058,2

D8 23524,42 6545,24 30069,66 360,84 1960,368 545,4366667 30,07 32966,375 2350,06 35316,435 8546,577 2005,974 3001,897 568,5946 14123,04 49439,48

TABELLA ELABORATA IL 9/09/2022

Costo effettivo  personale  TECNOLO A TEMPO DETERMINATO CATEGORIA D  dal 1 luglio 2002 con aumento IVC è pari allo 0,30% dello stipendio tabellare dal 1° aprile e allo 0,5% a decorrere dal 1° luglio 

2022 (articolo 1, comma 609 della legge 234/21 - legge di bilancio 2022).


