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REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE PER LA FORMAZIONE E LA
CONSULENZA PEDAGOGICA NELLE ORGANIZZAZIONI (LM-85) A.A. 2015/2016

IL RETTORE

Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, |'articolo 6;

Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e sm. e i,
e, in particolare, |'articolo 11;

Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario” es.m. ei;

Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509" e successivi decreti
attuativi;

Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per l'istituzione e I'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sisterna
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del’lANVUR il 9 gennaio 2013;

Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delie sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica™;

Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47";

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n, 1642012 del 7 febbraio 2012,

pubblicato in G.U. n. 49 del 28 febbraio 2012, e modificato con D.R. n. 932015 del 28 gennaio 2015,
pubblicato in G.U. n. 37 del 14 febbraio 2015;

Visto il Regolamento Didattico di Ateneo maodificate in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e i,
approvato con Decreto Direttoriale dell’8 febbraio 2013, ed emanate con D.R. n, 227 del 18 febbraio 2013
e s.m. e i., con particolare riferimento all’art. 19, comma 3;

Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per V'a.a. 20152016 approvato dal Consiglio di
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Amministrazione in data 24 aprile 2015, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del
14 aprile 2015;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012 e s. m. e i., relativo alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di
Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale, nenché all'attribuzione, al
medesimo Dipartimento, della titolarita del Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la
consulenza pedagogica nelle organizzazioni (LM-85);

Visto il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la consulenza
pedagogica nelle organizzazioni (LM-85) per l'a.a. 20152016, emanato con D.R. n. 964 del 7 luglio 2015;

Considerato che il Comitato per Didattica del Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la
consulenza pedagogica nelle organizzazioni (LM-85), nella riunione del 20 ottobre 2015, verificava che
Iarticolato del Regolamento in vigore per I'a.a. 2014/2015 era applicabile anche per I'a.a. 20152016 ma
con riferimento alla SUA-cds a.a. 2015/2016;

Vista la Delibera n. 1772015 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione,
scienze umane e della comunicazione interculturale, nella seduta del 2 dicembre 2015, proponeva
I'approvazione del Regolamento Didattico del Corso Magistrale in Scienze per la formazione e la
consulenza pedagogica nelle organizzazioni (LM-85) per l'a.a. 20152016;

Vista la Delibera n. 1932015 con la quale il Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione,
scienze umane e della comunicazione interculturale, nella seduta del 17 dicembre 2015, modificando la
Delibera n. 1772015 del 2 dicembre 2015, deliberava di adottare anche per la.a. 20152016 il
Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la consulenza
pedagogica nelle organizzazioni (LM-85) in vigore per I'a.a. 2014/2015, aggiornato con la SUA-cds a.a.
20152016;

— Considerato che secondo IArticolo 23 del format per la redazione dei regolamenti didattici dei corsi di
studio: “1. Le modifiche del Regolamento didattico del Corso di Laurea/Laurea Magistrale in .... sono
deliberate dal Consiglio del Dipartimento di .........., su proposta del Comitato per la Didattica e
approvate dal Senato Accademico, previo parere favorevole del Consiglio di Amministrazione, secondo
quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo. 2. Le modifiche della SUA-cds seguono liter
appositamente previsto.”;

Considerato che il Regolamento Didattico del Corso Magistrale in Scienze per la formazione e la
consulenza pedagogica nelle organizzazioni (LM-85) per |'a.a. 20142015 & applicabile per l'a.a. 20152016,
fatto salvo per la SUA-cds di riferimento, e considerato altresi che la SUA-cds a.a. 20152016, allegata al
suddetto Regolamento Didattico, ha gia seguito il proprio iter di approvazione;

Ravvisata la necessita e l'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento Didattico del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nelle organizzazioni
(LM-85) per l'a.a. 201522016;

DECRETA

Articolo unico

1. Il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze per la formazione e la consulenza

D.R. Rep. n. 48,/50 }{’ 2di3
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pedagogica nelle organizzazioni (LM-85) emanato con D.R. n. 964 del 7 luglio 2015 per l'a.a. 2014/2015, a
valere dall'a.a. 20152016, & adottato nel testo vigente, aggiornato con la SUA-cds a.a. 20152016, come
riportato nell’Allegato 1, facente parte integrante del presente decreto.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

— 15 gen, 2016

Il Rettore

Angelg Riccaboni

Visto
Il Responsablle del procedimento

=

Visto

irettore generale

Mafco Tomasi

D.R. Rep. n, 14 8/£,D ;E
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Allegato 1 al D.R. n. 48 del 15.01.2016

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE, SCIENZE UMANE E DELLA COMUNICAZIONE
INTERCULTURALE

REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nelle organizzazioni
Education Sciences and Educational Consulting for Organizations
(Scienze pedagogiche LM-85)

a.a. 20152016

Articolo 1 - Definizioni

1. Ai fini del presente regolamento si intendono:

- per Ateneo, I'Universita degli Studi di Siena;

- per lLaurea Magistrale in SFCPO, lLaurea Magistrale in “Scienze per la formazione e la consulenza
pedagogica nelle organizzazioni”, Classe LM-85;

- per CFU, Credito Formativo Universitario;

- per 55D, settore scientifico disciplinare;

- per SUA-CdS, Scheda unica annuale del Corso di studio (Allegato 1)

Articolo 2 - Istituzione

1. Presso I'Universita degli Studi di Siena é istituito il Corso di Laurea Mapgistrale in “Scienze per la
formazione e la consulenza pedagogica nelle organizzazioni” (Education Sciences and Educational Consulting
for Organizations), appartenente alla classe delle Lauree Magistrali in Scienze pedagogiche (Classe LM-85) a
norma del DM 270/2004 e successivi decreti attuativi.

2. la titolarita del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO é attribuita al Dipartimento di Scienze della
Formazione, Scienze umane e della Comunicazione interculturale.

3. Il Corso di Laurea Magistrale in SFCPO ha una durata normale di due anni e ha l'obiettivo di fornire agli
studenti una formazione di livello avanzato per l'esercizio di attivita di elevata qualificazione nell'ambito dei
servizi alla persona e dei contesti organizzativi.

4. Per il conseguimento della Laurea Magistrale in SFCPO & necessario avere acquisito 120 CFU.

5. Il piano degli studi del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO prevede n° 11 esami per gli insegnamenti
caratterizzanti, affini e integrativi, oltre a quelli relativi ad insegnamenti a scelta dello studente.
Contribuiscono al raggiungimento dei CFU necessari al conseguimento del titolo le conoscenze linguistiche,
tirocini formativi e di orientamento, conoscenze utili per I'inserimento lavorativo e la prova finale.

Articolo 3 - Obiettivi formativi specifici

1. Gli obiettivi formativi specifici del Corso Laurea Magistrale in SFCPO, relativi alla formazione di laureati
che abbiano acquisito durante il biennio adeguate e approfondite conoscenze principalmente nell’area
socio-psico-pedagogica, nellambito della progettazione educativa e formativa e della consulenza
organizzativa, sono riportati nel Quadro A4.a della SUA-CdS.
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Articolo 4 — Risultati di apprendimento attesi
1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative, nonché le abilita e le competenze che i laureati
del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO avranno acquisito alla conclusione del percorso formativo, sono
riportati nei Quadri Ad.b, Ad.c della SUA-CdS.

Articolo 5 - Sbocchi occupazionali e professionali
1. Il conseguimento del titolo di laureato magistrale in SFCPO consente gli sbocchi occupazionali indicati nel
Quadro A2.a della SUA-CdS.

Articolo 6 — Conoscenze richieste per I'accesso
1. Possono essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in SFCPO i laureati in possesso di specifici requisiti,
nonché di una adeguata preparazione personale. Non & consentita I'iscrizione con debiti formativi.

Articolo 7 — Requisiti curriculari per 'ammissione

1. Per I'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in SFCPO e richiesto il possesso di requisiti curriculari
verificato secondo le modalita: previste nella SUA-CdS, Quadro A3 Requisiti curriculari di ammissione e
riportati al presente allegato 2.

Articolo 8 - Prova di verifica della preparazione personale dello studente

1. Alla prova potranno partecipare laureati in possesso dei requisiti curriculari richiesti per l'iscrizione
nonché laureandi che abbiano gia acquisito, alla data della prova, almeno 120 CFU complessivi e, fra questi,
tutti quelli relativi ai SSD richiesti come requisiti curriculari. | laureandi che abbiano superato la prova di
ammissione verranno ammessi con riserva e potranno iscriversi a condizione che conseguano il titolo di
studio richiesto entro i termini previsti per la chiusura delle iscrizioni.

2. La prova si svolge secondo le modalita illustrate nella SUA-CdS, Quadro A3  Requisiti curriculari di
ammissione.

Articolo 9 — Ammissione diretta

1. Sono esonerati dalla prova di verifica, in quanto riconosciuti in possesso di adeguata preparazione, i
laureati in possesso degli specifici requisiti curriculari e che abbiano conseguito il titolo di studio con una
votazione di laurea non inferiore a 95/110.(Allegato 2)

Articolo 10 — Comitato per la Didattica
1. Le funzioni e le competenze del Comitato per la Didattica del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO sono
riportate nel Regolamento Didattico di Ateneo.

Articolo 11 - Valutazione della qualita della didattica
1. La struttura organizzativa per la valutazione della didattica & riportata nel Quadro D1 della SUA- CdS.

Articolo 12 - Orientamento e tutorato
1. Le attivita di orientamento e tutorato per il corso di Laurea Magistrale in SFCPO sono coordinate dal
Comitato per la Didattica secondo quanto riportato dal Quadro BS della SUA- CdS.

Articolo 13 — Riconoscimento dei crediti

1. Il Comitato per la Didattica & competente per il riconoscimento dei CFU conseguiti in altri Corsi di studio
secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo.

2. | criteri di cui si avvale il Comitato per la Didattica ai fini della valutazione della carriera pregressa dello
studente, desunta dalla documentazione rilasciata dalla struttura didattica di provenienza, sono:

- corrispondenza di SSD;

- programmi dei corsi seguiti;
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- date degli esami sostenuti.

E inoltre previsto un colloquio integrativo con i docenti di riferimento nel caso di CFU conseguiti:

- in corsi per i quali risulti una mancata corrispondenza di SSD, ma abbiano contenuti similari;

- a seguito di esami sostenuti da pil di cinque anni accademici rispetto alla data di nuova iscrizione al fine di
valutare I'obsolescenza dei contenuti conoscitivi.

3. Nel caso di trasferimento dello studente effettuato da un Corso di Studio appartenente alla stessa Classe,
la quota di CFU relativi riconosciuti di un 55D non pud essere inferiore al 50% di quelli gia acquisiti
nell'ambito dello stesso settore. In ogni caso, lo studente trasferito da altra sede deve conseguire presso
I'Ateneo di Siena almeno il 15% dei CFU (18 CFU) necessari per il conseguimento del titolo, nonché quelli
previsti per la prova finale.

4. In caso di conoscenze e abilita professionali pregresse, il Comitato per la Didattica riconosce, a seguito di
procedura di accertamento e di verifica della certificazione presentata dall'interessato, un numero di crediti
non superiore a 12, complessivamente tra corsi di | e Il livello (laurea e laurea magistrale) [Nota MIUR 1063
in data 29.4.2011]. Il riconoscimento & limitato a conoscenze e abilita professionali certificate ai sensi della
normativa vigente in materia, nonché ad attivita formative post-secondarie realizzate di concerto con
I'Ateneo o con altre Universita italiane o straniere, ed & condizionato alla valutazione di coerenza con gli
obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea da parte del Comitato per la Didattica.

Articolo 14 — Mobilita internazionale degli studenti

1. Il Corso di Laurea Magistrale in SFCPO aderisce ai programmi di Ateneo di mobilitad studentesca europea
(es: programma LLP/Erasmus e Erasmus+) ed extra-europea, secondo le modalita previste dal Quadro BS
SUA-CdS.

2. Il Comitato per la Didattica approva i programmi di studio all'estero, tenendo conto della loro coerenza
con gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea Magistrale. Per i riconoscimenti delle attivita
formative svolte e dei relativi crediti si rimanda a quanto stabilito dall'Ateneo

Articolo 15 — Piano delle attivita formative

1. Il piano di studi della Laurea Magistrale in SFCPO (Allegato 3) & pubblicato annualmente nel sito web del
Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale alle pagine
del corso di laurea magistrale e riportato nel Quadro B1.a SUA-CdS

2. Entro i termini e con le modalita stabilite dalla normativa di Ateneo lo studente & tenuto alla
presentazione del piano di studi individuale, in cui devono essere indicati:

- gli insegnamenti per l'acquisizione di CFU a libera scelta;

3. Lapprovazione dei piani di studio e delle eventuali modifiche compete al Comitato per la didattica.
Compete altresi al Comitato la valutazione degli insegnamenti o altre attivita formative che lo studente
intende conseguire in sovrannumero.

4.1 CFU a libera scelta dello studente possono essere acquisiti in tutti gli insegnamenti attivati presso i Corsi
di Laurea Magistrale dell’Ateneo, a condizione che siano coerenti con gli obiettivi formativi specifici del
Corso di Laurea Magistrale in SFCPO. La valutazione di coerenza compete al Comitato per la Didattica.

Articolo 16 — Impegno orario delle attivita formative e studio individuale
1. Le tipologie didattiche e i relativi CFU assegnati, distinti secondo il volume di lavoro richiesto allo
studente, sono indicati nella tabella seguente:

Attivita Definizione Orefcfu
Didattica
assistita

Lezioni frontali Lezione ed elaborazione autonoma dei contenuti ricevuti 6

Esercitazioni Applicazioni pratiche che consentono di chiarire il contenuto delle 6

| lezioni frontali. Pud essere prevista una relazione finale _
Laboratori Attivita che prevedono, previa introduzione teorica, I'utilizzazione 6
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di materiale didattico e scientifico da parte dello studente
Seminari Lo studente, sotto la guida del docente, partecipa e offre il proprio 6
contributo alla discussione su un tema assegnato

Articolo 17 — Esami e verifiche del profitto

1. La verifica del profitto relativamente agli insegnamenti caratterizzanti e affini e integrativi nonché a quelli
linguistici avviene mediante esame scritto e/o orale, con votazione espressa in trentesimi ed eventuale lode.
Per i corsi articolati in moduli, la valutazione finale deriva dalla media ponderata del voto riportato per ogni
maodulo.

2. Per gli esami di profitto sono previste tre sessioni ordinarie:

- Prima sessione: 2 o 3 appelli di norma nel periodo di silenzio didattico tra i due semestri;

- Seconda sessione: 3 appelli, di norma nei mesi di giugno luglio;

- Terza sessione: 2 appelli, di norma nel mese di settembre.

Possono essere previste sessioni straordinarie appositamente deliberate dal Consiglio di Dipartimento su
proposta del Comitato per la Didattica, fermo restando il rispetto del principio della non sovrapposizione
degli appelli di esami di profitto con le lezioni dei singoli Corsi di Studio.

3. Il calendario degli esami di profitto & pubblicato con almeno un mese di anticipo. Eventuali variazioni
(solo per posticipazione date) possono essere apportate per giustificati motivi e previa autorizzazione del
Presidente del Comitato per la Didattica.

Articolo 18 - Conoscenze linguistiche e modalita di verifica

1. Gli studenti, durante il loro processo formativo, devono acquisire la conoscenza della lingua inglese
almeno a livello B2.

2. Il conseguimento del livello B2 della lingua inglese & verificato previa presentazione di certificazione
internazionale riconosciuta valida dallAteneo o previo conseguimento di equivalente idoneita presso il
Centro Linguistico di Ateneo.

Articolo 19 - Frequenza del corso di studio
1. La frequenza del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO non & obbligatoria, salvo che non sia espressamente
prevista per specifiche attivita formative.

Articolo 20 - Prova finale
1. La prova finale deve verificare che il Laureando Magistrale abbia acquisito la capacita di applicare le
proprie conoscenze, l'autonomia di giudizio e I'abilita comunicativa, secondo le modalita previste dal
Quadro AS della SUA-CdS.

Articolo 21 - Calendario dell’attivita didattica

1.U'attivita didattica & organizzata in semestri. |l calendario didattico e le sessioni d’esame e di laurea sono
definite dal Consiglio di Dipartimento e sono consultabili nel sito del Dipartimento e riportate nel Quadro
B2.a della SUA-CdS

Articolo 22 - Disposizioni transitorie

1. Il riconoscimento dei crediti acquisiti dagli studenti iscritti alla preesistente laurea specialistica in
Programmazione e Gestione dei servizi Educativi e Formativi (ex DM 509/1999) e alla preesistente laurea
magistrale in Pedagogia dei processi formativi e ricerca filosofica (ex DM 270/2004) istituite presso I'Ateneo
che optino per il passaggio al Corso di Laurea Magistrale in SFCPO (ex DM 270,2004) & deliberato dal
Comitato per la Didattica del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO.

2. leventuale abbreviazione di carriera per “rendimento didattico eccezionalmente elevato” e per

“presenza di cfu riconosciuti” é possibile tramite richiesta al competente Comitato per la Didattica.
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Articolo 23 — Approvazione e modifiche del Regolamento Didattico

1. Le modifiche del Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in SFCPO sono deliberate dal
Consiglio del Dipartimento di Scienze della formazione, scienze umane e della comunicazione interculturale
su proposta del Comitato per la Didattica e approvate dal Senato Accademico, previo parere favorevole del
Consiglio di Amministrazione, secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo.

2. Le modifiche della SUA-CAS seguono |'iter appositamente previsto.

Articolo 24 - Disposizioni finali

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento vale quanto disposto dallo Statuto, dal
Regolamento Didattico di Ateneo e dalla normativa specifica in materia.
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Allegato 1 al Reg Did SFCPO15-16

Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso

Classe
Mome inglese
Lingua in cui si tiene il corso

indirizzo

del corso di
laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Universita dagli Studi di SIENA

Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nelle orc ioni

(ldSua:1524737)

LM-85 - Scienze pedagogiche

Education Sciences and Educational Consulting for Organizations
italiane

httpeifvmnew unisi.itugovidegres/a810

hitpziiwww unisi.itiatenec/statuto-e-regolamenti/altri-regolamenti

convenzionale

Referenti e Strutture

Presidente {0 Referente o Coordinatore) del

Cds

Organo Colleglale di gestione del corso di
studio

Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

M. COGNOME NOME
1. CHELI Enrico
2. FABBRI Loretta
3. GOMNNELLA Stefano
4. MARENGO Marina
5. MELACARNE Claudia
B ROSSI Bruno

ROSS! Bruno

Comitate per la didattica

Scienze della Formazions, Sclenze Umane e della Comunicazione

Interculturate

SETTORE QUALIFICA PESO TIFO SSD
SPS/08 PA 1 Caratterizzante
M-PED/03 2] 1 Caratterizzants
M-FIL/O1 RU 1 Caratterizzante
M-GGR/0M PA 1 Affine
M-PED/O RU 1 Caratterizzante
M-PED/Q1 P 1 Caratterizzanta
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Bondi Niccole' bondi10@student.unisi.it
Caroscioli Giorgia giorgia.carosciol@student unisi it
Mariottini Valentina mariettini11@student.unisi.it

Rappresentanti Studenti

Bruno Rossi

Laura Qcchini
Claudio Mzlacarne
Marco Capacci

Gruppo di gestione AQ

Lorstta FABERI
Brunc ROSS|

Claudic MELACARMNE
Paolo PICCARI

Tutor

Il Corso di Studio in breve

I Haureato in Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nelle organizzazioni pud lavorare sia in ambite pggﬁbggggg
privato, come libero professionista o consulente, come manager della formazione e delle risorse umane allinternc delle

organi loni, come specialista nella progettazions e gestions di attivita formative destinate ad adult, gruppi = aziende,

Per risponders alle esigenze del mondo del lavore lo students ha bisogno di specializzarsi, di padronegglare strumenti operativi e
di sperimantarsi sul campo. Per tale motivo, all'interno di questo corso di laurea magistrale, oltre alle lezioni, lo students deva

effattuara un tirocinio curricolare (8 CFU), partecipare a laboratori gestiti da professionisti del mondo economico e prendera parte
a workshap utili ad acquisire le conoscenze utili per entrare nel mondo del lavoro {3 CFU)

Descrizione fink: Site del Corso di laurea
Link inserito:

http:ftwsrw dsfuci unisi.it/it'didatticala istrale/scienze-la-formazione-e-la-consulenza-ped nelle-organi ioni
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QUADRO A1 Consultazione con le organizzazioni rappresentative - a livello nazionale e

internazionale - delia produzione di beni e servizi, delle professioni

21022015

Parti sociall 2014

Per la sede aretina dell'atenso di Siena, la nuova offerta didattica & stata presentata alle parti scciali all'inizio del 2014. Sono stat
organizzati due incontri con l'obiettive di presentare l'offerta formativa e aprire un confrunto a partire dai bisogni tsrmitoriali & dalla
spendibilta cccupazionale di profili professionali propesti. Nel prima, svoltosi il 15 gennaio, sono intervenuti | dirigenti scolastici
dell'istitute di Istruzione Superiors Vittorio Fossombroni-Arezzo & de Liceo Vittoria Colonna- Arezzo insieme ai presidenti delle
Cooperative Athena sr.l. e Progefto5. al presidente della societd cooperativa Metaphora, & presidents della Federazione Itafiana
Scuole Materne (FISM). Nel secondo incontro che si & tenuto il 22 gennaio, hanno partecipato: Pasguale Giuseppe Macri,

8 Py

@ cultura, sp ; museale. teatrale 8 musicale, rapporti con ['universita ed istruziona superiore ed artist -
Comune di Arezzo; Gabrizlla Gabrielll, Confindustria Arezzo; Andrea Sereni, presidente Camera di Commercio Arezzo.

Dal confronto & emersa:

-un bacine di potenziali utenti ai due corsi di laursa triennale, data la presenza di cingue sezioni di liceo linguistico, la costituzione
di un liceo internazionale, la presenza dilicei socic-psico-pedagogici nel territaric areting,

- un apprezzamento per la d

1e di figure ienali chiare 8. compatibilmente con le realta locall, spendibili sia nella
filiera dei servizi educativi e dells formazione continua sia nelia filiera dei professionisti delle lingue straniers.

- un interesse marcato verso lo sviluppe dells ingue. In particolare Il presidente Sereni (Camera di Commercio-Arezzo) ha fatio
presents |a crescente domanda di esperti in cultura & lingua araba e la disponibilita a i iars eventuali p te.

- un interesse verso le filiere professionali legate alla formazione continua e alla consulenza nelle organizzazioni, in particolare da
parte di Confindustria-Arezzo.

Parti saciali 2015

Per 'a.a. 2015-16 l'offerta formativa del Dipartimento viene confermata htip:www dsfuci.unisiitit. Le novita introdotte nei nuovi
piani di studio sono sostanzisimente tre: aumento delle attivita lab iali (al fine di il tratto pr ionati dai
corsi di laurea), per Scienze dell'sducazione ¢ della formazions incremento dei CFU dadicati alla tesi finale e Incremento delle
discipline Economiche, utlizzando risorse esterne & gli insegnamenti erogati in teledidatiica dal Corso di laurea in Economia,
riscrittura del Syllabus e dei titoli degli insegnamenti al fine di evidenziare la loro affinitd con la figura professicnale in uscita dal
percorsa di studio, cambiamento dei regolamenti didattici dei C.d.S. per favorire un maggiore riconoscimento dei GFU maturati
all'asters {internazionalizzazione), aumento dell'efferta formativa con corsi non curruculari (es: Lingua e cultura cinesa),

A fronte di queste novita @ come richiesto dalla normativa il giomo 3 febbraic 2015 & stato organizzato un incontro con le parti
sociall, rappresentanti delle realta economiche del territario areting. Tale riunione & stata organizzata con 'ohiettive di presentars
l'offerta formativa e aprire un confronto a partire dal bisogni territoriali e dalla spendibilita occupazionale di profill professionali
proposti dai C.d.5, Hanno partecipato a tale incantro | presidentirappresentanti/delegati di: cooperativa sociale Progatto5,

i | Care, cooperativa sociale Keoing, Federazione ltaliana Scucle Materne (FISM), Cenfindustria Arezzo, Camera di
Commercio Arezzo.
Curante il confronto viene esp un giudizio positiva sulle attivita di innovazione didattica presentate & si conferma
lapprezzamento per la definizions di figure professionall chiare. spendiblli sia nella filiera del servizi educativi = della formazione
continua sia nella filiera dei professionisti delle lingue straniere. Inolire viene pal 3 un ulteriore | per lo sviluppo delie
lingue in particolare del cinese e dellarabo contemporaneaments ad un interesse verso e filiere professionali che potranno
fornire un contributo in termini di formazione continua nelle aziendes & quindi supportars | process: di innovazione organizzativa
del tessuto economica areting.

In particolar modo & emerso un interesse verso le filiere professionali legate allo sviluppo & internazionalizzazione dalle piccole &
medie imprese (PMI) legate alla promezione turistica della citta di Arezzo da parte di Camera di Commercio di Arezzo e la
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necessita di lavorare in sintonia condividendo le proposte per gestire al meglio le nsorse del ternitorio (Confindusfnia Arezzo).
Cooperativa sociale Progetto5, asscciazione | Care, cooperativa sociale Koind e Fedarazione Italiana Scuole Materne (FISM)
hanno mostrato disponibilita nel collaborare con il dipartimanto per migliorare |a gualita i tirocini curriculan che vengono swvolti
dagli studenti del DSFUCI presso le loro sadi, ed hanno accettato la proposta di prendere parte attivamente ai laborator
prefessionali della nuova offerta formativa.

Quindi I'esigenza del DEFUCI di sviluppare competenze in grado di rispondere al bisogni del mercato del lavere e di premuovere
modelli & metodi attraverso cui garantire la qualita dei prodetti formativi offerti ha pertato alia proposta di costituzione di un
comitato di indirizzo con gli stakeholder esterni all'Universita presenti sul territorio & portatori di interessi nei confronti dei prodotti
formativi universitan. || comitato avra lo scopo di fornire agh utent e ai destinatari ultimi dei servi formativi le opportune geranazie
di qualita di tali senvizi. || comitato istituird una compaonents delle pani sociali ma diventera anche un elemento di stimolo peri
processi di autovalutazione del percorso formativo dipartimentale, contribuando a definire le compatenze tecniche professionali
ela trasversall importanti per il profilo del laureato. Tutte le parti sociali consultate hanno acesttato di far parte del comitato di
indirizzo,

Profilo professionale e sbocchi occupazionali e professionall previsti per i laureati

Consuiente esperto nella progettazione & gestiona del processi formativi nelle organizzazion|

funzione in un contesto di lavoro:
Project Manager con competenze in ambito progetiuals & gestionale di percorsi formativi destinati ad adulti

Consulente esperto nella gestione dei processi di innovazione organizzativa

Coocrdinatore di progetti di naturs fi ival) ionali destinati a giovani e adulti

competenze associate alla funzione:
Capacita di progettare & gestire un intervento di consulenza formativa nelle organizzazioni

Capeacita o rizolvere problemi di natura formativa dentro | contest di lavoro
Capscita di condurre una ricerca quslitative finalizzata slla sviluppo professionale
Capacita di predisporre repart di ricerca

‘sbocchi professionali:

I ato in per la fi I ela lenza pedagogica nelle organizzazioni pud lavorare sia in ambito pubblico
che privato, come libero professionista o consulente, come manager della formazione o nellarea delle risorse umane
allintarno delle izzazioni, come specislista nella progettazions & gestions di attivits formative destinate a persona,

gruppi £ aziende.

QUADRD A2.b Il corso prepara alfa professione di (codifiche ISTAT)

. Specialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)

Sp listi dellar del lavoro - (2.5.1.3.2)

. Docenti della formazione & dell'aggiomamento professionale - (2.5.5.3.1)
. Esperti della progettazione formativa e curricolare - (2.6.5.3.2)

B b
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5. Consiglieri dell'arientamento - (2.6.5.4.0)

QUADRO A3 Requisiti di ammissione

Il Regolamento didattico del corso di laurea magistrale definisce | requisiti curriculan per 'ammigsiona alia laurea magissfga‘fgign”
Scienze per la formazione e la consulenza pedagogica nalie organizzazioni' definendo le diverse classi di laurea di prime livells,
le conescenze della lingua inglese necessarie, la votazione di laurea necessaria & il numera di cfu acquisiti in specifici settori
disciplinari par i laureati in classi differenti da quelle specificate per 'accesso diretto.

Le conoscenze richieste per 'accesso al corso di LM-85 in Sclenze per la fermazione e la consulenza padagogica nelle
gani ioni' riguardane princip te gli ambiti pedagogicl, psicolegici, sociologicl. Sone richieste incltre abilita informatiche
di base & una conoscenza della lingua inglese di ivello B1.

Per i laureati in possesso di titolo di studic conseguito all'estero, e conoscenze richieste per 'accesso sono definite dal
regolamento didattico del corso di studio In base al contenuti minimi ritenuti necessari per |2 diverse aree disciplinari, ivi
comprase quelle relative alla lingua inglese.

A finl deli'ammissione al corso di studio, gli studenti in pessesso del previsti requisiti curriculan devonoe superare una prova per la
verifica della preparazions personale le cui modalita sono definite nel Regolamento didattico del Corso di Laurea magistrale. La
prova prevede un colloguio & una prova scritta da eseguire anche in versione on-line, Essa ha per oggestto argomenti di
pedagogia delle organi ioni, sociologia generale, psicologia del lavore e psicologia sociale. La verifica é effettuata da una
Commissione esaminatnce nominata dal Consigho di Diparimento, su proposta del Comitato per la Didattica del corso LM-85.
L'avviso di ammissione contiene il dettaglio degl argomenti su cul vertera |z prova e indicazione di testi consigliati per la
preparazione.

Link inserito: hitpaiwrwadsfuct unisi it
Pdf inserito: visualizza
Descrizione P4l Requisit di ammissions

QUADRO Ad a Obiettivi formativi specifici del Corso

Il Corse di laurea magistrals in "Scienze per la formazicne « la consulenza pedagogica nelle org ioni" si propane di far
conseguire ai propri laureati magistrall una formazione interdisciplinare e dli far acquire le competenze necessarie a saper
utilizzare dispositivi teorici, modelli operativi @ metodologici per op in realta organi ive differanziate. pubbliche & private

di servizi o di prodoth, onentate a fornire servizi di consulenza individuale o organizzativa. |l Corso di laurea magistrale permetts
di acquisire capacita, petenze & abilita co

a) all'uso di medelli teorici nel campo degli studi pedagogici, psicologici & sociali,

b) al'uso di metodologie denvanti dai diversi paradigmi di ricerca teorica ed empirica;

c) all'analisi & progetiazione di percorsi formativi applicati a1 processi di trasformazione organizzativa ¢ di gestione dells rsorse
umane;

d) alla pregetlazions di servizi educalivi, fermativi e di consulenza alla persona e alle erganizzazioni,

@) alla pr ione e i ione di micro-ricerche funzionali alfa gestione di interventi di consulenza nei settori dei beni di
sarvizio, pubblico & privato, profit e nen profit.

Il Taureato magistrale pud conseguire una preparazione teorica, melodologica, disciplinars e applicativa che gli consente di
acquisire competenze e abilita funzionali ad una pluralita di profili professionali di uscita, In une scenario socic-economica came
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quello contemparaneo, caratterizzato da elevati tassi di flessibilita e innovazione e dove alle risorse intellettuali & attribuito un
fattore decisivo di dinamismo, laureati magistrali che dispongano di approfondite competenze pedagogiche, psicologiche &
sociclogiche, oltre che di abilita linguistiche, informatiche & relazionali, posseno risponders alle sempre pid diffuse richieste di
impiege a livelle dirigenziale nalle aree del management e delle riserse umane all'interne di strutture private & pubbliche aperanti
nei settori della produzione di beni e servizi (industrie, banche, assicurazioni, editoria, pubblicita), della formazione aziendale,
della consulenza rivalta alla persona e alle ¢ i i, L'impianta interdisciplinare del corse parmette agli studenti di acquisire
le seguenti capacita:

= critical thinking: conoscenze avanzate in un ambito di lavoro o studio, che presupponganc una comprensione crifica di tecrie e
principi

- problem seolving: abilitd avanzate che dimostrino padronanza e innovazions necessarie a risolvers problemi complessi e
impravedibili in un ambito specializzato di lavoro o studio.

- decision making: gestire attivita o progetti tecnice/professionall complessi assumendo la responsabilita di decisioni in contesti di
lavore o studio imprevedibili. Assumere la responsabilita di gestire lo sviluppo professionale di persone e gruppi.

Risultati di apprendimento attesi
Conoscenza & comprensione
Capacita di applicare conoscenza e comprensione

L'offerta formativa del Corso di laurea magistrale in "Scienze per la formazione & s consulenza pedagogica nelle
organizzazioni’ consente di sviluppara:

- una ] P dei principali approca alle della ricerca: metodi quslitativi &
quantitativi (ricerca-intervento, ricerca formativa);
- una ad ta cepacita di comp dalle taorie 8 metodologie formati i i'il dibattito

psico-socio-pedagogics contemporanes & conoscenza delle linse diricerca sviluppatesi allinterne dells diverse comunita
scientifiche nazienzll & internazicnall;
- la specifica capacita di tradurre |e teoriche specialist: in strategie di azione e di intervents,

Capacita di

Mellambite del Corzo di laurea magistrale gli studenti acquisiranno:
Capacita di produrre informazioni e dati funzionali alls resluzione di problemi di natura aducativa e formativa.

Capacita di formulare giudizi autanomi su specifiche question) att; luse tto di fonti e arg. 't

Capacita di costruire wtili all'i i ganizzativa e alle sviluppo professionale & culturale.

Capacita di saper ri e i le struth pist: logiche, logiche & metedalogiche dei saperi che fondanc gli
strumenti tearici ed operativi,

Capacita di produrre soluzioni plausibili a problemi tesrico-pratici insrenti lo sviluppe di culture professionali e organizzative.

Capacita di saper utilizzare in chiave progettuale le conoscenze di base in funzione di intervent culturali, educativi, farmativi,
Capacita di progettazione di interventi di rete tra le diverse istituzioni & di coordinamento temitoriale dei serviai culturali,
educativi e formativi.

Capacita di gestione dei gruppi, dei p i i jazi edipr i di processi collaborativi nei contesti lavorafivi,

Le conoscenze € capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Vigualizza Insegnamanti

Chiudi Insegnamenti

METODCOLCGIE DELLA RICERCA EDUCATIVA E FORMATIVA url

PEDAGOGIA DE| CONTESTI EDUCATIVI E FORMATIVI url

FILOSOFIA DEL LAVORC E DELLE ORGANIZZAZIONI url
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MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE url
METODOLOGIA DELLE COMUNITA' FILOSOFICHE url

TEORIA DELL'ARGOMENTAZIONE url

Conescenza dells teorie sull'apprendimento in eta adulta
Conescenza dei medelli teorici e metodologici dell'intervento consulenziale
Conoscenza dellevoluzione dei modelli crganizzativi

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Saper progettare un intervento di formazione situato

Saper interpretare un bisogno fermativa
Saper gestire la relazione tra committents  utenti dellintervento formativo

Le conc & capaciti sono ite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

MARKETING CULTURALE ud

PSICOLOGIA DEL LAVORO url

SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA url

MANAGEMENT DELLE RISCRSE UMANE url

TEORIA E TECNICHE DELLA CONSULENZA ORGANIZZATIVA url

TIROCINIO wrl

Conoscenza e comprensione

Conoscers le logiche defla progettazione formativa nelle organizzazioni
Conoscere le strategie per coltivare i saperi informali delfie comunita

Capacita di applicare conoscenza e comprensione
Saper progettare un micro intervento di consulenza

Saper indi quale stratag Jottare per gestire un processo formativo
Saper adottare registri relazioni differenti in ordine al p i salla ittenza

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnament

METODOLOGIE E PRATICHE DELLA FORMAZIONE url

PEDAGOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI urf

TECNOLOGIA PER LA FORMAZIONE ON-LINE url

TEORIA E TECNICHE DELLA PROGETTAZIONE FORMATIVA url

SOCIOLOGIA DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE url

QUADRO Ad.c Autonomia di giudizio

Abilita comunicative
Capacita di apprendimento

15
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Il percorso formativo proposto dal Corso di laurea magistrale consenle di acquisire:
Capacita di integrara e conoscenzs pedagogiche, ps{onioglche # sociclogiche al fine di gestire

problemi complessi di natura teorica e pratica con aj e ttive di analisi i discipiinari.
Compehenza nel fermulare giudizi critici inerenti i diversi ambm di studio anche in presenza di
i fail 5 Insamal
Capacita dirapariredahafont'ruﬁli'alla Jefinizione di valutazioni su questioni teoriche e
metadalogiche,
Capacita di utilizzare un pensiero eritico in grado di confrantarsi con interpretazion) diverse e
divergenti rispetto a quelle personali.
Capacita di ricercare e utilizzare fonti, documents, testi non ir i durante il p: di studi,
funzionali all'apprefondimente & alfacquisizione di pet professionali specifiche utili
Autonomia di alfinseriments nel monde del lavoro.
giudizio Capacita di utiizzare in mods personale i dispositivi della ricerca al fine di produrre conoscenze

situate necessaris alla risoluzions di problemi spacifici.
Capacita di sistematizzare & validarz le conoscenze ricavate dalle pratiche lavorative.
Capacita di Individuars le criticita = le potenzialita della prospettiva tecrica o metodologica adottata.

In particolare si ritiene che gli insegnamenti erogati sui settori pedagogici e filosofici (M-PEDID1,
M-PED/03, M-PSIf08, M-FILIO1, M~F1Lf05. M-FIL/D8) contribuiscano all'acguisizione di una personale
prospettiva autonoma di giudizio su prob iche di natura f iva. lmltre, al fine di rafforzare
questa area, all'internc del corso di IaerBa Vengono prop: annual nal i

attivita di project work che gli studenti devono poi discutars nel gruppo dai pari & in prasenza di
almeno un docente del corso di studic. E' in questa occasione di restituzions che viens valutata
l'autonomia di giudizio tramits un voto di [doneitd’ che se acquisit the alle studente di vedersi
attribwiti | GFU corrispendenti su Altre ¢ mutilperllnunmenhndmondodellam

Le competenze & le metodalogie spe:lﬁche caratterizzanti il Corso di laurea magistrale sono

iluppate anche P . lab | & tiracini nel cul contesto sara possiblla acquisire:
Abilita nel sapar fornire inf joni, dati & soluzioni a di tipologie di interk i, dagli esperti
del settom ai non specldlatl da| rapprmnmu del mondo del Iuvorb agli specialisti in ambito
_[: :df:— T' | '_‘ il cqnle,.. 859 ‘JI, p!op!is
di un ambita disciplinare specifico.

Capacita di usare in modo professionale | pill avanzati sistemi informatici e telematici, oltre che una
ssconda lingua dell'UE (inglese).

Abjlita Capacita di utilizzara il lingusggio spsmahsllco delle drsmpllne pedagegiche, psicologiche.
comunicative sociclogiche in contesti non demici quali quelli professionali & infarmali.
Abilita di ricostruire & comunicare dati, idee 2 informazioni in situazioni di ambiguita e complessita.
Capacita di sviluppare progetti di comunicazione e f jone utilizzando le metodologie = gli
i che i le logie dell'informazione e della comunicazione.

In particolare si ritiens che gll Insegnamenti ercgati sul settor psicologici e sociologict (M-PS1/08,
SPSi08) contribuiscano all'acquisizione di abilita comunicative. Inoltre, al fine di rafforzare quests
area, tutti | docenti sono invitati dal Comitato per la didattica (vedi Comitato del 9 aprile 2015) ad
adottare approcci didattici in cui lo studente viene coinvelto in esercitazioni di restituzione pubblica in
aula dei lavori svolti a lezione. abilita & val P tramite I'sspesizions della prova
finale.

Nel Corse di Laurea magistrale viene dedicata particolare attenzione allo sviluppo delle abilita
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necessarie all'aggiornamento, alladeguamento & all'accrescimente continuo delle proprie

£ONg il

7 iluipr inp I '2za nel saper alimentare e autodirigsre
il propric processo di crescita personale e professionale anche i &l termine del
percorso formative; capacita di ricercare e utilizzare fonti, documenti, testi e risorse on-line non
incontrati durante il percorso di studi, funzionali all'approfondimento & all'acquisizione di compatenze

do e

Capacita di professionali specifiche utili allinserimente nel mends del lavore; capacita di elaborazicne di
apprendimentp ~ conoscenzs situate & funzionali al contesto nel quale si & chiamati & lavorare; capacita di sfruttare le
metodologie & gli stumenti tecnologici per la rapp ione & |a gestione dells 128
on-line in modo collaborativo.
Uno dei modi attr: i quali & sost l'acquisizione di questa capacita & Futilizzo degli spazi

polivalenti durants le lezleni. In questi spazi adiacenti alle aule gli studenti sono invitati a portare
avanti in autonomia progstti & ricerche consultando materiali bibliografici. Tutti gli insegnamenti
erogati sono obbligati a utiizzare almeno per una volta questi spazi (vedi Comitate del 9 aprile 2015).
Questa abilita & valutata soprattutto tramite gli esami intermedi degli insegnamenti e la prova finals.

QUADRO A5 Prova finale

La prova finale, alla quale sono attribuiti 12 cfu, consiste nell'elaborazione e discussione di fronte a una Commissione di una
dissertazione scritta, il cui contenuto & svolgimento avvengeno con I'assistenza e sotto la direzione di un docente. Per
lammissione alla prova lo studente deve aver suparato tutti gli esami e ls attivita formative previsti dal Piano degli studi. La prova
& final a dirr re | acguisizione di specifiche concscenze, abilitd & competanze ¢ la capacita di riflettare criticamente su di
@sse, & sara valutata in centodecimi con eventuale attribuzions della lode.
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QUADRO Bla Descrizione del percorso di formazione

Pdf insento: visuahzza
Desarizions Pdf: Piano di Studi di Scienze per la formazione e la consulenza pedagoegica nelle organizzazioni Classe LM-E5
Coone aa. 2015/18

QUADRO E1b Descrizione del metod| di accertamento

I risuitati di apprendimento sono verificati tramite esami orali & =critti, esarcitazioni, atfivit seminariali e i ricerca, prove in itinera.
| risultati sono verificati mediants I'accertamento defla capacita di autonomia, da parte degli studenti, nel ricercare dati,
informazicni bibliografiche, esperienze significative anche attraverso collogui su argomenti affrontati in aula efo trattati nei testi
suggeriti per la lettura, ed infine mediante attivita di simulazione e progettazions di intarventi formativi.

Ogni "scheda inseg *, in coll infe ico al Quadro Ad-b, indica, oltre al programma

dell'insegnamento, anche il modo cui viene accertata I'effettiva acquisizione dei risuitati di apprendimento da parte dello
stucente,

QUADRO B2.a Calendario del Corso di Studio e orario delle attivita formative

httpuhaaw . dsfuci.unisi. itit'didattica/calendario-didattico

QUADRO B2b Calendario degli esami di profitto

hitpa/fwaww dsfuci.unisi.itit'didattica/calendario-didattico

QUADRO B2c Calendario sessioni della Prova linale

httpcfwaw, dsfuci.unisi ivit'didattica/calendario-didattica

18
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QUADRO B3

Docenti titolari di insegnamento

Sono garantit | collegamenti informatici alle pagne del portals d stensc dedicate a queste informazion:,

N. Settorl

1. M-GGR/D1
2. SECS-PM0
3. M-PEDM1
4.  M-PED/C3
5. M-PEDIO1
8.  M-PED/O1
7. M-PSI0E
8. SPs08

8. M-PEDID3

coreo

Anno
di
corso

Insegnamento

GEOGRAF|A CULTURALE link

MARKETING CULTURALE link

METODOLOGIE DELLA RICERCA
EDUCATIVA E FORMATIVA link

METODOLCGIE E PRATICHE DELLA
FORMAZIONE (medufs & C.1. DI
PEDAGOGIA E DIDATTICA DELLE
ORGANIZZAZION! E DELLA
FORMAZIONE) link

PEDAGOGIA DEI CONTESTI EDUCATIVI E
FORMATIVI (medule di C.i. DI FEDAGOGIA
DEI CONTEST! EDUCATIVI E FORMATIV!
E TECNOLOGIE PER LA FORMAZIONE
ON LINE) link

PEDAGOGIA DELLE ORGANIZZAZION!
(moduta di C.I. DI PEDAGOGIA E
DIDATTICA DELLE ORGANIZZAZIONI E
DELLA FORMAZIONE) link

PSICOLOGIA DEL LAVORO link

SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE
QRGANIZZATIVA link

TECNOLOGIA PER LA FORMAZIONE
ON-LINE (modulo di C.I. DI PEDAGOGIA
DE] CONTEST! EDUCATIVI E FORMATIVI
E TECNOLOGIE PER LA FORMAZIONE
ON LINE) link

Cognome ey
A Ruplo Crediti Ore mm
per corso
MARENGC
MARINA PA %
36
MELACARNE
CLAUDIO K 2
FABBRI
LORETTA, e 5
ANGORI
SERGIO £ 2
ROSSI
BRUNO e .
OCCHINI
LAURA RU 36
CHEL|
ENRICO s %
36

19
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Anno

di TEORIA E TECNICHE DELLA
10. MFERDS corso:  PROGETTAZICNE FORMATIVA link 8 %

QUADRO B4

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Aule

QUADRO B4 Laboratori e Aule Informatiche

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Laboratori a disposizione degli studenti

QUADRO B4 Sale Studio

Pdf inserito; visualizza

Descrizione Pdf: Dascrizione Pdf: Si tratta di spazi a disposizione dagli student finalizzati a supportare esparisnze di
apprendimento piu' partecipate, sociali e integrate con il mendo del lavoro dove gli studenti, | professori @ gli altri membri dells
divarse istituzioni presenti nel territorio possano lavorare insieme per creare opportunita’ educative partecipative

QUADRO B4 Biblioteche

Descrizione link: Aule della biblicteca

Pdf inserito; visualizza

QUADRC BS Orientamento in ingresso

06/04/2015
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L'Ateneo svolge humerose attivita di supporto agli studenti in ingresso consultabili al seguente link:
hitp:/fvrwew unisi it/ didatiica/onentamento

Il clel all'Orn 1to del Dipartimento insi al Delegato al Tutorato & ad una specifica commissione di cui fanno parte
anche gli studenti tutor, organizza numerose iniziative. Tra queste. sono da segnalare attivita indirizzate agli studenti laureati dei
Cd.S triennall. Si segnala specificaments per l'arientameanta in ingresze, la realizzazione di "Universita aperta’ (nel mese d|
febbraio): si tratta di due giornate nelle quali 'Universita si apre agli studenti e alle famiglie per la presentazione deil'offarta
formativa (Corsi di laurea triennali @ magistrali). delle strutture e dei sarvizi.

Un ruolo importants & quello realizzato dagli studenti tutor universitari la cui collaborazione nisulta preziosa (nellcttica
delforientamento peer to peer): gli studenti tutor possono infatti supportare i laureali dei C.d.8. triennali nel passaggio ai C.d.3.
magistrali.

Infine, i membri del Comitato per la didattica di ogni ©.d.5. del Dipartimento supportanc gli studenti dei Corsi di laurea iriennali
nelia costruzione del proprio percorso di studi e )i affiancano nel passaggio al Corso di laurea magistrale.

Link inserito: hitp:iiwww. dsfuci unisiitit/'didatiica’onentamento-e-tutorate

Pdf inserita: visualizza

Dascrizione Pdf: Carta del servizi

QUADRO BS Orientamento e tutorato in inere

L'attivitad di orientamento e tutorato in itinere prevede costanti interazioni tra | docenti del C.d.S. (in particolare i memhkﬁd%fm 5
Comitato per la didattica) e gli studenti e si avvale del preziose contributo offerto dagli studenti tutor. Dall'anno accademico
2013/14 I'teneo di Siena ha intredotto la figura del docents tutor che, specificamenta rivolto alle matricole. supperta gl studenti
durante o sviluppo della loro carriera formativa, Inoltre, nei diversi anni accademici vengono messe a punto, dal Delegato al
Tuterato in collaborazione con il Delegate allCrientamento € il Delegato ai Rapporti con il territorio, specifiche attivita di
arientamenio in itiners & in uscita planficate con professionisti & responsabili del monde del lavoro locale, nazionals &
internazienale,

L'Ataneo svolge attivita di orientamento & tutorato in itinere. Le informazioni sulle attivité praviste sona reperibili ai seguenti fink:

[ferwow unisl it'didatticalorentamento-e-tutorate

hitp:.
httpc/fsow unisi i
Link inserito: hitp:ifwww dsfuci uni
Pdf inserito: visualizza

Descrizione Pdf. Iniziative crientamento & tulorato

1t o

aloriental

tamer

QUADRO B5 Assistenza per lo svolgimento di periodi di formazione all'esterno (lirocini & stage)

Il Corso di laurea magistrale prevede un tirocinio curriculare di 150 ore (6 CFU) cbbligatorio. La gestione dsl tirocinic aaé%g?algd
un uificio apposite “Tirocini @ stage” ubicato nel palazze della Biblicteca del Campus de! Pienta.

Per la mobilita degli studenti il responesabile gli studenti si avvalgono dei servizi offerti dall'ufficio Stage, Tirocini & Placement.
L'Ataneo svolge attivita di supporto per lo svolgi di pariodi di ft i allesterno. Le informazioni sulle attivita previste

sono repericili all'lURL
httpe e unis] it/ didat 1 ffi areer-service/studenti-e-laureat!/stage-e-tiracin
httpc/fsow unisi i

alplac li vice! o p— I}

Lo studente pud inoitre svolgere attivita di stage e tirocinio extracurriculare con la supervisione dell'ufficio di Ateneo Placement
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Office.
Link inserita.
hitp:fwww dsfuci.unisiitit'didattica/tirocinitirocini-scienze-la-formazione-e-la-consulenza-pedagogica-nelle-arganizzazioni

QUADRO BS Assistenza e accordi per la mobilita internazionale degli studenti

16/04/2015
Oltre alle risorse messe a disposizione dagli uffici centrali dell'atenes (vedi il ink sottostanta), gli studenti di Arezzo hanno a

disposizione un ufficic in leco in grado di accompagnarli nella scelta & nella pianificazione di un pericdo di studic all'estero, tra |
programmi LLP/Erasmus, Erasmus Mundus, quelli relative a borse estive per seguire corsi di lingua inglese. quelli infine relativi
alla mobilita internazionale legati a specifici accordi dell'atenso (in particolars nei sequenti atenel statunitensi: New Jersey
Institute of Technology, State University Cellege at Buffalo, City University of New York, Vassar College di New York, University
of O cOn un p di scambio specificamente dedicato a candidati del Dipartimento aretino).

Specifica attivita di supporto e assistenza & svolta dall'ufficio Divisicne Relazioni Infernazionali.

Per l'assistenza alla mobilita intsrnazionale vedi | ssguenti servizi di Ateneo,

L'Atenec svolge aftivita di supporto agli studenti in ingresso. Le informazioni sulle attivits previste scno reperibili all'URL:
httpe/feww unisiivinternazionale/studio-e-lavorc-allestera

Descriziona link: Assistenza per la mobilita intermazionale
Link inzerito: hitp:/fwww.dsfuci.unisi.itlit'serviziistudio-allestero

Atensl in convenzione per pragrammi di mahilita intemazionale
Nessun Atenso

QUADRC BS Accompagnamento al lavoro

164042015
L'attivita di accompagnamento al lavore viena svolta in sinergia con gli altri Corso di Studio ubicati presso la sede areting &

consiste nell'arganizzazione di seminar & mesting gestiti anche da professionisti, manager ed esperti del monds del lavare.
Sisegnala, in particolars, lniziativa "Student Job Training”, che da alcuni anni viene organizzata al fine di orientare gli studenti
nellelaboraziona della propria identita professionale 2 fornire loro gli strumenti di base per entrare nel monde del lavera
Solitaments l'iniziativa prevede la partecipaziona di rappresantanti di aziende efo di realta lavorative locali, nazionali &
internazionali.

Mel presente anno accademico sono state messe a punto, tra | mes: di marzo € maggio 2014, alcune important Inziative di
orientamento al lavoro {seminari sulla rappresentazione del lavero e gli stereotipi di genere, laboratori per la ricerca del lavoro) in
collaborazione con il Comune e la Provincia di Arszzo.

Si allega il programma deile pil recenti iniziative di Dipartimenta.

L'Atenec svolge attivita di supporto e assistenza alla mobilita internazionale. Il link esterno rimanda ai servizi offerti

Link inserita: hitp:/iwww.unisi.it'didattica/stage-ti
Pdfinserito: visualizza
Deserizione Pdf: Iniziative di accompagnamento al lavero
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Eventuali alire iniziative

3 < i g AT " 3 } " = 16042015
I C.4.5. coinvelge gli studenti in inziative di natura scientifica e cullurale finalizzate a incentivare il confronto e la riflessione su
fenomeni, problemi e questioni emergenti dal dibattite nazionale e internazionale.

Ricerca universitaria, appuntamente con il cicla di incontri RicereArSi
hitp:/were dsfucs umisiitt nobizie/ ricerca-universitara-sppuntamento-con-il-ciclo-di-incontri-ricercarsi-24-febbraio

Rasseqgna "Aritmie”, il calendaric degli eventi
http:fiwerw dsfuci unisi.ititfeventi/rassegna-aritmie-l-calendario-degli-aventi

L'Universita in Citta, un cicle di incantri nella ex chiesa della Madonna del Dueme in via Cherdan
hittpiparerw defuci.unisititeventiluniversita-citta-un-ciclo-di-incontri-nella-ex-chiesa-della-madonna-del-duoma-cberdan

Ufiicio Relazioni con il Pubblico
hittp:l e unisi itiurp!

Ufficlo diritto allo studie, borse & premi di laurea
hittp:f s urisLitammur le/ufficio-dintto-alle-stucho-borse-e-pi di-laurea

Link inserito: http:/fwwew dsfuci unisl ititdipartimentonews-seminari-s-convegni?gt-archivie=1#qt-archivio

QUADRO BB Opinioni studentl

4/00/2014
Le tabelle di sintesi dells valutazicne studenti per il Corse di Studic sono presenti alia seguenta pagina B o
http://portal-est.unisi.it'tabelle_sintesi_dip.aspx#DipGridView
Per visionars | risultati delia val dei singoli inseg 1t res! pubblic: dal Corso di Studio si rinvia alla seguente pagina

http/iportal-est unisi.it'elenco_docenti_ins.aspx

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Dati di sintesi

Opinioni dei laureati

[ B

L8]
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Tabhella di sintesi delle opinioni dei laureati

Descrizions link: Tabella di sintesi delle opinioni dei laureat

Pdf inserito: visualzza

24/09/2014
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QUADRO C1 Dati di ingresso, di percorso e di uscita

Mumerosit

In base alla banca dati ANS (Anagrafe Nazi degli i) gli i i i al corso di laurea in Scienze per la formazione e
la consulenza pedagogica nelle organizzazioni per I'a.a. 2009-10, 28, perl'a.a. 2010-11, 13; per l'a.a. 2011-12, 22. Neitre a.a. la
media & di 20 izeritt al pnma anno.

Frovenienza

La provenienza di molti studenti da aitrl corsi di laurea metts In risalto una pill che apprezzablle attrattivita

Gli studenti iscritti provengono da diverse scuole secondarie di secondo grado: Classica (14}, Scientifica (25), Linguistica (8), Tec.
industriale {13), Tec. commerciale (3}, Altro (54). Il 87,2% & uno studente a tempo piena

Cwurata degh stud

| dati evidenziano come nell'ultime triennio {considerande | valori della classe LM&5 compresi nallinterclasse LM78-LMB8S par gli
a.a. 2009-10 & 2010-11} la percentuale di student frequentants che hanno terminato il corso di studio nei tempi previst dalla
normativa resta costante. Nel 2010 & il 58%, nel 2011 & i 60% mentre nel 2012 & il 3%,

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf: Dati quality

QUADRO C2 Efficacia Esterna

In rapporto alle altre laures magistrali LM-B5 attivate a livello nazionale il C.d 5. esprime una buona performance in mﬁ?ﬂ’@?”
occupabilita evidenziando che il 50% trova lavore nei servizi pubblici e l'altro 50% lo trova nei settori privati, mediamente non
cansiderati un bacina di facile attrattivita per i lauraati in queste clazsi di laurea tradizionalments erientate all'ambito educative &
dei servizi alla persona.

Pdf inserito: visuslizza
Descrizions Pdf. Efficacia esterna

QUADRO C3 Opinioni enfi e imprese con accordi di stage | tirocinio curriculare o

extra-curriculare

2 014
Il corzo di laurea non dispone ancora di un feedback ufficiale & formalizzato dall'apinione delle aziende menire & mv,%’f’f@, tra
anni una valutazione a posteriori degli studenti effettuata tramite questionario anonime, di cui si allega il dataset

Pdf inserito: visualizza
Descrizione Pdit Taballa di sintesi dei questionari

]

h
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Struttura organizzativa e responsabilita a livello di Ateneo

Di seguito si descrive la Governance del Sistema di Assicurazione di Qualita d'Ateneo

A) Presidio di Qualita d'AteneaiDocumenta ANVUR Autovalutaziens, Valutazione &
Accreditamento del Sistema Universitario Italiano pubblicato in data 28/01/2013)

Compesizione: determinata dal Senato (art. 29 Reg. Did. Atensa)
Funzioni:

Funzioni nelle attivita formative:

a) Organizzazione e verifica dell'aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-CAS di crascun Corso di Studio
dell'Atenso;

b} Organzzazione & verifica dello svolgimento delle procedure di Assicurazione della Qualita per le attivita didattiche;
¢) Organizzazione e monitoraggio dells rilevazioni dell'opinione degli studenti, dei laureandi, dei laureati;

d) Organizzazione & verifica dell'attivita del Riasame dei Corsi di Studic:

e} Organizzazione & verifica del flussi informativi da e per il Nucleo di Valutazione e le

Commissioni Paritetiche docentl-studenti;

I Valutazione dell'efficacia degli interventi di miglioramenta & delle lore effettive

conseguenzs,

Funzioni nalle attivita di ricerca:

&) Organizzaziona e verifica dall'aggiornamento delle informazioni contenute nelle SUA-RD di ciascun Dipartimento dell'Ateneo;
b} Crganizzaziene & verifica dello svolgimente defle procedurs di Assicurazions di Qualita per l= attivita di ricerca;

c) Drganizzazione e venfica del flussi informativi da & per il Nucleo di Valutazione

B) Commissiene Paritetica di Dipartimento: (articolo 2, comma 2, leltera g), della legge 30 dicembre 2010, n. 240)
Compesizione: L'art. 16, comma 8 dello Statuto dell'Universita dagli Studi di Siena prevede che tali Cormmissioni siano composte
dai Presidenti dei Comitati per la didattica dei Corsi di studio del Dipartimento, o da loro delegati, & da un ugual numero di

rappresentanti degli studenti iscritti ai medesimi Corsi di studio (il Regol ito del Dipartimento puo integrame la composiziona).

Funzionl (0. Lgs. 18/2012):

1. Proposta al Nucleo di Valutazione per il miglioramente della qualita e delleflicacia delle strutture didattiche;

2. Divulgazione delie politiche di qualita di ateneo nei confrenti degli studenti,

3. Monitoraggio degli indicatori che misuranc i grade di raggiungimento degli obiettivi della didattica a livello di singole strutture.
4. Redazicne di una Relazione Annusle, da trasmettere sl Nucleo di Valutazione ed al Presidio di Qualita di Ateneo, contenanta:
&) Analisi & proposte su funzioni e competenze richieste dalle prospettive cccupazionali & di sviluppo personale e professionale,
tenuto conto delle esigenze del sisterma economico & produttive;

b} Analisi 2 proposte su efficacia dei risultati i apprendimento attesi in relazions alle

funzioni 2 competenze di riferimento [cosrenza tra le attivita formative programmate =

gli specifici obiettivi formativi programmati)

¢) Analisi e proposte su qualificazione dei docenti, metodi di trasmissione della conoscenza e delle abilta, materiali & gli ausili
didattici, laboratori, aule, attrezzaturs, in relazions al potenziale raggiungimentc degli obiettivi di apprendimento al livello
desiderato

d) Analisi & proposte sulla validita dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilita

scquisite dagli studenti in relazione al risuitati di apprendimento attesi
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&) Analisi @ proposte sulla completezza e sull'efficacia del Riesame & dei conseguenti
intarventi di miglisramanto

i) Analisi & proposte su gestione & utilizzo dei questionarn relativi alla soddisfazione degli
studenti

g) Analisi e proposte sull'effettiva disponibilita 2 correttezza delle informazioni fornite:
nelle parti pubbliche della SUA-CdS

C} Consiglio di Dipartimento

Funzieni:
a) Approvazione dellia Scheda Unica Annuale della Ricerca Dipartimentale
b) Approvazione della Scheda Unica annuale del Corsa di Studio

D) Commissione di gestione AQ del Corse di Studio (¢ Gruppo di Rissame):(Documento

ANVUR Autevalutazione, valutazione e accreditaments del sisterna uni itario italiano pubbli il 28 gennalo 2013 Allegato ||
Scheda Unica Annuale del Carso di Studio (SUACHS) & ripresa dal DM 47/2013 Allegats A sui Requisiti di Accraditamente del
Corso di Siudic)

Funzioni:

a) Organizzazione di un processo periedice & programmate con |o scopo di verificare
ladeguatezza ¢ l'efficacia della gestione del CDS e delle attivita di AQ

b} Redazione di un rapporto annuale di riesame

¢} Redazione di un rapporto di riesame ciclico | ogni 3/5 anni)

La definiziona del sisterna di gastione della qualita dell'Atenec, anche con riferimanto ai
rapporti tra Presidio, commissioni paritatiche | Consigli di Dipartimento & Commissicne di gestiona ACQ del singolo CDS sard

oggetto di regolamentazione da parte del Presidio di qualita.

Pdf inserite: visualizza

QUADRO D2 Organizzazione e responsabilita della AQ a livello del Corso di Studio

La Cemmissicne di Gestiona della Qualita ha funzione di promezione, controllo @ monitoraggio della qualita della didattica del
C.d.8. La Commissicne si occupa dai principali adempimenti pravisti per legge per l'assicuraziene della qualitd del C.d.S. (25 la
correita compilazione della SUA-CJS, la redazione dei Rapporto di Rizsame ed ogni altro adempimento di AQ). Tali attivitd seno
svolte in siretto coordinamento & con il referente Qualita del Dipartimento (Frof ssa Simona Micali} @ con il supporto del PQA,

La Commissiens di Gestione della Qualita di questo C.d.5. & compostia da:

Prof. Eruno Rossi

Prof. Claudio Melacame

Prof.ssa Laura Occhini

Studente Mareo Capacei

QUADRO D3 Programmazione dei lavori e scadenze di attuazione delle iniziative
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Si produceno, in allegato, le principali scadenze relative alla gestione ed all'assicurazicne di 16/04/2015

qualita del Corso di Studio.

Pdf inserito: visualizza

QUADRO D4 Riesame annuale

Si allega il Rapporto di riesams inlziale per I'anne 2013

QUADRO D5 Progettazione del CdS

23/04/2014
Il Comitato per |a didattica si riunisce abituaimente ogni 40 giorni in accorde con la Commissione di Gestione dell'AQ.

Le convocazioni di tali organi vengono stabilits rispetto alls seguenti attivita:
a) pratiche studenti;
b) iniziative di orientamento in uscita - accompagnamento al lavoro (settembre, novembre, febbraic di ognia.a.);

¢} menitoraggio delle iniziative intraprese per migliorare il C.d.5. rispetto all'ultimo Rapports del Riesame (ottobre-novembre e
marzo-aprile di ciascun a.a.}

d) elaberazione del Rapporto di Riesame (dicembre 2014);

@) rielaborazicne ed aggiornamento dei campi della scheda SUA (gennaio, apnle di ogni 8.58.)

QUADRD D& Eventuali altri documenti ritenuti utili per motivare lattivazione del Corso di Studio
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Informazioni generali sul Corso di Studi

Universita

Nome del corso

Classe
Nome inglese
Lingua In cul 51 tiene Il corso

Eventuale indirizzo internet del corso di
laurea

Tasse

Meodalita di svelgimento

Universita degli Studi di SIENA

Scienze per |a formazione & |a consulenza pedagogica nelle
organizzazieni

LM-85 - Scienze pedagegiche
Education Sciences and Educational Consulting for Organizations

italiane
httpfvrwne unisi.itugovidegree’9810

hitpuifarww. unisi.ivatenso/statuto-s-regolamentifaltri-regolamenti

convenzicnale

Titolo Multiple o Congiunto

Mon sono presenti atenei in convenzione

Referenti e Strutture

Presidente (o Referente o Coordinatore) del
cds

Qrgano Collegiale di gestione del corso di
studio

Struttura didattica di riferimento

Docenti di Riferimento

ROSSI Bruno

Comitato per |a didattica

Ecienze della Formazione, Scienze Umane & della Comunicazione
Interculturale

30



gennaio — febbraio 2016 Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 121 Pag. 35

N. COGNOME NOME SETTORE QUALIFICA PESO TIPO SSD Incarico didattico

1. SOCIOLOGIA DELLA

1. CHELI Enrico  SPS/0B PA 1 Caratterizzante COMUNICAZIONE ORGANIZZATIVA
1. METODOLOGIE E PRATICHE DELLA

2. FABBRI Lorstta M-PED/O3 PO 1 Caratterizzante FORMAZIONE
3. GONNELLA  Stefanc M-FILO1 RU 1 Caratterizzante 1. DIDATTICA DELLA FILOSOFIA
4. MARENGO Marina M-GGR/01 PA 1 Affine 1. GEOGRAFIA CULTURALE

: , ; 1. METODCOLOGIE DELLA RICERCA
5 MELACARNE Claudio M-PEDO1 RU 1 Caralterizzante EDUCATIVA E FORMATIVA

: 1. PEDAGOGIA DELLE
8. ROSS| Bruno  M-PED/D1 PO 1 Caratterizzanta ORGANIZZAZIONI
requisito di docenza (numero e tipologia) veri con st i

requisito di decenza (incarico didattico) verificate con successal

Rappresentant] Studenti

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
Bondi Niccolo' bondil 0@student.unisi.it

Caroscioli Giorgia giorgia.carosciol@student.unisi.it

Mariottini ‘alentina mariottini1 1@student.unisi.it

Gruppo di gestione AQ

COGNOME NOME
Rossi Bruna
Cechini Laura
Melacarne Claudie
Capacci Marco
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Tutor
COGNOME NOME EMAIL
FABBRI Lorstta
ROSSI Bruno
MELACARNE Claudie
PICCARI Paoclo

‘ Programmazione degli accessi

Programmazione nazionale (art. 1 Legge 264/1898) No

Programmazione locale (art.2 Legge 284/1999) Ne

‘ Sedi del Corso

Sede del corso: Viale Lulgi Clitadini, 33 52100 - AREZZO

Organizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio dell sttivita didattica 01/10/2015
Utenza sostenibile (Immatricolati previsti) 40

Eventuali Curriculum

Neon sono previsti cumicula
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Altre Informazioni

Codice interno all'ateneo del corso AGOD5*2015%00"1076

Massi di crediti ri ibili

12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 2504/2011

Date delibere di riferimento

Data di approvazions della struttura didattica

1210212015
Data di approvazione del senato accademico/consiglio di amministraziona 27022016
Data dells relazione tecnica del nucleo di valutazione 02/12/2008
Data della consultazi con le organi I itative a livello locale della preduzions, servizi, D3/02/20156 -
profession|

Data del parere favorevale del Comitato regionale di Coordinamento

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Ordinamento

Didattico

Corso interciasse che unisce le competenze del Corso di Studi filosoficl, (Classe 17/S, disattivato nell'a.a. 2008/08 per scarsa
numerosita) a quelle di un Corso in Scienze Pedagogiche (Classe B7/S) istituito ma non attivato. Questo permette di
razionalizzare le risorse di docenza. Gli iscritti al pre-esistente Corsa di Stud filesofiei provenivane prassoche esclusivamente daj
Corsi di Laurea della sede di Arezzo; non sono indicate misure per ampliare il bacino di utenza. Le esigenze formative sono
individuate in modo sufficiente, Gli obiettivi specifici sono correttamente definiti, in coerenza con il percorso formativo.

Sintesi della relazione tecnica del nucleo di valutazione - Scheda SUA

Corse interclasse che unisce le competenze del Corse di Studi filosofici, (Classe 17/5, disattivato nell'a.a. 2008/09 per scarsa
numeresita) a guella di un Corso in Scienze Pedagogiche (Classe 87/5) istituite ma non attivato. Questo permette di
razionalizzare le risorse di docenza, Gli iscritti al pre-esistente Corso di Studi filasofici pr

livane g he esclusivamente dal
Corsi di Laurea della seds di Arezzo; non sono indicate misure per ampliare i| bacino di utenza. Le esigenze formative sono
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individuate in modo sufficiente. Gli obiettivi specifici sono correttamente definiti, in coerenza con il percorso formativo.

Sintesi del parere del comitato regionale di coordinamento
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Offerta didattica erogata
ttori it ore di
coorte CUIN insegnamento o docente S didattica
insegnamento docente 5
assistita
Docente di
riferimento
Stefano
.. DIDATTICA DELLA ) GONNELLA
2014 3015 FIL/ FILO1 36
1 2014 301501660 L OSOFIA M-FIL/O1 Ricirsarora M-FIL/O1 36
Universita
degli Studi di
SIENA
ETICA E SOSTENIBILITA' ket
DELLE ORGANIZZAZIONT e
2 2014 301501661 (modulo di CT. DITEORIA  M-FIL/01 {_i‘:!.‘?‘f;f:.r_fff M-FIL/01 36
DELL'ARGOMENTAZIONE E Hog 5 Sadli i
SOSTENIBILITA') i
Docente di
riferimento
Marma
3 2015 301503416 GEOGRAFIA CULTURALE M-GGRo1 MARENGO " cepior3s
Praf. Ha fascia
Universita
degli Studi di
SIENA
. .« MANAGEMENT DELLE ey Docente non -
4 2014 301501664 oo b e UMANE SECS-PI0 . ificato 36
5 2015 301503417 MARKETING CULTURALE SECS-p/lg  Docenie non 36
specificato
Docente di
riferimento
Claudio
METODOLOGIE DELLA i
6 2015 301503353 RICERCA EDUCATIVAE  M-PEDO1  MIFLACARNE ppepg) 36
FORMATIVA Utiversita
degli Studi di
SIENA
METODOLOGIE E e
PRATICHE DELLA }_O‘f_;l‘;‘e““’
FORMAZIONE FABBRI
7 2015 301503418 (modulo di C.L DI M-PEDAO3 0 fascia MPPED/3 36
PEDAGOGIA E DIDATTICA {i’;-‘;wf;}_;{f‘"“
DELLE ORGANIZZAZIONLE n:° Ti Studi di
DELLA FORMAZIONE) degli | ¢

SIENA
Docente di
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z . Non g'stato riferimento
8 2014 301501665 ER{%\; JME“TO AL mdicato il Enrico CHELI SPS/08 12
= 201001600 Lk sefrore Prof Ia faseia = =
dell'artivita’  Unrversir
formativa degli Stuudi di
SIENA
Docente di
T rllgrlmenw
ORIENTAMENTO AL mmaticet 4 Ifi]];'}];iu
0 2014 301501665 LTRSS settore i M-PED/03 12
LAVORO iy Lrof Ia fascia
dell'attivita Y 55
Ermntivn Untversita
degli Sedi di
SIENA
PEDAGOGIA DEI
CONTESTIEDUCATIVIE Sergio
FORMATIV] ANGORI
T (module di C.I. DI ; Prof. Ia fascia ik &
2015 3 ; \ M- ! 2 X M- ; 36
102015 301503419 oo o s DET coNTESTy MPPEDOL (75 Be ¢ M-PED/O1 36
EDUCATIVI E FORMATIVIE degli Studi di
TECNOLOGIE PER LA SIENA
FORMAZIONE ON LINE)
PEDAGOGIA DELLE i
ORGANIZZAZIONT oot
aite  antenagap (modulo di .1 DI M-PED/01 hoep ROSS.I M-PED/O] 36
HE20ES SO0 e inGin s ploaTTIcs T f_ ’”"{ fa iy MEFRDL S
DELLE ORGANIZZAZIONI E I
DELLA FORMAZIONE) degit Study o
. : SIENA
Lama
QCCHINI
3 S Eg PSICOLOGIA DEL ’ Ricercatare ja aE
122015 3015034217 Coonn M-PST/06 Uvivorsis  M-PSU04 36
degli Studi i
SIENA
Docente di
riferimento
SOCIOLOGIA DELLA Enrico CHELI
132015 301503422 COMUNICAZIONE SPS/08 Prof Ila fascia SPS/08 36
ORGANIZZATIVA Universitis
degli Studi di
SIENA
Francesca
SOCIOLOGIA DELLA EL_\NCHT ;
142014 301501667 FORMAZIONE SPS/08 {-‘I:f{:i?:;t SPS/07 36
PROFESSIONALE degli Studi di
SIENA

TECNOLOGIA PER LA
FORMAZIONE ON-LINE

(modulo di C.1 DI
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15 2015

16 2014

17 2014

18 2015

301303425 PEDAGOGLA DEI CONTESTI M-PED/03
EDUCATIVI E FORMATIVI E
TECNOLOGIE PER LA
FORMAZIONE ON LINE)

TEORIA

DELL'ARGOMENTAZIONE
301501668 (modulo di CI, DI TEORIA M-FIL/OS

DELL'ARGOMENTAZIONE E

SOSTENIBILITA')

TEORIA E TECNICHE

301301669 DELLA CONSULENZA M-PSL06
ORGANIZZATIVA
TEORIA E TECNICHE

301503426 DELLA PROGETTAZIONE M-PED/03
FORMATIVA

Docente non
specificato

Paolo
PICCARI
Ricercatore
Universira
degli Studi di
STENA

Docente non
specificato

Docente non
specificato

M-FIL/01

ore total

600
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Offerta didattica programmata

CFU CFU CFU

Attivita caratterizzanti settore Ins Off Rad

M-PED!/03 Didartica e pedagogia speciale
METODOLOGIE E PRATICHE DELT 4
FORMAZIONE (I anno) - 6 CFU

TECNOLQGIA PER 14 FORMAZIONE
ON-LINE (1 anna) - 6 CFU
TEORI4 E TECNICHE DELLA
’ FPROGETTAZIONE FORMATIVA (1 anno) - 6
Discipline pedagogiche ¢ CFI7
todologico-didatticl 36
RRRCIREL TR M-PED/0]1 Pedagogia generale e sociale >

METODOLOGIE DELLA RICERCA
EDUCATIVA E FORMATIVA (I enino) - 6 CFUT
PEDAGOGIA DEI CONTESTI EDUCATIVIE
FORMATIVI (1 anne) - 6 CFU

PEDAGOGIA DELLE ORGANIZZAZIONI (1
anno) - 6 CFU

()
L=
[
[~

M-STO/04 Storia contemporanes

Discipline filosofiche e storiche STORIA DI GENERE (1 anno) - 6 CFU

SPS/08 Sociologia dei processi culturali e conmuicativi

B Eemicilisiiie SOCIOLOGIA DELLA COMUNICAZIONE 12-
e ORGANIZZATIVA (1 amo) - 6 CFTU g 1B 5
sociologiche e antropologiche 12

SCCIOLOGIA DELLA FORMAZIONE
PROFESSIONALE (2 anna) - 6 CFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: 48 (minimo da D.M. 48)

Totale attivith caratterizzanti 54 ;3 =
CFU CFU CFU

Attivita affini settore Ins Off Rad

M-FIL/01 Filosofia teoretica
ETIC4 E SOSTENIRILITA' DELLE
ORGANIZZAZIONT (2 anno) - 6 CFUT
METODOLOGIA DELLE COMUNITA'
FILOSOFICHE (2 gunno) - 6 CFU

M-FIL/03 Filosofia e teoria dei linguaggi
TEORIA DELL'ARGOMENTAZIONE (2 amno) - 6
CFU
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M-FIL/06 Storia della filosofia
FILOSOFIA DEL LAVORO E DELLE

ORGANIZZAZIONI (2 anno) - 6 CFU 18 -
,Atlivirﬁ fpi'}nntive affini 1 6RO Geografia 60 30 RD.
o inicerave GEOGRAFI4 CULTURALE (1 anno) - 6 CFU 'l“;“

M-PSL06 Psicologia del lavoro e delle organizzazion
PSICOLOGIA DEL LAVORQO (1 anmo) - 6 CFU

TEQRIA E TECNICHE DELLA CONSULENZA
ORGANIZZATIVA (2 amno) - 6 CFU

SECS-P/10 Organizzazione aziendale
MARKETING CULTURALE (I aimo) - 6 CFU

MANAGEMENT DELLE RISORSE UMANE (2 anna) -
6 CFU

SECS-P/12 Storia econonica
STORIA ECONOMICA (I anno) - 6 CFU

Totale attivita Affini m R
Altre attivita CFU CFU Rad
A scelta dello studente 12 12-12
Per la prova finale 12 12-12
Ulreriori conoscenze linguistiche 3 3-3
Ulteriort attivita formative  Abilita informatiche e telematiche = e
(art. 10. comuma 5. lettera d) Tirocini formativi e di orientamento 6  6G-6
Altre conoscenze utili per 'inserimento nel mondo del lavoro 3 3-3

Minimo di erediti nservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, conuna 5 lett. d
Per stages e tirocil presso unprese. enti pubblici o privati. ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 30 36-30

CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali inseriti 120102 - 126
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Comunicazioni deli'ateneo al CUN

Note relative alle attivita di base

Note relative alle altre attivita

Motivazioni dell'inserimento nelle attivita affini di settori previsti dalla classe
o Note attivita affini

| settori inseriti nelle discipline affini rapp 1tanc uno specifice arricchimento dell'offerta didattica e della preparazione dei

laureati del Corso di laurea magisirale in quante permetiono allo studente di incontrare sapen disciplinan aliamente
profassionalizzanti & di ampliare la sua formazione rispatto ad ambiti di intervento specialistici. L'opzione per singola discipline o

per una combinazione di gruppi di materie affini e integrative consente infatti di declinare 'cfferta formativa del corso in una
varieta di linee di approfondimento formativo ifiche | o di ad nel corso degli anni il percorso formativo alle
esigenze emergent dal mercato del lavors. Vengono poi riproposte le discipline presenti nelle attivitd caratterizzanti e affini con le
relative motivazioni:

M-DEA/D - Discipline demosinoantropologiche.La riproposizione di guesto settore tra le materie affini permette di rafforzare la
conoscenza delle prospettive di ricerca e delle tearie antropologiche utili alla interpretazione dai contasti educativi in chiave
multiculiurale. Si e reso pertanto consighabile renders questo setiore disporibile anche tra le materie affmi al fine di consentire
agli studenti di poter usufruire di specifici approfondimenti teorici.

M-FIL/O1 - Filosofia teoretica M-FIL/02 - Logica e filosofia dalla scienzaM-FIL/03 - Filesofia morale M-FIL/04 - Estetica M-FIL/OS -
Filosofia @ teona dei InguaggiM-FIL/0S - Stona della filoschia

L& riproposizione di questi settori tra le materie affini permette allo studente di poter usufruire di un ampio ventagio di
approfondiment teonci che vanno ad integrazione di quanio gia affrontate negli insegnamenti incontrati nelle discipline
caratterizzanti. Incltre, la presenza di questi setion anche nelle discipline affini permette di costruire piani di studic che posscno
Intercettare con maggiore efficacia le competenze necessarle per poter raggiungere gli obiettivi formativi che arientano la
definizione della professionalita in uscita.

M-PED/Q1 - Pedagogia generale e socialel-PED/OZ - Storia della pedagegiaM-PED/0S - Didattica & pedagogia
specialeM-PED/04 - Pedagogia sperimentale

La nproposzicne di questi setion tra le matene affini permette di articolare un percorso di studio che permetta alle studente di
affrontare | diversi gradi di complessita che caratterizzano le discipline pedagogiche. Cellocandosi tra i settori che forniscone |
tratti distintivi della laurea magistrale, la npropesizione permette di fornire allo studente | crediti necessan sia allacguisizions di
una specifica competenza & conescenza dei temi legati alla consulenza e all'intervento organizzativo, sia i crediti necessari per
poter acquisire i crediti necessari per poter accedsre alle classi di insegnamento.Questi setiod formiscono inoltre contenut)
aggiuntivi funzicnall al'acquisizions di competenze e abilith legate alla progettazione formativa, alla consulenza organizzativa,
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all'utilizzo di specifict struments interpratativi degli event educativi & formativi.

M-PS1/01 - Psicologia generaleM-P51/03 - Psicomstrial-PS1/05 - Psicologia socialela riproposizione di questi setiori tra |e
materie affini permette di predisporre un'offerta formativa che possa prevedere attivita specifiche di sul temi della consulenza
organizzativa (gestions di focus-group, elaborazione di un'intervista, progettazione di un pianc di lavoro).

M-STC/01 - Stonia medievale M-STO/02 - Storia modema M-5TOI04 - Storia contemporaneal-STO/MS - Storia della scienza e
delle tecnichs

La riproposizione di questi settor tra le materie affini & funzionale alla predisposizione di un percorso formativo che tenga conto
delle conoscenze storiche e di declinarle rispetto ai diversi ambiti di intervento relativi alla figura professionale.

SPS/0T - Sociologia generale SPS/08 - Sociologia del processi culturall € comunicativi

La riproposizions di questi seftor tra le materie affini permatte di predisporme un'offerta formativa che possa prevedere attiviia
specifiche di sul temi dell'intervents organizzativo (analisi delle strutture organizzative, costruzione di un'ipotesi di interventa
formativo a livello individuale & sociale ) L'acquisiziona di ultenion crediti in tutti questi setton disciplinari consente di amicchire
'offerta formativa e far conseguire allo studente i requisiti formathvi conness| agli sbecchi professionali della classe di laurea
magistrale, tra cul l'accesso alie class: di insegnamento.

Il settore SECS-P/0T & stato inserito nelle discipling affini in quante insieme ai settori SECS-P/08 SECS-PH10 E SECS-P/12
concorre allinnalzamento della quota di disclpline professionalizzant! & permette di rispondere pill efficacemente all'obisttivo di
fornire competenze anche nellambile della consulenza e dellinterventa in azienda.

‘ Note relative alle attivita caratterizzanti

Aftivita caratterizzanti

CFU
bito disciplinare satt I'I'Ilnhl'no&:D.M.
min max Per 'ambito
M-PED/01 Pedagogia generale & sociale
Discipline pedagegiche & M-PED/02 Storia della padagogia a0 36 28
matadelagico-didatticha M-PED/03 Didattica & padagagia spaciale

M-PED/04 Pedagogia sperimentala

M-FIL/O1 Filosofia tecretica
T : M-FIL/DE Storia della filosofia
Discipline filosofiche & stonches M-5TO/04 Storia contemporanea 3] 12 -

M-5TO/05 Storia della scienza e delle tecniche

M-DEA/D1 Discipline demoetnoantropologiche
M-PS1/01 Psicologia generale
M-PS1/04 Psicologia delle sviluppe e psicologia
Discipline psicologiche, sociclogiche e dell'educazions
antropologiche M-PSI/05 Psicologia sociale
SPS07 Seciclegia generale
SPSI08 Sociclogia dei pracessi culturali &
comunicativi
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Minimo di crediti riservati dallateneo minime da D.M. 48:

Totale Attivith Caratterizzanti

Attivita affini

43

ambito disciplinare

Attivita formative affini o
int2grative:

Totale Attivita Affini

CFU
settore
min

|US/09 - Istituziani di diritte pubklica

L-ART/0G - Cinema, fotografia & televisions
M-DEA/D1 - Discipline demoetnoantropologiche
M-FIL/01 - Filosofia tecretica

M-FIL/02 - Logica e filosofia della scienza
M-FIL/03 - Filoscfia morale

M-FIL/04 - Estetica

M-FIL/05 - Filosofia @ teoria dei linguaggi
M-FIL/OE - Storia della filosofia

M-GGR/T1 - Geografia

M-PED/01 - Pedagagia generale & sociale
M-PEC/02 - Storia della pedagogia

M-PED/03 - Didatiica & pedagogia specials
M-PED/04 - Pedagogia sperimentale

M-FSIC1 - Psicologia generale

M-PSH03 - Psicometria 18
M-PSI05 - Psicologia sociale

M-FSI06 - Psicologia del lavoro e delie
organizzazioni

M-STC/01 - Storia mediavale

M-STC/02 - Storia mederna

M-STO/04 - Storia contemporanea

M-STCA05 - Storia della scienza e delle tecnichs
MED/42 - Igiene generals e applicata
SECS-P/07 - Econemia aziendale

SECS-PI0B - Economia & gastions delle imprese
SECE-P/10 - Organizzazione aziendale
SECE-Pf12 - Storia economica

SPS/0T - Sociclogia generale

SP5/08 - Sociclegia dei processi eulturali e
comunicativi

Altre attivita

minimo da D.M. per

max ambito

18-30
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ambito disciplinare

A scelta dello students

Per |z prova finale

Ulteriori conoscenze linguistiche
Abilita informatiche e telematiche

Ulteriori attivita formative

(art. 10, comma 3, lettera d) Tirocini formativi 2 di orientamento

Altre conoscenze wtill per linserimente nel monde del lavoro
Minimo di crediti riservati dall'ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso impress, enti pubblici o privati, ordini professionali

Totale Altre Attivita 386 -36

Riepilogo CFU

CFU min  CFU max

12 12
12 12
3 3
-] 8
3 3

CFU totall per Il conseguimento del titolo

Range CFU totali del corso

120

102-126
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Allegato 2 al Reg Did SFCPO 15-16

e DIPARTIMENTO) D0 SCIENZE DELLA
FOMRMAZBOMNE, SCIENZE LIMANE T DELLA
UNIVERSITA
SO NICAZICNE INTERCL TURALL
o SIENA et
1240

A) Requisiti curriculari per I'ammissione

Come indicato nel Quadro A3 SUA-CdS il Regolamento didattico del corso di laurea magistrale
definisce 1 requisiti curriculari per amimissione alla laurea magisirale in Scienze per la formazione e la
consuwlenza pedagogica nelle organizzaziem definendo le diverse classi di laurea di primo livello, le
conoscenze delln lingua inglese necessarie, la votazione di laurea pecessaria ¢ il numero di cfu acquisiti in
specifici settori disciplinari per i laureati i classi differenti da quelle specificate per l'accesso diretto,

Le conoscenze richieste per I'accesso al corso di LM-85 in Scienze per la formazione e la consulenza
pedagogica nelle organizzazioni nguardano principalmente gli ambiti pedagogici, psicologicr. sociologici.
Sone richieste inoltre abilita informatiche di base ¢ una conoscenza della lingua inglese di livello B1.

Per i laureati in possesso di titolo di studio conseguito all'estero, le conoscenze richieste per l'accesso
sono definite dal regolamento didattico del Corso di studio in base ai contenuti minimi ritenuli necessari
per le diverse aree disciplinari, ivi comprese quelle relative alla lingua inglese.

A fint dell'ammissione al Corso di studio, gli studenti in possesso dei previsti requisiti curriculari devono
superare una prova per la verifica della preparazione personale le cui modalith sono definite nel
Regolamento didattico del Corso di Laurea magistrale. La prova prevede un colloquio e una prova scritta
da eseguire anche in versione on-line. Essa ha per oggetto argomenti di pedagogia delle organizzazioni,
sociologia generale, psicologia del lavoro e psicologia sociale. La verifica ¢ effettuata da una
Commissione esaminatrice nominata dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Comitato per la
Didattica del corso LM-85.

L'avviso di ammissione contiene il dettaglio degli ar,

gomenti su cui verteri la prova e lindicazione di testi

consigliati per la preparazione.
E

B) Conoscenze richieste per "accesso

1. Per "aceesso al Corso di laurea magistrale in SFCPO & richiesta una buona conoscenza dei concetti
di base delle scienze dell'educazione e della formazione, E richiesta inolire la capacita di elaborare
i differenti saperi in modo critico e autonomo cosi da poter intervenire con proprieth ed efficacia nei
contesti formativi e organizzativi.

2. Olire al possesso dei requisiti cwrriculari di cul al successivo punto C & richiesta la padronanza di
abilitd informatiche di base.

3. Non & consentita I'iscrizione con debiti formativi. Eventuali debiti devono essere recuperati prima
dell iserizione.

4. L'iscrizione da parte dello studente & subordinata in prima istanza alla verifica dei requisiti curriculari
(punto C). Una volta accertata la loro soddisfazione, puo essere effettuata la valutazione della
preparazione personale come stahilito al punte E.

C) Requisiti corriculari per I'aminissione

Requisito curricolare indispensabile per I'ammissione al Corso di laurea magistrale in SFCPO & il
possesso di una Laurea o di un Diploma universitario triennale o di altro titolo di studio conseguito in
[ralin o all'estero e riconoscivto idoneo entro la data uliima di iscrizione alla Laurea magisirale
I. La verifica dei requisiti curricolari ha esito positivo se, inoltre, viene soddisfatto il seguente
criterio It o il seguente criterio Ik
1]

- possesso di un titolo di studio previsto da Corsi di laurea DM 270/2004 o D.M. 509/1999: Scienze

1
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Aliegato 2 ol Reg Did SFCPO L5-16

dell eelneazione ¢ della formazione (L-194 Fitosofio (L-3), Lefrere (L-10), Lingoe ¢ culture moderae
(L1100, Mediazione linguistica (L-12), Scfenze dell’amminisirazione ¢ dell’organizzazione {(L- 163,
Kotenze dell 'coonomin e della sestiowe amivndale (L-181. Scienze defla comenicestone (L-208 Sefenme ¢
fecriiche psicedogiche (L-24),  Scienze econcmiche {L-33), Scienze pelitiche ¢ delle relazioni
internazinnali [L-36), Svienze sociali per fa cooperazione, to svituppe ¢ fa pace (L-3T), Servizio
sociele (L-30, Soeiolegie (L- 400, Swwia (L-42) Lowree deile Professioni Sanfiarie della
Riabilisazione, Edwcarore Professionale (LISNTU2), Lawees in infermaigristicn (L-SNTO
Il laureato in una delle. suddetie clossi deve aver conseguitn complessivamente almeno 40 CFU nei
seguenti seltor scieatifici discipliner: SPSAN. 020 03, 04, 05, 06, 07, 08, 09, 10, 11, 13 14 M-
PEDAI, 02, D3, 04 M-PSIDIL, 02, 03, 04, 035, 06; SECS-PYO7, U8, 10: M-FILALL 02, 03, -, (5, U6:
M-STOVON, U2, 03, 04, 05, 06, 17, OB, U9 L-ARTAG, L-FIL-LETMOR, 09, 10, 11, 12, 13, 14; M-
DEAMI.

I
- possessp <o tiwlo di studio da Corsi df buezn DM 2702004 o DM 509992 pon indicat sl
precedente punto 1) e consepuimento di almeno 75 CELU et seguenti 55D M- FILAM .02, O3, 04, 05,
(W, O9F, (i; M=STOMD, 02, 03, 04, 05, a6, 07, 08, 06 10800, 18, 19,
P00, 02, 03, 0o, 05, 06, 07, 08, 09, |10, 11, 13, 14: M-PEDVOL. 02, 03, 04: M-PSIA0L, 02, 03, 04, 05,
{; M-DEAAI: SECS-PAIT, 0B 10; L-ARTAS; L- FIL-LETAI, 09, 10, 11, 12, 13, 14 M-GGROT;
MED42. 1 lawrcors deve aver conseguito un vobe i lourea mon tferiore a 10061 10

S non @ soddisfate (| requisite 1) & obbligatonio sostenere la prova di mmmissione destinata a verificore
la preparnzione personale di cui al puneas E

¥ Modalita di verifica dei requisiti curriculari

I Compitate per la didamicn del Corse di burep magisirale provvederd alla volutzione det camcoli
presentati dagli studenti ehe avianno fatle domands secondo le modalitg @ e scadenze indicute
dall’ Aleneo,

E} Ammissinne diretta

1 Chi soddisfa il requisita di conol punte © comma 2 numero T potn essere esoneraie dalla prove di
werifica della preparazione personali se:

#) ha conseguito il titole di smdie con una votazione non inferiore o 9541 10;

by s por eon una votazione di laorea infenore a 95110, ha supernto, con wna medin ponderats non
inferiore a 26730, gli insegnamenti del suo piano di smdi per almena 40 cfu nei seguenti senori
sewntifice disciplmars: SPS/01, 02003, 04, 05, (6, 07, D8, 09 10, 11, 130 30 14: M-PED/OL, 02, 03,
(4 M-PSIUL, 02, 03, 04, 05, 06, SECS-PAOT, 08, 10; M-FILA, 02, 03, 04, 0F, 06, M- DEAA]; L-
ARTIM: L-FIL-LET/ s, 0%, 10, 17,12, 13, 14 M-GGRAM . MEDAZ;

c) ollo duta della prova ha

-1 peguisits curticulan e acguissto | 20 CFU;

- il SUperato con una velzione meha ponderatn non infenore a 26030 um gh insegnmmentt previsn

nel suo piana di swdi nei S50 definiti dal precedents punto bl

2 Chi non soddisfa almeno uno dei smddeni requisiti deve effettmare fa prova di verifica della

preparieione  personale defimin all'wd. 8§ del  Regolamento didottico. del Corso di lidren
inagistrale.
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Allegato 3 al Reg Did SFCPO15-16 D.ﬁﬂJCi

= [RUVS
LINIVERSITA s
m SIENA
Piano di Studi di SCIENZE PER LA FORMAZIONE F LA CONSULE
Classe LM-83
Coorte AAL 201516

ZA PEDAGOGECA NELLE ORGANIZZAZION]

Frimos Anno
coillc Tase giramw sl ol storl 550 CFu TAF AMDITO
10 Pedugogia o didattics dolle organirewion: » dofla Farmasxinne (0.1 )
Mod. 1: Pedigogia dolle i i MPEDO & 5 Discipline pedagegiche «
Mod 2 M ododogie = Eﬂll:n: dells formar one M PEYOY L]
AL Pedagogia del contsti e dmcativi ¢ wonoltie per ks foomaeone is-Toe
Mo, 1: Podwergin dei comcoti ciwcativ ¢ formuativi M-PEDYOI [ "
M. 2 Tecnologin per b fomea ione an-liee M-PEMY03 []
1R Teevwia e weniche dells progetizdon: formstiva M-PETYDS o B mietadalgicn-didattis e
Nz lodaloge: dolla 1o ducativi ¢ formatina (b cfa) e i
108077 - Teumic © mctoidi della ricercs (3 ofu) M-PETYOL & B el 'I“_’_‘w:“.‘;‘
- Serwinario: peatiche 45 coamlenza formativa (3 cfa) Wioladegioo-diisne
2000520 Stor di gemere MESTONE [ ] Disvipline fikomeliche © swiche
cielogin della - T ey e "
108883 ~Tewnic & mxdeiti della commiicasion: vagenizzativa (3 cful FES0R o W || peniione siaiey
- Seminario: peutiche defle commnicarinne (3 ol PO
Fcalogia el Tavorn (b de)
13540 - Priculugia det lav ove applicain (3 cful W-PSIAH & C Attiv it fometive affini o intcgrive
- Semuinurin: drument per g (L
codice 1 e w3 soulia dal semiente pruppo a5l (S 1] TAF [ AMIITO
1027 Creoygrafia colterak: NMEGORADL @
IhH3E Storia ¢ conomicy SECS-F2 L L8] Attivta dormative affin ointegnee
[N Marketing enl tursie SECS-RO0 L
Totabe CFL dell anme ik
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UNIVERSITA

i SIENA
5

Secomdo A nna

FXIMNE ANCINE TR

cisdice Insrpman o] abblgaton 580 Cru TAF AMEITO
13 P i . P . Discipline psiculogiche. socinhogiche
10671 el e SPIAE L " P
01006 Tearta deil argomwitasione ¢ siste ihiliv 1)
Mot 1: Tenei dell arpomentarion: WEFILAS o e T
Mial, 2: Etica © sosicaibiils il orgumizcasiont WFIL/ [ R s ot
codice 1 inscgraments a soelta dal seguente groppo ss1 CFL TAF | AMBEITO
Filawsanfiea bl Bavinn o dudle o ganbeasdiond (6 ol
ANESA ~ Lavom = organirzazicei nelin filosofia contemporanes (3 ol WLFIL/R [
- Pratiche filosofiche o proceasi socinli (3 cfu ]
neaia Tenria ¢ toeniche dolla conculores organirzative W-PS1Ma L C Abtivith formative alfini oinicgrai e
Manmngement delle risorse wmane SECS-Iy10 &
Metodologta delle comunils Rosolide M-FILAH L
LU Idoneith i Lingos ingles bvello B2 NN [} Ulierion coposcenre linguisiizhe
Crediti 5 soelta dello stiaente 0]

[E Tirncini formstevi & O one pEanein NN [ F Torcchni famnanivi o i onie mrme s
i 1 3 Al conpscenee ufilk per |inse nmenin
I8 . am N i

1851 Orentzmenin al Ly an NI F ieli i

Prova Finale 12 L Ter L prova firals
lotale CFU del'snme = (]
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LUNIVERSITA
e SIENA

1

I ula TAF (Tipalogia Ainiviia Fornmiiva s

A

B

s

n Attavith a scolin dello studesic

E Taiwva fimake & Lingie sbrasicra

F Tirocini. Laboratori di .nin.-n:uii:x_ o Altre Attivish per ulte rior conoscenae

Taguistiohe o Comimgue Wil per e sk kel Lo

[
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Divisione Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. n. 225/2016
Prot. n. 5063 - I/3 del 11.02.2016

Regolamento del Nucleo di Valutazione
dell’Universita degli Studi di Siena: modifiche

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica e s.m. e i. e, in
particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 24 dicembre 1993, n. 537 recante
“Interventi correttivi di finanza pubblica” e s.m. e i.
e, in particolare, l'articolo 5, commi 22 e 23;

- Vista la Legge 19 ottobre 1999, n. 370 recante
“Disposizioni in materia di universita e di ricerca
scientifica e tecnologica” e s.m. e i e, in
particolare, I'articolo 1;

- Visto il Decreto Legge 3 ottobre 2006, n. 262
recante “Disposizioni urgenti in materia tributaria e
finanziaria”, convertito con modificazioni in Legge
24 novembre 2006, n. 286 e s.m. e i. e, in
particolare, I'articolo 1, comma 138;

- Viisto il Decreto del Presidente della Repubblica 1
febbraio 2010, n. 76 recante il “Regolamento
concemente la struttura ed il funzionamento
dell'’Agenzia nazionale di valutazione del sistema
universitario e della ricerca (ANVUR), adottato ai
sensi dell’articolo 2, comma 140, del decreto-legge
3 oftobre 2006, n. 262, convertito, con
modificazioni, dalla legge 24 novembre 2006, n.
286”¢e s.m. e i. e, in particolare, gli articoli 2 e 3;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante
“Norme in materia di organizzazione delle
universita, di personale  accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e Iefficienza del sistema
universitario” e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo
2, comma 1, lettere p), q), 1), S);

- Visto il Documento ANVUR ‘Autovalutazione,
valutazione periodica e accreditamento del
sistema universitario italiano” approvato dal
Consiglio Direttivo del’ANVUR il 9 gennaio 2013;

- Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su
“Autovalutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio e
valutazione periodica”;

- Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su
“Autovalutazione, accreditamento iniziale e
periodico delle sedi e dei corsi di studio e
valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni
al D.M. 30 gennaio 2013, n. 47”;

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7

febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015
del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del
14 febbraio 2015;

- Visto il Regolamento del Nucleo di Valutazione
dell'Universita degli Studi di Siena emanato con
D.R. n. 1629 del 30 ottobre 2001;

- Visto il Regolamento delle Strutture scientifiche e
didattiche emanato con D.R. n. 897 del 22 giugno
2012es.m.ei.;

- Considerati i numerosi interventi del Legislatore,
nellultimo  quinquennio,  in  materia  di
organizzazione universitaria e di valutazione della
Didattica e della Ricerca, e ravvisata la necessita
e l'urgenza di adeguare il Regolamento del Nucleo
di Valutazione di Ateneo vigente alle nuove
normative specifiche e di Ateneo di riferimento;

- Vista la delibera n. 2/2016 con la quale il Senato
Accademico, nella seduta del 29 gennaio 2016,
esprimeva parere favorevole sulle modifiche
proposte al  Regolamento del Nucleo di
Valutazione dell'Universita degli Studi di Siena;

- Vista la delibera n. 19/2016 con la quale il
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 2
febbraio 2016, approvava le modifiche proposte al
Regolamento  del Nucleo di  Valutazione
dell’Universita degli Studi di Siena;

- Rawvisata la necessita e I'urgenza di recepire
nella normativa di Ateneo il Regolamento del
Nucleo di Valutazione dell'Universita degli Studi
nei termini proposti;

DECRETA

Articolo unico

1. II Regolamento del Nucleo di Valutazione
dellUniversita degli Studi di Siena emanato con
D.R. n. 1629 del 30 ottobre 2001 & modificato e
integralmente sostituito nel testo di cui all’Allegato
1, facente parte integrante del presente decreto.

2. Le disposizioni del Regolamento di cui al
comma 1 entrano in vigore il giorno successivo a
quello  della pubblicazione del presente
provvedimento nell’Albo on-line dell'Ateneo.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 10 febbraio 2016
Il ProRettore Vicario

Allegato 1 al D.R. n. 225 del 10.02.2016

Regolamento del Nucleo di Valutazione
dell’Universita degli Studi di Siena

Art. 1
Oggetto
1. I presente  Regolamento  disciplina
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I'organizzazione e il funzionamento del Nucleo di
Valutazione dell'Universita degli Studi di Siena
(d’ora in poi Nucleo), costituito nel rispetto delle
vigenti disposizioni normative specifiche e dello
Statuto di Ateneo.

Art. 2

Composizione e durata
1. Il Nucleo & composto da sei membri, quattro dei
quali esterni all'Universita di Siena, e da un
membro  rappresentante  della  componente
studentesca.
2. | membri di cui al comma 1 sono nominati dal
Rettore, su designazione del Senato Accademico,
tra soggetti di elevata qualificazione professionale
ed esperienza nel campo della valutazione, anche
in ambito non accademico, fatto salvo il
rappresentante della componente studentesca
designato dal Consiglio Studentesco anche al di
fuori del medesimo.
3. Su designazione del Nucleo, tra i suoi membri, il
Rettore nomina il Presidente, il quale convoca e
presiede le riunioni e lo rappresenta nei rapporti
con ['Ateneo, con [I'Agenzia nazionale di
valutazione del sistema universitario e della
ricerca e con gli altri soggetti istituzionali pubblici e
privati.
4. 1l mandato del Nucleo, rinnovabile una sola
volta, & biennale relativamente al rappresentante
della componente studentesca e triennale per gli
altri membri.
5. Ai componenti del Nucleo, il cui curriculum &
reso pubblico nel sito internet dell’Ateneo, e
corrisposta  una indennita  determinata  dal
Consiglio di Amministrazione, su proposta del
Senato Accademico.

Art. 3

Compiti e funzioni
1. Il Nucleo, in qualitd di organo di valutazione
interna della gestione amministrativa, delle attivita
didattiche e di ricerca, degli interventi di sostegno
al diritto allo studio, svolge le attivita di valutazione
e controllo previste dalle normative vigenti e ne
riferisce agli Organi di governo. In particolare:
a) esercita tutte le restanti attribuzioni di cui all’art.
2, comma 1, lettera r), della legge n. 240/2010;
b) esercita le attivita previste dalle disposizioni
statutarie;
c) verifica, anche mediante analisi comparative dei
costi e dei rendimenti, il corretto utilizzo delle
risorse pubbliche, la produttivita e la qualita della
ricerca e della didattica, I'imparzialita e il buon
andamento dell'azione amministrativa.
2. Annualmente, il Nucleo trasmette agli organi di
governo e di indirizzo dell’Ateneo un Rapporto
sulle analisi effettuate nell’ambito delle funzioni di
cui al comma 1 e al Consiglio Studentesco una

relazione sui temi della didattica.

Art. 4

Convocazione e svolgimento delle sedute
1. Il Nucleo si riunisce, di norma, almeno una volta
ogni tre mesi.
2. Il Nucleo & convocato dal Presidente, che fissa
l'ordine del giorno delle riunioni, che possono
tenersi anche in forma telematica.
3. La convocazione € inviata ai singoli componenti
per via telematica almeno 5 giorni prima del giorno
fissato per la seduta, fatti salvi i casi di urgenza,
nei quali la convocazione pud essere effettuata
con preawviso di 24 ore e con qualunque mezzo
riesca a raggiungere gli interessati.
4. Con l'avviso di convocazione & reso disponibile
ogni altro documento utile ai fini della discussione
degli argomenti in esame.
5. Le riunioni del Nucleo sono valide se vi abbia
preso parte almeno la meta pil uno dei suoi
componenti.
6. Le decisioni sono assunte a maggioranza
assoluta dei partecipanti; in caso di parita di voti,
prevale il voto del Presidente.
7. Alle riunioni partecipa, senza diritto di voto, il
responsabile dell'ufficio di supporto al Nucleo.
8. Di ogni seduta il Nucleo redige apposito
verbale, che pud essere approvato nella riunione
successiva ovvero seduta stante in caso di
riunione in modalita telematica. Il verbale &
sottoscritto dal Presidente e dal segretario
verbalizzante.

Art. 5
Struttura di supporto
1. Per lo svolgimento delle sue attivita, il Nucleo si
avvale di un ufficio di supporto.
2. Su particolari materie, il Nucleo pud avvalersi
del concorso di esperti di settore, interni o esterni
all'Universita di Siena.

Art. 6
Obblighi dei componenti

1. 1 componenti del Nucleo sono tenuti a
partecipare con assiduita alle sedute e alle attivita
programmate. | singoli componenti del Nucleo
decadono se non partecipano a tre riunioni
consecutive senza motivata giustificazione o
qualora intervengano situazioni di incompatibilita.
Gli stessi hanno I'obbligo di riservatezza in ordine
alle informazioni acquisite durante il loro mandato
e a quelle che dovessero assumere, anche
indirettamente, su singole situazioni individuali.

2. In caso di manifesta incapacita di
funzionamento del Nucleo, il Rettore pud, con
apposito provvedimento, procedere al relativo
scioglimento.

3. Ai componenti del Nucleo si applica il regime
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delle incompatibilita di cui all'art. 57 dello Statuto
di Ateneo. Essi, nel corso del loro incarico, non
possono intrattenere rapporti commerciali efo di
prestazioni professionali con I'Universita di Siena.

Art. 7
Pubblicita
1. Il Nucleo garantisce la trasparenza del proprio
operato assicurando la piu ampia pubblicita degli
atti, anche tramite il sito internet dell’Ateneo.

Art. 8
Accesso alle informazioni

1. Per lo svolgimento delle attivita di cui all'art. 2
del presente Regolamento, il Nucleo ha diritto di
accesso a tutti gli atti, documenti e archivi di dati
anche informatici dell’Ateneo. Il Nucleo puo inoltre
richiedere ai responsabili delle varie Unita
organizzative  dellAteneo  la  rilevazione
permanente di particolari informazioni ritenute
necessarie ai fini delle elaborazioni previste.

2. Per acquisire informazioni utili ai fini dello
svolgimento della propria attivita istituzionale e per
favorire un adeguato coordinamento con le altre
strutture deputate alla valutazione, il Nucleo, su
proposta del Presidente, pud convocare per
audizioni conoscitive rappresentanze di tali organi,
nonché personale interno e persone esterne
all'Universita di Siena.

Art. 9
Modifica Regolamento
1. I membri del Nucleo possono formulare
proposte di modifica del presente Regolamento al
Consiglio di Amministrazione, deliberando a
maggioranza assoluta.

Art. 10
Entrata in vigore

1. Il presente Regolamento & emanato con decreto
del Rettore, su approvazione del Consiglio di
Amministrazione, previo parere del Senato
Accademico. Entra in vigore il giorno successivo a
quello della pubblicazione nellAlbo on line di
Ateneo e sostituisce integralmente il Regolamento
del Nucleo di Valutazione dell'Universita degli
Studi di Siena emanato con D.R. n. 1629 del 30
ottobre 2001.
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