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SERVIZIO CONCORSI E
PROCEDIMENTI ELETTORALI
D.R. Rep. n. 450/2015
Prot. n. 11516 - /11 del 23 Marzo 2015

NOMINA PRESIDENTE COMITATO PER LA
DIDATTICA DEL CORSO DI LAUREA IN STUDI
LETTERARI E FILOSOFICI (L-10)

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione universitaria;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena, modificato ai sensi dell'art. 2, commi 2 e 5,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato
con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato in G.U. (Serie generale) n. 49 del 28
febbraio 2012;

- visto il Regolamento elettorale per la costituzione
degli organi dell'Universita degli Studi di Siena,
emanato con D.R. 896 del 22.6.2012 e s.m.i.;

- visto il Regolamento delle Strutture Didattiche e
Scientifiche, emanato con D.R. n. 897 del
22.6.2012;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo,
emanato con D.R. n. 227 del 18.2.2013;

- vista la disposizione n. 11 del 14.05.2014 del
Direttore dl Dipartimento di Filologia e Critica delle
Letterature antiche e Moderne con cui sono stati
nominati i componenti del Comitato per la
Didattica in Studi Letterari e Filosofici (L-10);

- accertata la regolarita della composizione del
Comitato suddetto;

- visto il verbale del 26 febbraio 2015 del Comitato
per la Didattica del corso di laurea in Studi
Letterari e Filosofici (L-10) relativo all’elezione
della prof.ssa Daniela FAUSTI, quale Presidente
del comitato medesimo;

- preso atto della non sussistenza delle condizioni
di incompatibilita previste dall'art. 57 dello Statuto
sopracitato, comunicata dalla prof.ssa Daniela
FAUSTI con mail del 18.03.2015;

DECRETA

A decorrere dal 26 febbraio 2015, per il triennio
accademico 2014/2017, la prof.ssa Daniela
FAUSTI & nominata Presidente del Comitato per la
Didattica del Corso di Laurea in Studi Letterari e
Filosofici (L-10).

Siena, 20 marzo 2015
|| Rettore
Angelo Riccaboni

SERVIZIO CONCORSI E
PROCEDIMENTI ELETTORALI
D.R. Rep. n. 463/2015
Prot. n. 12360 - 11/11 del 26 marzo 2015

NOMINA PRESIDENTE COMITATO PER LA
DIDATTICA DEL CORSO DI LAUREA IN
ORTOTTICA ED ASSISTENZA
OFTALMOLOGICA - L/SNT2

IL RETTORE

- Viiste le leggi sull’istruzione universitaria;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena, modificato ai sensi dell'art. 2, commi 2 e 5,
della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, emanato
con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato in G.U. (Serie generale) n. 49 del 28
febbraio 2012 e s.m.i.;

- visto il Regolamento elettorale per la costituzione
degli organi dell’Universita degli Studi di Siena,
emanato con D.R. 896 del 22.6.2012 e s.m.i.;

- visto il Regolamento delle Strutture Didattiche e
Scientifiche, emanato con D.R. n. 897 del
22.6.2012;

- visto il Regolamento Didattico di Ateneo,
emanato con D.R. n. 227 del 18.2.2013;

- Vista la delibera n. 10/1 del 29.01.2013 del
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e
Neuroscienze e la disposizione n. 2 del
30.01.2013  del  Direttore  del  medesimo
Dipartimento con cui, tra l'altro, é stata definita la
composizione del Comitato per la Didattica del
Corso di Laurea in Ortottica ed Assistenza
Oftalmologica — L/SNT2 e sono stati nominati i
componenti docenti del comitato medesimo;

- visto il verbale del 19 novembre 2014 del
Comitato per la Didattica del Corso di Laurea in
Ortottica ed Assistenza Oftalmologica — L/SNT2
relativo all’elezione del prof Felice MENICACCI,
quale Presidente del comitato medesimo;

- accertata la regolarita della composizione del
Comitato suddetto alla data del 19 novembre
2014;

- preso atto della non sussistenza delle condizioni
di incompatibilita previste dall'art. 57 dello Statuto
sopracitato, ~ comunicata  dal  prof  Felice
MENICACCI con mail del 20.03.2015;

DECRETA

A decorrere dal 19 novembre 2014, per lo scorcio
del triennio accademico 2012/2015, il prof Felice
MENICACCI & nominato Presidente del Comitato
per la Didattica del Corso di Laurea in Ortottica ed
Assistenza Oftalmologica — L/ISNT2.
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Siena, 25 marzo 2015
|l Rettore
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 334/2015
Prot. n. 8428/111-12 del 03-03-2015

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA ALLA DR.SSA
VALENTINA SPICCIARELLI PRESSO IL
DIPARTIMENTO BIOTECNOLOGIE MEDICHE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sull'istruzione Universitaria
- visto I'art. 4 del D.lgs 30/03/01 n. 165 relativo alle
funzioni e responsabilita degli organi di governo;
vista la D.DA Rep. n 137312
successivamente parzialmente reftificata dalla
D.D.A. Rep. n. 34/2013 contenente le disposizioni
che disciplinano le modalita per il conferimento
delle borse di ricerca;
- vista la D.D.A. Rep. n. 1081-2014 che recepisce
le modifiche apportate all’art. 5 della D.D.A. Rep.
n. 34/2013 nella parte relativa ai requisiti di
partecipazione alla selezione per il conferimento
delle borse di ricerca;
- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Biotecnologie mediche dell'Universita degli Studi
di Siena del 17 dicembre 2014 contenente la
richiesta di istituzione di una borsa di ricerca della
durata di dodici mesi, eventualmente rinnovabile,
sotto la direzione del Tutor prof. Simone Grandini;
- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. 89/2015 del 29 gennaio 2015 con il quale é
stata istituita la suddetfa borsa finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;
- vista la D.D.G. Rep. 210/2015 del 18 febbraio
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;
- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 23
febbraio 2015, che prevede la data di inizio
dellattivita da svolgere, compatibilmente con i
tempi relativi alle procedure necessarie per il
conferimento della borsa stessa;
- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dalla vincitrice, con previsto inizio
dell’attivita dal 2 marzo 2015;
- accertata la disponibilita dei fondi come da
scheda progetto — codice progetto 2266-2014-GS-
ATTBORSRIC_002 copertura finanziaria con

ripartizione di budget n. 120 del 31.12.2014 -
VOCE COAN.CA.C.05.01.08 - corsi post-laurea in
conto esercizio UA.00.05 (storno spese di
gestione n. 1597 del 31/12/2014);

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Alla dott.ssa Valentina Spicciarelli, nata a Venosa
(PZ) il 30 dicembre 1988, viene attribuita la borsa
di studio per attivita di ricerca della durata di 12
(dodici)  mesi, eventualmente  rinnovabile,
dell'importo di € 13.000,00=, per svolgere attivita
di ricerca sul seguente tema: ‘Detersione,
sagomatura ed oftturazione canalare: aspetti di
ricerca in endodonzia clinica”, presso il
Dipartimento  di  Biotecnologie  mediche,
dell'Universita degli Studi di Siena sotto la
direzione del Tutor prof. Simone Grandini.

La borsa di ricerca decorre dal 2 marzo 2015 ed i
pagamenti dovranno essere effettuati in maniera
sistematica con rate mensili posticipate, salvo
diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, la beneficiaria
sara tempestivamente informata.

Siena, 3 marzo 2014
Il Rettore
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 387/2015
Prot. n. 9921-111-12 del 11-03-2015

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA PER
SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA DI
MERITO AL DR. HAI LE TUAN PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE, DELLA
TERRA E DELL’AMBIENTE

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;
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- Vista la D.D.A. Rep. 1373/12, parzialmente
rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13, contenente le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Fisiche, della terra e dell'ambiente
dell'Université degli Studi di Siena del 26 giugno
2014 contenente la richiesta di istituzione di una
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabile, sotto
la direzione del Tutor del Prof. Aggr. Leonardo
Disperati, su fondi derivanti dall'accordo con
I'lstituto di Geoscienze e Georisorse del Consiglio
Nazionale delle Ricerche;

- Visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 788/2014 del 10 settembre 2014, con il quale
e stata istituita la suddetta borsa di studio
finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca
presso il Dipartimento stesso;

- Vista la D.D.A. Rep. 880/2014 del 1 oftobre 2014
con il quale e stata nominata la Commissione
Giudicatrice;

- Visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 7
ottobre 2014;

- Visto il D.R. Rep. n. 1518/2014 del 14 ottobre
2014, con il quale e stata attribuita la borsa di
studio per attivita di ricerca al dr. Giacomo Tuliani,
con decorrenza 15 oftobre 2014, per la durata di
dodici mesi, per un importo di € 12.000,00=;

- Vista la richiesta del prof. aggr. Leonardo
Disperati di cui al Prot. 505/2015-ll-12 del 3
marzo 2015, con la quale richiede I'attivazione di
una ulteriore borsa di studio per attivita di ricerca a
scorrimento della graduatoria di merito, come
previsto all'art. 5 del suindicato bando di concorso,
poiché si rende necessario eseguire aggiuntivi
approfondimenti e quindi si ritiene opportuno
disporre del contributo di attivita di una ulteriore
borsa di ricerca, avvalendosi dei fondi esistenti sul
budget del Dipartimento di Scienze Fisiche, della
terra e dellambiente di cui é titolare il prof. aggr.
Leonardo Disperati;

- Vista la dichiarazione di accettazione della borsa
di studio per attivita di ricerca rilasciata dal dr. Hai
Le Tuan, primo degli idonei nella graduatoria di
merito, con previsto inizio dell’attivita dal 16 marzo
2015;

- Preso atto dell’effettiva esistenza della copertura
finanziaria della borsa di ricerca come da scheda
progetto - codice progetto  2263-2015-DL-
CORICCNR_001 “borse di ricerca” variazione del
tipo 7 n. 7 03032015 voce di ricavo
CA.R.01.08.02 “altri proventi interni” voce di costo
CA.C.05.01.16 "borse post laurea ricerca e studio
in conto esercizio”;

- Effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve

ispirare I'azione amministrativa;
DECRETA

Al dr. Hai LE TUAN, nato a Hanoi (Vietnam) il 14
gennaio 1983, viene attribuita una borsa di studio
per attivita di ricerca della durata di 12 (dodici)
mesi, eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
12.000,00=, per svolgere attivita di ricerca a
supporto  del  progetto:  “Rilevamento e
caratterizzazione geologico-tecnica in sito e
laboratorio dei depositi superficiali in specifiche
aree di studio della Regione Toscana”.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
16 marzo 2015 ed il pagamento sara effettuato in
maniera sistematica con rate mensili posticipate,
salvo diversa disposizione.

L’attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor del
prof. aggr. Leonardo Disperati, presso il
Dipartimento di Scienze Fisiche della Terra e
dell’Ambiente dell'universita degli Studi di Siena.
Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 marzo 2015
Il Rettore
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 406/2015
Prot. n. 10362-111-12 del 13-03-2015

CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA AL DOTT. MARCO
VALENTINI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE MEDICHE, CHIRURGICHE E
NEUROSCIENZE

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, parzialmente
rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13, contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
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Scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze
dell’Universita degli Studi di Siena del 14 gennaio
2015 contenente la richiesta di istituzione di una
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodlici) mesi, eventualmente rinnovabile, sotfo
la direzione del Tutor del Prof. Francesco Dotta,
su fondi UE PEVNET e NAIMIT;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. n. 209/15 del 18 febbraio 2015, con il quale &
stata istituita la suddetta borsa di studio finalizzata
allo svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. 310/15 del 6 marzo 2015
con il quale e stata nominata la Commissione
Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 10
marzo 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
di studio per attivita di ricerca rilasciata dal
vincitore dott. Marco Valentini con previsto inizio
dell’attivita dal 16 marzo 2015;

- preso atto dell’effettiva esistenza della copertura
finanziaria della borsa di ricerca come da scheda
Progetto, Codice Progetto n. 2268-2015-DF-
CONRIC-U.E_001 - disponibili sul Budget Unico di
Ateneo 2015: Voce di costo CA.C.05.01.16 “Borse
post-laurea ricerca e studio in conto esercizio’,
UA.00.07, con trasferimenti interni in entrata/uscita
nn. 10-11-12 del 09.02.2015;

- Effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al Dott. Marco Valentini nato a san Benedetto del
Tronto (AP) il 19/08/1987, viene attribuita una
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabile,
dellimporto di € 12.000,00=, per svolgere attivita
di ricerca a supporto  del progetto:
“Caratterizzazione dei profili di espressione genica
e di microRNA in corso di rigenerazione
insulare:implicazioni nella terapia del diabete
mellito”.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
16 marzo 2015 ed il pagamento sara effettuato in
maniera sistematica con rate mensili posticipate,
salvo diversa disposizione.

L’attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor del
Prof. Francesco Dotta presso il Dipartimento di
Scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze
dell'universita degli Studi di Siena.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell'esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione

dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 12 marzo 2015
Il Rettore
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 529/2015
Prot. n. 14782 del 10/04/2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA ALLA DOTT.SSA
ELENA BOCCI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI

SCIENZE FISICHE, DELLA TERRA E

DELL’AMBIENTE DELL'UNIVERSITA’ DEGLI

STUDI DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze fisiche, della terra e dell'ambiente
dell'Universita degli Studi di Siena del 11 febbraio
2015 contenente la richiesta di istituzione di N. 1
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
6(sei) mesi, eventualmente rinnovabile, softo la
direzione del Tutor Dott.ssa llaria Corsi, che verra
finanziata con fondi FISR-ALLITTIMA, dei quali e
titolare la dott.ssa llaria Corsi;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 306/2015 del 5 marzo 2015 con il quale é
stata istituita la suddetta borsa, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso |l
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 406/2015 del 30 marzo
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data
30.03. 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dalla vincitrice;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da  scheda  progetto  2263-2015  -CI-
CONRICMIUR_001 “borse ricerca”;

- effettuati i controlli previsti;
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- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Alla dott.ssa Elena BOCCI, nata a Siena il 12
gennaio 1983, viene attribuita una borsa di studio
per attivita ricerca della durata di 6 (sei) mesi,
eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
8.500,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
seguente argomento: “Valutazione della sicurezza
dei nanomateriali per la bonifica ambientale: studio
della ecosafety di nanomateriali per la bonifica di
acque e sedimenti marini”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor
dott.ssa llaria Corsi presso il Dipartimento di
Scienze fisiche, della terra e dellambiente
dell'Universita degli Studi di Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
15 aprile 2015.

Il pagamento della borse di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dell'esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 aprile 2015
ILRETTORE
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 530/2015
Prot. n. 14783 del 10/04/2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA AL DOTT.
GIONATA SALVIETTI PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
DELL’INFORMAZIONE E SCIENZE
MATEMATICHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI SEINA.

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le

nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Ingegneria  dell'Informazione e  Scienze
Matematiche dell'Universita degli Studi di Siena
del 5 febbraio 2015 contenente la richiesta di
istituzione di N. 1 borsa di studio per attivita di
ricerca della durata di 6 (sei) mesi, eventualmente
rinnovabile, sotto la direzione del Tutor il Prof.
Domenico Prattichizzo, che verra finanziata con
fondi del progetto europeo The MathWprks, dei
quali é titolare il Prof. Domenico Prattichizzo;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 287/2015 del 2 marzo 2015 con il quale e
stata istituita la suddetta borsa, finalizzate allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 394/2015 del 26 marzo
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 1
aprile 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dal vincitore;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da  scheda  progetto  2262-2015  -PD-
ASSIM.STIP_001;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al Dott. Gionata SALVIETTI, nato a Arezzo il 22
luglio 1983, viene attribuita una borsa di studio per
attivita ricerca della durata di 6 (sei) mesi,
eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
10.000,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
seguente argomento: “Supporto tecnico nel
MATLAB MOOC on the Art of Grasping and
Manipulation in Robotics a supporto del progetto
The MathWorks Inc.”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor il
Prof. Domenico Prattichizzo presso il Dipartimento
diIngegneria  dell'informazione e Scienze
Matematiche dell’Universita degli Studi di Siena.
La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
15 aprile 2015.

Il pagamento della borse di ricerca sara effettuato
in maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
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durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 aprile 2015
ILRETTORE
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 535/2015
Prot. n. 14825 del 13/04/2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA ALLA DOTT.SSA
COSIMA LEONE PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE DELLA VITA DELL'UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI SEINA.

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze della Vita Rep. n. 16/2015 -prot. n. 352-1lI-
13 del 12/02/2015, contenente la richiesta di
istituzione di un bando per N. 1 borsa di studio per
attivita di ricerca della durata di 6(sei) mesi,
eventualmente rinnovabile, sotto la direzione del
Tutor il prof. Massimo Valoti, che verra finanziata
con fondi Regtosc, dei quali e titolare il prof.
Massimo Valoti;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 333/2015 del 12 marzo 2015 con il quale
¢ stata istituita la suddetta borsa, finalizzate allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 422/2015 del 3 aprile
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 8
aprile 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dalla vincitrice;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da scheda progetto 2264-2010-VM-
REGTOSC_002;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Alla dott.ssa Cosima LEONE, nata a Ceglie
Messapica (BR) il 22 giugno 1989, viene attribuita
una borsa di studio per attivita ricerca della durata
di 6 (sei) mesi, eventualmente rinnovabile,
dell'importo di € 6.000,00=, per svolgere attivita di
ricerca sul seguente argomento: “Ruolo del
metabolismo di fase | e di fase Il nella fosfolipidosi
indotta da farmaci ”.

L’attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor il
prof. Massimo Valoti presso il Dipartimento di
Scienze della Vita dell'Universita degli Studi di
Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
15 aprile 2015.

Il pagamento della borse di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 13 aprile 2015
ILRETTORE
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 605/2015
Prot. n. 16631-11-12 del 23-04-2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA AL DOTT.
ANDREA ROVAI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE SOCIALI, POLITICHE E COGNITIVE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA -
TUTOR DELLA BORSA IL PROF. ANTONIO
RIZZO

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze  Sociali,  Politiche e  Cognitive
dell'Universita degli Studi di Siena del 11 febbraio
2015 contenente la richiesta di istituzione di N. 1
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borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodlici) mesi, eventualmente rinnovabile, sotfo
la direzione del Tutor prof. Antonio Rizzo, che
verra finanziata con fondi del progetto Europeo
denominato AXIOM dei quali é titolare il prof.
Antonio Rizzo;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 332/2015 del 12 marzo 2015 con il quale
¢ stata istituita la suddetta borsa, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 428/2015 del 3 aprile
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data
15.04. 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dal vincitore;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come da
scheda progetto 2272-2015-RA-CONRIC.U.E._001;
- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al dott. Andrea ROVAI, nato a Viareggio (LU) il 19
febbraio 1987, viene attribuita una borsa di studio
per attivita ricerca della durata di 12 (dodici) mesi,
eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
14.000,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
seguente argomento: “Strumenti e metodi di
comunicazione e disseminazione di attivita e
risultati scientifici per tecnologie Cyber-Physical
System”.

Lattivita sara svolta sotto la direzione del Tutor prof.
Antonio Rizzo presso il Dipartimento di Scienze
sociali, politiche e cognitive dell'Universita degli Studi
di Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal 4
maggio 2015 al 3 maggio 2016

Il pagamento della borsa di ricerca sara effettuato in
maniera sistematica con rate mensili posticipate,
salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dellesenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell'Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario sara
tempestivamente informato.

Siena, 21 aprile 2015
IL RETTORE
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 606/2015
Prot. n. 16632-11-12 del 23-04-2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA ALLA DOTT.SSA
SARA ERMINI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
SCIENZE SOCIALI, POLITICHE E COGNITIVE
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA -

TUTOR DELLA BORSA IL PROF. ANTONIO

RIZZO

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze  Sociali,  Politiche e  Cognitive
dell'Universita degli Studi di Siena del 11 febbraio
2015 contenente la richiesta di istituzione di N. 1
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabile, sotto
la direzione del Tutor prof. Antonio Rizzo, che
verra finanziata con fondi del progetto Europeo
denominato AXIOM dei quali é titolare il prof.
Antonio Rizzo;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 331/2015 del 12 marzo 2015 con il quale
€ stata istituita la suddetfta borsa, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 427/2015 del 3 aprile
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data
15.04. 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dalla vincitrice;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da scheda progetto 2272-2015-RA-
CONRIC.U.E._001;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare 'azione amministrativa;

DECRETA

Alla dott.ssa Sara ERMINI, nata a Siena il 4
giugno 1982, viene attribuita una borsa di studio
per attivita ricerca della durata di 12 (dodici) mesi,
eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
16.000,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
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seguente argomento: “Scenario-based design di
Cyber Physical System basati su architettura
Axiom.”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor
prof. Antonio Rizzo presso il Dipartimento di
Scienze sociali, politiche e cognitive dell’'Universita
degli Studi di Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
4 maggio 2015 al 3 maggio 2016

Il pagamento della borsa di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dell'esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 21 aprile 2015
ILRETTORE
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 607/2015
Prot. n. 16635-111-12 del 23-04-2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA AL DOTT.
FRANCESCO MONTEFOSCHI PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE SOCIALI,
POLITICHE E COGNITIVE DELL’UNIVERSITA’
DEGLI STUDI DI SIENA -

TUTOR DELLA BORSA IL PROF. ANTONIO
RIZzO

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze  Sociali,  Politiche e  Cognitive
dell'Universita degli Studi di Siena del 11 febbraio
2015 contenente la richiesta di istituzione di N. 1
borsa di studio per attivita di ricerca della durata di
12 (dodici) mesi, eventualmente rinnovabile, sotfo
la direzione del Tutor prof. Antonio Rizzo, che

verra finanziata con fondi del progetto Europeo
denominato AXIOM dei quali é titolare il prof.
Antonio Rizzo;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. N. 330/2015 del 12 marzo 2015 con il quale
¢ stata istituita la suddetta borsa, finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.G. Rep. n. 426/2015 del 3 aprile
2015 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data
13.04. 2015;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dal vincitore;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da scheda progetto 2272-2015-RA-
CONRIC.U.E._001;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al dott. Francesco MONTEFOSCHI, nato a Siena
il 25 gennaio 1989, viene attribuita una borsa di
studio per attivita ricerca della durata di 12 (dodici)
mesi, eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
19.000,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
seguente argomento: “Realizzazione di due
Benchmark per la valutazione di Cyber Physical
Systems basati su Architettura Axiom”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor
prof. Antonio Rizzo presso il Dipartimento di
Scienze sociali, politiche e cognitive dell'Universita
degli Studi di Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
4 maggio 2015 al 3 maggio 2016

Il pagamento della borse di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borse di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 21 aprile 2015
IL RETTORE
f.to Angelo Riccaboni
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UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 531/2015
Prot. n. 14784 del 10/04/2015

CONFERIMENTO DI N. 1 BORSA DI STUDIO
PER ATTIVITA’ DI RICERCA A SEGUITO DI
SCORRIMENTO DI GRADUATORIA AL DOTT.
FRANCESCO PETROLO, PRESSO IL CENTRO
DI GEOTECNOLOGIE IN S. GIOVANNI
VALDARNO DELL’UNIVERSITA’ DI SIENA

IL RETTORE

- viste le leggi sull’istruzione Universitaria

- visto I'art. 4 del D.lgs 30/03/01 n. 165 relativo alle
funzioni e responsabilita degli organi di governo;

- vista la DDA Rep. n 137312
successivamente parzialmente reftificata dalla
D.D.A. Rep. n. 34/2013 contenete le disposizioni
che disciplinano le modalita per il conferimento
delle borse di ricerca;

- vista la D.D.A. Rep. n. 1081-2014 che recepisce
le modifiche apportate all’art. 5 della D.D.A. Rep.
n. 34/2013 nella parte relativa ai requisiti di
partecipazione alla selezione per il conferimento
delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro
di Geotecnologie dell'Universita degli Studi di
Siena del 7 novembre 2014 contenente la richiesta
di istituzione di una borsa di ricerca della durata di
dodici mesi, eventualmente rinnovabile, sotto la
direzione del Tutor prof. Paolo Conti;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.G.
Rep. 1109/2014 del 25 novembre 2014 con il
quale é stata istituita la suddetta borsa finalizzata
allo svolgimento di attivita di ricerca presso il
Centro stesso;

- vista la D.D.G. Rep. 1168/2014 del 16 dicembre
2014 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 22
dicembre 2014, che prevede la data di inizio
dell’attivita da svolgere, compatibilmente con i
tempi relativi alle procedure necessarie per il
conferimento della borsa stessa;

- visto il D.R. Rep. n. 26/2015 prot. n. 970-lll-12
del 13.01.2015, con il quale é stata conferita la
borsa di studio alla vincitrice Dott.ssa Angelica
Afferri, con inizio dell'attivita dal 15 gennaio 2015 e
per un importo di € 10.000,00=

- vista la richiesta pervenuta a firma del Presidente
del CGT Prof. Paolo Conti, con la quale chiede di
poter scorrere la graduatoria di merito, per
assegnare una ulteriore borsa;

- visto che nella graduatoria di merito risulta
essere idoneo il Dott. Francesco Petrolo;

- vista la dichiarazione di accettazione della borsa
rilasciata dal Dott. Petrolo, per un periodo di dodici
mesi, e per un importo di € 10.000,00= con
decorrenza dal 15 aprile 2015,

- accertata la disponibilita dei fondi come da
codice progetto 945-2015-CP-CORICENPUB_003;
- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al dott. Francesco PETROLO, nato a Serra San
Bruno (V) il 24.07.1985 viene attribuita una borsa
di studio per attivita di ricerca previo scorrimento
della graduatoria, della durata di 12 (dodici) mesi,
eventualmente rinnovabile, dellimporto di €
10.000,00=, per svolgere attivita di ricerca a
supporto del progetto:  “Applicazione delle
Geotecnologie per il monitoraggio idrogeologico
ed ambientale”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor il
Prof. Paolo Conti presso il Centro di
Geotecnologie in S.  Giovanni  Valdarno
dell’'Universita degli Studi di Siena.

La borsa di studio per attivita di ricerca decorre dal
15 Aprile 2015 al 14 aprile 2016.

Il pagamento della borsa sara effettuato in
maniera sistematica con rate mensili posticipate,
salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 aprile 2015
Il Rettore
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 458/2015
P.R. n. 12041 del 25/03/15

ATTRIBUZIONE BORSE DI STUDIO PER
STUDENTI MERITEVOLI ISCRITTI AL MASTER
EXECUTIVE DI I° Livello IN STORIA E DESIGN

DEL GIOIELLO
IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
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particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/2014 contenete le
nuove disposizioni che disciplinano le modalita per
il conferimento delle borse di studio;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
scienze della formazione, scienze umane e della
comunicazione interculturale del 22/01/2015 con la
quale viene richiesta I'emanazione di un bando di
concorso per titoli per n. 4 borse di studio
destinate agli iscritti al master executive di I° livello
in “Storia e designa del gioiello” nell'a.a. 2014-15;

- visto il bando di concorso per le suddette borse
di studio per iscritti al master “storia e design del
gioiello” emanato con D.R. Rep. 255/15 del
24/02/2015 contenente, all'art. 2, la composizione
della Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali
redatto dalla commissione giudicatrice in data
16/03/2015 nel quale vengono nominati i vincitori;

- viste le dichiarazioni di accettazione delle borse
di studio rilasciate dai vincitori;

- preso atto dell’effettiva esistenza della copertura
finanziaria come da scheda progetto 2269-2015-
TP-MASTER.IST_001 - variazione n. 2 del
28/01/2015 in relazione alla copertura del progetto
stesso;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Ai sottoindicati dottori, iscritti al Master executive
di I°Livello in “Storia e design del gioiello” nell'a.a.
2014-15 (decorrenza da febbraio 2015 — termine
febbraio 2016), viene attribuita una borsa di studio
dellimporto lordo di € 2000,00= (duemilaeuro(*)
ciascuno, pagabile in una unica soluzione:

Dott. Dal Pizzol Camilla Carolina nata a Lages
(Brasile) I'11/11/1985

Dott. Dibari Ignazio Michele nato a Barletta (BT) il
23/06/1989

Dott. Giovacchini Marta nata a Barga (LU) il
06/09/1985

Dott. Rubegni Elisa nata a Sinalunga (SI) il
12/12/1981

(*) Le borse di studio di cui al presente bando
costituiscono base imponibile IRPEF per il
percipiente ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera c)
del testo Unico delle Imposte sui Redditi e
concorrono alla formazione della base imponibile
IRAP per I'Ateneo sulla base delle disposizioni del
Decreto Legislativo n. 446/97. L'Universita, ai
sensi dell'art. 23 del Decreto del Presidente della
Repubblica n. 600/73 esercitera quindi il ruolo di
sostituto di imposta per I'assolvimento degli

adempimenti IRPEF.

Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 25 marzo 2015
Il Rettore
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep.484/2015
Prot. n. 13283-11-12 del 01-04-2015

RINNOVO DELLA BORSA DI STUDIO PER
ATTIVITA’ RICERCA AL DOTT. STEFANO DE
GIORGI PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
BIOTECNOLOGIE MEDICHE
DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA -
TUTOR RESPONSABILE SCIENTIFICO DELLA
BORSA E’ LA PROF.SSA DONATA MEDAGLINI

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, successivamente
parzialmente rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13, e
successive  modifiche, contenete le nuove
disposizioni che disciplinano le modalita per il
conferimento delle borse di ricerca;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 235/2014 del 13/02/2014 con il quale ¢ stata
istituita una borsa di studio finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento di Biotecnologie Mediche, per la
durata di 12 (dodici) mesi, eventualmente
rinnovabile, sotto la direzione del Tutor la Prof.ssa
Donata Medaglini, alla cui copertura finanziaria e
stato provveduto con fondi del progetto UE
ADITEC —“Advanced Immunization
Techenologies”;

- visto il D.R. Rep. n. 476/2014 prot. n. 11275-lll-
12 del 27/03/2014, con il quale é stata conferita la
borsa di studio per attivita di ricerca al Doft.
Stefano De Giorgi con decorrenza dal 1 aprile
2014 al 31 marzo 2015, per un importo di €
13.000,00=;

- vista la delibera del Dipartimento di Biotecnologie
mediche del 10 febbraio 2015, con la quale viene
richiesto di rinnovare la borsa al Dott. De Giorgi
per un ulteriore periodo di 12 mesi, e per un
importo di € 13.000,00=

- Vista la dichiarazione di accettazione del rinnovo
della borsa rilasciata dal Dott. De Giorgi a partire
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dal 1 aprile 2015 al 31 marzo 2016;

- accertata la copertura finanziaria tramite codice
progetto 2266-2015-MD-CONTR-UE_001; Fondi
progetto UE ADITEC;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al Dott. Stefano DE GIORGI, nato a Rimini il 28
gennaio 1987, viene rinnovata la borsa di studio
per attivita di ricerca della durata di 12 (dodici)
mesi, per un importo di € 13.000,00=, per
svolgere attivita di ricerca sul seguente
argomento: “Studio di nuovi vettori batterici per
vaccini”.

Il innovo della borsa di studio per attivita di ricerca
decorre dal 1 aprile 2015.

La borsa non potra essere piu rinnovata, come
previsto all'art. 7 del bando di selezione.

Lattivita sara svolta sotto la direzione del Tutor la
Prof.ssa Donata Medaglini, presso |l
Dipartimento  di Biotecnologie Mediche
dell'Universita degli Studi di Siena.

Il pagamento della borsa di studio per attivita di
ricerca sara effettuato in maniera sistematica con
rate  mensili posticipate, salvo diversa
disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell'esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 30 marzo 2015
IL RETTORE
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 485/2015
Prot. n. 13291-11l-12 del 01-04-2015

RINNOVO BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA' DI
RICERCA AL Dott. LORENZO MARIA FRANCI
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA

DELL’INFORMAZIONE E SCIENZE
MATEMATICHE DELL’UNIVERSITA’ DEGLI
STUDI DI SIENA.

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, successivamente
parzialmente rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13, e
da ultima la DDA 1081/2014, contenete le nuove
disposizioni che disciplinano le modalita per il
conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Ingegneria  dellInformazione e  Scienze
Matematiche dell’Universita degli Studi di Siena
del 19 dicembre 2013 contenente la richiesta di
istituzione di una borsa di studio per attivita di
ricerca della durata di 12 (dodici) mesi,
eventualmente rinnovabile, sotto la direzione del
Tutor Prof. Alessandro Mecocci;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 152/2014 del 31 gennaio 2014 con il quale e
stata istituita la suddetta borsa finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- visto il D.R. Rep. n. 449/2014 del 24 marzo 2014
con il quale era stata conferita la borsa al Dott.
Lorenzo Maria Franci con decorrenza dal 1 aprile
2014 al 31 marzo 2015 e per un importo di €
20.000,00=;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Ingegneria  dell'Informazione e  Scienze
Matematiche del 5 febbraio 2015, contenente la
richiesta del Prof. Mecocci di rinnovare la borsa al
Dott. Franci con decorrenza dal 1 aprile 2015 al 31
marzo 2016 e per un importo di € 20.000,00=;

- vista la dichiarazione di accettazione di rinnovo
della borsa studio per attivita di ricerca rilasciata
dal Dott. Lorenzo Maria Franci;

- preso atto dell’'effettiva esistenza della copertura
finanziaria della borsa di ricerca, codice progetto
2262-2015-MA- ASSIM.STIP_-001;

- effettuati i controlli previsti;

DECRETA

Al Dr. Lorenzo Maria FRANCI, nato a Grosseto il
3 Febbraio 1980, viene rinnovata la borsa di
studio per lo svolgimento di attivita di ricerca
della durata di 12 (dodici) mesi, per un importo
di € 20.000,00=, per svolgere attivita sul tema:
“Implementazione di un framework software per
l'analisi di immagini 3D per il riconoscimento di
persone e la segmentazione del corpo umano”
(Implementation of a software framework for 3D
image analysis focused on human body
recognition and segmentation),”

Il rinnovo della borsa decorre dal 1 Aprile 2015
La borsa non potra essere pill rinnovata, come
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previsto all’art. 7 del bando di selezione

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor il
Prof. Alessandro Mecocci presso il Dipartimento
di Ingegneria dell'Informazione e Scienze
Matematiche dell’Universita degli Studi di
Siena.

Il pagamento della borsa di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell'esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 30 marzo 2015
IL RETTORE
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 532/2015
Prot. n. 14785 del 10/04/2015

RINNOVO BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI
RICERCA AL DR. VALERIO CICCONE PRESSO
IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA
DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

IL RETTORE

- viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, successivamente
parzialmente rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13, e
da ultima dalla DDA Rep. n.1081/2015 contenete
le nuove disposizioni che disciplinano le modalita
per il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze della Vita dell'Université degli Studi di
Siena del 9 luglio 2014 contenente la richiesta di
istituzione di una borsa di studio per attivita di
ricerca della durata di 6 (sei) mesi, eventualmente
rinnovabile sotto la direzione del Tutor la Dr.ssa
Lucia Morbidelli, su fondi della Convenzione conto
terzi stipulata con ABOCA - asseganti alla Dr.ssa
Lucia Morbidelli - Progetto n. 2264-2014-ML-
R.N.C.T._001;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 773/2014 del 4 settembre 2014 con il quale é
stata istituita la suddetta borsa finalizzata allo

svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- vista la D.D.A. Rep.868/2014 del 29 settembre
2014 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- viso il D.R. Rep. n. 1519/2014 del 14 ottobre
2014 con il quale e stata conferita la borsa di
studio per attivita di ricerca al Dott. Valerio
Ciccone, per un importo di € 5.000,00= con
decorrenza dal 15 ottobre 2014 al 14 aprile 2015;

- vista la delibera del Dipartimento di Scienze della
Vita del 5 marzo 2015, con la quale viene
autorizzato il rinnovo della borsa al Dott. Ciccone
per un ulteriore periodo di ofto mesi con
decorrenza dal 15 aprile 2015 al 14 dicembre
2015 e per un importo di € 10.000,00=

- vista la dichiarazione di accettazione del rinnovo
della borsa di studio rilasciata dal dott. Valerio
Ciccone;

- accertata la disponibilita dei fondi come da
copertura finanziaria codice progetto 2264-2015-
ML-CONRICEPRI_001 ;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'attivita amministrativa;

DECRETA

Al Dr. Valerio CICCONE, nato a Oliveto Citra (SA)
il 18 febbraio 1988, viene rinnovata la borsa di
studio per attivita di ricerca, per un periodo di 8
(otto) mesi, per un importo di € 10.000,00=, per
svolgere attivita di ricerca sul seguente
argomento:“Screening di estratti vegetali sulla
permeabilita linfatica”.

Il rinnovo decorre dal 15 aprile 2015

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor
della Dr.ssa Lucia Mobidelli, presso il Dipartimento
di Scienze della Vita dell’'Universita degli Studi di
Siena.

Il pagamento della borsa di ricerca sara effettuato
in  maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione. La borsa
non potra essere pil rinnovata, come previsto
all'art. 7 del bando di selezione.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dallart. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 aprile 2015
Il Rettore
Angelo Riccaboni
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UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 543/2015
Prot. n. 15184 del 15/04/15

Rinnovo borsa di studio per attivita di ricerca
al Dott. Tommaso Campani presso il
Dipartimento di Scienze Fisiche della Terra e
dell’Ambiente - Tutor della borsa la prof.ssa
Silvia Casini

IL RETTORE

- viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1081/14, contenete le nuove
disposizioni che disciplinano le modalita per il
conferimento delle borse di ricerca;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Fisiche, della terra e dell’ambiente
dell'Universita degli Studi di Siena del 22 luglio
2014 contenente la richiesta di istituzione di una
borsa di ricerca della durata di 6 (sei) mesi,
eventualmente rinnovabile, softo la direzione del
Tutor Dott.ssa Silvia Casini, su fondi progetto
Plastic  Pelagos finanziato  dal  Ministero
dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del
Mare;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 798/2014 del 12 settembre 2014, con il
quale e stata istituita la suddetta borsa di studio
finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca
presso il Dipartimento stesso;

- visto il D.R. Rep. n. 1515/2014 prot. n. 35053-Ill-
12 del 14.10.2014 con il quale é stata conferita la
borsa al Dott. Tommaso Campani, con decorrenza
dal 15 ottobre 2014 al 14 aprile 2015 per un
importo di € 6.000,00=

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze Fisiche, della terra e dell’ambiente
dell'Universita degli Studi di Siena del 22 luglio
2014 contenente la richiesta di istituzione di una
borsa di ricerca della durata di 6 (sei) mesi,
eventualmente rinnovabile, sotto la direzione del
Tutor Dott.ssa Silvia Casini, su fondi progetto
Plastic ~ Pelagos finanziato  dal  Ministero
dell’Ambiente e della tutela del Territorio e del
Mare;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze fisiche, della terra e dell’ambiente rep.
73/2015 prot. 654 del 19.03.2015 contenete la
richiesta della Prof.ssa Silvia Casini di rinnovare la
borsa al Dott. Tommaso Campani per un ulteriore
periodo di sei mesi, e per un importo di €
6.600,00=

- vista la dichiarazione di accettazione del rinnovo

della borsa di studio per attivita di ricerca rilasciata
dal dott. Tommaso Campani, con decorrenza dal
15 aprile 2015;

- vista la disposizione del Direttore generale
DDG.457/2015 prot. n. 14982 lll-12  del
13.04.2015 con quale autorizza I'anticipazione di
cassa previa variazione di budget di € 21.000= sul
progetto 2263-2015-FM- CONTALTMIN_001 in
attesa del finanziamento da parte del Ministero
del’Ambiente e della Tutela del territorio e del
mare progetto Plastic Pelagos 2014: valutazione
della presenza e degli effetti del “Marine Litter” in
organismi marini del Mar Mediterraneo, spedizione
scientifica nel Santuario Pelagos;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare 'azione amministrativa;

DECRETA

Al Dott. Tommaso CAMPANI, nato a Massa
Marittima (GR) il 04 maggio 1984 viene rinnovata
la borsa di studio per attivita di ricerca della
durata di 6 (sei) mesi, eventualmente rinnovabile,
dell'importo di € 6.600,00=, per continuare a
svolgere attivita di ricerca a supporto del progetto:
“Valutazione ecotossicologica della qualita dei
prodotti ottenuti dal processo di compostaggio e di
bioaugmentation delle sanse umide e acque di
vegetazione”.

Il rinnovo della borsa di studio per attivita
ricerca decorre dal 15 Aprile 2015 al 14 ottobre
2015.

Come previsto all'art. 7 del bando di concorso, la
suddetta borsa non potra pil essere rinnovata.

Il pagamento della borsa di ricerca sara effettuato
in maniera sistematica con rate mensili
posticipate, salvo diversa disposizione.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor la
Prof.ssa Silvia Casini, presso il Dipartimento di
Scienze Fisiche della Terra e dellAmbiente
dell’'Universita degli Studi di Siena.

Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 14 Aprile 2015
IL RETTORE
Angelo Riccaboni
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UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 398/2015
Prot.925-111-12 del 11-03-2015

RINNOVO BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA' DI
RICERCA ALLA DR.SSA BERNARDETTE
MEOLA PRESSO IL CENTRO DI
GEOTECNOLOGIE DI SAN GIOVANNI
VALDARNO DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240 (Legge
Gelmini) e successive modificazioni e integrazioni
convertite della legge 4 aprile 2012 n. 35;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. n. 28/2014 del 13/01/2014 con il quale é
stata istituita una borsa finalizzata allo svolgimento
di attivitd di ricerca presso il Centro di
Geotecnologie di  San  Giovanni  Valdamo
dell'Universita degli Studi di Siena, per la durata di
dodici mesi, eventualmente rinnovabile;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 10
febbraio 2014, che prevede una graduatoria di
merito;

- Visto il D.R. Rep. n. 262/2014 del 18 febbraio
2014, con il quale e stata attribuita la borsa di
studio per attivita di ricerca al dr. Riccardo
Barletta, con decorrenza 17 febbraio 2014, per la
durata di dodici mesi, per un importo di €
10.000,00=;

- vista la richiesta del Presidente del Centro di
Geotecnologie di San Giovanni Valdarno di cui al
Prot. 8731 del 10 marzo 2014 con la quale viene
chiesta I'attivazione di una ulteriore borsa di studio
a scorrimento della graduatoria di merito, come
previsto allart. 4 del bando di concorso,
awvalendosi dei fondi esistenti sul budget
economico 2014 del CGT, progetto U-GOV 945-
2012-CL-R.N.C.T._002 (Convenzione ASA- Elba
risorse idriche);

- Visto il D.R Rep. 372/2015 del 13 marzo 2014,
con il quale viene attribuita per scorrimento della
graduatoria una borsa di studio per attivita di
ricerca alla Dr.ssa Bernadette Meola, con
decorrenza 17 marzo 2014, per la durata di dodici
mesi, eventualmente rinnovabile, per un importo di
€ 10.000,00=, alla cui copertura finanziaria é stato
provveduto con fondi suindicati;

- vista la delibera del Consiglio Direttivo del Centro
di Geotecnologie di San Giovanni Valdarno del 7

novembre 2014 con la quale approva la richiesta
del prof. Luigi Carmignani, relativa ad un ulteriore
rinnovo della borsa di studio per attivita di ricerca
alla suindicata borsista, per la durata di dodici
mesi, al fine di raggiungere gli obiettivi prefissati
dall’attivita di ricerca alla cui copertura finanziaria
sara provveduto su fondi del Progetto COD.945-
2013-CL-CONSLAMMA_001;

- vista la dichiarazione di accettazione del rinnovo
della suindicata borsa di studio per aftivita di
ricerca da parte dell’interessata;

- accertata la disponibilita dei fondi suindicati come
da Scheda progetto 945-2015-CP-
CORICENPUB_002 variazione n. 61 del 4 marzo
2015;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Alla Dr.ssa Bernadette MEOLA, nata a Napoli il 11
aprile 1986, viene rinnovata borsa di studio per
attivita di ricerca della durata di 12 (dodici) mesi,
dell'importo di € 10.000,00=, per svolgere attivita
di ricerca sul seguente tema: “Tecniche di
rilevamento, controllo e monitoraggio ambientale
in geologia applicata”.

L'attivita sara svolta sotto la direzione del Tutor
Prof. Luigi Carmignani presso il Centro di
Geotecnologie ~ San  Giovanni  Valdamo
dell'Universita degli Studi di Siena.

Il innovo della borsa di studio per attivita di ricerca
decorre dal 17 marzo 2015 ed i pagamenti
dovranno essere effettuati in maniera sistematica
con rate mensili posticipate, salvo diversa
disposizione.

Come previsto all'art. 7 del bando di concorso, la
suddetta borsa non potra essere piu rinnovata.
Come previsto allart. 9 del bando di concorso,
I'importo della suddetta borsa di ricerca si avvale
dell’esenzione prevista dall'art. 4 comma 3 L.
210/1998, cosi come chiarito dalla Risoluzione
dell’Agenzia delle Entrate n. 120/E del 22/11/2010.
Nel caso in cui la normativa fiscale sia modificata
durante il godimento della borsa, il beneficiario
sara tempestivamente informato.

Siena, 10 marzo 2015
I Rettore
f.to Angelo Riccaboni
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UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 333/2015
Prot. n. 8422/111-12 del 03-03-2015

Revoca borsa di studio per attivita di ricerca al
Dott. Agostino Talarico, presso il Dipartimento
di Ingegneria dell'Informazione e Scienze
Matematiche dell’Universita degli Studi di
Siena

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, successivamente
parzialmente rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/13,
contenete le nuove disposizioni che disciplinano le
modalita per il conferimento delle borse di ricerca;

- vista la D.D.A. Rep. n. 1081-2014 che recepisce
le modifiche apportate all’art. 5 della D.D.A. Rep.
n. 34/2013 nella parte relativa ai requisiti di
partecipazione alla selezione per il conferimento
delle borse di ricerca;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 617/2013 del 17 luglio 2013 con il quale &
stata istituita una borsa di studio per attivita di
ricerca finalizzata allo svolgimento di attivita di
ricerca sul seguente argomento: ‘Progettazione di
interfacce aptiche di tipo ‘wearable” e delle
tecniche di controllo per la guida di un operatore
umano tramite stimoli aptici” presso il Dipartimento
di  Ingegneria dell'lnformazione e Scienze
Matematiche, per la durata di sei mesi,
eventualmente rinnovabile, sotto la direzione
scientifica del prof. Domenico Prattichizzo;

- visto il D.R. Rep. 1356/2013 del 16 settembre
2013, con il quale viene attribuita la borsa di studio
per attivita di ricerca al dr. Agostino Talarico, con
decorrenza 16 settembre 2013, per la durata di sei
mesi, eventualmente rinnovabile, per un importo di
€ 6.212,00=, alla cui copertura finanziaria e stato
provveduto sui fondi del progetto europeo
WEARHAP di cui é responsabile il Prof. Domenico
Prattichizzo;

- visto il D.R. Rep. 348/2014 del 7 marzo 2014,
con il quale viene rinnovata la borsa di studio per
attivita di ricerca al suddetto dottore, con
decorrenza 16 marzo 2014, per la durata di 30
(trenta) mesi, per un importo di € 31.060,00=, alla
cui copertura finanziaria € stato provveduto con
fondi del progetto europeo WEARHAP;

- vista la comunicazione di rinuncia alla borsa di
studio per attivita di ricerca rilasciata del dr.
Agostino  Talarico, e la presa visione del
responsabile tutor dell’attivita, a decorrere dal 1

marzo 2015, per motivi personali;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Al Dott. Agostino TALARICO, nato a Castrovillari
(CS) il 13 febbraio 1987, viene revocata a
decorrere dal 1 marzo 2015 la borsa di studio per
attivita di ricerca, per i motivi citati in premessa:

Siena, 3 marzo 2015
I Rettore
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 395/2015
Prot. n. 9897 del 11/03/15

REVOCA BORSA DI RICERCA AL DOTT. AMIT
FUCHS PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E

SCIENZE MATEMATICHE DELL’UNIVERSITA’

DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 542/2014 del 25 giugno
2014 con il quale é stata bandita una borsa di
ricerca e successivamente riaperti i termini di
scadenza con DDA Rep. 629/2014 per svolgere
attivita softo la direzione scientifica del Prof.
Roberto Giorgi;

- visto il D.R. Rep. 1172/14 con il quale é stata
attribuita la suddetta borsa di ricerca al Dott. Amit
Fuchs per la durata di sei mesi con decorrenza dal
1 agosto 2014, concedendogli la possibilita di
iniziare I'attivita da remoto per contingenti motivi di
sicurezza data la guerra nello stato di Israele;

- viste le dichiarazioni pervenute, in piu fasi, da
parte del Prof. Giorgi con le quali comunica che
l'attivitd svolta da remoto non é valutabile
positivamente e chiede la presenza in ltalia del
Dott. Fuchs, almeno per la fase conclusiva della
borsa di ricerca;

- considerato che il suddetto bando di concorso
prevede che l'attivita della borsa di ricerca debba
essere svolta presso il Dipartimento di Ingegneria
dellinformazione e  scienze  matematiche
delluniversita  di  Siena e che  solo
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momentaneamente era stato concesso al dott.
Fuchs di svolgerla da remoto, fino all’attenuarsi
della crisi in Israele;

- considerato che il Dott. Fuchs, nonostante le
richieste, non € mai venuto in ltalia e che gli sono
stati erogati i primi due mesi di attivita (agosto e
settembre);

- effettuati i controlli previsti;

DECRETA

Al Dott. Amit FUCHS nato in Israele il
02/02/1987, viene revocata la borsa di studio per
attivita di ricerca della durata di 6 mesi,
dell'importo di € 6.000,00, attribuita con D.R. Rep.
1172/14.

Sara cura del Dipartimento di Ingegneria
delllnformazione e scienze  matematiche
provvedere al recupero dell'importo residuo non
utilizzato e previsto nella scheda progetto 2262-
2014-GR-ATTBORSRIC_001.

Siena, 10 marzo 2015
IL Rettore
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 411/2015
Prot. n. 1098 del 17/03/15

REVOCA BORSA DI RICERCA AL DOTT.
GUIDO GIOIOSO PRESSO IL DIPARTIMENTO
DI INGEGNERIA DELL'INFORMAZIONE E
SCIENZE MATEMATICHE DELL'UNIVERSITA’
DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Ilgs 30/03/01 N. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.G. Rep. 19/2015 del 13.01.2015 con
il quale e stata bandita una borsa di ricerca per
svolgere attivita sotto la direzione scientifica del
Prof. Domenico Prattichizzo presso il dpt di
Ingegneria  dellinformazione e  scienze
matematiche su fondi del progetto europeo
WEARHAP;

- visto il D.R. Rep. 237/2015 del 13.02.2015 con il
quale é stata attribuita la suddetta borsa di ricerca
al Dott. Guido Gioioso per la durata di sei mesi
con decorrenza dal 16 febbraio 2015;

- vista la dichiarazione inoltrata dal dott. Guido
Gioioso con la quale comunica che dal giorno

16.03.2015 rinuncia al proseguimento della borsa
di ricerca per incompatibilita con contratto di lavoro
a tempo indeterminato;

- accertato che il tutor — prof. Domenico
Prattichizzo ha preso visione della suddetta
rinuncia;

- effettuati i controlli previsti;

DECRETA

Al Dott. Guido Gioioso nato a Tricarico (MT) il 22
giugno 1986, viene revocata, a decorrere dal 15
marzo 2015, la borsa di studio per attivita di
ricerca della durata di 6 mesi, attribuita con D.R.
Rep. 237/2015.

Sara cura del Dipartimento di Ingegneria
dellInformazione e  scienze  matematiche
provvedere al recupero dell'importo residuo non
utilizzato e previsto nella scheda progetto 2262-
2014 -PD-ATTBORSRIC_002, variazione di
ripartizione n. 153 del 17 dicembre 2014 UA 00.01
- voce COAN CA.C.05.01.05 progetti europei in
conto esercizio;

Siena, 17 marzo 2015
IL Rettore
Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. 459/2015
Prot. n. 12053-11-12 del 25-03-2015

REVOCA BORSA DI STUDIO PER ATTIVITA’ DI
RICERCA ALLA DR.SSA SIMONA MARADEI
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
BIOTECNOLOGIE MEDICHE
DELL’AUNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/03/01 n. 165 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la D.D.A. Rep. 1373/12, successivamente
parzialmente rettificata dalla D.D.A. Rep. 34/2013
e da ultimo dalla DDA. Rep. n. 1047/2014,
contenete le disposizioni che disciplinano le
modalita per il conferimento delle borse di ricerca;
- vista la DDA. Rep. n 1081-2014 che recepisce le
modifiche inoltrate dal Senato Accademico e dal
Consiglio di Amministrazione sopra evidenziate;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Biotecnologie mediche dell'Universita degli Studi
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di Siena del 15 luglio 2014 contenente la richiesta
di istituzione di una borsa di ricerca della durata di
6 (sei) mesi, eventualmente rinnovabile, sotto la
direzione del Tutor il prof. Gian Maria Rossolini;

- visto il bando di concorso emanato con D.D.A.
Rep. 739/2014 del 27 agosto 2014 con il quale é
stata istituita la suddetta borsa finalizzata allo
svolgimento di attivita di ricerca presso il
Dipartimento stesso;

- visto il D.R. Rep. 20/2015 del 12 gennaio 2015,
con il quale viene attribuita la borsa di studio per
attivita di ricerca alla Dr.ssa Simona Maradei, con
decorrenza 15 gennaio 2015, per la durata di sei
mesi, eventualmente rinnovabile, per un importo di
€ 7.500,00=, per svolgere attivita di ricerca sul
sequente argomento: “Epidemiologia molecolare
dei meccanismi di resistenza ai beta-lattamici in
isolati clinici di Pseudomonas aeruginosa”, alla cui
copertura finanziaria e stato provveduto con fondi
scheda progetto - codice progetto 2266-2014-RG-
ATTBORSRIC_003, ripartizione di budget n. 59
del 23 luglio 2014 voce COAN CA.C 05.01.05
progetti europei in conto esercizio, UA 00.05
(storno spese di gestione n. 456 del 1 agosto
2014);

- Vista la dichiarazione di rinuncia alla borsa,
rilasciata dalla Dr.ssa Simona Maradei di cui al
nostro prot. n. 11039-1l1-12 del 18 marzo 2015 e,
la presa visione del Responsabile tutor dell’attivita
di ricerca, con decorrenza dal 1 aprile 2015 per
motivi personali;

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Alla dr.ssa Simona Maradei, nata a Cosenza il 16
giugno 1986, viene revocata a decorrere dal 1
aprile 2015 la suindicata borsa di studio per attivita
di ricerca, per i motivi in premessa citati.

Siena, 25 marzo 2015
|| Rettore
f.to Angelo Riccaboni

- Viste le leggi sull'lstruzione Universitaria;

- Viista la legge 18.3.1958, n. 311;

- Viista la legge 26.1.1962, n. 16;

- Viista la legge 25.10.1977, n. 808;

- Vistoil D.P.R. 7.6.1979, n. 222;

- Viista la legge 11.7.1980, n. 312;

- Vistoil D.P.R. 11.7.1980, n. 382;

- Viista la legge 24.7.1981, n. 391;

- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Viista la legge 14.5.1993, n. 138;

- Vista la legge 24.12.1993, n. 537 e successive
modificazioni;

- Viista la legge 14.1.1994, n. 20;

- Visto il D.L. 21.4.1995, n. 120, convertito in legge
21.6.1995 n. 236;

- Considerato che il Prof. Franco MONTAGNA ha
ricoperto la qualifica di professore ordinario nel setfore
scientifico-disciplinare MAT/01 - Logica Matematica
(macrosettore 01/A, settore concorsuale 01/A1: Logica
Matematica e Matematiche Complementar) presso il
Dipartimento di Ingegneria dellInformazione e Scienze
Matematiche di questa Universita;

- Vista la Dichiarazione Sostitutiva dell’Atto di
Notorieta del 26.02.2015, dalla quale risulta
l'avvenuto decesso del Prof. Franco MONTAGNA in
data 18.02.2015;

DECRETA

ART. 1) |l Prof. Franco MONTAGNA, deceduto il
18.02.2015, cessa dalla qualifica di professore
ordinario presso il Diparimento di Ingegneria
dellinformazione e Scienze Matematiche di questa
Universita a decorrere dalla stessa data.

ART. 2) La variazione di cui sopra sara operata sul
bilancio di questa Universita.

Siena, 6 marzo

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 368/2015
Prot. n. 9637 - VII/2
del 9 marzo 2015

CESSAZIONE

L RETTORE

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n.489/2015
Prot. n. 13380 - VII/2
del 1 aprile 2015
DIMISSIONI

IL RETTORE

- Viste le leggi sull'lstruzione Universitaria;

- Visto il D.P.R. 10.1.1957, n.3;

- Viista la legge 18.3.1958, n. 311;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

- Visto il D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Vista la circolare ministeniale n.18/2 del 21.2.1978;
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- Vistoil D.P.R. 11.7.1980, n. 382;

- Vista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Viista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Vistoil D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Vista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il D.L.21.4.1995 n.120, convertito in L.21.6.1995
n. 236;

- Vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare lart. 1,
comma 30;

- Vista la direttiva fomita dal competente Ministero con
nota del 29.7.1996;

- Vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

- Visto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Viisto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n. 140;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che il Prof. Paolo NISTRI ricopre la
qualifica di professore ordinario nel settore
scientifico-disciplinare ~ MAT/05 - Analisi
Matematica (macrosettore 01/A, settore concorsuale
01/A3: ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA’ E
STATISTICA MATEMATICA) presso il Dipartimento di
Ingegneria  dellInformazione e  Scienze
Matematiche di questa Universita;

- Considerato che il Prof. Paolo NISTRI € nato I’
08.09.1948;

- Considerato che il Prof. Paolo NISTRI, quale
Professore ordinario ha diritto, ai sensi dell’art. 1
della Legge 239/90 gia citata, ad essere collocato
a riposo all’inizio dell’anno accademico successivo
al compimento del 70° anno di eta, a decorrere dal
01°.11.2018;

- Vista la richiesta del Prof. Paolo NISTRI del
23.03.2015 con la quale chiede di rassegnare le
proprie dimissioni, a far data dal 1°.11.2015;

- Considerato che non si rilevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1°.11.2015 sono accettate le
dimissioni del Prof. Paolo NISTRI, nato a Rignano
sull’Arno (FI) I' 08.09.1948, Professore ordinario
nel settore scientifico-disciplinare MAT/05 — Analisi
Matematica (macrosettore 01/A, settore concorsuale
01/A3: ANALISI MATEMATICA, PROBABILITA" E
STATISTICA MATEMATICA) presso il Dipartimento di
Ingegneria  delllnformazione e  Scienze
Matematiche di questa Universita e, pertanto, dalla
stessa data il medesimo cessa dalla predetta
qualifica.

Dalla data di cui sopra il suddetto € ammesso a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e previdenza, e quanto

potra spettargli a norma delle vigenti disposizioni.
Siena, 1 Aprile 2015

IL RETTORE
IL Prorettore Vicario
Prof. Francesco Frati

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 521/2015
Prot. n. 14533 - VII/2
del 9 aprile 2015

DIMISSIONI
IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione universitania;

-vistoildp.r. 10.1.1957,n. 3;

- vista la legge 18.3.1958, n. 311;

- vista la legge 27.10.1970, n. 808;

-vistoildp.r. 29.12.1972, n. 1092;

- vista la circolare ministeriale n. 18/2 del 21.2.1978;
-vistoild.p.r. 11.7.1980, n. 382;

- vista la legge 9.5.1989, n.168;

- vista la legge 7.8.1990, n. 239;

-visto il d.lvo 3.2.1993, n. 29;

- vista la legge 24.12.1993, n. 537;

- visto il dl21.4.1995 n. 120, convertito in legge
21.6.1995 n. 236;

- Vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare [art. 1,
comma 30;

- vista la diirettiva fomita dal competente ministero con
nota del 29.7.1996;

- vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

-visto il d.l.vo 30.04.1997, n. 165;

- visto il decretodegge 28.03.97 n. 79 convertito in legge
28.5.97 n.140;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto il decreto-legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- considerato che la Prof.ssa Giulia Maria CALVI
ricopre la qualifica di professore ordinario nel
settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
Moderna (macrosetiore 11/A, setfore concorsuale
11/A2: STORIA MODERNA) presso il Dipartimento di
Scienze Storiche e dei Beni Culturali di questa
Universita;

- considerato che la Prof.ssa Giulia Maria CALVI
e nata il 9.11.1948;

- considerato che la Prof.ssa Giulia Maria CALVI,
quale Professore ordinario ha diritto, ai sensi
dell’art. 1 della legge 239/90 gia citata, ad essere
collocato a riposo all'inizio dellanno accademico
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successivo al compimento del 70° anno di eta, a
decorrere dal 1.11.2019;

- vista la richiesta della Prof.ssa Giulia Maria
CALVI del 02.04.2015 con la quale chiede di
rassegnare le proprie dimissioni, a far data dal
1.10.2015;

- considerato che non si nlevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1.10.2015 sono accettate le
dimissioni della Prof.ssa Giulia Maria CALVI, nata
a Milano il 09.11.1948, Professore ordinario nel
settore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
Moderna (macrosettore 11/A, settore concorsuale
11/A2: STORIA MODERNA) presso il Dipartimento di
Scienze Storiche e dei Beni Culturali di questa
Universita e, pertanto, dalla stessa data la
medesima cessa dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra la suddetta € ammessa a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e previdenza, e quanto
potra spettargli a norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 8 Aprile 2015
IL RETTORE

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 358/2015
Prot. n. 9226 - VII/2
del 6 marzo 2015

COLLOCAMENTO IN PENSIONE
L RETTORE

- Visto il T.U. delle leggi sulllstruzione Superiore,
approvato con R.D. 31.8.1933, n. 1592 e successive
modificazioni;

- Visto il D.L.C.P.S. 26.10.1947 n. 1251, ratificato con la
legge 4.7.1950, n. 498;

- Vistoil D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- Vista la legge 18.3.1958, n. 311;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

-Visto il D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Vista la circolare ministeriale n.18/2 del 21.2.1978;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382;

- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Vista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il D.L.21.4.1995 n. 120, convertito in L. 21.6.1995
n. 236;

- Vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare art. 1,
comma 30;

- Viista la direttiva fomita dal competente Ministero con
nota del 29.7.1996;

- Vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

- Visto il decreto-legge 28.03.97 n. 79 convertito in legge
28.5.97 n.140;

- Visto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che il Prof. Fabrizio Domenico
RASCHELLA’ ricopre la qualifica di professore ordinario
nel settore  scientifico-disciplinare  L-FIL-LET/15 -
Filologia Germanica (macrosettore  10/M,  settore
concorsuale 10M1: LINGUE, LETTERATURE E
CULTURE GERMANICHE) presso il Dipartimento di
Filologia e Critica delle Letterature Antiche e Modeme di
questa Universita;

- Considerato che il Prof. Fabrizio Domenico
RASCHELLA’ e nato il 22.10.1950;

- Considerato che il Prof. Fabrizio Domenico
RASCHELLA’ ha diritto, ai sensi dellart. 1 della Legge
239/90 gia citata, ad essere collocato a riposo allinizio
dellanno successivo al compimento del 70° anno di eta
previsto per il 1°.11.2020;

- Vista la domanda del Prof. Fabrizio Domenico
RASCHELLA’ del 02.03.2015 con la quale chiede di
essere collocato in pensione per raggiunti limiti di
servizio, a far data dal 1°.10.2015;

DECRETA

A decorrere dal 1°.10.2015 il Prof. Fabrizio
Domenico RASCHELLA', nato a Prato il 22.10.1950,
professore ordinario nel settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/15 - Filologia Germanica (macrosettore 10/M,
settore concorsuale 10/M1: LINGUE, LETTERATURE E
CULTURE GERMANICHE) presso il Dipartimento di
Filologia e Critica delle Letterature Antiche e Modeme di
questa Universita, € collocato in pensione per
raggiunti limiti di servizio in quanto ha maturato
un’anzianita contributiva superiore ai 40 anni alla
data del 31.12.2011, ai sensi Legge 22.12.2011, n.
214 citata in premessa.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data il
medesimo cessa dal ruolo dei professori ordinari
di questo Ateneo.

Dalla data di cui sopra il predetto € ammesso a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza e
quanto potra spettargli a norma delle vigenti
disposizioni.

Siena, 3 Marzo 2015
IL RETTORE
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UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 550/2015
Prot. n. 15364 - VII/2
del 15 aprile 2015

COLLOCAMENTO IN PENSIONE
L RETTORE

- Visto il tu. delle leggi sull’istruzione superiore,
approvato con r.d. 31.08.1933, n. 1592 e
successive modificazioni;

- visto il dlcp.s. 26.10.1947 n. 1251, ratificato con la
legge 4.7.1950, n. 498;

-vistoildp.r. 10.1.1957, n.3;

- vista la legge 18.3.1958, n.311;

- visto la legge 27.10.1970, n. 808;

- vistoil dp.r. 29.12.1972, n. 1092;

- Vista la circolare ministeriale n.18/2 del 21.2.1978;
-vistoildp.r. 11.7.1980, n. 382;

- vista la legge 9.5.1989, n.168;

- vista la legge 7.8.1990, n. 239;

- vista la legge 24.12.1993, n. 537;

- visto il dl 21.4.1995 n.120, convertito in legge
21.6.1995 n. 236;

- vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare Iart. 1,
comma 30;

- vista la direttiva fomita dal competente Ministero con
nota del 29.7.1996;

- vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

- visto il decreto-legge 28.03.97 n. 79, convertito in legge
28.5.97 n.140;

- visto il d.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto il decreto-legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- considerato che il Prof. Gaetano GRECO ricopre la
qualifica di professore ordinario nel setfore scientifico-
disciplinare M-STO/02 — Storia Modema (macrosettore
11/A, settore concorsuale 11/A2: STORIA MODERNA)
presso il Dipartimento di Filologia e Criica delle
Letterature Antiche e Modeme di questa Universita;

- considerato che il Prof. Gaetano GRECO € nato il
23.07.1950;

- considerato che il Prof. Gaetano GRECO ha dintto, ai
sensi dellart. 1 della legge 239/90 gia citata, ad essere
collocato a riposo allinizio dellanno successivo al
compimento del 70 anno di eta previsto per il 1.11.2020;
- vista la domanda del Prof. Gaetano GRECO del
09.04.2015 con la quale chiede di essere collocato
in pensione per raggiunti limiti di servizio, a far
data dal 1.10.2015;

DECRETA

A decorrere dal 1.10.2015 il Prof. Gaetano GRECO,
nato a Catania il 23.07.1950, professore ordinario nel
seftore  scientifico-disciplinare  M-STO/02 - Storia
Modema (macrosettore 11/A, settore concorsuale
11/A2; STORIA MODERNA) presso il Dipartimento di
Filologia e Critica delle Letterature Antiche e Modeme di
questa Universita, & collocato in pensione per
raggiunti limiti di servizio in quanto ha maturato
un’anzianita contributiva superiore ai 40 anni alla
data del 31.12.2011, ai sensi Legge 22.12.2011, n.
214 citata in premessa.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data il
medesimo cessa dal ruolo dei professori ordinari
di questo Ateneo.

Dalla data di cui sopra il predetto € ammesso a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza e
quanto potra spettargli a norma delle vigenti
disposizioni.

Siena, 15 Aprile 2015

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 460/2015
Prot. n. 12187 - VII/2
del 25 marzo 2015
DIMISSIONI

IL RETTORE

- Viiste le leggi sull'lstruzione Universitaria;

-Vistoil D.P.R. 10.1.1957,n. 3;

- Viista la legge 18.3.1958, n. 311;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

-Vistoil D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Vista la circolare ministeniale n.18/2 del 21.2.1978;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382;

- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Viista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Visto il D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il D.L.21.4.1995 n.120, convertito in L. 21.6.1995
n. 236;

- Vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare l'art. 1,
comma 30;

- Viista la direttiva fomita dal competente Ministero con
nota del 29.7.1996;

- Vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

- Visto i D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Visto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n.140;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
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modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart 24;

- Considerato che la Prof.ssa Lucia DORETTI/
ricopre la qualifica di professore associato
confermato nel settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra (macrosettore 01/A, settore
concorsuale 01/A2: GEOMETRIA E ALGEBRA) presso
il Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e
Scienze Matematiche di questa Universita;

- Considerato che la Prof.ssa Lucia DORETTI €
nata il 06.06.1954;

- Considerato che la Prof.ssa Lucia DORETTI,
quale Professore associato confermato ha diritto,
ai sensi dell'art. 24 del D.P.R. 382/80, sostituito dallart. 6
L 9121985, n. 705, ad essere collocato a rnposo
allinizio  dellanno  accademico  successivo  al
compimento del 70° anno di eta, a decorrere dal
01°.11.2024;

- Vista la richiesta della Prof.ssa Lucia DORETTI/
del 17.03.2015 con la quale chiede di rassegnare
le proprie dimissioni, a far data dal 1°.11.2015;

- Considerato che non si rilevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1°.11.2015 sono accettate le
dimissioni della Prof.ssa Lucia DORETTI, nata a
Siena (SI) il 06.06.1954, Professore associato
confermato nel settore scientifico-disciplinare
MAT/02 - Algebra (macrosettore 01/A, settore
concorsuale 01/A2: GEOMETRIA E ALGEBRA) presso
il Dipartimento di Ingegneria dell'Informazione e
Scienze Matematiche di questa Universita e,
pertanto, dalla stessa data la medesima cessa
dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra la suddetta € ammessa a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e previdenza, e quanto
potra spettargli a norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 25 Marzo 2015
ILRETTORE

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 549/2015
Prot. n. 15363 - VII/2
del 15 aprile 2015

COLLOCAMENTO IN PENSIONE
L RETTORE
- Visto il tu. delle leggi sull’istruzione superiore,

approvato con r.d. 31.08.1933, n. 1592 e
successive modificazioni;

- visto il dlc.p.s. 26.10.1947 n. 1251, ratificato con la
legge 4.7.1950, n. 498;

-vistoildp.r. 10.1.1957,n. 3;

- vista la legge 18.3.1958, n. 311;

- visto la legge 27.10.1970, n. 808;

- visto il dp.r. 29.12.1972, n. 1092;

- vista la circolare ministeriale n.18/2 del 21.2.1978;
-vistoil d,p.r. 11.7.1980, n. 382;

- vista la legge 9.5.1989, n. 168;

- vista la legge 7.8.1990, n. 239;

- vista la legge 24.12.1993, n. 537;

- visto il dl 21.4.1995 n. 120, convertito in legge
21.6.1995 n. 236;

- vista la legge 28.12.1995 n. 549, in particolare lart. 1,
comma 30;

- vista la diirettiva fomita dal competente Ministero con
nota del 29.7.1996;

- vista la legge 23.12.1996 n. 662, in particolare lart. 1,
comma 86;

- visto il decreto-legge 28.03.97 n. 79, convertito in legge
28.5.97 n.140;

- visto il d.l.vo 30.04.1997, n. 165;

- vista la legge 04.11.2005, n. 230;

- vista la legge 24.12.2007 n. 244 (legge finanziaria
2008), in particolare I'art. 2, comma 434;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto il decreto-legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- considerato che la Prof.ssa Osvalda ANDREI ricopre la
qualifica di professore associato confermato nel settore
scientifico-disciplinare  M-STO7 - STORIA DEL
CRISTIANESIMO E DELLE CHIESE (macrosettore
11/A, settore concorsuale 11/A4: Scienze del Libro e del
Documento e Scienze Storico  Religiose)  nel
Dipartimento di Scienze della Formazione, Scienze
Umane e della Comunicazione Interculturale di questa
Universita;

- considerato che la Prof.ssa Osvalda ANDREI € nata il
28.08.1949;

- vista la nota n. 34066 - VIl/4 del 10.06.2011 con la
quale si prende atto della Sua opzione per il regime di
cui allart. 1 della legge 230/2005 gia citata;

- vista la nota ministeriale n. 3865 del 6.10.2009 relativa
allinterpretazione dellart. 1, comma 17-19, della legge
230/05;

- considerato che la Profssa Osvalda ANDREI,
destinataria della L. 230/05, ha diritto ad essere
collocata a riposo dall’inizio dell'anno accademico
successivo al compimento del 68° anno di efa e
quindi dal 1°.11.2017;

- vista la domanda della Prof.ssa Osvalda ANDREI
del 10.04.2015, con la quale chiede di essere
collocata in pensione per raggiunti limiti di servizio,
a far data dal 31.12.2015;

DECRETA
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A decorrere dal 31.12.2015 la Prof.ssa Osvalda, nata
a Arezzo il 28.08.1949, professore associato
confermato nel settore scientifico-disciplinare M-
STO/07 — STORIA DEL CRISTIANESIMO E DELLE
CHIESE (macrosettore 11/A, settore concorsuale 11/A4:
Scienze del Libro e del Documento e Scienze Storico
Religiose) nel Dipartimento di Scienze della Formazione,
Scienze Umane e della Comunicazione Interculturale di
questa Universita, & collocata in pensione per
raggiunti limiti di servizio in quanto ha maturato
un’anzianita contributiva superiore ai 40 anni alla
data del 31.12.2011, ai sensi Legge 22.12.2011, n.
214 citata in premessa.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data la
medesima cessa dal ruolo dei professori associati
di questo Ateneo.

Dalla data di cui sopra la predetta € ammessa a
far valere i propri titoli e benefici per la liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza e
quanto potra spettargli a norma delle vigenti
disposizioni.

Siena, 15 Aprile 2015

- Vista la Dichiarazione Sostitutiva dell’Atto di
Notorieta del 23.02.2015, con il quale risulta
l'avvenuto  decesso della Dott.ssa Claudia
TORRICELLIin data 11.02.2015;

DECRETA

ART. 1) La Dott.ssa Claudia TORRICELLI, deceduta
I'11.02.2015, cessa dalla qualifica di ricercatore
confermato presso il Dipartimento di Scienze della Vita
di questa Universita a decorrere dalla stessa data.
ART. 2) La variazione di cui sopra sara operata sul
bilancio di questa Universita.

Siena, 24 febbraio 2015
IL RETTORE

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 302/2015
Prot. n. 7760 - VII/2
del 26 febbraio 2015
CESSAZIONE

L RETTORE

- Viiste le leggi sull'lstruzione Universitania;

- Viista la legge 18.3.1958, n. 311;

- Viista la legge 26.1.1962, n. 16;

- Vista la legge 25.10.1977, n. 808;

- Vistoil D.P.R. 7.6.1979, n. 222;

- Viista la legge 11.7.1980, n. 312;

- Vistoil D.P.R. 11.7.1980, n. 382;

- Viista la legge 24.7.1981, n. 391;

- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Vista la legge 14.5.1993, n. 138;

- Vista la legge 24.12.1993 n. 537 e successive
modificazioni;

- Vista la legge 14.1.1994, n. 20;

- Visto il D.L. 21.4.1995, n. 120, convertito in legge
21.6.1995 n. 236;

- Considerato che la Dott.ssa Claudia TORRICELLI ha
ricoperto la qualifica di ricercatore universitario
confermato nel settore scientifico-dlisciplinare BIO/09 —
Fisiologia (macrosettore 05D, settore concorsuale
05/D1: Fisiologia) presso il Dipartimento di Scienze della
Vita di questa Universita;

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 441/2015
Prot. n. 11278 - VII/2
del 19 marzo 2015

COLLOCAMENTO IN PENSIONE
L RETTORE

- Viiste le leggi sull'lstruzione Universitaria;

- Vistoil D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

- Vistoil D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, in particolare l'art. 24
come modificato dall'an. 6 della L. 9.12.1985, n. 705;

- Viista la legge 9.5.1989, n.168;

- Viista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Visto il D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Viisto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n.140;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che la Dott.ssa Anna GHIZZANI
ricopre la qualifica di ricercatore confermato nel
settore scientifico-clisciplinare MED/40 — Ginecologia e
Ostetricia (macrosetiore 06/H, settore concorsuale
06/H1: GINECOLOGIA E OSTRETRICIA) presso il
Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo di
questa Universita;

- Considerato che la Dott.ssa Anna GHIZZANI e
nata il 19.06.1952;

- Considerato che la Dott.ssa Anna GHIZZANI,
quale Ricercatore confermato ha diritto, ai sensi
dellart. 34 del D.P.R. 382/80, di essere collocato a
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riposo allinizio dellanno accademico successivo al
compimento del 65° anno di eta, a decorrere dal
1°.11.2017;

- Vista la domanda della Dott.ssa Anna GHIZZANI
del 16.03.2015, con la quale chiede di essere
collocata in pensione per raggiunti limiti di servizio, a
decorrere dal 1°.05.2015;

DECRETA

A decorrere dal 1°.05.2015 la Dott.ssa Anna
GHIZZANI, nata a Poggibonsi (SI) il 19.06.1952,
ricercatore confermato nel settore scientifico-disciplinare
MED/40 - Ginecologia € Ostetricia (macrosettore 06/H,
settore  concorsuale  06/H1: GINECOLOGIA E
OSTRETRICIA) presso il Dipartimento di Medicina
Molecolare e dello Sviluppo di questa Universita, e
collocato in pensione per raggiunti limiti di servizio
in quanto ha maturato un’anzianita contributiva
superiore ai 40 anni alla data del 31.12.2011, ai
sensi Legge 22.12.2011, n. 214 citata in
premessa.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data, la
medesima cessa dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra la predetta € ammessa a
far valere i propri titoli e benefici per la liquidazione
del trattamento di quiescenza e previdenza e
quanto potra spettargli a norma delle vigenti
disposizioni.

Siena, 19 marzo 2015

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 488/2015
Prot. n. 13375 - VII/2
del 1 aprile 2015
DIMISSIONI

L RETTORE

- Viiste le leggi sulllstruzione Universitania;

- Vistoil D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

-Visto il D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, in particolare l'art. 34;
- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Viista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Visto il D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Viisto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n. 140;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che la Dott.ssa Patrizia SOLDANI
ricopre la qualifica di ricercatore confermato nel
settore scientifico-disciplinare BIO/10 — Biochimica
(macrosettore  05E, setfore  concorsuale  05/E1:
BIOCHIMICA GENERALE E BIOCHIMICA CLINICA)
presso il Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e
Farmacia di questa Universita;

- Considerato che la Dott.ssa Patrizia SOLDANI e
nata il 30.07.1953;

- Considerato che la Dott.ssa Patrizia SOLDANI,
quale Ricercatore confermato ha diritfo, ai sensi
dell'art. 34 del D.P.R. 382/80 gia citata, ad essere
collocata a riposo dall’inizio dellanno accademico
successivo al compimento del 65° anno di eta, dal
01°.11.2018;

- Vista la richiesta della Dott.ssa Patrizia SOLDANI
del 18.03.2015, con la quale chiede di rassegnare
le proprie dimissioni, a far data dal 1°.01.2016;

- Considerato che non si rilevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1°.01.2016 sono accettate le
dimissioni della Dott.ssa Patrizia SOLDANI, nata a
San Miniato (PI) il 30.07.1953, Ricercatore
confermato nel settore scientifico-disciplinare
BIO/10 — Biochimica (macrosettore 05/E, settore
concorsuale 05/E1: BIOCHIMICA GENERALE E
BIOCHIMICA CLINICA) presso il Dipartimento di
Biotecnologie, Chimica e Farmacia di questa
Universita e, pertanto, dalla stessa data la
medesima cessa dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra la suddetta € ammessa a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e previdenza, e quanto
potra spettargli a norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 1 aprile 2015

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 551/2015
Prot. n. 15366 - VII/2
del 15 aprile 2015
DIMISSIONI

L RETTORE

- Viiste le leggi sullistruzione universitania;
-vistoildp.r. 10.1.1957, n.3;
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- vista la legge 27.10.1970, n. 808;

-vistoild,p.r. 29.12.1972, n. 1092;

-visto il d.p.r. 11.7.1980, n. 382, in particolare l'art. 34;

- vista la legge 9.5.1989, n.168;

- vista la legge 7.8.1990, n. 239;

-visto il d.L.vo 3.2.1993, n.29;

- vista la legge 24.12.1993, n. 537;

- visto il d.l.vo 30.04.1997, n. 165;

- visto il decreto-legge 28.03.97 n. 79 convertito in legge
28.5.97 n.140;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto il decreto-legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart 24;

- considerato che il Dott. Maurizio BIAGIOLI
ricopre la qualifica di ricercatore confermato nel
settore scientifico-disciplinare MED/35 — Malattie
Cutanee e Veneree (macrosetore 06/D, settore
concorsuale 06/D4: Malattie Cutanee, Malattie Infettive e
Malattie dell Apparato Digerente) presso il Dipartimento
di Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze
di questa Universita;

- considerato che il Dott. Maurizio BIAGIOLI é nato
il 05.05.1954;

- considerato che il Dott. Maurizio BIAGIOLI, quale
Ricercatore confermato ha diritto, ai sensi dell’art.
34 del D.P.R. 382/80 gia citata, ad essere collocata
a riposo dall'inizio  dellanno  accademico
successivo al compimento del 65° anno di eta, dal
01.11.2019;

- vista la richiesta del il Dott. Maurizio BIAGIOL/
del 13.04.2015, con la quale chiede di rassegnare
le proprie dimissioni, a far data dal 1.11.2015;

- considerato che non si nlevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1.11.2015 sono accettate le
dimissioni del il Dott. Maurizio BIAGIOLI, nato a
Citta della Pieve (PG) il 05.05.1954, Ricercatore
confermato nel settore scientifico-disciplinare
MED/35 - Malattie Cutanee e Veneree
(macrosettore 06/D, settore concorsuale 06/D4 : Malattie
Cutanee, Malattie Infettive e Malatie del’Apparato
Digerente) presso il Dipartimento di Scienze
Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze di questa
Universita e, pertanto, dalla stessa data il
medesimo cessa dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra il suddetto € ammesso a far
valere i propri titoli e benefici per la liquidazione del
trattamento di quiescenza e previdenza, e quanto
potra spettargli a norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 15 Aprile 2015
IL RETTORE

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep n. 638/2015
Prot. n. 17662 - VII/2
del 30 aprile 2015

DIMISSIONI
L RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione universitania;

-vistoildp.r. 10.1.1957,n.3;

- vista la legge 27.10.1970, n. 808;

-visto il d.p.r. 29.12.1972, n. 1092;

-vistoil dp.r. 11.7.1980, n. 382, in particolare l'art. 34;

- vista la legge 9.5.1989, n. 168;

- vista la legge 7.8.1990, n. 239;

-visto il d.lvo 3.2.1993, n. 29;

- vista la legge 24.12.1993, n. 537;

-visto il d.l.vo 30.04.1997, n. 165;

- visto il decretoHegge 28.03.97 n. 79 convertito in legge
28.5.97 n.140;

- vista la legge 23.08.2004, n. 243, in particolare l'art. 1,
comma 9;

- vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- visto il decreto-legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in legge 22.12.2011, n. 214;

- considerato che la Dott.ssa Patrizia BLARDI
ricopre la qualifica di ricercatore confermato nel
settore scientifico-disciplinare MED/09 — Medicina
Interna (macrosettore 06/B, settore concorsuale 06/B1:
MEDICINA INTERNA) presso il Dipartimento di
Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze di
questa Universita;

- considerato che la Dott.ssa Patrizia BLARDI é
nata il 26.11.1952;

- considerato che la Dott.ssa Patrizia BLARDI,
quale Ricercatore confermato ha diritfo, ai sensi
dell'art. 34 del D.P.R. 382/80 gia citata, ad essere
collocata a riposo dall’inizio dell’anno accademico
successivo al compimento del 65° anno di eta, dal
01.11.2018;

- vista la richiesta della Dott.ssa Patrizia BLARDI
del 21.04.2015, con la quale chiede di rassegnare
le proprie dimissioni, a far data dal 1.11.2015;

- considerato che non si rlevano motivi per
respingere o ritardare la richiesta;

DECRETA

A decorrere dal 1.11.2015 sono accettate le
dimissioni della Dott.ssa Patrizia BLARDI, nata a
Sant'Angelo Limosano (CB) il 26.11.1952,
Ricercatore confermato nel settore scientifico-
disciplinare  MED/09 - Medicina  Interna
(macrosettore  06/B, settore concorsuale  06/B1:
MEDICINA INTERNA) presso il Dipartimento di
Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze di
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questa Universita e, pertanto, dalla stessa data il
medesimo cessa dalla predetta qualifica.

Dalla data di cui sopra la suddetta, ai sensi di
quanto previsto dalla gia citata legge n. 243/2004,
art. 1, comma 9, &€ ammessa a far valere i propri
titoli e benefici per la liquidazione del trattamento di
quiescenza e previdenza, e quanto potra spettargli a
norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 30 Aprile 2015
IL RETTORE

UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep. n. 442/2015
Prot. n.11279-VIi2
del 19 marzo 2015

COLLOCAMENTO A RIPOSO
L RETTORE

- Viiste le leggi sulllstruzione Universitania;

- Vistoil D.P.R. 10.1.1957,n. 3;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

- Vistoil D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, in particolare lart. 34
come modificato dall'an. 6 della L. 9.12.1985, n. 705;

- Viista la legge 9.5.1989, n.168;

- Vista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Vistoil D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n. 140;

- Viisto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;

- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Considerato che il Dott. Pierpaolo PIERANI
ricopre la qualifica di ricercatore universitario
confermato nel seftore scientifico-disciplinare AGR/01
— Economia ed Estimo Rurale (macrosettore 07/A,
settore concorsuale 07/A1: Economia Agraria ed
Estimo) presso il Dipartimento di Economia Politica e
Statistica di questa Universita;

- Considerato che il Dott. Pierpaolo PIERANI é nato
i1 29.06.1950;

- Considerato che il Dott. Pierpaolo PIERANI,
quale ricercatore universitario confermato ha
diritto, ai sensi dellart. 34 del D.P.R. 382/80, di
essere collocato a riposo all’inizio dell'anno
accademico successivo al compimento del 65°
anno di eta, previsto per il 1°.11.2015;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che il Dott. Pierpaolo PIERANI, ai
sensi dell’art. 24, comma 3, del D.L. 06.12.2011,

n. 201, convertito in Legge n. 214/2011, accertato
che alla data del 31.12.2011 non ha conseguito i
requisiti per il diritto allaccesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia o di anzianita
contributiva, dovra essere collocato a riposo al
compimento dei 66 anni e 7 mesi di eta anagrafica
in quanto a quella data avra maturato il nuovo
requisito  anagrafico  per  [laccesso  al
pensionamento;

- Vista la nota informativa n. 4244-VIl/2 del 03.02.2015
trasmessa al Dott. PIERANI;

DECRETA

Il Dott. Pierpaolo PIERANI, nato a Pesaro (PS) il
29.06.1950, ricercatore confermato  nel  settore
scientifico-disciplinare AGR/01 — Economia ed Estimo
Rurale (macrosettore 07/A, settore concorsuale
07/A1: Economia Agraria ed Estimo) presso |l
Dipartimento di Economia Politica e Statistica di
questa Universitd, & collocato a riposo per raggiunti limiti
di eta, a decorrere dal 1°.02.2017.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data il medesimo
docente cessa dal ruolo dei ricercatori confermati di
questo Ateneo.

Dalla data di cui sopra il predetto € ammesso a far valere
i propri titoli € benefici per la liquidazione del trattamento
di quiescenza e previdenza, e quanto potra spettargli a
norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 19 marzo 2015

IL RETTORE
UFFICIO AMMINISTRAZIONE
PERSONALE DOCENTE
D.R. Rep. n. 443/2015
Prot. n.11280-VIi2
del19marzo 2015
COLLOCAMENTO A RIPOSO

L RETTORE

- Viiste le leggi sull'lstruzione Universitaria;

- Vistoil D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- Viista la legge 27.10.1970, n. 808;

- Vistoil D.P.R. 29.12.1972, n. 1092;

- Visto il D.P.R. 11.7.1980, n. 382, in particolare l'art. 34
come modificato dall'ari. 6 della L. 9.12.1985, n. 705;

- Viista la legge 9.5.1989, n. 168;

- Viista la legge 7.8.1990, n. 239;

- Vistoil D.L.vo 3.2.1993, n. 29;

- Viista la legge 24.12.1993, n. 537;

- Visto il Decreto-Legge 28.03.97 n. 79 convertito in
legge 28.5.97 n. 140;

- Visto il D.L.vo 30.04.1997, n. 165;
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- Vista la legge 30.12.2010, n. 240;

- Considerato che il Dott. Karl Clemens HAERLE
ricopre la qualifica di ricercatore universitario
confermato nel settore scientifico-disciplinare L-LIN/13
— Letteratura Tedesca (macrosettore 10/M, settore
concorsuale 10/M1: Lingue, Letterature e Culture
Germaniche) presso il Dipartimento di Filologia e
Critica delle Letterature Antiche e Modemne di questa
Universita;

- Considerato che il Dott. Karl Clemens HAERLE é
nato il 20.05.1950;

- Considerato che il Dott. Karl Clemens HAERLE,
quale ricercatore universitario confermato ha
diritto, ai sensi dellart. 34 del D.P.R. 382/80, di
essere collocato a riposo all’inizio dell'anno
accademico successivo al compimento del 65°
anno di eta, previsto per il 1°.11.2015;

- Viisto il Decreto-Legge 6.12.2011 n. 201 convertito con
modifiche in Legge 22.12.2011, n. 214, in particolare
lart. 24;

- Considerato che il Dott. Karl Clemens HAERLE,
ai sensi dell'art. 24, comma 3, del D.L. 06.12.2011,
n. 201, convertito in Legge n. 214/2011, accertato
che alla data del 31.12.2011 non ha conseguito i
requisiti per il diritto allaccesso al trattamento
pensionistico di vecchiaia o di anzianita
contributiva, dovra essere collocato a riposo al
compimento dei 66 anni e 7 mesi di eta anagrafica
in quanto a quella data avra maturato il nuovo
requisito  anagrafico  per  l'accesso  al
pensionamento.

- Viista la nota informativa n. 4245-VIl/2 del 03.02.2015
trasmessa al Dott. HAERLE;

DECRETA

Il Dott. Karl Clemens HAERLE, nato in Germania il
20.05.1950, ricercatore  confermato nel  settore
scientifico-disciplinare L-LIN/13 - Lefteratura Tedesca
(macrosettore  10/M, seftore concorsuale 10/M1:
Lingue, Letterature e Culture Germaniche) presso il
Dipartimento di Filologia e Critica delle Letterature
Antiche e Moderne di questa Universita, & collocato a
riposo per raggiunti limiti di etd, a decorrere dal
1°.01.2017.

Pertanto, a decorrere dalla stessa data il medesimo
docente cessa dal ruolo dei ricercatori confermati di
questo Ateneo.

Dalla data di cui sopra il predetto € ammesso a far valere
i propri titoli € benefici per la liquidazione del trattamento
di quiescenza e previdenza, e quanto potra spettargli a
norma delle vigenti disposizioni.

Siena, 19 marzo 2015
IL RETTORE

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 332/12015
Prot. n. 8414-V/6 del 03.03.2015

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI N.
1 TIROCINIO FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO PREVIO SCORRIMENTO
GRADUATORIA ALLO STUDENTE
FRANCESCO AGOSTINELLI NELL’AMBITO
DEL PROGETTO U - SIENA INTEGRA -
SEDE DI AREZZO

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Igs 30/30/01 n. 195 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la Legge 24 giugno 1997, n.196 e, in
particolare, I'articolo 18;

- visto il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n.
142;

- vista la Legge Regionale n.3/2012 e il relativo
Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R.
11/R/2012;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.
509, e in particolare I'articolo 10;

- visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n.
270, e in particolare I'articolo 10;

- vista la Direttiva n. 2 del 1° agosto 2005,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- visto il Regolamento d’Ateneo per Attivita di
Formazione e Orientamento;

- visto il Progetto USIENA Integra - progetto per
didattica integrativa a distanza da realizzarsi sotto
la responsabilita del prof. Lorenzo Zanni e del dott.
Guido  Badalamenti, responsabile  Divisione
Coordinamento sistema bibliotecario;

- visto I'Awviso di selezione emanato con D.D.G.
Rep.1120/2014 del 28 novembre 2014 con il quale
sono stati attivati i suddetti tirocini con rimborso
spese sottoforma di borsa di studio (n. 2 per la
sede Siena e n. 3 per la sede di Arezzo)
finalizzata allo svolgimento di attivita di avvio delle
sessioni di teleconferenza, monitoraggio delle
funzionalita tecniche e di rete, uso della
messaggistica tra la sede di Siena e di Arezzo,
registrazione della lezione, rielaborazione e analisi
semantica delle registrazioni al fine di creare un
indicizzazione di tipo disciplinare;

- vista la D.D.G. Rep. n. 1159/2014 del 12
dicembre 2014 con il quale é stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 15
e 16 dicembre 2014;
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- accertato che il progetto formativo, prevedera lo
svolgimento delle seguenti attivita, presse le sedi
universitarie di Siena e Arezzo: awvio delle
sessioni di teleconferenza, monitoraggio delle
funzionalita tecniche e di rete, uso della
messaggistica tra la sede di Siena e di Arezzo,
registrazione della lezione, rielaborazione e analisi
semantica delle registrazioni al fine di creare un
indicizzazione di tipo disciplinare e che le suddette
attivita saranno seguite dal prof. Lorenzo Zanni, in
qualita di tutor universitario e dal dott. Fabrizio Di
Fuccia, in qualita di tutor interno alla struttura
ospitante;

- considerato che il rimborso spese per l'attivita di
tirocinio per tutto il periodo previsto per ogni
tirocinante, verra erogato sottoforma di borsa di
studio ed € assoggettato a ritenuta IRPEF e andra
a formare base imponibile IRAP;

- visto il D.R. Rep. n. 274/2015 DEL 20.02.2015
con il quale sono stati autorizzati allo svolgimento
del tirocinio presso la sede di Arezzo gli studenti
Peter Peruzzi e Marco Capacci ;

- vista la comunicazione pervenuta in data 20
febbraio 2015 da parte della Dott.ssa Serena
D’Andrea, con la quale rinuncia allinizio dello
svolgimento del tirocinio presso la sede di Arezzo,
in quanto ha trovato lavoro;

- vista la dichiarazione di accettazione allo
svolgimento del tirocinio rilasciata dallo studente
Francesco Agostinelli utiimente collocato nella
graduatoria di merito della sede di Arezzo, con
decorrenza del tirocinio dal 1 marzo al 5 giugno
2015 per un importo lordo datore lavoro di €
1717,92;

- preso atto dell’effettiva esistenza della copertura
finanziaria del rimborso spese sottoforma di borsa
di studio Codice progetto 2159-2014-PD-
ATTSTUD_003 - Rimborsi per stage 2014,
effettuati i controlli previsti;

DECRETA

SEDE DI AREZZO (n. 1 tirocinante)

-o studente Francesco AGOSTINELLI, nato a
Orvieto (TR) IL 6 .07.1989; & autorizzato ad
effettuare un periodo di tirocinio formativo con
decorrenza dal 1 Marzo al 5 Giugno 2015.
secondo le modalita previste dal progetto citato in
premessa; I'Universita provvedera alla copertura
assicurativa INAIL e per responsabilita civile,
come previsto dall'art. 3 del Decreto del Ministero
del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25
marzo 1998, n. 142.

E’ inoltre previsto un rimborso spese mensile di €
500,00= lordo percipiente sottoforma di borsa di
studio. Dal punto di vista fiscale Iindennita
corrisposta € considerata quale reddito assimilato
a quelli di lavoro dipendente (art. 50 del D.P.R n.

917/1986 T.U.LR.);

Il imborso del tirocinio sara effettuato in maniera
sistematica con rate mensili posticipate, salvo
diversa disposizione.

Siena, 3 Marzo 2015
IL RETTORE
f.toAngelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 445/2015
Prot. n. 11363-V/6 del 20.03.2015

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI N.
1 TIROCINIO FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO AL DOTT. GIULIO
FRANCESCA NELL'AMBITO DEL PROGETTO U
- SIENA INTEGRA PREVIO SCORRIMENTO
DELLA GRADUATORIA DI MERITO - SEDE DI
SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/30/01 n. 195 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la Legge 24 giugno 1997, n. 196 e, in
particolare, I'articolo 18;

- visto il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n.
142;

- vista la Legge Regionale n.3/2012 e il relativo
Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R.
11/R/2012;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.
509, e in particolare I'articolo 10;

-visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004,
n.270, e in particolare I'articolo 10;

- vista la Direttiva n. 2 del 1° agosto 2005,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- visto il Regolamento d’Ateneo per Attivita di
Formazione e Orientamento;

- visto il Progetto USIENA Integra - progetto per
didattica integrativa a distanza da realizzarsi sotto
la responsabilita del prof. Lorenzo Zanni e del dott.
Guido  Badalamenti, responsabile  Divisione
Coordinamento sistema bibliotecario;

- visto I'Awviso di selezione emanato con D.D.G.
Rep.1120/2014 del 28 novembre 2014 con il quale
sono stati attivati i suddetti tirocini con rimborso
spese sottoforma di borsa di studio (n. 2 per la
sede Siena e n. 3 per la sede di Arezzo) finalizzata
allo svolgimento di attivita di avvio delle sessioni di
teleconferenza, monitoraggio delle funzionalita
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tecniche e di rete, uso della messaggistica tra la
sede di Siena e di Arezzo, registrazione della
lezione, rielaborazione e analisi semantica delle
registrazioni al fine di creare un indicizzazione di
tipo disciplinare;

- vista la D.D.G. Rep. n. 1159/2014 del 12
dicembre 2014 con il quale e stata nominata la
Commissione Giudicatrice;

- visto il verbale delle operazioni concorsuali
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data 15
e 16 dicembre 2014;

- visti i D.R. Rep. n. 1967/2014 del 23 dicembre
2014 e D. Rep. n. 48/2015 del 16 gennaio 2015
con i quali sono state autorizzate allo svolgimento
del tirocinio le due vincitrici Dott.ssa Angela Chiara
Valentino e Simona Salvatore con decorrenza dal
7 gennaio al 6 luglio 2015;

- preso atto dell’effettiva esistenza della copertura
finanziaria del rimborso spese sottoforma di borsa
di  studio Codice progetto 2159-2014-PD-
ATTSTUD_003 - Rimborsi per stage 2014;

- accertato che il progetto formativo, prevedera lo
svolgimento delle seguenti attivita, presse le sedi
universitarie di Siena e Arezzo: awvio delle
sessioni di teleconferenza, monitoraggio delle
funzionalita tecniche e di rete, uso della
messaggistica tra la sede di Siena e di Arezzo,
registrazione della lezione, rielaborazione e analisi
semantica delle registrazioni al fine di creare un
indicizzazione di tipo disciplinare e che le suddette
attivita saranno seguite dal prof. Lorenzo Zanni, in
qualita di tutor universitario e dal dott. Fabrizio Di
Fuccia, in qualita di tutor interno alla struttura
ospitante;

- considerato che il rimborso spese per l'attivita di
tirocinio per tutto il periodo previsto per ogni
tirocinante, verra erogato sottoforma di borsa di
studio ed € assoggettato a ritenuta IRPEF e andra
a formare base imponibile IRAP;

- vista la comunicazione del Dott. Guido
Badalamenti con la quale a seguito dell’aumento
degli insegnamenti a partire dal mese di marzo
2015, richiede di scorrere la graduatoria di merito
per attivare altri 4 tirocini presso la sede di Siena,
con decorrenza dal 23 febbraio al 30 maggio
2015;

- vista la comunicazione di rinuncia al tirocinio
inoltrata dalla Dott.ssa Valentina Belperio;

- vista la dichiarazione di accettazione allo
svolgimento del tirocinio rilasciata dai diretti
interessati, utilmente collocati nella graduatoria di
merito: Linda Montin, Alessia Fortunato, Glein
Biba e Vito Emanuele Cardella per un importo
lordo datore lavoro di € 1772,162 cadauno; con
decorrenza dal 23 febbraio al 30 maggio 2015;
vistp il D.R. Rep. n. 275/2015 del 20 febbraio 2015
con il quale sono stati autorizzati allo svolgimento
del tirocinio i Dottri Linda Montin, Alessia

Fortunato, Glein Biba e Vito Emanuele Cardella;

- vista la comunicazione di rinuncia al tirocinio
inoltrata dalla Dott.ssa Linda Montin dal giorno 23
marzo 2015;

- ritenuto necessario procedere immediatamente
allo scorrimento della graduatoria di merito per la
sede di Siena;

- vista la rinuncia al tirocinio inoltrata dal Dott.
Giuseppe De Gregorio utilmente collocato nella
graduatoria di merito per la sede di Siena;

- vista la comunicazione di accettazione allo
svolgimento del tirocinio da parte dello Dott.
Giulio Francesca, utimente collocato nella
graduatoria di merito per la sede di Siena, con
decorrenza dal 23 marzo al 30 maggio 2015, e
per l'importo residuo non assegnato alla Dott.ssa
Linda Montin;

- preso atto dell'effettiva esistenza della copertura
finanziaria del rimborso spese sottoforma di borsa
di studio Codice progetto 2159-2014-PD-
ATTSTUD_003 - Rimborsi per stage 2014;

- effettuati i controlli previsti;

DECRETA

1. Alla Dott.ssa Linda Montin, nata a Abano
Terme (PD) il 15.03.1991, viene revocato il
tirocinio formativo dal giorno 23/03/2015 per
sopraggiunti impegni personali;

1.1 lo studente Giulio Francesca, nato a Roma il
1 ottobre 1990; e autorizzato ad effettuare un
periodo di tirocinio formativo con decorrenza dal
23 Marzo al 30 maggio 2015. secondo le
modalita previste dal progetto citato in premessa;
I'Universita provvedera alla copertura assicurativa
INAIL e per responsabilita civile, come previsto
dallart. 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e
della Previdenza Sociale del 25 marzo 1998, n.
142.

E’ inoltre previsto un rimborso spese mensile di €
500,00= lordo percipiente sottoforma di borsa di
studio. Dal punto di vista fiscale lindennita
corrisposta € considerata quale reddito assimilato
a quelli di lavoro dipendente (art. 50 del D.P.R n.
917/1986 T.U.LR.);

Il imborso del tirocinio sara effettuato in maniera
sistematica con rate mensili posticipate, salvo
diversa disposizione.

Siena, 19 marzo 2015
ILRETTORE
f.to Angelo Riccaboni
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UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 457/2015
Prot. n. 12022- V/6 del 25.03.2015

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI N.
1 TIROCINIO FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO NON CURRICULARE ALLA
DOTT.SSA SUSANNA VALENTINO PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in
particolare il D.lgs 30/30/01 n. 195 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la Legge 24 giugno 1997, n. 196 e, in
particolare, I'articolo 18;

- visto il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n.
142;

- vista la Legge Regionale n. 3/2012 e il relativo
Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R.
11/R/2012;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.
509, e in particolare I'articolo 10;

- visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n.
270, e in particolare I'articolo 10;

- vista la Direttiva n. 2 del 1° agosto 2005,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- visto il Regolamento d’Ateneo per Attivita di
Formazione e Orientamento;

- vista la Disposizione del Direttore Amministrativo
Rep. n. 1081/2014, contenente le modalita che di
conferimento di borse, premi e rimborsi stage, e
delle linee guida allegate alla citata disposizione;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze della Vita del 13 novembre 2014, relativa
alla richiesta della prof.ssa Marina Ziche per
l'attivazione di n. 1 Tirocinio formativo con
rimborso spese (sotto forma di borsa di studio) per
un importo lordo datore lavoro di € 3.255,00= e per
un periodo di sei mesi, che sara finanziato con
fondi del progetto ITT, di cui e responsabile la
prof.ssa Marina Ziche;

- accertata la disponibilita finanziaria come da
codice  progetto  2264-2014-ZM-TFA_001 -
ripartizione budget n. 73 del 26.11.2014 UA 00.03
voce coan CA.C.05.01.03;

- vista la D.D.G. Rep. n. 16/2015 prot. n. 815-V/6
del 13 gennaio 2015 con il quale é stato emanato
apposito Awviso di selezione per n. 1 tirocinio
formativo e di orientamento Non Curriculare,
nell'organizzazione tecnica di supporto per il
mantenimento e coltura di vari tipi cellulari inerenti
a progetti di ricerca, per una durata di sei mesi
presso il Dipartimento di Scienze della Vita

dell'Universita degli Studi di Siena in Via Aldo
Moro 2- Siena. Il tutor universitario responsabile-
organizzativo delle attivita e la Prof.ssa Marina
Ziche, mentre il Tutor aziendale € la Dott.ssa
Sandra Donnini.

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare 'azione amministrativa;

DECRETA

La Dott.ssa Susanna VALENTINO, nata a Gorizia
il 04.05.1988 e autorizzata ad effettuare un
periodo di tirocinio formativo NON CURRICULARE
con decorrenza dal 30 Marzo al 29 Settembre
2015. secondo le modalita previste dal progetto
citato in premessa; I'Universita provvedera alla
copertura assicurativa INAIL e per responsabilita
civile, come previsto dallart. 3 del Decreto del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale
del 25 marzo 1998, n. 142.

E’ inoltre previsto un rimborso spese mensile di €
500,00= lordo percipiente sottoforma di borsa di
studio. Dal punto di vista fiscale lindennita
corrisposta € considerata quale reddito assimilato
a quelli di lavoro dipendente (art. 50 del D.P.R n.
917/1986 T.U.LR.);

Il rimborso del tirocinio sara effettuato in maniera
sistematica con rate mensili posticipate, salvo
diversa disposizione.

Siena, 25 marzo 2015
IL RETTORE
f.to Angelo Riccaboni

UFFICIO DIRITTO ALLO STUDIO,
BORSE E PREMI DI LAUREA
D.R. Rep. n. 527/2015
Prot. n. 14738-V/6 del 10.04.2015

AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI N.
1 TIROCINIO FORMATIVO E DI
ORIENTAMENTO NON CURRICULARE AL
DOTT. GIACOMO MARIOTTI PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE FISICHE, DELLA
TERRA E DELL’AMBIENTE DELL’UNIVERISTA’
DEGLI STUDI DI SIENA

IL RETTORE

- Viste le leggi sullistruzione Universitaria e in
particolare il D.Igs 30/30/01 n. 195 art. 4, relativo
alle funzioni e responsabilita degli organi di
governo;

- vista la Legge 24 giugno 1997, n. 196 e, in
particolare, I'articolo 18;
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- visto il Decreto Ministeriale 25 marzo 1998, n.
142;

- vista la Legge Regionale n.3/2012 e il relativo
Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R.
11/R/2012;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n.
509, e in particolare I'articolo 10;

-visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n.
270, e in particolare I'articolo 10;

- vista la Direttiva n. 2 del 1° agosto 2005,
Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento
della Funzione Pubblica;

- visto il Regolamento d’Ateneo per Attivita di
Formazione e Orientamento;

- vista la Disposizione del Direttore Amministrativo
Rep. n. 1081/2014, contenente le modalita che di
conferimento di borse, premi e rimborsi stage, e
delle linee guida allegate alla citata disposizione;

- vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di
Scienze fisiche, della terra e del’ambiente del 11
febbraio 2015, relativa alla richiesta del prof.
Claudio Leonzio di attivare n. 1 Tirocinio formativo
con rimborso spese (sotto forma di borsa di studio)
per un importo lordo datore lavoro di € 3.255,00= e
per un periodo di sei mesi, che sara finanziato con
fondi del progetto di ricerca PRIN, di cui e
responsabile il prof. Claudio Leonzio;

- accertata la disponibilita finanziaria come da
codice progetto 2263-2015-LC-
CONRICMIUR_001;

- vista la D.D.G. Rep. n. 335/2015 prot. n. 10277-
V/6 del 12 marzo 2015 con il quale é stato
emanato apposito Awviso di selezione per n. 1
tirocinio formativo e di orientamento Non Curri
culare, sul tema procedure preparative e
metodologie  analitiche di  speftrometria  ad
assorbimento atomico in matrici ambientali, per
una durata di sei mesi presso il Dipartimento di
Scienze fisiche, della terra e dell'ambiente
dell'Universitd degli Studi di Siena in Via P.A.
Mattioli 4- Siena. Il tutor universitario responsabile-
organizzativo delle attivita € il prof. Claudio
Leonzio, mentre il Tutor aziendale € la dott.ssa
Stefania Ancora.

- vista la DD.G. Rep. n. 423/2015 del 3 aprile
2015, con la quale e stata nominata la
Commissione giudicatrice,

- visto il verbale delle operazioni concorsuali,
redatto dalla Commissione Giudicatrice in data
08.04. 2015,

- effettuati i controlli previsti;

- considerato il principio di trasparenza che deve
ispirare I'azione amministrativa;

DECRETA

Il dott. Giacomo MARIOTTI, nato a Siena il
30.03.1989 & autorizzato ad effettuare un periodo

di tirocinio formativo NON CURRICULARE presso
il Dipartimento di Scienze fisiche, della terra e
dell’ambiente con decorrenza dal 13 Aprile al 12
Ottobre 2015. secondo le modalitd previste dal
progetto citato in  premessa; I'Universita
provvedera alla copertura assicurativa INAIL e per
responsabilita civile, come previsto dall'art. 3 del
Decreto del Ministero del Lavoro e della
Previdenza Sociale del 25 marzo 1998, n. 142.

E’ inoltre previsto un rimborso spese mensile di €
500,00= lordo percipiente sottoforma di borsa di
studio. Dal punto di vista fiscale lindennita
corrisposta € considerata quale reddito assimilato
a quelli di lavoro dipendente (art. 50 del D.P.R n.
917/1986 T.U.LR.);

Il rimborso del tirocinio sara effettuato in maniera
sistematica con rate mensili posticipate, salvo
diversa disposizione.

Siena, 10 Aprile 2015
ILRETTORE
f.to Angelo Riccaboni

DIVISIONE ATTI NORMATIVI
E AFFARI ISTITUZIONALI
D.R. Rep. n. 359/2015
Prot. n. 9241 del 6.03.2015

INTEGRAZIONE DELL’ELENCO DEI SETTORI
SCIENTIFICO-DISCIPLINARI DELL’ALLEGATO
SUB G5 DI CUIALL'ART. 4 DEL D.R. N.
1069/2012 DI ISTITUZIONE, FRA GLI ALTRI,
DEL DIPARTIMENTO DI BIOTECNOLOGIE
MEDICHE

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, e s.m. e i. e in
particolare I'articolo 6;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante
‘Norme in materia di organizzazione delle
universita,  di  personale  accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e lefficienza del sistema
universitario” e s.m. e i.;

- Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su
‘Modifiche al Regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli Atenei,
approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509" e
successivi decreti attuativi;

- Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo alle
linee generali d’indirizzo della programmazione
triennale 2013-2015;

- Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di
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Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012 e modificato con D.R. n. 93/2015
del 28 gennaio 2015, pubblicato in G.U. n. 37 del
14 febbraio 2015 e, in particolare, I'art. 15, comma
4,.

- Visto il Regolamento delle strutture scientifiche e
didattiche, emanato con D.R. n. 897 del 22 giugno
2012 e s. m. e i. e, in particolare, I'art. 3, commi 3
e4;

- Viste le Linee guida per i Corsi di Studio in
contitolarita, approvate dal Senato Accademico
nella seduta del 29 febbraio 2012;

- Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relativo
alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di
Biotecnologie Mediche e, in particolare, l'art. 4
allegato Sub G5 relativo all'elenco dei settori
scientifico-disciplinari per i quali il medesimo
Dipartimento e  autorizzato a  proporre
l'assegnazione di posti a tempo indeterminato e
determinato per docenti e la chiamata dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
e determinato,

- Visto il Regolamento per la chiamata dei
professori di prima e seconda fascia, emanato con
D.R. n. 1110 del 21 luglio 2014 e s.m. e. i.;

- Visto il documento  concemente la
Programmazione  didattica a.a.  2014/2015.
Requisiti di Ateneo e Linee generali di indirizzo,
approvato dal Senato Accademico del 18 dicembre
2013 e dal Consiglio di Amministrazione del 20
dicembre 2013;

- Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta
Formativa per l'a.a. 2014/2015 approvato dal
Consiglio di Amministrazione in data 26 marzo
2014, previo parere del Senato Accademico
espresso nella seduta del 25 marzo 2014;

- Vista la delibera n. 37/2015 con la quale il
Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie Mediche
deliberava la proposta di integrazione, con il SSD
MED/29- Chirurgia Maxillo Facciale, dell’'elenco dei
settori ~ scientifico-disciplinari  per i quali il
Dipartimento  di  Biotecnologie ~ Mediche €
autorizzato a proporre il reclutamento di professori
di I e Il fascia e ricercatori;

- Vista la delibera n. 50/2015 con la quale il Senato
Accademico nella seduta del 24 febbraio 2015
esprimeva parere favorevole all'integrazione, con il
SSD  MED/29- Chirurgia Maxillo  Facciale,
dell’allegato sub G5 di cui all’art. 4 del D.R. n 1069
del 20 luglio 2012, contenente I'elenco dei settori
scientifico-disciplinari per i quali il Dipartimento di
Biotecnologie Mediche é autorizzato a proporre
l'assegnazione di posti a tempo indeterminato e
determinato per docenti e la chiamata dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
e determinato;

- Acquisito il parere del Nucleo di Valutazione
espresso in data 26 febbraio 2015;

- Vista la delibera n. 43/2015 con la quale il
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 27
febbraio 2015 approvava l'integrazione, con il SSD
MED/29- Chirurgia Maxillo Facciale, dell’allegato
sub G5 di cui all'art. 4 del D.R. n 1069 del 20 luglio
2012, contenente I'elenco dei settori scientifico-
disciplinari per i quali il Dipartimento di
Biotecnologie Mediche é autorizzato a proporre
l'assegnazione di posti a tempo indeterminato e
determinato per docenti e la chiamata dei
professori e dei ricercatori a tempo indeterminato
e determinato;

- Considerato che il settore scientifico disciplinare
MED/29 risulta funzionale al progetto didattico e
scientifico del Dipartimento di Biotecnologie
Mediche e ravvisata la necessita di integrare
I'elenco dei settori scientifico-disciplinari allegati al
D.R. n 1069 del 20 luglio 2012 sui quali il
Dipartimento di Biotecnologie Mediche intende
basare la programmazione scientifica e didattica e
le politiche di reclutamento di professori e
ricercatori;

DECRETA

A decorrere dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento nellAlbo on-line di
Ateneo, I'elenco sub G5 di cui all'art. 4 del D.R. n.
1069 del 20 luglio 2012, di istituzione, fra gli altri,
del Dipartimento di Biotecnologie mediche,
contenente I'elenco dei settori scientifico-
disciplinari per i quali il medesimo & autorizzato a
proporre l'assegnazione di posti a tempo
indeterminato e determinato per docenti e la
chiamata dei professori e dei ricercatori a tempo
indeterminato e determinato, & integrato con il
settore scientifico disciplinare “MED/29 - Chirurgia
Maxillo Facciale”.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line di Ateneo e nel Bollettino Ufficiale
di Ateneo.

Siena, 6 marzo 2015
Il Rettore
Angelo Riccaboni
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UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE,
RELAZIONI SINDACALI E
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
D.D.G. Rep. n. 314 2015
Prot. n. 9403 - VII/5 del 06.03.2015

PROROGA RESPONSABILITA AD INTERIM
DELL’UFFICIO STIPENDI

IL DIRETTORE GENERALE

- Viste le leggi sull’istruzione superiore;

- visto lo Statuto dell'Universita di Siena, emanato
con D.R. n. 746 del 31.10.1994;

- visto il d.Igs. n. 165 del 2001, ed in particolare
I'art. 52 inerente alla “disciplina delle mansioni”;

- visti il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
Comparto  Universita del 28.10.2008, ed in
particolare lart. 24 relativo alle “mansioni del
lavoratore”;

- visto il Regolamento per [individuazione dei
criteri di organizzazione degli Uffici e dei servizi
centrali di Ateneo e per [lattribuzione delle
posizioni  funzionali di  maggiore rilevanza,
emanato con D.R. n. 1024 del 29.5.2007;

- considerato che, con D.D.A n. 1082 del
14.11.2014, ¢ stata attribuita alla dott.ssa Barbara
Fracassi la responsabilita ad interim dell'Ufficio
stipendi per il periodo di assenza per malattia dal
17 novembre al 5 dicembre 2014 della dott.ssa
Lucia Guerrini, titolare dell’Ufficio stesso;

- considerato, con D.D.G n. 1146 del 09.12.2014,
con D.D.G n. 1169 del 16.12.2014, con D.D.G. n.
35 del 19.01.2015 e con D.D.G. n. 114 del
4.02.2015, di prorogare alla dott.ssa Barbara
Fracassi la responsabilita ad interim dell'Ufficio
stipendi in considerazione della prosecuzione della
malattia della dott.ssa Lucia Guerrini fino al 28
febbraio 2015;

- considerato il certificato medico di continuazione
dellassenza per malattia della dott.ssa Lucia
Guerrini fino al 31 marzo 2015;

- considerata la necessita di continuare ad
assicurare la copertura della  posizione di
responsabilita dell'Ufficio stipendi a seguito del
prolungamento dell'assenza per malattia della
dott.ssa Lucia Guerrini, al fine di garantire la
continuita delle attivita in esso svolte ed evitare
eventuali disservizi derivanti dall'assenza di un
responsabile;

- considerata la disponibilita della dott.ssa Barbara
Fracassi a protrarre l'interim dell’'Ufficio stipendi;

- considerato inoltre che il comma 2 del citato art.
52 del d.Igs. 165/2001 prevede che per obiettive
esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud
essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore nel caso di sostituzione
di altro dipendente assente con diritto alla

conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza, e
il comma 4 che, per il periodo di effettiva
prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento
previsto per la qualifica superiore;

- considerato altresi che il citato art. 24 del CCNL
Comparto universita del 28.10.2008 prevede, fra
I'altro, che il conferimento temporaneo di mansioni
superiori possa avvenire solo nelle ipotesi previste
dal comma 2 dello stesso art. 52 e che debba
essere comunicato per iscritto al dipendente
interessato, mediante le procedure stabilite da
ciascuna amministrazione secondo i propri
ordinamenti, sulla base di criteri precostituiti,
coerenti con l'organizzazione, che tengano conto
dei contenuti professionali delle mansioni da
attribuire e oggetto di consultazione con i soggetti
sindacali di cui all’art. 9 del CCNL stesso;

- Nelle more della definizione di un protocollo in
materia, soggetto alla consultazione dei Soggetti
sindacali

DISPONE

1. A decorrere dal 1 marzo 2015 e fino al 31 marzo
2015, alla dott.ssa Barbara FRACASSI,
dipendente a tempo indeterminato appartenente
alla Categoria C, in possesso del Diploma di
Laurea, € prorogata la responsabilita ad interim
dell’Ufficio stipendi.

2. Per tale finalita, la dott.ssa Barbara FRACASSI
viene adibita, ai sensi dellart. 52 del d.gs.
165/2001, cosi come integrato dall'art. 24 del
CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, alle
mansioni proprie della Categoria D, e le verra
corrisposta la differenza di trattamento economico
tra l'attuale posizione economica coperta con
quella di D1, pari ad euro 4.160,86 (lordo
lavoratore annuo comprensivo della tredicesima
mensilita) rapportati al periodo di effettiva
prestazione.

Siena, 6 marzo 2015
| Direttore generale
Marco Tomasi
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UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE,
RELAZIONI SINDACALI E
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI
D.D.G. Rep. n. 434/2015
Prot. n. 14266 - VII/5 del 08/04/2015

PROROGA RESPONSABILITA AD INTERIM
DELL’UFFICIO STIPENDI

IL DIRETTORE GENERALE

- Viste le leggi sull’istruzione superiore;

- visto lo Statuto dell'Universita di Siena, emanato
con D.R. n. 164 del 07.02.2012;

- visto il d.Igs. n. 165 del 2001, ed in particolare
I'art. 52 inerente alla “disciplina delle mansioni”;

- visti il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
Comparto  Universita del 28.10.2008, ed in
particolare l'art. 24 relativo alle “mansioni del
lavoratore”;

- visto il Regolamento per [individuazione dei
criteri di organizzazione degli Uffici e dei servizi
centrali di Ateneo e per [lattribuzione delle
posizioni  funzionali di maggiore rilevanza,
emanato con D.R. n. 1024 del 29.5.2007;

- considerato che, con D.D.A n. 1082 del
14.11.2014, ¢ stata attribuita alla dott.ssa Barbara
Fracassi la responsabilita ad interim dell'Ufficio
stipendi per il periodo di assenza per malattia dal
17 novembre al 5 dicembre 2014 della dott.ssa
Lucia Guerrini, titolare dell’Ufficio stesso;

- considerato che, con D.D.G n. 1146 del
09.12.2014, con D.D.G n. 1169 del 16.12.2014,
con D.D.G. n. 35 del 19.01.2015, con D.D.G. n.
114 del 4.02.2015 e con D.D.G. n. 314 del
06.03.2015 ¢é stata disposta la proroga alla
dott.ssa Barbara Fracassi della responsabilita ad
interim dell'Ufficio stipendi in considerazione della
prosecuzione della malattia della dott.ssa Lucia
Guerrini fino al 31 marzo 2015;

- considerato il certificato medico di continuazione
dell'assenza per malattia della dott.ssa Lucia
Guerrini fino al 30 aprile 2015;

- considerata la necessita di continuare ad
assicurare la copertura della posizione di
responsabilita dell'Ufficio stipendi a seguito del
prolungamento dell'assenza per malattia della
dott.ssa Lucia Guerrini, al fine di garantire la
continuita delle attivita in esso svolte ed evitare
eventuali disservizi derivanti dall'assenza di un
responsabile;

- considerata la disponibilita della dott.ssa Barbara
Fracassi a protrarre l'interim dell'Ufficio stipendi;

- considerato inoltre che il comma 2 del citato art.
52 del d.Igs. 165/2001 prevede che per obiettive
esigenze di servizio il prestatore di lavoro pud
essere adibito a mansioni proprie della qualifica
immediatamente superiore nel caso di sostituzione
di altro dipendente assente con diritto alla

conservazione del posto, con esclusione
dell'assenza per ferie, per la durata dell'assenza, e
il comma 4 che, per il periodo di effettiva
prestazione, il lavoratore ha diritto al trattamento
previsto per la qualifica superiore;

- considerato altresi che il citato art. 24 del CCNL
Comparto universita del 28.10.2008 prevede, fra
I'altro, che il conferimento temporaneo di mansioni
Superiori possa avvenire solo nelle ipotesi previste
dal comma 2 dello stesso art. 52 e che debba
essere comunicato per iscritto al dipendente
interessato, mediante le procedure stabilite da
ciascuna amministrazione secondo | propri
ordinamenti, sulla base di criteri precostituiti,
coerenti con l'organizzazione, che tengano conto
dei contenuti professionali delle mansioni da
attribuire e oggetto di consultazione con i soggetti
sindacali di cui all'art. 9 del CCNL stesso;

- Nelle more della definizione di un protocollo in
materia, soggetto alla consultazione dei Soggetti
sindacali

DISPONE

1. A decorrere dal 1 aprile 2015 e fino al 30 aprile
2015, alla dott.ssa Barbara FRACASSI,
dipendente a tempo indeterminato appartenente
alla Categoria C, in possesso del Diploma di
Laurea, € prorogata la responsabilita ad interim
dell’Ufficio stipendi.

2. Per tale finalita, la dott.ssa Barbara FRACASSI
viene adibita, ai sensi dellart. 52 del d.Igs.
165/2001, cosi come integrato dall'art. 24 del
CCNL Comparto Universita del 16.10.2008, alle
mansioni proprie della Categoria D e le verra
corrisposta la differenza di trattamento economico
tra l'attuale posizione economica coperta con
quella di D1, pari ad euro 4.160,86 (lordo
lavoratore annuo comprensivo della tredicesima
mensilita) rapportati al periodo di effettiva
prestazione.

Siena, 7 aprile 2015
Il Direttore generale
Marco Tomasi
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UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

D.D.G.Rep.n. Lob /,.L{;« Y
Prot. nd2150 -1/ ( del 20 s seisy

DISATTIVAZIONE DIVISIONE ECONOMATO E DIVISIONE PRESIDIO ATTIVITA’ DECENTRATE
CONFLUENZA IN ALTRE UNITA’ ORGANIZZATIVE DELLE RELATIVE ATTIVITA’

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001 n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Universita del 16 ottobre 2008 —
quadriennio normativo 2006-2009;

— vista la legge n. 240 del 30 dicembre 2010, recante “Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I'efficienza del sistema universitario”;

— visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena, emanato con D. R. n. 164 del 7 febbraio 2012 e s.m.i.;

— vista la D.D.A. n. 63 del 19 maggio 2011 con cui si & provveduto al riassetto provvisorio dei servizi generali
dell’'Universita degli Studi di Siena secondo le linee generali e sulla base degli obiettivi descritti nella
proposta presentata dal Direttore Amministrativo al Consiglio di Amministrazione del 4 marzo 2011 e
dallo stesso condivisa e con cui si & provveduto, altresi, ad attribuire i relativi incarichi di responsabilita;

— considerato che il citato provvedimento prevedeva la costituzione, tra le altre, della Divisione economato
e della Divisione presidio attivita decentrate, definendone le attivita;

~ vista la D.D.A . n. 402 del 29 dicembre 2011 di organizzazione interna della Divisione economato in
termini di sottoarticolazioni interne e delle relative responsabilita;

— vista la D.D.A. n. 883 del 12 novembre 2012 con cui € stata istituita la Divisione appalti, convenzioni e
patrimonio, ne sono state definite le attivita ed & stato individuato il Responsabile;

— valutate le attivita svolte nell'ambito delle suddette Divisioni e ritenuto necessario che i servizi dalle
stesse resi {funzioni logistiche e strumentali, di economato, di gestione dei contratti e di utilizzazione dei
beni immobili) siano erogati in modo unitario e affidati, quindi, a un unico ufficio allo scopo di realizzare
riduzioni di spesa e un maggiore controllo ed efficienza della gestione;

— ritenuto pertanto, per le suddette ragioni di carattere organizzativo, di procedere alla disattivazione della

Divisione economato e alla confluenza delle refative attivita in un unico ufficio che ne assuma la

responsabilita diretta ed esclusiva, individuato principalmente nella Divisione appalti, convenzioni e

patrimonio;

considerato infine che parte delle attivita previste per la Divisione presidio delle attivita decentrate si

sono esaurite (ricostruzione situazione amministrativo-gestionale delle sedi decentrate e progetto

aggregazione dipartimenti) e ritenuto pertanto di far confluire le attivita residue (raccordo delle attivita

amministrativo gestionali svolte nelle strutture di Ateneo presso le quali vengono svolte attivita di

didattica e di ricerca) nellambito della Divisione appalti, convenzioni e patrimonio con particolare

riferimento al coordinamento delle attivita dei Presidi nelle materie di competenza della Divisione,
nell'ottica della semplificazione e del potenziamento della sinergia tra i Presidi stessi;

ritenuto pertanto di destinare la Sig.ra Annalisa Manganelli, appartenente alla categoria EP e

Responsabile della Divisione economato, ad altra funzione;
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tenuto conto che dall'l gennaio 2015 & cessata dal servizio la Dott.ssa Lucia Maffei, Responsabile della
Divisione flussi documentali e informativi;

— valutata la necessita di individuare un nuovo Responsabile della suddetta Divisione tra il personale
appartenente alla Categoria EP;

accertata la disponibilita della Sig.ra Annalisa Manganelli a coprire l'incarico di Responsabile della
Divisione flussi documentali e informativi;

— d'intesa con il Magnifico Rettore;

provveduto in data 25 marzo 2015 all'informazione preventiva prevista dal Protocollo per le Relazioni
Sindacali per i provvedimenti di modifica dell'assetto organizzativo;

DISPONE

1= A decorrere dall'l aprile 2015, la Divisione economato e la Divisione presidio attivita decentrate sono
disattivate. Di conseguenza, le attivita in esse previste confluiscono nei seguenti Uffici e Servizi
dell’Amministrazione generale:

alla Divisione appalti, convenzioni e patrimonio confluiscono le attivita in materia di:

approvvigionamento e inventariazione dei beni mobili e di consumo, ivi compresi gli acquisti in
economia;

gestione dei contratti assicurativi e delle attivita di supporto e indirizzo in materia assicurativa;
gestione della custodia dei valori e del fondo cassa economale;
gestione del parco auto e del servizio postale di Ateneo;

raccordo delle attivita amministrativo gestionali svolte nelle strutture di Ateneo presso le quali
vengono svolte attivita di didattica e di ricerca con Amministrazione centrale e con gli Enti e i soggetti
presenti sul relativo territorio (Arezzo, Grosseto, San Giovanni Valdarno, Colle Val d’Elsa e Azienda sanitarie
toscane, esclusa IAzienda Ospedaliera Universitaria senese), con particolare riferimento al coordinamento
delle attivita dei Presidi nelle materie di competenza della Divisione stessa,

all'Ufficio tecnico confluiscono le attivita legate alla logistica e alla gestione dei magazzini di arredi e di beni
derivanti dalla riorganizzazione degli spazi, attivita da espletare in collaborazione con la Divisione appalti,
convenzioni e patrimonio per le procedure di inventariazione e disinventariazione, nonché le attivita relative
alla inventariazione dei bei immobili, agli accatastamenti e alla valorizzazione del patrimonio immobiliare,

alla Divisione personale tecnico amministrativo, servizio sanitario e pensioni = Ufficio gestione risorse
umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari confluiscono le attivita inerenti alla gestione delle
pratiche infortuni del personale universitario e degli studenti,

all'Ufficio comunicazione e portale di Ateneo confluiscono le attivita del Centro stampa in materia di
comunicazione e divulgazione delle informazioni.

Gli obiettivi, le attivita e i procedimenti amministrativi, nonché le relazioni e gli interlocutori interni ed
esterni piu rilevanti per le unita organizzative oggetto del presente provvedimento sono descritti in apposite
schede allegate al presente provvedimento, di cui fanno parte integrante. L'allegato relativo ai procedimenti
amministrativi assegnati sara, del caso, modificato e sostituito in relazione alla revisione in atto dei
procedimenti stessi che saranno aggiornati in base alle recenti normative, e per la definizione dei termini di
ciascun procedimento, ai sensi e per gli effetti dell'art. 2 della Legge 241/90 e dell'art. 35 del Digs. 332013.

Contestualmente, & disposta la disattivazione degli Uffici in cui la Divisione economato si articola, cessando
altresi le connesse funzioni di responsabilita.

ra
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2 - A decorrere dall'l aprile 2015, il seguente personale tecnico amministrativo, precedentemente
assegnato alla Divisione economato e agli uffici in essa individuati, viene assegnato alle strutture indicate:

* Divisione flussi documentali e informativi
Annalisa Manganelli

Giovanna Senesi

= Divisione appalti, convenzioni e patrimonio
Bernardo Maurizio

Pieroni Giuseppe

Pifferi Alessandro

Ravenni Andrea

Moricciani Barbara

Anichini Luca

Balducci Stefano

Bruschi Antonella

Cherubini Alido

Chiantini Riccardo

» Ufficio comunicazione e portale di Ateneo
Aldinucci Stefano

Cellesi Andrea

Caffaro Alma

Panarese Maria Antonietta

» Ufficio tecnico

Galasi Andrea

» Ufficio gestione risorse umane, relazioni sindacali e procedimenti disciplinari

Taddei Francesca

3 - A decorrere dall'l aprile 2015, alla Sig.ra Annalisa Manganelli, appartenente alla categoria EP, &
attribuita la responsabilita della Divisione flussi documentali e informativi.

Con successivo provvedimento si procedera alla pesatura della posizione e alla determinazione della
connessa indennita accessoria.

Contestualmente, al Dott. Fabio Semplici, appartenente alla categoria EP, & confermata la responsabilita
della Divisione appalti, convenzioni e patrimonio.

La responsabilita come sopra individuate sono attribuite fino al 31 dicembre 2016 e potranno essere
rinnovate, salvo motivate ragioni collegate a esigenze organizzative.
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4 - Entro un mese dalla data del presente provvedimento, il Responsabile della Divisione appalti,
convenzioni e patrimonio presentera una proposta di organizzazione interna della Divisione stessa. In
relazione all'articolazione della Divisione in unita organizzative, la compilazione della scheda analitico -
descrittiva relativamente alle attivita, ai processi, ai procedimenti nonché alle relazioni con gli interlocutori
interni ed esterni pit rilevanti per la posizione sara effettuata anche per ciascuna unita organizzativa.

Inoltre, secondo quanto previsto dagli ordinamenti interni, procedera alla ripartizione del personale
assegnato alla Divisione tra le proposte unita organizzative in cui si articolera la Divisione stessa: tale
assegnazione & dinamica e pertanto potra subire delle modifiche in relazione al mutare delle esigenze della
Divisione medesima.
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

porizions erganizzativa, ilfustrandone e

1/ doguetii esterii.

HHG SErTenTa per descrivers

princibali attivita, e p i relazioni sia con nterai - sia o

1. ANAGRAFE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

| DENOMINAZIONE: DIVISIONE APPALTI, CONVENZIONI E PATRIMONIO ‘

| TIPOLOGIA: UNITA' ORGANIZZATIVA DI IT LIVELLO ‘

| POSIZIONE ORGANIZZATIVA DIVERTICE DI APPARTENENZA: AREA LOGISTICA ‘

MISSION DELLA POSIZIONE (ohiettivy generali):

Aszicura, i collaborazione con 1'Ufficio Tecnico, la gestione, il mighor utilizzo e il presidio del
patmmonio immaobiliare dell Ateneo sotto i profilo amminsstratre.

E’ responsabile della redazione di contrath e convenzmom per 'acquisizione, gestione e disnussione del
patomonio unmohiliare, noncheé, in collaborazione con I'Ufficio fiscale, dell'assolvimento degl
adempiment: fiscali

E' ¢

Generale e dell’'esecnizione des relativ: contratn.

spongabile delle procedure per I'acquisto di beni e servizi di competenza dell’ Amministrazione

Provvede all’'approvvigionamento e mventarazione de: bens mobili e di consume, w1 compres: gl
acquist
Provvede alla gestione dei contratt: assicuratm e delle attvita di supporto e indinzzo i matersa
assicurativa

Provvede alla gestione della enstodia dei valon e del fondo cassa economale, alla gestione del parco auto

il ECONOmIA.

e del sermzo postale di Ateneo,

Garantisce il raceordo delle attrita amministrativo gestionale svolte nelle stontture di Ateneo presso le
quali vengono svolte atovita di didattica e di mcerca (Arezzo, Grosseto, San Giovanm Valdarno, Colle
Val d'Elea; Follonica e Azienda sanitarie toseane, escluza I'Azienda Ospedaliera Universitaria senese
con IAmmunistrazione centrale e con gh Enti e 1 soggeth presenn sul relatvo terntorio.

E' responsabile dellaggiornamento del regolamento per le spese per l'acquisito di beni e servizi da
etfetmnars con le procedure in economia.

Assicnra la diffusione della conoscenza relativa alle forme di approvvigionamento di bens e sermz con
procedure telemanche e all'mnlizze delle Centrahh Pubhbliche a tale scopo create, con particolare

nferimento a Cos
Assienra il fanzionamento logistico dei servizi generali e sovontende al corretto funzionamento det

p; a tal fine produce un programma armatro.

servizi penferict, i cid coadmva 1 Responsabili dei Presidi.

E’ responsabile dell'istruttoria e della stipula degh ath convenzionali o contratti di interesse dell’Ateneo
che non siano affidati ad altre struttare o nffici; rapportandosi con 1Ufficio legale e contenzioso per
prevenire eventuali patologre degh atti negoziali medesinu o per la predisposizione e I'anabis di
particolari clansole negoziali. Sovrintende al controllo di legsttimita negh adempiment ad essi connessi.
Garantisce 1l supporto e la consulenza nelle fasi negoziali e nella redazione di contratts e convenzion:
atfidati ad alire strutture e wifici, avvalendos: delleventuale collaborazione dellUfficio legale e
contenzioso.
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Presidia le attrvita merenti alla costrmzione, monitoraggio e dismissione delle partecipazion: a Consorz
o altrl soggetti.
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2. COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA

[ Direzione Generale ]

Uficio conventiont
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3. PRINCIPALIATTIVITA’ DELLA POSIZIONE E TIPO DI RESPONSABILITA’
ASSEGNATO

7 aree dr aftivitd delle posizione ed idenitficare il #po di respensal
£ W a s

eirta af glassarie roftastante.

Principali attivita della posizione Tipo di responsabilita
connessa (1)

Gestione del personale e delle nisorse finanziane e stmmentah assegnate Provvede

Venfica delle compatbiita delle inrziatere di competenza con il budget

. = : ; g Provrede
annualmente disponihile e monitoraggio dei cosn

Assistenza e conmulenza nelle matene di competenza della Divisione per

SR . : = S Garantizce
ttte artieolaziont orgamzzanve che ne facciano nchiesta

Realizzazione e garanzia di tarte le artirica di informazione,
comunicazione e aggiornamento dati sulle materie di competenza della

B i g i L - _ | Garantizce

posizione atiraverso il web, assicurando altresi le eventmiali altre forme di
mbblicita previste dalle le e dalle disposiziont mtesne.
I i

Agmomamento e collaborazione alla risolnzione dei problemi (problem .

e PR Garantizce
solving) all'interno della Drvisione
Durettrve operative, coordinamento e controllo delle attrvata affidate alle
nauta orgamizzatve di I livello e a1 responsabili de: procedimnent Prorvede
ammunisteativy, anche con poten sostitut 10 caso di nerza.
Gestione dell’'accezso ai document amministratiri, ex legpe 241 /1990 .

i SR : I o Garantizce
s.mi, relatvi a1 procedimenn di competenza della Divisione
Venfica delle antocernficaziont — art 46 D P R 445 /2000 Provrede
Rilazcio delle certificazioni Provrede
Verifica dei process: mterm e formmlazione di proposte per il =

Assicura

muglioramento e la standardizzazione delle procedure

Coordinamento delle attrrita contrattrali per benu & sermizi delle strathuce
centrali e de: Presidi e affiancamento, 1n qualita di RUP, del Responsabile
dell'Ufficio tecnico nel'intero eiclo di attivita {generazione del fabbisogno | Provvede
— programmazione degh acquisty, affidamento, esecnzione del conteatto,
controlle delle prestazioni, controllo di qualta, ecc ).

Gestione det programnu di razionalizzazione della spesa e decentramento
contrattuale; process comumi di acquisto: aggregazione del fabbisogno, Provvede
definizione e presidio dei contratii di fornitira comuae.

Coordinamento de: Presidi per le atowita di competenza della Divisione. Assicura

Cura delle procedure relative agh appalti sopra e sotto soglia conmmitaria
dellAmministrazione centrale: predisponzione dei document i gara m
collaborazione con 1 responsabili tecoici degh appalt; pubblicita det
bandi; svolgimento delle fas: della gara, della valutazione delle
Commussiom e relativ
Diffusione delle forme di approvvigionamento di beni e serv
proceduse telematiche. Rapporti con le central di Comamttenza
CONSIP e altre).

Sovantende /Coordina

ademprmenti previsti dal Codice dei contratti.

121 con




Pag. 46 Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 116 marzo — aprile 2015

UMNIVERSITA
ol SIEMNA

1790

Predisposizione e agpiornamento del regolamento per le speze da
effetmiarsi in economia i collaborazione con le altre stutnire depnrate
all'acquisto di beni e secvizi.

Collaborazione al funzionamento logistico dei servizi generali e al
prendio del corretto funzionamento dei servizi periferics:

aperture/ chmsure, alta costt da imputare alle stoathure, organizzazione
logiztca degh edifies, ecc. Sovantende/Coordina
Collaborazione con I'Ufficic tecico, per le materie di propria spettanza,
alla gestione, al mighor ntilizzo e al presidio del patrimonio immohiliare
dell'Ateneo.

Gestione des rapporti con il Consorzio Energia Toscana {CET),

g Sk : 5 _. Provvede
ieportistica pedodica s consuan dell Ateneo

Collaborazione con la Divisione Ragionena per la predisposizione det
dati necessan al bilancio.

Gestione dei contratti di affitro e dei contratti e delle convenzioni per
Pacqu
redamone delle proposte di delibera per gt orgam accademici, delle bozze
di contratti e/ o convenziont. In collaborazione con I'Ufficio fiscale

zione, la gestione e la dizmigsione del patrimonio smmobiliare:

garantisce Iassolmmento dei relatim adem o dalle norme.
Gestione della contabdita della Divisione: lavorazione delle fatture,

predizposizione degl att contabili ed alire procedure relative alla | Sovontende/Coordina

piment: prev

gestione del budget assegnato per le competenze della Divisione: utenze
enerpia elettrica, utenze energia termica, utenze acqua, TI1A, TV, video
sorveghanza, pulizia, derathizzazione, ipiemficazione, custodia e Tigilanza,
Tigdanza nottuma, gestione bar, gestione macclunette distmbutnics
attrezzatnre didattiche, attrezzature scientifiche per conto dei cento di

spesa € i responsabilith, servizi e formitnira relatim a contratt di ateneo e
convenziom quadre, altre forniture di beni e secvizi).
Addebats alle stoutiare periferiche per recupero cost

Istittona e stipula degh atti convenzional o contratts di interesse

£ ; S g Cuca
dell’ Ateneo che non siano affidati ad altre stmtture o ufficr

Supporto e consulenza nelle fasi negozial e nella redazione di contratti e
convenziom affidan ad altre stonthare e uffics, avvalendou dell'eventiale Aszicnura
collaborazione dell Ufficio legale e contenziosa.

Programmazione e gestione di contratti di appron

rigionament: funzionali

R 2 pi z Provvrede
all'attivita dell’ Ammunistrazione Centrale
Gestione mventariale dei bems mobili Cura
Gestione pratiche assicurative delle autovetiure, polizza mcendio, P d
; S i : ; ; rovreds
gestione des simstii, prestito bent cultural
Cura delle attimita relative all'acquisizione di donaziom ed eredita
Sk : £ 430 Piovvede
relapramente a1 bem mohih
Gesnone servizio centralizzato di posta dell’ Ateneo — servizio di 2 e
T e z rovTe
invio/ ncezione/ distubuzione posta interna ed esterna
Gesnone del parco anto dell'amnunistrazione generale e venfica della
Provrede

corretta gestione del parco anto delle stouttnre periferiche
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(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsabihita di nmonamento dei process di servizio

Assicura, garantisce sono usat per indicare compiti che si svolgono sotto la responsabdita di chu
occupa la posizione, sia direttamente che eventualmente tranute alire persone dipendenti, ma
normalmente senza la sua partecipazione diretta.

Responsabdita della gestione delle risorsze
Assegna, coordina, guida, sovrintende & smuli vengono ubilizzat: per ndicare attrmita di direzione s
funziom ¢ posizioni che hanne ampia antononua.

Responsabilita della contubntonia/assistenza / staff
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e simili seno usatt per indicare attivita di supporto al
supenore o ad altra posiziom non dipendentt.

Responsabilita diretra di tipo gestionale
Cura, orgamizza, provvede, pianifica, altri verb: di azione diretta e di tipo gestionale sono usan per
mndicare compit svoln direttamente da cht oceupa la posizione.

Responzabilita diretra di ipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, altn verb: di azione diretta e di tipo operativo sono nsati per
mndicare compiti svoln direttamente da ch: occupa la posizione.
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4. PRINCIPALI RELAZJONI DELLA POSIZIONE

focutori futerni ed efersi pis rile

Enti/soggetti interni (2)

Attivita principale svolta

Tipo d1
rapporto
specificare se
consulenziale,
direttive o
collaborative

(3)

= Acquszione/dismusuone /convenzioni/ comodats
: : i immobili
Rettore, Direttore Generale, ) ; i .
o = Programmazione bilancio pluriennale e anonale; .
Orgam di governo, o : ; ; : Consulenziale
R ® Programmazione e monitoraggio cost del budget
Commussiom o ity =
relativo alle spese per servizi
= Progetnn di razionalizzazione della spesa
Uthicio tecnuco = Presidio patrimonio immobiliare Collaborativo
= Programmazione bilancio pluriennale e anonale;
Divisione ragioneria = Programmazione e monitoraggio costi del budget Collaberative
relativo alle spese per servizi
=  Acqusto di bem e servizi: programmazione,
affidamento, esecuzione de: conteatt: .
s : SSniaiE .| Consulenziale,
= Accuisti aggregati; convenzion di fornitira commai ]
_ = e : Collaborative
Struthire con o seaza = Spese in economia spn
e i ; ” . & Direttivo a
antonoma di spesa = Programnou di razionahzzazione della spess dodes
‘ : ; o seconda de:
=  Forme telematiche di approvwigionamento e
~ - al. o e T
=  Controll: di qualita
= ILopstica servizi
Supporto e consulenza nelle fasi negoziali & nella
Uthicio legale e contenzioso | redazione di contratd e convenziom affidan ad altre Collaberativo

stontture e nffic:

Istituzioni/Aziende /Enti
esterni (4)

Enti locah
Azienda ospedaliera

5u delega del Rettore, Direttore Generale sulle
artivita sopra nportate

Collaborativo,

TEUTELSIEALIA SeesE = Accordi di programma consulenziale

Altri enti pubblics e privan ® Conferenza di servizi

* T -

Antontd Vigillanza Contratt : - .

L = = Rapports con FAVCP e con il sistema delle

Pubblici . B ; y

L ; 3 . registraziom delle procedure di gara come previsto

Sistema di registrazione dall =

% H alle norme .

SIAMOG s 5 < Collaboratiro,
= Procedure relatrre al

Mimstero Economua e
Finanze

CONSIP

Altri ceateali di

stema di monitoraggio e
razionalizzazione della spesa nel sstema
nniversitano

Proceduse relative alle convenzion CONSIP

consulenziale
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comnuttenza

= Compit propn del RUP come previsto dalle

5 norme
Appaltators, fornitor,

utolan di contratn di
appalto di ben: e servizi pec

= Referente per I'Ateneo per i beni e servizi
dell’ Amministrazione centrale e per 1 contratti

SRR Collaboratiro,
conmai di forninica ?

lammunistrazione centrale e LTy s . i esi 2 consulenziale,
; ; = Nomina dei dicettos e/o responsahil tecnics des s
supporto per 1 rapport ; duettive a
S contratt
contratmalt a favore det seconda des

= Facilitatore nel rapperto tra appaltaton / forniter &
centn autonomi di spesa per 1 contratt da loro
stipulat (heni e servizi non accentrati) e, in ogm
caso, per beni e servizi acquisiti autonomamente
ma con inport stimati sopsa soglia comuaitana.

sngoli centn di spesa cast
Consulenti e professionisti

legat: a1 contratts stipulan

Acquusizione dell'energia termica ed elettnea

Consorzio Energia Toscana Collaborativo

consumata dall'Ateneo

(2) Per ente interno & da intendersi qualungque unitd orgamizzativa e stmffura orgamizzativa
dell Universita di Siena, posiziom orgamizzative dell’ Ateneo, orgam istitnzional di Ateneo, commission:
degli orpan di Ateneo e personale di nicerca:

(3) Per Rapporto Collaborative & da mtendersi gqualungue upe di relazione che favorsce la
cooperazione, I'integrazione e lo scambio di idee tra 1 divers: interlocuton comnvoli (ad esempio dando e
oeevendo informazioni, discutendo problenu) assicnrando il buon finzionamento della commnicazione
reciproca ed accettando di condrmidere la responsabilita dei panleat.

Per Rapporto Consulenziale ¢ da mtendersi qualungue tipe di relazione m cw 51 tende a foroure il
propric contributo, il proprio supporto e pri nello specifico la propria competenza professionale,
consighando, suggerendo ed influenzando 1 comportament e le decision degl interlocuton.

Per Rapporto Direttivo ¢ da mtendersi qualungue tipo di relazione che in modo chiare e deternuniato
controlla e dirige 1 comportamenti e le decisioni degh interloontor verso la corcetra esecuzione.

(4) Per Ente esterno & da mtendersi qualunque sstmizione/azienda/ente diverss dallUnirerssta di
Siena; nonche soggett: singol estermi, con cw la posizione deve entrare i rapporto, consulenti,
comumuttent, professionesn, forniton, ecc.
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell’Universita degli Smdi di
Siena in attuazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241
22 g >
Unita operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procediment Besponsabile | del
procedimento
Acquisto carta per il
F . Acquisizone & fornitaca | fnzionamento del Divizione
Patrimonio, g > i : i
N 5 Dids e g a 1 E - - .
\ di beni mobili, di centro stampa ¢ degli appalti,
104 econemato e S A = A Semplici Fabio
T materiali e attrezzature | nific convenzion &
vV 1o - . 2l -
L non tecniche e di seevizi PatLimonio
5 ) T
2 : Acguisizione & fornitaa
Patrimonio, £ DAL 4 3 ; : o
s di beni mobili, di Gestione assistenza e appalti, i <3 .
104 ECONCINALD & S = Semplici Fabio
MM materiali e attrezzaowe | bollo amo CORITEE
be non teciiche e di servizi patrimonio
: ; Actpusizmions & fornimea Dirizione
Pattimonio, : ; fo s : ;
. 7 di beni mobili di Gestione delle quote appalti, 2 R ;
104 economato e A e ; : guiais Semplici Fabio
e matertali € attrezzatiee | carburante CONVENZIont &
P . non tecniche e di secvizi patrimonio
Gestione parco anto
: : Acqnisizione & formitaca Divizions
Patrimonio. ; : ) 2 i
di beni mobili, di generale & verifica della | appalts, i o :
104 SCONCINALD & i s - - Semplici Fabio
; materiali e attrezzature | cocretta gestione del
provreditorito % 2 S 5 S oy
non tecriche e di servizi | parco auto del centrd di
spesd
Gestione servizio
. . Acquisizions e fornitira | centralizzato di posta
P Acq)] tralizzato i post
atrimonio. : : i e 3k
e di beni mobili, di dell'Ateneo - Secvizio appalt, - - .
104 economato e = LT L Sernplici Fabio
R materiali e attrezzatce | di invio, deezione, convenzion &
rotreditorn . ; il e " :
b non tecniche & di serviz | distobuzione posta PALLAIONIO
mterna ed esterna
Attivita relative
. Attivita b G T aﬂaccﬂizai_zlme d‘ = =32 :
402 e At di Eberalita donaziond. eredita il Semplici Fabio
gmridico-legale i = CONTENZIoN &
= 8 relatramente al beni abrimomio
mobil P 3
stione dei remtegri ITisione
Gesti l teg Dy
= Attivita Vielaziont della cassa ¢/ tegzi appalti A o :
403 s z e ; ; A ; PI pusc: Semplici Fahio
gmcidico-legale amnunistrative e eati degranti da reatt e convenzion e
CONtLATTENZION patrimonio
; ; . Divizione
Finanza, Gestione del fonda iy
802 contabditi e Cozti e nscite telative alla cas App? o Semplici Fabio
T convenzioni &
bilancio economale 3
Gestione dei conti
” Tesoredia, c & istitti | cogrenti postali accesi " e ;
304 : 7 L Semplici Fabio
i hilatidio di credito pec couto CONTEAZIoN: & P
& g dell' Amministrazione PALCMONIC
Attivita i
b e o | PIOBCAMIMAZIONS &
. . F: sizicfie € f R S ;
Acqnisizione ¢ fornitura
Patrimorio, i beri mobili di pianificazions di apdt
1 bili DA : B - . .
104 economato e B ’ ) acqusts di bent per PP R Semnplici Fabio
: materiali e attrezzanue pigis tecins convenzioni e
provveditorato s g . | Pattiwita i
non teciiche & di seevizi : - patrimonio
dell'Amm azione £
senerale mediznte
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universiti degli Smadi di
Siena in atmuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Unira operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procedimenti Responsabile | del
procedimento
proceduce teadi
Fitsiisa Divisione
inanza, . . =
. Gestione della custodia - . ;
801 contabiliti e Ricavi ed entrate s T Semplici Fabio
2 ] det valos
bilancio
Diritto allo studio,
= Stadenti & assicuea , benefici x : : .. | appalts = o :
305 B ; 312 Studenti - Assiencazion: | EF T Semplici Fabio
langeat ECONOoMmict, tasse e CONVELZIOMNE &
contribnti patrmonio
Adempiments fiscali, : :
S LTS Assienrazions mtela = 2l ;
1] Personale contributivi ¢ legale Semplici Fabio
asstenzativi
e : Tk Divizsione
Adempimenti fiscali. Personale unirersitario 3
— S e g appalT.L o oy :
0 Perzonale b - ASSICOLAZIONE PIiv T Semplici Fabio
i ; convenzi
per infortoni
Adempimenti fseali, Personale unirerss
707 Personale contributivi e -2 = sanitaria Semplici Fabio
asscncativi all'estero
Assienrazions infortl
- Personale non er soppett esterni con - . .
14 Perzonale P EEe = - Semplici Fabio
sHTttcats Lappork temporanel convenzioni e
con l'Ateneo patinomo
. . . . . Divisione
Patrimonio, Locazione di beni Gesti daki 15
Fra : g . . | Gestione comodati appal = S :
103 EConomato & immobili di beni mobili : i I . Semplici Fabio
: i s beni mobili COOVENZION &
provveditorato e relativi sermizi : ;
patrimormio
Assic ione di
- ; Acqusizione e fornitwa | ateneo: pratiche
Patrimonio, 2 W : : x
e - di beni mobili. di asacurative delle = 10l ]
104 economato e i i Semplici Fabio
: mategiali e attrezzatwe | antovettace, polizza
provveditorato e : : = : Ll =
non tecniche e di sermizi | incendio, gestione dei
sinistet
Patrimonic, : " : < .
Patrimonio cultirale - ictrazione per appalti, i o :
109 economato & - P < Semplici Fabio
2 mtela e valorizzazione prestito beni cultngali COTVELL
provveditomato i 3
patrimonio
1Etenza
. ntenzions pec ione
: Telefonia e E 2
P Edilizia e R le varie attrezzate appalti, s s .
S04 IR infrastotticg Semplici Fabio
territorio Py : computer, conven:
nformatica > SR = :
fotocopiatrici, patrimonio
stampanti etc.|
Telefonia e isifiie
o Edilizia e S = Immahiliz apps i . . i
G0+ i infrastonttaea : : _ Semplici Fabio
tecritorio o2 : informatiche CONVEnZIo &
informatica y
patsimonio

10
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5. PROCEDIMENTI ANMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell Universita deghi Stadi di
Siena in atuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
TUnita operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procediment Responsabile del
procedimento
’ . - - " 2 Divisione
Patrimonic. Locazione di bend oalt
102 economato e immeobil: di bent mobili | Locazione beni mobili PP s Semplici Fabio
: S e convenziont e
provveditomato | e selativi serviz patrimonio
trimon
. . ) . . ) Divisione
Patrimonic, Alienazione di bem Sl
103 economato e inmobili e di bem Alienarione beni mobili L_I;E' 2 Semplici Fabio
provreditorato | mohbili patL"rr;;: i
| i ]
; ] : = 2 2 Divizsions
Patrimonio. Alienazione di beni anpalt
103 £CONOMAto € wnmobdi e di bem Permuita bem mobili PP o Semplici Fabio
: : CONVENZIONI &
provreditorato mobili patrimonio
1 23
Acquisizione e gestione
degh i
: ; = ; iy Divisione
Patcimonio. approvTigionamenti in :
o S s : appalti, " £ ;
104 ecoftomato e s economua, fuinzionali iy Semplici Fabio
: mareriali e attrezzatre i 5 convenziont e
provveditorato . ek i -_. | all'attreita de - g
non tecniche e di servizi iz i patrimonio
dell’ Amministr
netale
< ; Acqnisizione e fornituea ; .
Patrimonio. it B Fomitiire beni - ;
— di beni mohil, di el = appalti, " o "
104 ECONOMmMAto € B Veafica congmita della atics Semplici Fabio
: materiali e attrezzatice s = convenzion: e
provreditorato i = -_. | formibura : 3
non teciiche e di sermizi patcimonio
- _— Gestione magazzing N
. . Anguisizions e fornitura e Divizione
Patrimonio, E E o beni mobili e di 5
5 di beni mobili, di appaltl, B l .
104 economato € i consmo - . Semplici Fabio
: mateciali e attrezzatuce P B couvenzion: e
provveditorato 2, : - | Amministrazione . 2
non tecniche e di servizi patcimonio
zenerale
I ] Acquisizione € fornitua | Indrricuas
Patrimonio. 2 ; e 2
104 5 di beni mobili, di contraente mediante = fici Fabii
1 economato e i = % Semplici Fahio
) materiali e attrezzamre | affidamento diretto - s g
provreditorato £ 2 | = . :
non tecniche e di servizi | fiod e patrinionio
: ] Ao ne € fornibara | Individuazione del Divazione
Patrimonic. : : i z :
S i i beni mobaki, di conteaente mediante appalti, i i -
104 economato e S - b - Semplici Fabio
- mateiali e attrezzamee | cottime fidnciario - CONTENZIoN
provreditorato i . T F 5 3
non tecniche e di sermizi | fornituge patrimenio
. : Gestione e Divisione
Patrimonio. : ; :
S Mammtenzione di bent manutenzione delle appalti, z (i ;
105 £CONoMato e s 7 ; 2 Semplici Fabio
; mobili attrezzature didattiche | convenzioni e
provreditorato - ol - : 3
dell Amministrazione patcimonio
s - : : < - . Divisions
Patrimonio, Inventario, rendiconto Inrentario - Contratt: 16
: i 5 STy appa . 20 :
108 economato e patimontale, beni in di comodato elativi ad PPs L '-‘E‘nl:'h':l Fahio
: Cconvenzion: e
provreditorato comodato atteezzature
Patrimonio, Inventario, rendiconto —— "
. : 5 aventario bent " - .
108 £Cconomato e patdmoniale, beni in : iz Semplici Fabio
3 cultueali convenzioni e
provreditomato comedato : :
patrimonio
Patrimonio. Inrentario. rendiconto Inrentario bent Divizione
105 economato e pattimoniale, ben in immatecali come opere | appalti, Semplici Fahio
provreditorato comodato dell'ineesno, conTenzion: e

11
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cud all’arr. 2 del Regolamento dell'Universita degli Smadi di
Siena in armuazione della Legze 7 agosro 1990, n. 241
Unita operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procedimenti Responsabile | del
procedimento
invenziond, ete patnimonio
- . : . Divisione
Patrimonio, Inventario, rendic i
— o - - 5 ; . | appal . - .
108 SCONDMATT 8 patimoniale, he ntario beni mobilk PP _— 3&1111:].1(‘1 Fahia
: conTenzZion: &
provreditorato comedato : :
patrimonio
Inventario bibliograf
Patrimonio, Inventado. rendicon 1011 HCOmPreso =
. - i 5 2 appalti, - b .
103 economato & patamoniale, ben: nellinTentario del . Semplici Fabio
5 o e 4y convenzi
v o 13 1 A .
provreditorato comedato istemna bibliotecaro
; patrimonio
dell'Ateneo
Redazione del registzo
Patimonio, Inventane, rendiconto | det beni mohili e delle =
o : ) : : appaltl = 2 42 ;
103 SCONOMATD & patrimoniale, beni in proceduce di i o3 Semplici Fabio
Sy = 3 CONVEAZION &
provveditorito comodato affidamento al - -
. patoimonio
consegnatad
Verifica procednre
Patrimonio, Inventario, rendiconto | inventatiazione e
103 £CONOMato e pattimorniale, ben antoriz one scarichi s Semplici Fabio
3 : i convenzion e
provreditorito comedato inventaciali delle L :
patoimonio
stouttice antonome
o= Divizione
Cieiineiba Invito esporre le appaltl
116 Amministeazione | cedmoniale e attivita di R St i — Semplici Fabio
bandiere istitnzional convenzion: e
rappresentanza 2 ;
patrimomnio
Provrediment
esecutivi concernenti e
Attivita ; divieti, decadenze e appaltt, - 5 .
401 ol .. | Contenzigzo % PP i Semplici Fabio
gmidico - lepale SOSPENsioni A contrarce | convenzioni &
con le pubbliche patrimonio
anuynisteazion
Atti di libegalita - Divisione
Attivita L = Acquisizione beni appalts = X 2
402 3 Atti di Bberalita T - I i i3 Semplici Fabio
gmuadico-legale mmmobili da CONVENZION &
donazione patimonio
= i = : . Diisi
Finanza, Imposte, tasse. dtenute | Imposta di Registro:
805 contabilita e premdenziali e compravendite, appalti, Semplici Fabio
hilancio assistenziali ecc. i :
patimorio
; = e Di
Finanza. Imposte, tasse, dtente | TARST tassa consorzi aopalt
805 contabilita e previdenziali e di bonifica e tasse PP Frur Semplici Fabio
: . : ; s s convenzioni e
bdancio assistenziali concessiond demantali : :
patrimonio
Acouisizione di bem gy
. - o . G e : Divisione
Patrimonio, Acquisizione e gestione | immobili - Gestione i
- 3 S AP ¥ a i o S v
101 economato e di bent immoldl e anministrativo- PP — Semplici Fabio
: e e L convenzion: e
prorveditorato relaty TTizi contabile d: gare 2 ;
5 patrimonio
pubbliche
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5. PROCEDIMENTI ANMMINISTRATIVI di cud all’art, 2 del Regolamento dell'Universita degli Smudi i
Siena in aruazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241
Unita operativa | Responsabile
Codice | Macrofimzioni | Funzioni Procedimenri Responsabile | del
procedimento
. . = . . : Divisione
Pattimonic. Locazione di bent = Sl
102 economato & immebili di beni mobili |~ : PP Semplici Fahio
eredtonto - immohili - Gesticne COLVENZION &
= : i SeLrT 2 -
E PAtLimono
: 3 : ; 5 : 5 Dimwisions
Pateimonic, Locazione di besd Locazione attiva ¢ R
102 economato € imumaobili. di beni mobdi | passiva di beni "1;}1"3‘ siomie Semplici Fabio
. o - ! i convenzior
provreditorito e-relativi servizi mmobilt :
patrimonio
- : = E : 2 Diwizione
Patrimaonio, Alienazione di beni AL : 2 ; :
- : S Altenazione di bemt appalt, = oo :
103 SCONOMats & immebili e di bend g s Lo Semplici Fabio
Jitosat i immohili convenzion e
provreditorato mobili . :
Patrimonio, ione di ber P POy
. : S : ermiita eni ’ - ;
103 economato & immebili e di bend 3 g . Seniplici Fabio
R ihobil immohili convenzioni e
pres i patimonio
. . Acqr one e fornifica — - Dimisione
Patrimornio, o L Acomszione di be :
" di ben: mobih di i : : appalti, - oy .
104 economato e g s ammnistrazione diretta a: ian Semplici Fabio
Jitort matediali e attrezzanice oo convenzioni e
provreditorato % : . |- zerviz
E i fion tectiche e di secviz
Pa . Acqusizione e fornitura
, Ao, di beni mobili di N el
104 ECONOMAto & Albo fornitor . Semplici Fabio
ket convenzioni e
protveditora : ;
il : patrimonio
Patribae Acqusizione ¢ fornitwa | Contrath di i5d
104 e:'-' om“to-= di beni mobili di somnunistrazione Semplici Fabio
oLk il - - - - = Al
i - 2 matediali e attrezzanice fortiuca acqua, gas, CONTENZION it “
protreditorate L8
L non tecmuche e di servizi | energda elettoica patr'\_‘nouio
: : Acgnisizi e foringa i
Patcimonic. i e
F 1 1 h P + 2 i H 5
104 economato e de-benimabl, dr Fornife seevi - Semplici Fabio
4+ o e E : o 3
2 matetiali e attrezzatce | Alonitoragsio CONVENZION
orreditonito ali it W E
£OTT I3 1 : 23 s :
Pr non tecniche e di servizi patrimonio
: 2 : it Divizione
Patrimonic, Fonitige servizi - FEe
104 SCONOMAts & ati ot Verifica congmita della 5 o Semp].ici Fahio
. matesiali e attrezzamice = = CONTENZION &
provreditorato o di -_. | formitaca 7 :
edi servizi patrimonio
i : Acguruzizione e fornitira | Gestione contrarti attiv: | Divizione
Patrimonio, 1
g di beni mohil, di - Bar, distributor: appalt, . e ;
104 ECONOMALD € B S _— Semplici Fabio
SISl matenali e attrezzatuce | antomatici, s COnTEnzion: e
pres non tectd fotografici, etc. pattimonio
Gestione dei contratti
dei servizi ansilian al
. . Acquisizione e fornitua | patdmonio immobiliare
Pateimonio, i P
[ i 1 , ) e e - - g +
. di bent mobil di portierato, pulizie, appalti, - L .
104 economato & 75 S RS _— Semplici Fabio
e materiali e attrezzatie | dizsinfestazions, convenzioni e
protveditorz ; W B : ;
: i : ediserviz | dizinfesion patrimonio
derattizzazioni.
sanificaziont, etc.)
Patrimorio. Arqusizi e fornitura : i Divizione
E £ e Gestione della fornitua =3 = sz -
104 eCconomsto & di bent mobili di appalts, Semplici Fabio
provveditorato matediali e attrezzatice CORTENZH

13
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita degli Smudi di
Siena in attuazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241
Unita operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procediment Besponsabile | del
procedimento
non tecniche e di servizi patrimonio
. . Acquisizione e fornitea | Individuazione del
Patrimonie, : : g B
. it di beni mobils, di contaents mediante - . .
104 ECONOMATD & i 3 _ Semyplici Fabio
: materiali e attrezzatiee | accordi guadso - conTenzion: e
Pesisdingio non tecriche e di servizi 3 patrimonio
101 1N 1 S8Vl 1 J 4
. . Acgisizione e fornitnea . . " Dirisions
Patrimonic, : L 20T nazione del S
" di beni mobili, di £ appalti, _ ol )
104 economato e o conteaente mediante . Semplici Fabio
z materiali e attrezzanue : -
provreditorato g : .. | accordi guadro - servizi - :
I ditocat di guadc
non tecriche e di servizi 2 patrimonio
. B Acquisizione e fornitua | Indimiduazione del Dr
Patrmonio, : : e 2
di beni mobil:, di contraente mediante appaltL = o ;
104 economato e s = e L o2 Semiplici Fabio
: materiali e attrezzature | dialogo competitivo - COLIVENZION &
poesmecilonls non tecniche e di servizi | fornitige patHimonio
CIucin A B vl i T
Pop : umisizione € fornitea | Individnuazione del Divisione
AtCmonio, : : ke : =
104 cronmE i di beni mobils di contraente mediante appalt, Semolici Eabio
i H | . - - SEL. 11
3 materiali ¢ attrezzatee | affidamento disetto - CONTENZIN & P
provreditorato = & 5 L trimom:
non teciiche e di servizi | semmz patrimonio
; : Aeguus ne & fornitnra | Indwiduazione del Divisione
Patrimonio, : : o = 5
di beni mobili, di contraents mediante appalti, . iy :
104 economato 8 i : B Fo Seniplici Fabio
e marteriali e attrezzatue | cottimo fdueciado - convenzion e
pivuemciniio non tecriche e di servizi | serv patrimonio
1I¢ TuChe & S pral o 3 1 1
Palianiie Actizizione € fornitara | Indiridnazione del Divizione
- ' ! di beni mobdi, di conteaente mediante Iti " <z :
104 ECONOMIATD & o % ’ : 5 . Semiplici Fabio
i mategiali e attrezzatnee | dialogo competitivo - convenzioni €
provreditorato s teusiche o i sz, | s
1 Ik & EZi | SELVIEE
- . Acqusizione e fornitea | Indiriduazione del
Patrimonio, : : R "
. 7 di beni mobili, di contraents mediante - . .
104 economato & Y Semiplici Fabio
: mategiali e attrezzatnee | procedura aperta -
provreditorato s - e
non tecriche e di seovizi
. . Acgnisizione e fornitnga
Patrimonio, e s 5
] di beni mobili di conteaente mediante - - .
104 economata e == i Semiplici Fabio
: materiali e attrezzatee | proceduca aperta - CONTENZioN &
provreditorato ichee di % S i
non tecuiche e di servizi | serw patoimonio
Indwidnazione del
k: : Acquisizione e fornitura | contraente mediante
Patimonic, : : T E
iz di beni mobili di procedusa negoziata = s :
104 SCONDMAtD & i S B = i i Semplici Fabio
ereditnmbo materiali e attrezzatuge | previa pubblicazione di | convenzioni e
prommReiar non tecniche e di servizi | ua bando di gara - PAtCimonio
fornihire
Individuazione del
Balinatio Aeoquisizione e fornitura | contraente mediante Divizione
Atrimonio, ; : S = 2
di bent mobili, di proceduca negoziata = . :
104 ECONOMATo & i 2 fpe 2 ¢ . Semplici Fabio
Ltomto materiali e attrezzatee | previa pubblicazione di
protreditorato 2 : o : :
E non teeniche e di servizi ndo di gara - patimonio
- . Acquisizione e fornita | Individuazione del Divizsione
Patrimonio, : ;i Ees z g
104 TR i beni mobili, di contraente mediante appalty, Serplici Fabio
| § L o 2 - - bl [
T mategiali e attrezzatnee | proceduca negoziata convenzioni e P
Skt non tecriiche e di servizi | senza previa pALCmono

14
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita degli Stadi di
Siena in armazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241

Unita operativa | Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funziond Procediment Responsabile | del
procedimento
pubblicazione di nn
bando di gaca -
wmridnazione del
I ] Acgnisizione e fornitnea | contraente mediante Diivizione
Patcimonio, ; ; f = 5 i
= di beni mobihi, di proced:uﬂ nesoziata appalt, = il 3
104 economato e Eu THE= g Semplici Fabio
rorveditorats materiali e attrezzatnce | senza premia convenziont &
pravrEditen non tecniche e di servizi | pubblicazione di v patrimornio
bando di gara - servizi
: = Acquisizione e fornitara | o .o o - Drivisione
Patrimonio. i q . ety Servizi di vigdlanza e i
: di beni mobil, di = appaltl, i i ;
104 £CONomato e T poctineria - =L remphu Fabio
- materiali e attrezzatue : convenziont e
provreditorato sy - | Coordinaments :: 5
non tecruche e di sermizi patrimomo
5 : Applicazione decreto Divizione
Patrimonio. PESRane bt i
f oo s legdslatrvo 152/2006 - | appalty, i s ;
1010 ECONOMAT0 & Gestione det difinti S T, s 2 Semplici Fabio
PR Gestione rifmti speciall | convenzion: e
P e penicolost patCimionio
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

v, filwrtrandane Je

i
L @g‘a‘ﬁ ¥ estorl,

‘ DENOMINAZIONE: UFFICIO TECNICO

NITA* ORGANIZZATIVADII LIVELLO

‘ TIPOLOGIA:

‘ POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VERTICE DI APPARTENENZA: AREA EDILIZIA

AISSTON DELLA POSIZIONE (ohiettivi generalt):

Garantizce la realizzazione delle attrmitd previste dai programou di pstrutturazione, di manutenzione
ordinaria e straordinaria e messa 3 norma.

Garantisce la realizzazione delle attivita previste dai programmi di realizzazione di eventuali auove
opere edilizie; di nstruttirazione; di mamutenzione ordinaria e straordinaria e messa a norma degh
immohih e degli impianti. A tal fine € responsabile della definizione der sistenu di progettazione,
esecuzicne e direzione des lavon e degh mtervent: da eseguure al fine di una loro corretta esecuzone e
ne gestizce gl aspett: ammunistraton correlat

Cura la manutenzione ordinana e straordinaria degli arred: genenci e tecnici.

Cura lo studio e la realizzazione di processi innovativi aventi come ohiettro I'uso razionale ed efficiente
delle risorze energetiche nulizzate e la razionalizzazione delle spese di gestione e manutenrione degh
mmmobili.

Assionra la mughore manutenzione e alumentazione degh impianti tecnologici, al fine di controllare,
monitorare € oftimizzare 1 cosh relatma a1 consumu energetici delle ntenze di Ateneo:

Nell'espletamento delle proprie attivita, assicura un costante coordinamento con i Servizio di
prevenzione e protezione dell’Ateneo, con il quale collabora strettamente, al fine di garantire anche la
conformita di legge in materia di sicurezza di mtt gh intervent: programmati e realizzati € al fine o
predisporre i Piano delle misure ritesmte opportine per garantire il mughioramento nel tempo der Lvell
i sicurezza.

Garantizce 1l supporto agli Organt di governo nella defimzione der coiten: e nell'assunzione di decisiom
in ordine all'assegnazione deglt spazi alle diverse strutture crganizzative.

Gestisce 1l “Piano Spazi” di Ateneo operando le dismissions immobilian necessane e la riorganizzazione
ferimento e smaltunento

funzionale degli edifici in uso. A tal fine cnra tutte le operaziom di trasloco, tr
dei materiali risnltants dalle disoussioni e das trasferiments.

Attua la mprogettazone deglt spaz e degh arreds nell'ambito del Piano Spaz.
Predispone il Piano Toennale degh intervent ediliz: ed il relativo elenco anmuale ai sens dell'art 182
comma 2 del DIgs 163/2006.

E’ responsabile dei lavon e delle formimire per l'edilizia da effettnarss con le procedure previste per gh
import sottosogha commnitaria ovvero per particolan categome di lavon o bem e serviz e della
predisposizione del relatrvo regolamento.

E’' responsabie della logistica e della gestione dei magazzim di arredi e di benmi deovanti dalla
rofgamzzazione spazi, attivita da espletare in collaborazione con la Divisione appalt, convenzion: e
pattimonio per le procedure di inventariazione e disinventariazione.
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| 2. COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA

Direzione Generale

Sarvizio di prevendione ¢
motedeny

Utficio tecnko
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3. PRINCIPALI ATTIVITA' DELLA POSIZIONE E TIPO DI RESPONSABILITA® ASSEGNATO

oie ed identiiiaare i ride di reshonsabiling connessa a dascung i erse

Tipo di responsabilita

Principali attivita della posizione
connessa (1)

strbuzione dei compiti e delle responsabilita tra i collaborato, gruda e
controllo sulla logo attivita, con attenzione all'equa wipartizione dei cacichi di Prorvrede
lavoro & all aggiocnamento dei compiti assegnati

Assistenza e consulenza nelle materie di competenza dell Ufficio per tutte le

: By i x R L Garantizce

articolaziond organizzative che ne facciano richiesta
Realizzazione e garanzia di mitte le attivita di informazione, commnicazione e
agpiornamento dati sulle matede di competenza della posizione attraverso il c i

i : = 3 = : S 7 arantisce
web, assieneando altresi le eventuali altre forme di pubblicita previste dalle
legoe e dalle disposiziond interne
Verifica delle antocertificaziont — art. 46 D.P R H45/2000 Protvrede
Rilascio delle certificazion: Provvede
Rapporti con gli organi accadenici, iter contabile di pagamento dei fornitor e
contabilith del supporto al procedimenti in collaborazione con i
consulente legale € le struttice amministrative coinvolte; archiviazione Protrede

informatica e cartacea dei docnmenti inerenti & procedimenti, gestione delle
he amministrativo

procedure web sia di tipo teciuco cf
Gestione deghi edifici, prograninia; e, progettazione e realizzazione degli
interventi di mamtenzione straocdinaria pec g].i asperr.i edilizi, ﬂupiﬂmj%ﬁci eper Provrede

gli arredi dell Atenzo

Gestione degl edifici, programmazione, propettazione e realizzazione degli
interventi di adepuamento normativo edilizio ed impiantistico ai foi della
prevenzione incend: e della salute e sicurezza nei Inoghi di lavoro (in Provvede
collaborazione con il Servizio di Prevenzione e Protezione; e dell'abbattimento
delle barriere architettoniche

Stucho degli mterventi di miglioramento dell'nso dell'energia e di riduzione de
consnmi energetict; studio e progettazione di sistemi tecnologicamente Prorrede
innovativy; gestione delle diagnosi energetiche degli edifici;

FElaborazone det doonumenti necessar alle praﬁche edilizie; pestione
dell'archiviazione dei doonmenti e delle certificazion di legge; sviluppo della Provvede
parte prafica det piani di emergenza

Cuza l'agpromamento dei dati tecnici e catastall &l find dell’allineamento det dati
EE

pubblicati /forniti ad enti esterni e agli Orpani accadenmici e della

predisposizions delle stime dei costic

Ottinuzzazione degli aspetti legatt all inserzmento architettonico delle soluziont
tecniche scelte nella tipologia di immobile oggetto degl mtervents
ne dell'acredamento e della segnaletica sia di sicugezza

> Protrede
PL'OgETIﬂ.ZlOl]E e 11('(":'.11

che di cortesia.

Pianificazione delle attivita edilizie dell’Ateneo, elaborazione dei piani di
oceupazione e dorganizzazione degli spazi elaborazione det piani ediiz
triennali ed anmmali, gestione dei rapporti e degli accordi con pli Eati territoral Provrede
in materia ch nrbanistica e ttela del patrimon: storico artistico/ambientale
dell’Ateneo.

Atmazione del Piano Spazi di Ateneo e relativa gestione della doiganizzazione &
riftnzionalizzazions delle stouthie in nso. Gestione dei teaslochi relatiTy,
teasferiments ¢ smaltimento di materiale. Attia la dprogettazione depl spazi e Provrede
degli arredi nell'ambito del Piano Spazi-

Nel dettaglio, in caso interventi di dstutturazione; nuova costouzione,
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rifonzionalizzazions. messa a norma di edifici e di locali, dismissioni
imunobiliad, attiazione delle operazion di spostamento. smaltimento, acouisto,
restanro i arreds tecnici e genenci effettuat nell'ambito del progetto o & seguito
della realizzazione del medesimo (inserimento nel relativo guadro economico).

Gestione dellinventario dex beni immobii e consepnatar: in applicazione del
Repolamento di Ateneo ¢ delle norme in generale. Inseomento, modifiche & | Assicura
aggiornamentt det dati. Tennta della documentazione nfficiale.

Trasloco, trasferimento e smaltimento det materiali risultanti dalle disonissioni
immobiliag & dal trasferimentt, in collaborazione con la Divisione appalts Cua
CONVeNnzion € patrimoiio o spetta la gestione inventadale dei beni mohdli

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsabilita di funzmonamento dei processi di servizio

Asgicura, garantisce sono usati per indicare compiti che si svolgono zotio I responsabidita di chi
oceupa la posizione, sia direttamente che eventualmente tramite altre persone dipendenti; ma
normalmente senza la sua partecipazione diretta.

Responsabilita della gestione delle risorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e umili vengono nolizzati per mdicare artrmta di direzione su

funziom o posiziom che hanno ampia antonomia.

tenza/staff

Responsabilita della contnbutona/a
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e simuli sono nsat per indicare attivita di supporto al
superiore o ad altra posiziom non dipendent

Responsabilita diretta di tipo gesuonale
Cura, organizza, provvede, pianifica, altn verb: di azione diretta e di tipo gestionale sono usati per
ndicare compit svolt direttamente da chi ocenpa Ia posizione.

Responsabilita diretta di tipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, alti verh: di azione diretra e di dpo operativo sono usati per
indicare compin svolt: direttamente da chi ocenpa la posizione.



marzo - aprile 2015

Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 116

Pag. 61

UNIVERSITA
on SIENA

4. PRINCIPALI RELAZIONI DELLA POSIZIONE

¢ glf fnterlocutort st

Ent/soggett interni (2)

Artivita principale svolta

Tipo di rapporto
speaificare se
consulenziale,

direttivo o
collaborativo (3)

Rettore — Segretena

Rettorce Realizzazione de1 processi/ procediment inerents N
L 3 s Consulenziale
. all’'edilizia wniversitaria
Direzione Generale
Gestione degh edifici, programmazione,
progettazione e realizzazione degh intervend di
= e ; adegnamento normatwo edibzo ed mpiantstico
Servizio prevenzione e - - - : .
et S a1 fini della prevenzione mcendi e della salnte & Callibsiias

protezione

sicurezza nei mogly di lavoro

Sviluppo della parte grafica des piani di emergenza

Divisione appalts,
CONVENZIOM € PAIM GG

Gestione, miclior nolizzo e presidio del

g F
patrimonic immohiliare dell’ Ateneo. Dismission
imumobiliarn,

Collaborativo

Area sistema Contabile

Procediment: amministrativs e contabili celativi a
pagament dei foraiton nhilizzat nell'attroita della
posizione

Collaborativo

Divisione appalti,
conTenziom e PALOMIOMIC

Gestione e controllo delle aree di parchegpio
dellAtenec

Collabosativo

Tracciabilita de: bem mobili trasf maltti
desivant da iatervent di rifunzionalizzazione o
1smissione immobidiare.

Collabosative

Trasfenmento tempestrro degh element necessan
{fatture ed eventuali altre informaziom) alla
Divisione appalti, convenzioni e patwimento
competente per gl inventari.

Durettivo

Utticio Legale &

contenzioso

Risolumone problematiche connesse all'edilizia
THUTEr Htaria

Collaborativo

Uffici e stouttuce
amministrative,
Dipartiment:, Presidi

Messa a punto di mtn gl intervent necessari e/o
chiesti di manntenzone ordinara e /o
straordinaria da effetmare negh edifici

Consulenziale

h
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Istituzioni/Aziende /Enti esterni

#
AOUS (Azienda Ospedaliera Gestione deglh spetl tecnict inerentt ) .
B ] - al complesso edilizio 5. Maria alle Collaboratro
Usirersitacia Senese Seotte
co

Gestione degli aspett: tecnici inereats
al compleszo edilizio 5. Niccolo

USL 7 (Unita Sanitaria Locale) Collaborativo

Gesuone delle pratiche edihzie
istomte dalla posizione e cealizzazione
Commne di Arezzo del prano edihzio /urbanistica Collaborativo
dell’Ateneo sul tecatonio delle
province di rifermento.

Comune di Siena

Commune di Grozseto

Gestione delle pratiche edihizie
Soprintendenza per 1 bem astote dalla posizione e sugh aspettn
architettonici e passaggistic: relatrey al prano edilme/ nrbamstico
dell’Ateneo.

Collaborativo

Finanziamenti e progetn tguardant

iz : S Collaborativo
ledilizia nmiversitaria.

Regione Toscana

Gestone e vontrollo sull'operato
Professiomst esterm tecnico e progetiuale des Dhrettiro
professiomistl esterns incaricat

Gestione £ controllo sull' operato de:
1 1 formiton relatrramente a1 secvizs ds T
Formiter ; B : ¥ Direttiva
mamitenzione affidati e =i lavon
gestiti dalla posizione

(2) Per ente interno e da intenders: qualungue wmta orgamzzativa e struttura orgamzzativa
dell Universita di Siena, posizioni organizzative dell’ Ateneo, organt istinnzional di Ateneo, commissicnt
degh orgam dh Ateneo e personale di ricerca.

(3) Per Rapporte Collaborative ¢ da intendersi qualungue tipe di relazione che favonsce la
cooperazione, Pmtegrazione e lo scambio di idee tra 1 dive

1 interlocntor: coinvolt (ad esempio dando e
acevendo mformazion:, discutendo problemi) assicnrando 1l buon funzionamento della comunicazione
reciproca ed accettando di condrridere la responsabilita dei gsulean.

Per Rapporto Consulenziale ¢ da mtenders: qualungue tpo di relazione 1n om 51 tende a formire 1l
proprio contobuto, i proprio supporto e prd nello specifico la propria competenza professionale,
consighando, sugrerendo ed influenzando 1 comportament e le decisiom degh interlocutorn.

Per Rapporto Direttivo & da itenderu qualuaque upo di relazione che in modo chiaro e deterounato
controlla e dirige 1 comportamenti e le decisioni degli interlocuton verzo la corretta esecnzione.

(4) Per Ente esterno e da intenders: qualungue somizione/azenda/ente divers: dall Unmrersita ds
Siena, nonche sogpetti singoli esterni con owi la posizione deve entrare in rapporto, consulenti,
commmuttent, professionist, fornton, ecc.
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell’Universita degli Soadi di
Siena in armiazione della Legze 7 agosto 1000, n. 241
Unita Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procediment operativa del
Responsabile | procedimento
Aszzociazionismo,
goliardia e
510 Stmdenti & manifestazioni Eventi enlturali organizzati Ufficio
o lanreati organizzate da dagli studenti - richiesta anle | Techico
studentt o ex
studentt
Patomonio, Controllo e tendicontazione Uthcio
o AT FE E z Ut
104 econ toe mobili, di mateiali ¢ | enteate decivant da RIS
Ze . Tecnico
provreditorato attrezzatire 1 concessioni anle dell'Ateneo
tecriche e di zem
.- 5 Rapport: = Bichiesta aule per rinniom
110 Amministrazione PP = AP = s
conteat sindacal Tecnico
Acqusizion
Patrimomnio, fornitiuca di ben . a—— .
\ g . ' Gestione ale Rettogato per | Ufficio Pagni
104 economato e mobili, di materiali e : R e g
: eventi Tecnico Massimiliano
provveditorato | attrezzature non
tecriche e di servizi
Bilevazioni statistiche ded T o Pidi
- . - - . 5 5 L L aAgZT
112 Amministrazione | Statistica e anditing contratti & pagament: per o Rkt
° : ISTAT Tecnico Mazsimiliano
edilizia (ISTA
112 Amministrazione | Staty ancliting ey Pagni
= SMMHHETIAZIOL olats €& 5 2, :
g Tecnico Mazsimiliano
= == Definizione in vis S
= Attivita : z 3 : Uthicio
401 Contenzicso ammirdstrativa delle dserve | .
emidico-legale TR Tecnico
S o dellimpresa
Attivith . Parere tecnico su Uthcio
401 e Contenzioso problematiche connesse :
pmriclico-leg; a gl lecr
gmudico-legale ;H e dlifizia Tecnico
: Finanziamenti per leddizia
Finanza, i i - s
. ; i e yversitatia sportiva - Utficio
301 contabiliti e Ricavi ed entrate 3 5 RO
- g Bendiconti mod. Pemod. | | Tecnico
bilancio i
" Useite - Richiesta per
Finanza, saper I
i : . - manntenzione ogdinata e Ufficio
802 contabilita & Costi e nscite RERTT o Ay
E ¥ straordinaria immobil: da Tecnico
bilancio 5
pacte delle strottige
Propettazione e Appalts di lavor di
Edilizia e costruzione di opere | progettazione e realizz we | Uficio
901 Ll i Gl < g R
tecritorio ediizie con rels di opere edilizie e relatmi Tecnico
impaant impianti
Fropettazione & Programma triennale ed
Edilizia e costmizione di opere Hme # : Ufficio Pazni
o901 F e 3 elenco amale lavor SRR i
teLntonio edilizie con rels abblici Tecnico
impianti P i}
Mlanntenzione
e Edilizia e ordirara, Ufficio
o022 : 5 : i E
territorio straordinaria, - Tecnico
dstmttarazione, -
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita degli Studi di
Siena in armazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Unita Responsabile
Codice | Macrofimzioni | Funzioni Procediment operativa del
pe
Responsabile | procedimento
restano €
destinazione d'uso
Manntenzione
opdinaria,
Edilizia e straordinaria Pagni
902 L 2 oy Assegnazione depli spazi : S
territono distmtturazions, &t eeli g Tecnico
LESEALO &
azione duso
s L Lodividuazions del o
straordinaria, ; . | Uth
002 . : contraente mediante accordi |
tertitorio distoittirazions, z ; Tecnico
guadio - lavod
restano *
destinazione dnse
Manmtenzione
ordinaria, — ;
o E Individuzzione del s
- Edilizia e straordinania, : Ufficio
002 R % - contraente mediante -
tercitosdo stotturazions, .| Tecnico
affidamento diretto - lavod
restanoo &
destinazione diso
Manm
ordinaria. A— .
E . o Indridnazions del
. straordinaria_ - .
@02 S . ot contraente mediante cottimo | .
territorio cistmtturazione, SRR ) Tecnico
S fiduciado - lavod
LEStaLO &
destinazione duso
Marmmtenzione
ordinara. ooF :
s L " Individuazione del .
e Edilizia e straordinaria; : % io P
202 E32F 2 o contraeante mediante dialogo | —_ 3 s
tertitorio distoatturazions, : B = Tecnico Mazzimilianc
competitivo - lavos:
Lestango &
destinazione dnso
Alanmtenzione
ordinaria o
Edilizia e R Individnazione del o
002 i = - ntracnte mediante ey
tecritodo ristratturazions, 2 : Tecnico
procedura aperts - lavor
LESEANLO £
e dhuso
Indrridiuazione del
. contraente mediante o .
. Edilizia e ) . Ulficio Pagni
o02 o R : proceduea nepoziata previa A -
territorio azione, A e Tecnico Maszsimiliano
pubblicazione di na bando
[estao & & v
L . i para - lavod
destinazione dnse =
Manmutenzione o !
= Individuazione del
ocdinaria. :
i contracate mediante .
a0 Edilizia e straos 3, : 10
202 =V 2 5 procedura negoziata senza FEI
tectitodio cistonttirazions, : L ] Tecnico
premia pubblicazione diun
£estanco & = i
i : bande di gara - lavori
destinazione duso L&
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art, 2 del Regolamento dell Universita deghi Stadi di
Siena in armazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Unirta Responsabile
Codice | Macrofimzioni | Funzioni Procediment operativa del
Responsabile | procedimento
Manutenzione
ordinaria,
a2 Edilizia e straordinaria, Interventi di piccola Utficio Pagni
Ao teccitodo cistmttirazions, mantenzione Tecnico szimiliano
restanco e
wazione d'nso
Manutenzione
ordinari
a2 Edilizia e Interrenti di Utficio Pagni
haize territoria rigtnIttcazions, MANLENZione Tecnico Massimiliano
restanso e
destinazione d'nso
Manutenzione
ordinaria,
002 Edilizia e straocdinaria, Interventi per 'abbattimento cio Pagru
g tectitodo pstmittirazione, delle barriere arclutettoniche | Tecnico
Lestanco e
destinazione dso
hManutenzione
oo Edilizia e raordinacia, Lavon di ogdinaria Uthicio
002 o 5 : : 2
tercitodo ristruthirazione, manutenzione Tecnico
festaieo &
500 Edilizia e straordinaia, Lavod di strzordinana
o2l territooio ristrmttirazions, marmtenzions Tecnico
festanro e
destinazione d'iso
et Sicugezza e messa a ine e impianti eletbdci & | 1, .
i Edilizia e e £ ik Utficio
903 o norma degli ambients | distribuzione - Messaa !
territocio : = Tecnico
di lavoro norma
e Sicurezza e messaa : S
o Edilizia e e : Coordinamento pec la Utficio
903 T norma deglt ambient | : W I
teritodo o 2 sicngezza nel cantier Tecnico
di lavoro
e coeeZzaemessaa .o . : Sme s
3 Edilizia e PN Impianti meccanic: - messa a | Uficio
903 i norma degli ambients T
territodo 5 = NOLma Techico
di lavoro
Sicufezza € messa a : . =
s i . _ | Party architettoniche - hlessa | U
903 i norma degli ambienti R
tecritodo £ = a norma Tecnico
di lavoro
= Sicurezzaemessaa |4 . : L
iz Edilizia e STEnh .| Impianti e pres i Utficio
0903 o norma degli ambients : s R
territorio i ; antincendio - hMesza a nogma | Tecnico
di laroro
- L Pratiche d: ta sogpette
o Sicngezzae messaa : = o
- Edilizia e : .. | at controlls di prevenzione Utficio
903 2y norma degli ambienti 2 T R
territoo i = inecend: presso i §igli del Tecnico
di laroro : =
faoco
003 Edilizia e Sicngezzaemessaa | Sicnrezza nel lavod di Utficio
3 e : Sz iy e priits
A tecritario norma degli ambient | ordinaria a straocdinacia Tecnico
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5. PROCEDIMENTI ANMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell Universita degli Studi di
=t =4
Siena in armazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241
Unita Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procediment operativa del
P
Responsabile | procedimento
di Iavero manutenzione, restauso €
tistmithirazione
Edilizia e Programmazione Pianificazione attivita Utficio
905 £t
& o £ = " C
tertitorno territoriale edilizie Tecnico
Edilizia e Proprammazione Richieste di vasiazione di Ufficio Pagni
Q) g
203 G H i ; FENE I
territorio territoriale piani nrbanis Tecnico Massimiliano
Acguisinione &
Patrimonio, fornituga di bend Presidio traslochi e
e X o e Le bl & 1
14 SCONOMAto € mobdi, di mategialie | _ 2 T
i facchinaggi
provreditomto attezzatme =
tecriche e di servizi
Pateinionic, Lt & Al | RS :
= Manntenzione di Estintori, impianti e presadi | Ufficio Pagni
105 economato e e ; : B
2 bem mohils antincendio - MMamten Tecnico Ddass
protreditorato
Mategiali,
Patrimonio. . .
: 1 Agzstensa € manifenzions
106 economato e mpia i : ey
. : : impianti Tecnico
provreditomto adempimenti
tecnico-normativ
Mategiali
Patrimonio. lo dellimmohile - e Pasai
106 eCONOMmMAto e Geztione della i AEAL
: : ; : . Tecnico
provreditorato adempiment docnmentazione tecnica
tecnico-noomativi
hanntenzicne
. ; ordir
Patrimonio, > .
5 straordinaria, Ufficio
402 economato e =2 T T e
5 tistruthiraziones, 5 ; Tecnico imiliano
provreditorato laver
restango
destinazione dmuso
: : Inventario,
Patrimonio, 1 : S
103 AT tendicanto atagazicone bend Utficic
Ak COL0ma € = o e :
= pattimormale, be: ammohili Tecnico
provreditorato
comodato

10
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

i s T
orisione organizzativa,

HIErNE 37 con e/ 305eeTH

|1 ANAGRAFE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA |

DENOMINAZIONE: UFFICIO COMUNICAZIONE E PORTALE DI ATENEO

TIPOLOGIA: UNITA’ ORGANIZZATIVADIILIVELLO

POSIZIONE DI DIPENDENZA: DIREZIONE GENERALE

MISSION DEILLA POSIZIONE (obiettivi generali):

Realizza e gestisce prodotu di informazione e comunicazione strategica e integrata.

Gestisce il marchio di Ateneo e le attvita connesse al sistema di immagine coordinata e ne
verifica la corretta applicazione.

Smiluppa e gestisce 1 social nerwork di Ateneo e le relauve policy duso (social media
management).

Progetta e realizza le attivita di comunicazione e, su richiesta, attivita di marketing e pubblicita.
Realizza prodott: informativi per 1 pubblic: mterns.

E’ responsabile dello sviluppo e della gestione del Postale di Ateneo e de: sitt coordinaty,
Sviluppa progett: di servizi on line con 1a collaborazione degh uffici di volta in volta indicat.
E’ responsabile delle attivita del Centro stampa relative alla nproduzione e fascicolazione dei
document dell'amministrazione centrale e, su nchiesta, delle stwutture penferiche
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2, COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA
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3. PRINCIPALI ATTIVITA' DELLA POSIZIONE E TIPO DI RESPONSABILITA®

ASSEGNATO

nepali aree di at
endo 1

crivers brevemgente fe

Des,

CORNESSA @ CEASCHNG ¢

i1t delia posigions ed iden:

o di responsad

Principali attivita della posizione Aipoi responsabilin

connessa (1)
Distnbuzione dei compati e delle responsabilita tra 1 collaborators,
guida e controllo sulla loro attivita, con attenzione all'equa Provrede
ripartizione dei cancly di lavoro e all'agmiomamento dei compin
assegnafti
Assistenza e consulenza nelle matene di competenza dell Utficio —
per mitte articolazioni organizzative che ne facciano ricliesta -
Realizzazione e garanzia di tutte le artimita di informazione,
comuicazione e aggornamento dau sulle materie di competenza
della posizione attraverso il web, assicurando altrest le eventuali Garantisce
altre forme di pubblicita previste dalle legpe e dalle disposiziom
nterne
Verifica delle autocertificaziom — art. 46 D PR 445/2000

Provrede
Rilascio delle certificazione Provvede
Gestione e sviluppo del portale d’Ateneo Garantisce
Consulenza per lo sviluppo, progettazione e realizzazione di siti
web coordinati col portale d’Ateneo con particolare riferimento a | Garantisce
immagine e archutettura dell'informazione
Sviluppo process: di analisi dell'architettura dell informazione e
nuglioramento degli standard relativi alla pubblicazione delle Assicura
mnformaziom
Formazione e agmormamento dei redattor: della redazione Effettua
distribuuta
Sviluppo di attiviea editoriali, multimediali e di vario genere (sia per Collabora
le strutture central che penfenche)
Realizzazione e coordinamento politiche di comunicazione . .
strategica e integrata, marketing e pubblicita Garatisot
Realizzazione di attivita di comunicazione strategica e integrata e
di prodott informativi attraverso applicativt grafico-editonah, Guarantisce
applicativi web e sistenu telematici e nmltimediali
Gestione dei social media d'Ateneo e coordinamento delle relative Effettna
policy d'uso i
Consulenza grafica e sulla progettazione, I'uso e realizzazione di S
prodott: di comuicazione strategica e integrata )
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Gestione del marchio, elaborazione e diffusione di indicazioni
operative per la diffusione e il corretto uso dellimmagine Provwvede
coordinata (corporate identity)

Realizzazione dirette web Collabora

Gestione l'archivio fotografico, realizzazione di campagne
fotografiche e presidio wulizzo e diffusione del credits fotograficie | Garantisce

cinematografici
Autorizzazioni a terzi all'uso di immagim e alle riprese mdeo e

5 o Provvede
fotografiche
Diffusione di informaziom sulla vita didattica, scientifica e
culturale dell’ Ateneo (anche attraverso newsletter, altr strumenn Collabora / Provvede
redazional a diffusione interna, liste di distribuzione e via web}
Sviluppo di servizi on line con la collaborazione degh ntfic: i :

7 o = Garantisce
volta in volta indicats
Gestione servizio di tproduzione documentale e fascicolazione Pirorsia
§ - - - 1

per l'amuministrazione generale e, su nichiesta, per le altre suntture )
Gestione dell'impaginazione, composizione grafica e stampa della Pisvade

modulistica e del mareriale divulgatvo

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsabilita di fanzionamento der process di servizio

Assicura, garantisce sono usati per indicare compiti che s svolgono sotto la responsabiita di clu
occupa la posizione, sia direttamente che eventualmente tramite altre persone dipendentn ma
normalmente senza la sua partecipazione diretta.

Responsabdita della gestione delle risorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e simili vengono ntlizzat per mndicare attrmta i direzione s
funzioni o posizioni che hanno ampia autonomia.

Responsabdita della contributoria/assistenza /staff
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e sl sono nsatt per indicare attivita i suppocto al
supenore o ad altra posimom non dipendentt.

Responsahihita diretta di tipo gestionale
Cura, organizza, provvede, pianifica, altri verbi di azione diretta e di tpo gestionale sono nsati per
indicare compiti svolt direttamente da.chr ocenpa la posizione.

Responsabilita diretra di tipo operative
Effettaa, elabora, realizza, verifica, alin verbi di azione diretta e di tipo operativo sono usati per
indicare compiti svelu direttaments da cl: oceupa la posizione.
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4, PRINCIPALI RELAZIONI DELLA POSIZIONE

cioni ¢ giif diterlacuiors interni ed erferni piis rilevanti (per tipologia, atii

Tipe di rapporto
specificare se
consnlenziale, direttiro
o collaborativo (3)

Enti/soggetti interni (2) Attivita principale svolta

Consulenza per lo sviluppo, progettazione e
sealizzazione di sitt web coordinati col portale
d’Ateneo con particolare riferimento a
immagne e arclutettura dell'informazione
Smiluppo di attreita edrtonali, multimedial e di
Ao genere Direttive / Collaboratiro
Difftnzione d informaziom snlla vita didattica,

Strattuce central e
penfenche dell’Ateneo

scientifica e culturale dell’Ateneo (anche
attraverso newsletter, altrd strument
redazional a diffusione mterna, histe du
distabuzione e via weh)

Segreteria del Rettore Realizzazione e coordmamento pohnche di

ne ooentamento e comniucazione strategica e mtegrata, Collaborativo
dinitto allo studio marketing e pubblicita

Antorizzazion a terz: all uso diimmagin e

i 4 = Collaboratve
alle riprese video e fotografiche ’

Segreteria del Rettore

Isttuzioni/Aziende /Enti
esterni (4)

Azienda Ospedaliera

NTerstans Interscambio di informaziom e ;
B g 223 : : Collaborativo

Azenda pec i dintto alle pubblicizzazione event

stadio

Toscana Life Science - o N .
et Diffusione attivita senunariale Collaborauro

Novartizs Vaceines

Fondazione Sistema v e —— ; .

Diffnsione attivita istitezionals Collaborativo

Tozcana

(2) Per ente interno & da intendersi qualunee nnita organizzativa € stoattuea organizzativa dell Universita di Siena,
posizioni organizzative dell’Ateneo, organi isitnzional: di Ateneo, commissiont degli organi di Ateneo e perzonale
di ricerca.

(3) Per Rapporto Collaborativo & da intendersi qualingue tipo di relazione che favorisce la coopesazione.
integrazione e lo scambio di idee tra 1 divess: intedocutori coinvolti (ad esempio dando e ricevendo informa
iscotendo problems) assicirando 1 bumon fanzionamento della commnicazione reciproca ed accettando
condimidere la responzabiliti des ganltati

Per Rapporto Consulenziale ¢ da intendersi qualnone tipo di relazione in ow & tende a fornice i propoo
contabuto. il propoio supporto e pi nello specifico la propria competenza professionale. consighiando, suggerendo
ed inflnenzande : comportamentt & le decisiont degh intedornton.

Per Rapporto Direttivo & da intendersi qualingne tipo di relazione che in modo chiaro e determinato controlla e
dirige | comportamenti e le decisioni degh intedocutod verso la correita esecnzione.

(4) Pec Ente esterno ¢ da intendersi gualungue istitozione/ azienda/ ente diversi dall Usniversita di Siena, nonche
soggetti singoli esterry, con oni la posizione deve entrare 1n rapporto, consulenti, committenti professionists,
fornitari, ecc.
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita
degli Studi di Siena in attuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Unita Responsabile
Codice | Macrofunzion: | Funziom Procedimenti operativa del
Responsahile | procedimento
P Progettazione p—
Associazion e g , Utficio
o - ; realizzazione du —
y i . attivita culturaly, : . 4. | coommucazione | . : -
114 Ammunistrazione ; event: culturali e di 3 Carowm Patrizia
sporte e : & portale di
: : promozione mters %
ricreative ; Ateneo
ed esterm
e L Ufficio
Editoria e attrrita 2 s
g X - . I5a ; ; L COMMUUCAZIONS | - . .
115 Amnumistrazione | informativo- Ananario di Ateneo : Carom: Patrizia
le i
e portale d
promozionale o
Ateneo
o oy Ufficio
Editoria e attivita : 2 ;
= z ; : ] : Attrmita editorale COOMULCAZIONE : S
113 Ammnistrazione | informativo- el ai Carom Patoizia
promozionale aHeRE E portat
i Ateneo
o g 3 Utficio
Editonia e attrita egry B E g
i i L = 5 ! Attrrita informativa | commiucazions : =
115 Amministeazione | informativo- =L ol X Caroni Patrizia
mterna e portale
promozionale o
X Ateneo
Autorizzazion a e
" E ——— B . LLiCiO
Editoria e attimita | terz all'mso di .
T 5 Tk = A i L AT COMUUCAZI00E = . oy
113 Ammunisteazione | informativo- immagi & alle : Carowu Patrizia
e portale di
3 ¥ ) 8
promozionale aprese Tideo & -L:‘.e
= 5 b Ateneo
fotografiche
o o Utficio
Editoria e attivita L A
- . - . TR 5 Commmicazione COMMLHCAZIO - . .
113 Amministeazione | informativo- R e Caroni Patrizia
§ LSODZ100E L
promozionale i
Ateneo
; TREF Ufficio
Editona e attimita S wg ;
= ) F i ; Contratts di edizione | commiucazions GE S
115 Ammumisteazione | mnformativo- : - Carom Patrizia
] - dunitto d'antore e portale di
promozicnale ;
- Ateneo
; o Utficio
Editoria e attivita S——
s " sy E 0y i ; 1 commnicazione | : s
113 Amministeazione | informative- Dirette web ol di Carowu Patrizia
; e portale
romozionale o
= Ateneo
Identita e immagine Uffci
I _ i 3 fficio
Editora e ateiritd | dell' Areneo 2 s
i . . . B ; h . commuucAzIOne . .
113 Ammunistrazione | informatrro- (corporate identity) S Carom Patozia
3 : e portale
promozionale e gestione del -
; Ateneo
marchio
G s Ufficio
Editonia e atorita = ? L
¥ . . oo ; Newsletter per il commnicazione s
113 Ammuinistrazione | informativo- i : Carom Patrizia
B pubblico interne e portale di
PEERANE Ateneo
i =iy - Editona e attvita : Uftficio s ; i
115 Amministrazione 3 ; Portale di Ateneo - Carow Patrizia
informativo- commucazions
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell’Universita
degli Studi di Siena in attuazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Unita Responsabile
Codice | Macrofunzioni | Funziom Procedimenti operativa del
Responsabile | procedimento
promozicnale e portale di
Ateneo
Pubblicazione du
Editor it Libri e altro matenale | Utficio
itoria e attivitd B s
- " - ] S {eura editorale, commnicazione i i e
115 Amnumstrazione | informatrro- i : Carom Patnizia
i atbidaments stampa, | e poctale i
LOMOZI0N3 ; N i
P rapports con gl Ateneo
antorn etc)
ali Tats s
Realizzazione e Uthcs
- . —— . L0cy
Editoria e attrvita | coordinamento Epensen
_ . i . TR ; Ea ? comunicazione | : _
113 Ammisnsteazione | informativo- politiche di e di Carom Patrizia
; ; e portale d
promozicnale marketing e o
R o Ateneo
pubblicita
i i3 Ufficio
Editooa e attivita 5 i
o i ; ) ; Sviluppo e gestione | commicazione E e
113 Amministrazione | informativo- . - ; Carom Patnizia
Srtsh ool dei social network | e portale di
Lo Aty .
i Ateneo
restione
Gests
fornitira di bems ell'impagminazione, ey
fornitara di | dell o
; ; S R fhicio
Patomomnio, mobdi, di composizione ;
- A o COMMIUCAZIONe E B
104 economato e materiali e erafica & stampa 1 ld.i ™ | Caroni Patrizia
. o Tk e porctale
provveditorato attrezzature non della modnlistica e ife
: : ; Ateneo
tecruche e di del materiale
serviz rrulgativo
R Gestione servizio di
Acqusizione e : :
S : aproduzione
fornsmra di bem i
: : S ocumentale e fficio
P bili, di - l -
atomonio, mobili, . . N
- ; e fascicolazione per COMMULCAZIONE R
1or I ¥ . g ah z L CAalfzl,
104 economato & nateral e o ok ; e Caromi Patrizia
provveditorato | atirezzature non e SHOTE
RS di penerale 2, Ateneo
ecmuche e T
: sichiesta, per le altre
serviz
stouthace
Acquasizione e
formitura di bem Ukfci
. . S fficio
Patomonio, mobik, di : e A
. hey Gestione tagiffario | commnicazione R —
104 economato e materali e g ; FE Carom Patnizia
: servizio fotocopie e portale ¢
provveditorato | attrezzamige non oo .1; 53
E . s gl
tecruche e ds
Serviz
Gestione e Utfies
g . : . fhicio
Patomonio, . . | mamntenzione de: L s
- ; MManutenzione di PR B COMMNICAZIONE 2 cen
P
103 ECOnOMAto & i macchinan affidati s Carom Patrizia
g 1 I o 5 L
provveditorato in dotazione al e
Ateneo
Centro stampa
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

Dorrzions SrpaNITIANYa,

ferid sia coi enti] saggetit esterni.

ber descrivers u lwstrandone fe

WRG JTRNIIETTE N

le principali velagions sia con entt) soppetti

1. ANAGRAFE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DENOMINAZIONE: DIVISIONE PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO,
SERVIZIO SANITARIO E PENSIONI

TIPOLOGIA: UNITA’ ORGANIZZATIVA DI IT LIVELLO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI VERTICE DI APPARTENENZA: AREA DEL
PERSONALE

MISSION DELLA POSIZIONE (obiettivy generali):

E' responsabile della gestione amnumstrativa e guridica del personale tecnico e
ammunmistrativo a partire dal reclutamento (con 1'ausilio del Servizio concors: e seleziomi} fino
alla conclusione del rapporto di lavoro.
Provvede alla gestione dell’'organico e alle proposte per Ia programmazione del fabbisogno del
personale.
Garantisce le relaziom sindacali ed 1 conseguenti compiti di supporto alla negoziazione,
concertazione ed informazione.
Provvede a1 procedimenti disciplinan.
Provvede alla costituzione e alla manutenzione della mappa delle responsabilita organizzative
assegnate al personale tecnico e amnunistrativo dell’ Ateneo, previa definizione delle posizione
orgamzzative.
Presidia 1l sistema ci valutazione del personale e le conseguent attivita operative.
Di concerto con la Divisione ragionena, determina il Fondo per il trattamento economico
accessorio previsto dal CCNL del Comparto Universita, nonché quello destinato a: Dirigenti,
disponendone altresi la liquudazione sulla base delle modalita del loro utilizzo.
E’ responsabile, i collaborazione con gh enti previdenzial, degh adempiment connessi al
trattamento di quuescenza e di fine rapporto del personale nmiversitario.
E’ responsabile della gestione gmndica, di carmera e merente al trattamento economico
mntegrativo e accessorio del personale nniversitanio convenzionato con il SSN.
Supportz i Rettore ner mpporti con 'AOUS, curando gli aspetti operativi con i competenti
uffici dell'AQUS stessa.

volge attivita di supporto alle iniziative dell’Ateneo in materia di pari opportunita e sul
fenomeno del mobbing.
Presidia 1 process: relatmm alla valorizzazione e allo sviluppo professionale del personale,
attraverso la programmazione, progettazione e riconoscamento delle imiziative formative.
Provvede alla gestione delle pratiche infortum del personale wuversitanio e degh studenti
Provvede altres: alle pratiche relative alle categorie non coperte dall TINATL.
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3. PRINCIPALT ATTIVITA’ DELLA POSIZIONE E TIPO DI RESPONSABILITA’

ASSEGNATO

ali aree di af

Daserrvere brevemen

bl

ite al glossaria softost:

F rerhar.

Principali attivita della posizione

Tipo di responsabilita

connessa (1)

Gestione del personale e delle nisorse finanziane e strumentali assegnate Provvede
Verifica delle compatibilita delle mmimative di competenza con il budget
; B : - ) ; 2 Protvede
annualmente disporubile e momtoraggio de cozh
Assistenza e consulenza nelle materie di competenza della Drvisione per 2
Garanusce

mitte le articolazioni orpamzzative che ne facciano gcluesta

Realizzazione e garanzia di tutte le attrvita di mnformazione, comunicazione
€ aggiornamento dan sulle matene di competenza della posizmione
attraverso il web, assionrando altresi le eventals altre forme di pubblicita
previste dalle lepge e dalle disposiziont interne

Garantisce

Aggiomamento e collaborazmone alla nsoluzione der problen (problem

o LS Garannsce
solring) all'interno della Divisione
Direttive operative, coordinaments e controllo delle attivita affidate alle
narta orgamzzative di I livello e a1 responsabil det procediment Provrede
ammunistratees, anche con poter: sostitunvi i caso di inerzia.
Gestione dell’accesso ai documenti amommstrativy, ex legge 241/1990 e :

] i ; g 2 Garannsce

s.mi, relativi ai procedimenti di competenza della Divisione
Verifica delle antocertificazioni — art 46 D P R 445,/ 2000 Provrede
Rilascio delle certificaziom Protrede

Programmazione del fabhisogno di personale (venfica posti vacanty,
montoragrio & sistematzzazione rclueste delle stnthize, L)

Referente tecnico per la gestione del Proper-Cineca

Progressione economica verticale (PEV) - programmazione risorse nmane
e finanziare

Progre

nmane e finanziacie

one economica orizzontale (PEQ) - programmazione risorse

Applicazione legpe 68/ 1999 (dizabili): determinazione quota annua.
Programmazione & avmamento procedure di collocamento mirato des
disabali L. 68,1999

Definizione & formalizzazione dei coter: di orpanizzazione degli nffici e
servizi centrali di Ateneo nonche des coten di orpamizzazione delle
struttire amminsstrativo-gestionali a supporto delle attimta di dudattica e
ricesca; cusa depgh arti conness

Indimduazione e defimzione dei critens per lattribnzione des mok

direttivi/ gestional e formalizzazione delle responsabiita orgamzzative
present in Ateneo

Personale B,C D Attmbnzione di meanchi di responsabdita/ fanzion e
indiriduazione accessorio conneso

Personale EP - attribuzione incacico e individuazione accessodo connessa
Perzonale Dhingente e Direttore Generale: definizione obhettimi e

Sovontende/Coordina
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determinazione retribuzione d: posizione e nsulto

Analisi, valntazione e momitoraggio delle posizion: organizzative e delle
prestazioni del personale TA e del personale dirigente; cura degli atti ad
es3a conness

Formalizzazione incanichi in commussioni, grappi di lavoro, progett .
Titolar: di posizione organizzativa: pubblicazione curncnla vitae (sezione
trasparenza, valutazione e mento|

Personale Dinigente: pubblicazione curnicula vitae e retibuzione (sezione
trasparenza, valutazione & mento)

Popolamento della Banca Dati SIGRU ai fini dell'aggmiommamento dei
curnicnla Titae del personale tecnico e ammimstrativo

Gestione delle procedure relatre all'attrazione di contratt di
somministrazione di lavoro a tempo determinato (intennale), w1 comprest
gl abblighi di communicazione all’ ARAN.

Lavorator: socialmente vtili: presentazione progett Centro per I'mpiego,
attivazone 1ncanch e gestione dei lavoraton

Gestione delle procedure relative ai volontan del servizio civile: atuvrazione
progetti e gestione amministrativa e rapport: con Ufficio nazionale per il
Servizio crvile

Implementazione e aggromamento det contennts pubblican sulle pagie
web della Dimisione di appastenenza

Supula e modifica der contratn di lavoro del perconale tecnico e
ammuinistrative di molo e a tempo determunato, 1 compreso il personale
dingente e 1l Dirigente Generale

Gestione dello stato di carniera gmindica e relatm aggiornament di event
fino alla risoluzione del rapporto di lavero

Gestione del fascicolo personale del personale TA e dingente
Assegnazions, 1i00N0CIMEnNts & revoca di mansiom

Supporto alle attvita del Progetto “Mobidita™

Gestione delle procednze relative alla concessione/revoca di part-time
Gestione dell'orario di lavoro, delle ferie, dei permessi oran e dei npon
compensativi

Conteggio dei buont pasto per ogm singolo dipendente avvalendosi del
sistema presenze on line

Gestione delle procedure per la concessione dei permesn per motimi di
studio (130 ore)

Gestione delle procedure per la concessione di aspettatrre, congedi e
permessi

Comunicazione in mateca di sciopero & di sermzi pubblici essenziali
Gestione delle procedure relatire a: piccoh prestits e alle cessiom del qunto
dello supeadio

Istruttoria delle autorizzazioni al personale tecnico e amministrativo pec
svolgere attivita extrasstiizionali nonche i relativi adempiment: mnerenti
alla Banca dan dell'Anagrafe delle prestazioni

Gestione dei procediment disciplinari relatim al persomale tecnico
amministrative e dirigente

Gestione delle atmmta relative allo svolpimento der doerss modelh
relazionali in o 2 articolano le relaziom sindacali in ambito noiversitario
Convocazione e verbalizzazione delle sedute contrattazione collettiva
integrativa

Formalizzazione dei Protocolh contratt integratmi collettivs

Sovnatende /Coordina
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Supporto alla Parte Pubblica nella determumiazione der fondi legan al
salario accessorio al perzonale tecnico e amuministrativo e dirigente
Gestione € momtoraggio dellapplicazione del trattamento accessorio al
personale tecnico amministrativo

Collaboraziomn Coordinate e Contiomatrre {coceco) — (commuttente
rettore) AMHvazione e gestione

Incaricht professionali committente Retrore: Attivazione e gestione

Delega dei poten di firma per contrath di lavore antonomo

Incariclu di lavoro autonomo di natura occasionale: inzerimento SIGRU
pet pubblicazione sito istimzionale

Comunicazion: obbligatorie al Centro per I'impiego artl c 1180 L.
296,/ 2006

Smdent: - Gestione INAIL

Denunce Inal per malarne professional:

Gestione delle pratiche mformnistiche ¢ del regastro deglhi informu
Gestione de: processi relatmi alla valonzzazione del personale: analis: des
fabbisogni, programmazione anmuale e trennale delle attmita di
formazione niqualificazione € agmornamento, applicazione des pran:
formatrel, valutazione del percorso formatvo, geaduta sul plano
organizzative

Promozione delle aziom e degli stmmenti in materia di benessere Sorrntende /Coordina
organizzativo

Gestione, per le materie di competenza, dellimmissione e
dell'aggornamento della banca dat: SIGRU

Gestione delle banche dat: delle competenze e dei engricula Titae
(Thesanms).

Applicazione delle convenzioni tea I'Universita e I'Azienda Ospedaliera
Unirersitaria Seneze e le altre Aziende Sanstarie Local: territonal relative
alla gestione del rapporto di lavoro del personale convenzionato

Gestione della carriera gmisidica nspedaliera del personale docente, tecnico
e amnumistrativo wwveratano convenzionato con il Sermizio Santano, &
tempo determinato ed mdetermunato, dagh att preliminan relaow:
all'aturazione della convenzione sino alla nsoluzione del rapperto
convenzionale.

sitarie

Assegnazione e modifica delle sed: di servizio ospedaliere ed unive
del personale docente, tecnice e ammumstrative convenzionate con i
Servizio Samtario

Gestione delle opzicwm intramoenia/ extramosnia esercitate dal personale
universitanc convenzionato equparato alla Dingenza del SSN. Sovontende /Coordina
Liqudazione delle indennita fisse, continnatrre e accessone domite per
Dattivita assistenziale svolta dal personale universitanio in convenzione,
dall’attrrazione della convenzione sino alla risoluzione del rapporto
convenzionale, in applicazione dei CCNL della dirigenza e del comparto
servizio samtano, degh accord: Universita/ AOUS /Regione Toscana e
regolamenti amendali i matera

Gestione ritenute per accesn alla mensa ospedaliera del personale
nnversitano convenzionato con 55N

Gestione delle procedure connesse al sistema di valutazione permanente
degh incanch: ospedalien attribuin al personale nniversitario
convenzionato (collegt tecnic di walurazione ).

Cura delle proceduse di attribuzione degli incarichi professionsali

Lh
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gestionali ospedalier:

Ricluesta fondi e successiva rendicontazione all’ AOUS legate al fabbisogno
necessano all'erogamone delle indennita ospedaliere; quannficazione della
previsione di spesa per PAmmunistrazione Universitasia.

Monitoragpio € nchiesta nmborso somme dovite per finanziamenn
erogat dall’ AOUS per posti di personale docente di miolo

Gestione delle presenze /assenze del personale docente confento in
convenzione e determunazione delle ore svolte dal personale docente €

tecnico legate a particolan condizioni di lavore (repenbilita, guardia
medica, farnl nottugal)

Rilascio badge magnetici per la rilevazione delle presenze agh
specializzandi che operano presso le stttige ospedaliere e mvio a1
diretton delle scuole di specializzazione des tabulati di rilevazione della
presenza.

Individuazione del personale universitario, anche non conferito in
convenzione, destnatanoe delle divise di lavoro (camiet) e des badge
magnetict per I'accesso a1 postegp ospedalien

Concessione antorizzazione all'ezercizio dell’attivita assistenziale per i
dottorands di ricerca preszo le struthuce ospedaliere

Supporto alle relaziom smdacali per 1 temi legati al personale narrerstario
in convenzions

Supporto all'attivata legale per i contenzicse del personale vnrversitanio mn
coavenzione

Raccordo fra I'Univessita e i soggeti: del Servizio Sanitario Nazionale per la
gestione dei rapport istitmzionali (commissioni pantetiche nuste
Universita/ AOUS, convenzion, protocolls d'intesa, accords 1 genere)
Raccordo delle attrmita degh uffic: amministrativs nuversitan, delle unita
ammumstrative ospedaliere, della Facelta di Medicina e Cluruega, det
dipartimenti nmversitari di afferenza del personale nnrversitario
convenzionato, dei Dipartimenti ad atumita integrata (DAL dell’ AQUS per
glt aspeth inerenti al Servizio Sanstario

Cusre delle procedure di valutazione delle performance dellAOUS e
valorizzazione della presenza namersitana nell Azenda

Procedure di collocamento a nposc del personale namwersitanio

Computo dei servizi pre miolo con iscrizione allTNPS

Riscatto ai fins pensiomstict di penodi di soadi narrersitan, secviz: pre
molo povi di copertica INPS, servim di ruolo prestatt senza assegmi
Ricongiunzione periodi contrbutm con iserizione all TNPS (legge 29/79)
Riconoscimento gratuto de: periodi di congedo obbligatorio per maternita
Istrnzione des Modelh PRI per il nscatto an funi della Buosnscita INPDAP
Istrnzione de: Modelli PL1 e PL2 per il pagamento della Buomiscita
INPDAP e succesarra ohiquidazione

Istrnzione dei Modell TFR1 e TFR2 per il pagamento del trattamento di
fine rapporto & succezsiva aliquidazione

Istruzione de: Modelli PAQH per il pagamento della pensione & successra
nliqudazione (pensione definitiva) oppuce pensione defimitiva per le

riliqrudazions relatre a cessaziom antecedent: Inglio 2005

Istrnzione der Modelli PACY su nichiesta di altes Eats

Rilascio delle tessere di nconoscimento al personale nnrersitano,
rendicontazione del Conto Gmdiziale annno e custodia delle teszere in

qualiti di consegnatano

Sovantende/Coordina
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Gestione delle 1stanze di tratteumento 1a sermizo e di esonero del
personale tecnico amnunistrativo & dirigente

Gestione delle procednre inerent: al niconoscimenta della dipendenza da
cansa di servizic ed equo mdenmzzo

Gestione delle precednre merenn alle inabalita e alle dispense dal servizio
Gestione delle pension: d'inabilita

Gestione delle procedure di ammuissione 1n sermizio

Procedimento di nomina del Comitato Unico di Garanzia per le Pari
Opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le

discriminazion: (CUG)

Supporto di carattere tecaico - ammimsteativo al Comutato Unico di
Garanzia per le Pari Oppormnita, la valorizzazione del benessere di cha
lavora e conteo le discomnazion (CUG)

Elaborazione del PAP (Piano Azion Positire)

Collaborazione con 1'Utficio formazione del personale in materia di Sovrintende /Coordina
benessere organizzativo

Promozione dell'applicazione e del nispetto delle relative normative
Supporte all'attrrita degl sportelli di ascolte

Cura l'mizativa in matena di servizi sociali 1n favore del personale
Supporto alle fanzioni del Maobility Manager

Elaborazione di relazioni e statistiche richieste da sogpetts interni &/o
esterni nelle materie di propoia competenza

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsahilitz di funmonamento der processi di servazo

Assicura, garantisce sono usati per indicare compiti che st svolgono sotio la responsabiita di clu
occupa la posmmone, s direttamente che eventualmente tramite altre persone dipendent;, ma
normalmente senza la sua partecipazione diretta.

Responsabilita della gestione delle misorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e simili vengono ntilizzati per mdicare attrrita di direzione su

funzioni ¢ posiziom che hanno ampra autonomia.

Responsabilitz della contributoria/assistenza/staff
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e simil sono nsan per ndicare attimra di =upporto al
superiore o ad altra posizion: non dipendenti.

Responsahilita diretta di tipo gestionale
Cura, organizza, provvede, pianifica, altr verbs di azione diretta e di tipo gestionale sono usatt per
1 occupa la posizione.

indicare compitt svoln direttamente da ck

Responsahilitz diretra di tipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, altri verbi di azione diretta e di tipo operauvo sono nsat pes
indicare compin svolt direttamente da chi occupa la posizione.
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4. PRINCIPALI RETAZIONI DELILA POSIZIONE

mteriocitory imterni ed este

atf (her tbologa, amiviza & #oo i

Enti/soggerd interni (2) Arvitd principale svolta

Tipo di rapporto
specificare se consulenziale.
direttivo o collaboratro (3)

Gestione amministrativa &
gincidica del personale tecnico e
amministeativo a partire dal
rechitamento fino alla
conchizione del rapporto di
lavoro

Sermizio Concorsi ¢ procediment:
elettorali

Collaborativo

Gestione dell'organico e
presentazione proposte per la
programumazione del
fabbisogno del personale

Ufficio amministrazione personale
docents

Collaborativo /Consulenziale

Garanzia delle relazioni
sindacali e dei consegnenti
compsti di supporto alla
negoziazione, concertazione ed
mforma £

Direzions Generale

Collabosative/ Consulenziale

Gestione dei procediments

Ufthicio legale e contenzioso A
S disciplinad.

Collaborativo/ Consulenziale

Costifuzione € mamtenzione
della mappa delle rezponsabilita
organizzative assegnate al
personale tecnico &
amministrativo dell’Ateneo,
previa definizione delle
POSIZIONE OLFANIZZALTE.

Dhimisione flnssi docnmentali e
informativi

Collabosativo/ Consulenziale

Deterninazione del Fondo per
1 trattamento econonuco
accessodo previsto dal CCNL
del Comparto Universita,
nonche di quello destinato ai
Dirigenti e disposizione della
ieidazione suila base delle
modalita del logo ntilizzo;
Gestione degli adempiments
connessi al trattamento i
quiescenza e di fine rapporto
del personale nnversitano;
gestione ginridica, di carteca e
merente al trattamento
ECONONICO mtegrativo e

oo del personale
MmTersitanio convenzionato
con I 55M.

Divisione magionena — U
stipendt

Collaborativo/ Consulenziale

Supporto al Rettoce nel
tapporti con TAOUS, attraverso
Ia enra degh aspetti operativi
©Om 1 competents niiey

Segreteria del Rettore

dell'A0OUS stesea.

Collaborativo/Consulenziale
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Comitato Unico di Garanzia pert le

Svolee attrrita di supporto alle
aniziative dell’Ateneo in materia

P =8 R, o Collaborativo
Pani Opportonits di pad oppoctonita e sl
fenomeno del mobhbing.
Istituzioni/ Aziende /End esterni
)
Gestione amministeativa e
Centro per 1 Tmpiego giuridica del personale tecnico e
Dipartimento della Funzione amministrativo a padire dal .
P : s Collabotativo
Pubblica presso la Presidenza del rechitamento foo alla
Consiglio dei Ministe conchsione del rapporto di
lavoro
Provvede alla gestione
= : dell’'organico e alle proposte per :
Cineca - Mg & e prop P Collaborativo
la programumazione del
fabbisogno del personale.
; ; w i Presidia i sistema di
Gmppo di lavore wntemniversitario we e z :
Z : Talutazione del personale e le Collaborativo
Everest (INext Consulting — Codan) = T ;
= conseguenti attivith operative.
- Gestione degli adempimenti
INFDAF contiessi al trattamento di ;
% B Collaboratito
INPS. quiescenza e ci fine rapporto
del personale nnwersitado.
Gestione gddica, di carriers &
: 2 o merente al trattamento
._—‘lz&enda Ospedabiera Universitaria ECONOMico INfEErative e
=enese e accessorio del pecsonals
Enti del Servizio Sanitario nnivesitario conTenzionato
ng“me_ Iozca.r_li Bt con 1 SSN. Collaborativo
Universita degh Studi di Firenze e Snpporto al Rettore nei
Pisa - T
: rapporti con I'AOUS, ensando
Diplar gli aspetti operativi con i
competenti uffici del’'AOTUS
stessa
Conmne di Siena Svolge attrwita di supporto alle
miziative dell' Ateneo i mateda :
j : o c SE Collaborativo
Aziende Pobbliche e Pdvate sul di pad opportonita e gl
terdtorio. fenomeno del mobbing.
Presicia 1 processi celativi alla
CODNFO (consorzio valorizzazione e allo sviluppo
inteminiversitano della formazione) professionale del personale, Colliboiating

Universita di Firenze

Unirersith di Pisa

attraverso la programmazione,
Progettazione e foonoscimento
delle iniziative formative.

{2) Per ente intemo & da inrendern qualnogus noad organizzatima e suommea organezzatma dell Unorersira di Siena, pouziond

organizrative dell’ Atenso, orpani istmzionali di Ateneo, comnuszion: degli organi di Ateneo e personale di ne
(3) Per Rapporte Collaborarvo = da muenders: gualnngre npo di e

ne che favonzce 1 cooperazione,

3

integrazone ¢ lo

scambio di idee tra 2 drressd wtedloonton coinroln (2d ezempio dando & desvendo mformarion, disentendo problemi) 2zseneands

4 buon fianzionamenro della comnnicazione teciproca ed accertando di condimidere la responsabilita dei sisnlran

Per Rapponto Consulenziale & da intenders gualungne tipe

ione in ond si tende a fornite 1 proprio contrbmto, il propoo

mpposta € pm nello specifico 1a propos competenza profeswonale. connghande. suggerendo ed inflnenzando 1 compostamenn e

le decizion: degli intedocnron.

Par Rapporto Dirertivo & da irenders: qualnnqne tipo di selazione che in modo chire e derepmunare controlla e dicdge i
comporramenti & le decinoni depli intedocnion verso 1a corretta ssecnzione.
(4) Pex Ente esterno & da mrenders qualnogne sutnzions azienda/ente drerss dall Unerersia di Siena, nonche zoggem sngol
esterm, con oni [a posizione deve entrase in mpporto, consnlear, commuirtents, profesonisn, forniton, ecc.
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DELLA POSIZIONE

q posizione erganizzativa,
appedt finferad sia con enti/

esteri,
1. ANAGRAFE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA

DENOMNAZIONE: UFFICIO GESTIONE RISORSE UMANE, RELAZIONI
SINDACALI E PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

TIPOLOGIA: UNITA' ORGANIZZATIVADII LIVELLO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI LIVELLO DI APPARTENENZA: DIVISIONE
PERSONALE TECNICO E AMMINISTRATIVO, SERVIZIO SANITARIO E
PENSIONI

AISSION DELLA POSIZIONE (obiettivi generali):

E’ responsabile della gestione ammuustrativa e giundica del personale tecnico ¢
amministrative a partre dall'assunzione fino alla conclusione del rapporto di lavero.

Cura l'istruttonia delle autorizzazioni al personale tecnico e amministrative per svolgere attivita
extraistituzionali nonche 1 relativi adempimenti inerent: alla Banca dati nazionale dell'’Anagrafe
delle prestazioni.

E’ I'nfficio competente per 1 procediments disciplinan previsto dall’art. 55 bis, comma 4, del
DLegsn165/2001.

Garantisce le relazom sindacali e 1 conseguenti compin di supporto alla negoziazione,
concertazione e mnformazione. Garantisce, in accordo alla normativa e 1 CCNL. wgenty, la
stipula e I'applicazione de1 contratti mtegratmv di Ateneo.

Supporta la Parte Pubblica nella determinazione, in collaborazione con la Divisione ragioneria
- Utficio supend:, dei Fondi annuali per il trattamento economico accessorio previsti dal
CCNL del Comparto Universita, nonche di quello destinato ai Dirigenti.

E’ responsabile della gestuone delle procedure relative a1 contratti di lavoro autonomo.
Provvede alla gestione delle pratiche infortuni del personale nmversitario e degl students
Provvede altresi alle pratiche relative alle categorie non coperte dall TINATL.
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3. PRINCIPALI ATTIVITA' DELLA POSIZIONE E TIPO DI RESPONSABILITA’
ASSEGNATO

Descrivere brevemense le principali aree di aiti

vore) ed idem

dovrebbe fare/ fa guoti msabilita
LOMNESTA d CIarng ds
Tipo di
Principali attivita della posizione responsabilita
connessa (1)
Distribuzione dei compin e delle responsabdita tra 1 collaboraton, guda e controllo
sulla loro atavita, con attenzione all'equa nipartizione des canchu di lavoro e Provvede
all'agsiornamento dei compiti assegnan
Assistenza e consulenza nelle matene di competenza dell'Ufficio per tutte le ——
articolaziont organizzative che ne facciano ncluesta e
Realizzazione e garanzia di tatte le attrvata di informazione, commaicazione e
aggiornamento dati sulle materie di competenza della posizione attraverso il web, o
assicnrando altres: le eventuali altre forme di pubblicita previste dalle legge e dalle Cianantiace
disposizioni interne
Verifica delle autocertnficaziom — art 46 D PR 445/2000 Provrede
Rilascio delle certificaziom Provvede
Stipula e modifica dei contratt di lavoro del personale tecnico e amministrativo di
miolo e a tempo determinato, w1 compreso o personale dingente e 1 Dingente Provrede
Generale
Gestione dello stato di carriera giundica e relanivi aggiomamenti di evenn fino alla ——
risohizione del rapporto di lavoro
Gestione del fascicolo personale del personale TA e ditigente Provvede
Assegnazione, OconoIcimento e revoca di mansiom Provrede
Supporto alle attreita del Progetto “Mobalita” Garantizce
Gestione delle procedure relative alla concessione/revoca di part-time Provvede
Gestione dell'orario di lavoro, delle fene, dei permessi oran e dei niposi P: 4
: rovvede
compensativi
Contegmo dex buom pasto per ogni singolo dipendente avvralendosi del e
presenze on lue A
Gestione delle procedure per la concessione dei permessi per motri di studio (150 Pr
Siel roTrede
Gestione delle procedure per la concessione di aspettatree, conged: e perme Provrede
Comunicazione in materia di sciopero e di servizs pubblics essenmali Garantisce
Gestione delle procedure relative ai piccoli prestiti e alle cessioni del guinto delle Ps
2 3 rovrede
stupendio
Istruttoma delle autonizzazioni al personale tecnico e amministrativo per svolgere
attvita extrasstimzionals nonche 1 relativ: adempimenti inerents alla Banea dan Provrede
dell'Anagrafe delle prestaziom
Gestione des procediment: disciplinan relatrm al personale tecnico ammmistrativo e P——
dirigente
Gestione delle attivita relative allo svolgimento des divers: modelli relazionah in cns P
st articolano le relaziont sindacali 1n ambito narversitanio
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Convocazione e verhalizzazione delle sedute contrattazione eolletirra integrativa Garantizce
Formalizzazione de: Protocoll contratti integratrr colletinm Provvede
Supporto alla Parte Pubblica nella determinazione dei fondi legati al salario P
accessono al perzonale tecnico & amnunistaative & dirieente '
Gestione e momitoraggio dell'applicazione del trattamento accessonio al personale Provrede
TECNICO AMMINIStIALTO

Collaboraziont Coordinate e Continuative (cococo) — (commuttente rettore)

T : Provvede
Attivazione e gestione

Incacich: professionali commuttente Rettore: Attrvazione e gestione Piovvede
Delega dei poter: di firma per contratti di lavoro astonomo Provvede
Incarichy di lavoro antonome di natwa oceanonale: msenmento SIGRU per Provrede
pubblicazione sito istrmizonale )
Commaicazioni obbligatorie al Centro per I'i'mpiego art.] c. 1150 L. 296/2006 Provvede
Student: - Gestione INATL Provvede
Dennace Inail per malattie professionali Provvede
Gestione delle pratiche infortunistiche e del registro degli infortum Provvede

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsabidita di funzionamento dei process di servizio
Assicura, garantisce sono usati per indicare compiti che si svolgono sotto Ia responsabiita di clu
occupa la posizione, sia direttamente che evenmalmente tranute altre persone dipendenn, ma

normalmente senza la sua partecipazione diretra.

Responsabilita della gestione delle nizorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e smuli vengono ubilizzat per mdicare attrmita di direzione su
funziom o postziom che hanno ampia autonomia.

Responsabiita della contributorna /assistenza/ staff
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e simili seno usat per indicare

vita di supposto al
supenore o ad altra posiziom non dipendent.

Responsabilita diretta di tipo gestionale
Cura, organizza, provvede, pianifica, alts verh: di azmone diretta e di tipo gestionale sono usati per
indicare compiti svoln direttamente da cht oceupa la posizione.

Responsabdita dicetra di tipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, altn verb: di azione diretta e di tipo operativo sono unsati per
It direttamente da chi oconpa la posizione.

mdicare compin
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4. PRINCIPALI RELAZIONI DELLA POSIZIONE

cartori inferss ed

erterni piki rilevar

er ipologia. aMivita e

di ragparts) per a

Enti/soggetti interni (2) | Attivita principale svolta

Tipo di rapperto
specificare se consulenziale,
direttivo o collaborauvo (3)

- Supporto alle relazioni sindacal e
alla negozazione, concertazione ed
nformazione.

- Supperto la Parte Pubblica nella
determinazione, in collaborazione

Dicezione Generale con la Divisione ragionera - Ufficio

stipendi, dei Fondi ananali per i

trattamentc econonuco Accessono

previst dal CCNL del Comparto

Unmersita, nonché di guello

destinato ai Dingenti,

Supperto

- Collaborazione in materie athnent: la
gestione del rapporto di
privatizzato di competenza dei van
nffici dell’ Ammumistrazione sia
centrale che perfenca.

Uthies interns della
Dirisione Personale tecnico

Avoro

e amministrativo, Sermizio

Sanitacio e pensioni

Collaborativo,/ supporto

- Collaborazione con la Drrisione
ragioneria - Ufficio stipendi eper la
determinazione dei Fondi annuali
per il trattamento economico
accessono prevists dal CCNL del

15100€ [agionena

Comparto Universita. nonchs di
quelle destinato ar Dingents

Direttivo/ collaborative

- Collaborazione con la Divisione
ragioner:a - Ufficio stipend: per la
determinazone dei Fondi annuali
per il trattamento economuco

1 dal CCHNL del

Comparto Universita, nonche di

quelle destinato at Dingenty

Utficio stipendi =

access DLirJ P].'-E'

Direttrivo/ collaborative

- Supporto alla gestione del
Utticio legale e contenzioso contenziozo sulle matene di

competenza

Collaborativo,/ Cor

- Collaborazione e mformazione in

.- materia di art relatri all'attmazione
Responsahbile del Progetto

g della mobilita del personale tecnico e
mohdita

ammumstratrvo di competenza del
Responsabile del progetto mobilita.

Collaborativo

Istituzioni/Aziende /Enti
esterm (4)

Conmnicazioni obblizatorie art 1 c.

Centro per 'Tmpiego -

Collaboratvo

A
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1180 L. 296 /2006

Dipartimento della
Funzione Pubblica presso

la Presidenza del Consiglio

Adempunent: funzionali alla
comunicazione dell'elenco degh
wcarchi extraistitnzionali del

Collaborativo

de1 Mimstn

personale tecnico amministrativo.

Conanlenti del laveoro - Fornire le informazion: utili a
permettere lo svolgmento
dell'incarico attribnito at consulent
n matena di rapporto di lavoro
dipendente e antonomo.

esterm, eventunalmente
nogunati in matena di Collaboratvo
rappocte di lavoro

dipendente e antonomo.

Biclueste di informaziom necessane
pet gl adempiment prevasts
dall’ Anagrafe delle prestaziom

Enti e soggett esterm a =
fir delle antonzzaziom al
personale tecmco e
amuministeative per svolgere
attivita extrastitnzionali

Collaboratro

(2) Per ente interno & da intender: qualingue unith orgamzzativa € stonfhifa OLEAMMZZALTA
dell Universita di Siena, posizioni organizzative dell’ Ateneo, organi istmzional di Ateneo, commissiom
degli organi di Ateneo e personale di ricerca.

{3) Per Rapporto Collaborative e da intendersi gualingue tipo di relazione che favonsce la
cooperazione, I'mtegrazione € lo scambio di idee tra 1 divers: interlocutorn coinvoln {ad esempio dando e

ricevendo informazien, discntendo problemi} assicurando i buon funzionamento della comunicazione
reciproca ed accettando di condrmdere la responsahilita dei msultat.

Per Rapporto Consulenziale & da intendersi qualungque tipo di relazione i cui = tende a fornice 1l
propric contnbuto, il propoo supporto e pnt snello specifico la propria competenza professionale,
conugliando; suggerendo ed influenzando 1 comportament e le decisiont degli interlocnton.

Per Rapporto Direttive & da mtenders qualungue tipo di relazione che in mode cluare e determunate
controlla e dirige 1 comportamenti e le decisiom degh interlocutor verso la corretta esecuzione.

(4) Per Ente esterno & da mtendersi qualungue isttmizione/azienda/ente divers: dallUniversita de
Siena. nonche sogrett mngoli esterns, coa ow la pouzione deve entrare in rapporto, coasulenti,
comnuttent:, professiomsst, formitori, ecc.
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita degli Smdi di
Siena in armiazione della Leggze 7 agosto 1990, n. 241
; 5 Responsabile
. S & s : Unirta operativa
Codice | Macrofumzioni | Funzioni Procedimentd del
Responsabile .
procedimento
0 gestione
Adempiments telativ C5E THILANE,
s £ Statistica e all'anagrafe delle prest: i :
112 Amministrazione [ . ¥ Lo : P._ Y : Goracci Lanea
andi incarichi a personale tecs sindacali e
LU SALTO procedimenti
disciplinan
Ufficio gestione
) . . | Perzonale tec : Ees
Strategie per i o W — [iE005E NIANe,
I amministrativo - Ripartizione e | .- .
. . . personale, ; : relaziont ]
109 Amministrazione : assegnazione monte oge di : X Goracci Lanra
OLEANISTANING & = T sindacali e
S lavoro straordinario alla ; .
fanzionigramma procedimenti
H strmitiiea e e
disciplinan
Ufficio gestione
: = iy L risorse naane,
Rapport: Commissiomn bilaterali - taor
2 i : : = relaziom :
110 Amministrazione | sindacali e Nommna component: parte it Goracei Lanra
: : sindacali &
contrattazione | pubblica i ;
procedimenti
disciplinari
Uthcio gestione
: : : : LISOL5E BMANe,
Rapports Commnicaziond £ nommative elazioni
i st ¥ : 5 i relaziom :
110 Amiministrazione | sindacali e relative a sciopeto e idacali & Goraced Lansa
3 y o sinda
contrattazione | manifestazion: i
procedime
isciplinan
Ufhicio gestione
; ik rsE TMAne,
Rapporti Personale nniversitario - S
~ . - . : 5 = . relaziont .
110 Amministrazione | dindacalie Controllo tetto permessi i Goracci Langa
2 2 % sinCacal €
conteattazione zindacali L
procediment
disciplinan
L o gestione
" L5€ THLL
Rapporti . .. . B
. . . i : % Protocolli contratti integratiTi relazioni .
110 Amministeazione | sindacali e T = : q Goracei Lanra
; collettivi sindacali e
contrattazione : :
procediment
disciplinas
Ufficio gestione
: 2 2 LISOC56 NMIANE.
Rapports Rappresentanze sindacali = L
< a3 i ; E T S relaziom 2
110 Amnmuinistrazione | sindacali e upitacie (RSU) - Raccolta sindacali & Goracci Lava
= ' - ¥ + S1N0ACS
contrattazione vechali elezioni e nomine : :
procedimenti
disciplinar
1 gestione
: Supporto organizzativo L858 THIANE,
Rapport: PPOTD O S
; " Lis . . = slazioni sindacali relazioni ;
110 Amuministrazione | sindacali e B S i s Goracci Langa
hatiranns || 1 alizzazione, commissioni | sindacali e
R bilaterali etc procedimenti
disciplinag
111 Amministrazione | Controllo di Rendicontazione alla Corte dei | Ufficio gestione | Goracei Lanra
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all*art. 2 del Regolamento dell'Universitd degli Studi di
Siena in atuazione della Legze 7 agosto 1990, n, 241

Codice

Macrofunzion

Funzioni

Procediment

Unirta operativa
Responsabile

Responsabile
del
procedimento

gestione e
tena qualita

Conti s incarichi di studio e

consulenze - art.1 L. 266/2003

C130038 TUIIANE,
relaziom
sindacali e
procedimenti
disciplinac

112

Amministrazione

Statistica e

Adempimenti relatrei
all'anagrafe delle prestazio;
g E
tlenti & collaboratorn

Ufficio gestione
£i30r5e mane,
relazioni
sindacali e
procediment
dizciplinar

Goraccd Lanza

113

Amministrazione

El
designazion:

He

Ultficio pestione
nmane,

relaziomn
sindacali e
procedimenti
disciplinar

Goracel Langa

Amministrazione

Elezioni e
designazioni

Rappresentanze sindacali
npitarie (RSU) - Snpporto alle
elezioni

Uthcio gestione
risorse mane.
relaziom
sindacali e
procedimenti
disciplinar

Goracel Langa

200

goveme,
gestione,
controllo.

conzle
caransia

1Zd e

Direttose
generale

Direttoce penecale -
Assnnzione

Utheio gestione
£i30r5e mane,
relaziom
zindacali e
procedimenti
dizciplinan

Goracei Lanea

Oggani di

consulenza e
garanzia

Direttore
S
generale

Direttoge generale - Cessazione

Ufficio gestione
[i3OLSE Mmane,
relazion
sindacali e
procedimenti
disciplinari

Goraced Lanra

702

Personale

Azmnzion e
cessazioni

Collaborator: ed esperti
linguistict (CEL) - Assunziond a
tempo deteriminato

Ufificio gestione
rizof3e e,
relazioni
sindacali e
procedimenti
disciplinan

Goraccl Langa

702

Perzonale

Al

cessaziond

sizion &

Collaboratori ed esperti
lingwistici (CEL) - Assnnzioni a

tempo determinato - proroga

Ufhicio gestione

Li30L3€ VENALE,

relazion
dacali e
procediment:
disciplinari

Goracei Lanea

Perzonale

Asmnnzion e
cessaziond

Collaborator: ed esperti
lingnistici (CEL) - Assunzionia
tempo indeterminato

Uthicio gestione
ris0rse NMane,

Goraced Lanra
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell' Universita deghi Smadi di
Siena in armazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241

; . | Responsabile

Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procedimend ikia operativa del

Responsabile .
procedimento

procediments
dizciplinar

L gestione
[IS0L5E THNANE.

. celazion i
- gssmnzione ; ; Goacei Lanra
sindacali e
procedinent:

Ak
ot

. wzion

02 Personale

cessazioni

disciplinan
Ufficio gestione
[i30rse NMmane,
Assunzioni e = 5 relazioni
cessazion Lhigieati Tessiian sindacali e
procedimenti
dizciplinan

Perzonale Goracet Lavra

Utficio gestione

; rizorse nmane,
v Parzonale tecnico -
Assmziond & L5 : relaziond g :
amministeativo a tempo ; : Goracei Lauca
: s zincdacali e
determinato - & one : -
procediments

702 Personale

disciplinac

cio gestione
30058 TANE.

. . Parzonale teenico s
- Assunzion e relaziom

0z Perzonale e AMTUnIskEAtTo 4 tempo £ : Goracei Lana
cessazioni - 2 sindacali e
determinato - Cessazione : .
procediment
disciplinar
Ufficio gestione
; 1130138 THNANE,
N Personale tecnico celavenis
S Assnzion e =y relazioni = :
02 Perzonale amomristeativo a tempo Goracei Lavta

sindacali e

cessaziont

determinato - Proroga

Utficio gestione

; SOLSE TMANE,
Parzonale tecnico

= Assnnzioni e e 5 celaziond = :
02 Personale amministratvo a tempo : : Goracel Lanra
- 5 I sindacali e
ndetérminato - Assunzone - -
procediment:
disciplinan
Perzonale tecnico
_ Assunzion e amnuinistrativo a tempo relazi .
02 Perzonale 2 : " i 3 : Goracei Lavea
ceazioni indeterminato - Cessazione per | sindacali e
decezzo procedument
dizciplinari
. Ufficio gestione
Personale tecnico = 2
Assunizion & Amnrtstrativo a tempo Sl nans
P LLEF $L ar i ¥ x < i
02 Peszsonale L as ] Pe relazion Goracel Langa
cessazioni indeterminato - Cessazione per | :
L E G . sincdacali e
volontane dimissiont : -
procedimenti
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universita degli Smadi di
Siena in atmazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
s Responsabile
: o (i : ; Unita operativa
Codice | Macrofimzioni | Funzioni Procedimend s del
Responsabile ;
procedimento
disciplinan
Ulfificio gestione
. fizorse nmane,
o~ Perzonale tecnico !
. Mansioni e o5 B — relaziom .
04 Personale : i amministratro - Applicazione : : Goraco Lanra
incarichi E : asinclacali e
oo di lavoro : .
procediment:
disciplinari
Ufficio gestione
. 30198 Mmane,
— Perzonale tecnico =
B ILlanzionie ) L. relazioni . .
0+ Personale 5 o amministrativo - cambio di 55 i Goracci Lanra
incarichi o ; zindacali e
indirizzo o reside 2 .
procediments
disciphinan
Ufhicio gestione
Personale tecnico fizorse MAne,
= Mansioni e amministeatro - Modifica del relaziom :
0+ Personale : i ’ % SR R Goracci Lana
incarecli rapporto di lavoro (tempo sindacali e
pieno; parziale) procediment:
disciplinan
Ufficio gestione
: tisorse nmAne,
— Peczonale tecaico Gaity
” Mansioni e ) . relazioni :
4 Personale E amministeatro - Programma : . Goracc: Lanca
incarichi i g sindacali e
'Antartide”. assecnazio ; .
H procedimenti
disciplinan
Uthicio gestione
Perzonale tecnico & CiZoL3e MAne,
I Mansioni e amministeativo - Nulla osta relazion - .
04 Perzonale : R i - o = : ; Goracei Langa
incadchi incarichi e prestaz sindacall e
occasionali extra-i procediments
disciplinari
Ufhcio gestione
Perzonale tecnico LIZ0L%€ TUTANE,
Bz Carriera e ammingseratoro - Assegnazione, | relaziont :
03 Personale : s e |7k . TS ; Do = Goracei Lanza
ingradramentt | deonoscimento e teToca sindacali e
mansion superod procediment:
disciplinari
Ufficio gestione
; 1130136 TMALE,
S Perzonale tecnico el
oy ALLIELA e B ; . 7 =
05 Personale il . | amuministeativo - Cambio di ; : Gaoracei Langa
iemadraments sindacali e
area z .
procediment
disciplinas
Ufficio gestione
Perzonale tecnico [IS003€ THIIANE,
Carriera e amministrativo - Progressione | relazioni
705 Perzonale G L - T it ; 5 Goracei Langa
inguadraments | economuica ogizzontale (PEQ) - | sindacali e
Procednee di inquadramentc procediments
dizsciplinari
708 Personale Retribuzione ¢ | Perzonale tecnico ficio gestione | Goracci Lanra

10
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’arr. 2 del Regolamento dell'Universita deghi Smdi di
Siena in atmazione della Legge 7 agosto 1990, n. 241
Uni : Responsabile
3 o i 2 ; nita operatva
Codice | Macrofimzioni | Funzioni Procedimenn P £ del
Responsabile 5
procedimento
compensi amministeativo - Verifica tetto | tisorse noune,
NIASSUNO ACCES0O0 relaziom
sindacali e
procediment:
disciplinar
Uthai TR
Utficio gestione
Personale tecaico 5 l?n'-mel
Servizia amnunisteativo - Disabili - e
i VT o relazioni ) .
10 Personale domanda Biduzione oraro di lavoro e dacali Goracci Langa
i X acal
individuals apevolazions lavorators o e :
iliare procedimenti
familiar s e S
disciplinari
Tfficio sestior
Personale tecnico O LLL‘:E:;?;E
Servizi Amministeatwo - Gestione 'E-laz'o i .
oy 3 K - I 10T 3
10 Personale domanda prestits, mutu e cession del sindacali e Goracei Lanca
individaale guinto dello stipendio, T :
TNFDAP procedimenti
) disciplinari
Utficio gestione
Sermizia Perzonale tecnico- 1 A
= : o relaziom = :
10 domanda ammini o - Rilascio e Goracei Lanra
individnale sostinzione badge
. £2€ THNANE,
Perzonale tecnico S
1 T 7 . . 1 1011 - .
11 Personale Assenze amministeativo - Congedi e dacali s Goracei Laura
k 307
aspettative i .
T procediment
dizeiplinar
ITfficio gestior
Utficio gestione
isorse nmar
Perzonale tecnico o
=5 : = - relazion :
11 Perzonale Assenze amministeativo - Permessai e 2 ; Goracei Lanra
ferie sindacali e
3 3 :
procediment:
disciplinas
Utficio gestione
£izorse nmane,
e i relazioni = ;
11 Personale Assenze amministeativo - Assenza per . g Goracci Lanca
i sindacali e
= procedimenti
I
disciplinari
Utficio gestione
’ £isorse NNANe,
Perzonale tecnico lmiomi 3
i : . " relaziond - .
11 Perzonale Aszzenze AMMinisteativo - Assenza per s A Goracei Laura
e sindacali e
U d & ~ .
P procediment
disciplinar
Personale tecnico Utficio gestione
711 Perzonale Assenze amministeativo - LS098 UMIANE, Goracei Langa
Autorzzazion per mission relazioni

11
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell’ Universita degli Srudi di
Siena in atmazione della Legze 7 agosto 1990, n. 241

Uni i Responsabile
¥ T sy g ; nita operativa
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procedimend PETANTA | ge)
Responsabile 3
procedimento
sindacali &
procediment:
disciplinac
Ufficio gestione
_ fzorse NMane,
Personale tecnico b
— . b - . relaziom i
11 Personale Assenze amministrativo - Permesso £ : Goraced Lanca
BT zindacali e
ore per lo studio = .
procedimenti
disciplinan
Uthcio gestione
Personale tecnico 1130158 1IMANE,
27 amministrativo - Riletazione, relazioni ;
11 Personale Assenze i - : : Goracei Lanra
controllo e gestione dati sindacali e
assenze/ presenze procedimenti
disciplinan

Tutela della

Personale tecnico

Utficio gestione
[IS0L3€ IMANE,

= amministeativo - Verifica relazion e :
12 Perzonale - Sl i : o Goraced Lanca
sorveglianza petiodica idoneita fisica sindacali e
sanitariz mansione assepriata procedimenti
disciplinas
Ufficio gesty
Vahitazi . [s01se Nmane,
wndi Personale tecnico Tasio
S~ iz s i . . | elazion " ’
13 Perzonale & i amuministeativo - provvedimenti | o Goraced Lanca
& provredimen sindacali e

disciplinari

disciplinas

Tls Personale

Perzonale non
strutiirato

Conmmicazione obbligatora al
centro per l'impiego art. 1
comnia 11180 legpe 206/ 2006

SOrSE THnAne.
relazioni
sindacali e
procediment:
disciplinad

Goraced Lanra

Conteatti di lavoro antonomae,

113015€ THNANE,

Personal sional B relazioni
i Personale non | cccasionale € cococe relazion :
16 Perzonale % : - 2 ; 2 Goraced Lanra
stuttugatc comnuttente Rettore - stipula, | sindacali e
gestione e cessazione contratto | procedimenti
dizciplinan
L o gestione

Contratti di Iavoro sutonomao,

OLSe 1mane,

— s Personale non | occasionale & cococo - relazion
13 Personale : - ; 3
strnttueato committente Rettore - stipula, | sindacalie
gestione e cessazione contratto | procedimenti
dizciphinac

716 Personale

Pecsonale non
strutmcato

Delega det potes di firma per
conteatti di lavoro antonomo

50158 TUNANE,
relazioni

sindacali e
procediment:

Goraced Lanra
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5. PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI di cui all’art. 2 del Regolamento dell'Universitd deghi Smdi di
Siena in atmuazione della Legge 7 agosto 1900, n. 241

. crirady L . . Unita operativa b puosbue
Codice | Macrofunzioni | Funzioni Procedimend del
Responsabile -
procedimento
disciplinari
Driritto allo Ufhcio gestione
[IS0L3€ THANE,
- Stadenti e Studenti - Procednge in segnito | relaziond .
503 e : B : : Goracei Langa
lanreats 1 a infortinio sindacali e
economici, tasse procediment:
e contrbuti
Adempimenti (30756 TIIANE,
o - fiscali, Denunce IINATL per malattie relazioni o oEe
v Pesonile contribntivi e professionali : sindacali e \aiog] e
assicnativi procedimenti
disciplinari
Ufficio gestione
Drichiarazion: di | Personale universitario - 113058 mane,
- i infermita ed G-:j ?0!'.1?- d_;eh"e pratiche : L'.EISLZiOL].':l et P
equo informnistiche e del registro sindacali &
indennizzo degli infortni procedimenti
dizciplinari
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UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

D.D.G. Rep.n. 230 (b\‘;
Prot.n.384&-w [ del 25 FER. 2015

UFFICIO COMUNICAZIONE E PORTALE DI ATENEO: IMPLEMENTAZIONE PROGETTI
IL DIRETTORE GENERALE

Visto lo Statuto dell’Universita di Siena, emanato con D.R. n.164 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella
G.U. n.49, serie generale, del 28 febbraio 2012;

visto il D. Lvo n.165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche e integrazioni, recante “norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

visti i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del Comparto Universita;

visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n.241 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con DR n.1037 del 30
maggio 2007 e s.m.i.;

vista la Disp. DA n. 63 del 19 maggio 2011 e la Disp. DA n. 252 del 4 aprile 2013 con le quali & stato
istituito I'Ufficio comunicazione e portale di Ateneo, ne sono state definite le attivita ed & stato
individuato il Responsabile;

valutata la necessita di implementare e/o rafforzare, nell'ambito delle attivita del suddetto ufficio, azioni
e processi volti allo sviluppo innovativo di soluzioni web oriented per la comunicazione di Ateneo e allo
sviluppo di soluzieni per I'armonizzazione delle attivita di comunicazione di Ateneo;

ritenuto pertanto di procedere all'affidamento della responsabilitad di specifiche attivita al personale
assegnato al suddetto ufficio, prevedendo I'implementazione di due Progetti che consentano il
raggiungimento degli obiettivi sopra definiti;

valutati a tal fine il curriculum del Dott. Giacomo Gandolfi e della Dott.ssa Katia Bifani, dipendenti a
tempo indeterminato appartenenti alla categoria C, e I'esperienza professionale dagli stessi maturata
nell'ambito della propria attivita lavorativa;

- su proposta del Responsabile dell’Ufficio comunicazione e portale di Ateneo;

tenuto conto che di fatto tali attivita sono state implementate all'interno dell’Ufficio comunicazione e
portale di Ateneo dall'inizio del corrente anno;

DISPONE

A decorrere dal 1° gennaio 2015, nell'ambito dell'Ufficio comunicazione e portale di Ateneo, sono
individuati i seguenti progetti con gli obiettivi generali (mission) per ciascuno di essi definiti, la cui

responsabilita & affidata al personale indicato:
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. Progetto Sviluppo innovativo, implementazione e manutenzione di soluzioni web oriented per la
comunicazione di Ateneo

Implementazione di soluzioni e loro manutenzioni per lo sviluppo innovativo della piattaforma portale di
Ateneo, dei portali di dipartimento e dei siti web coordinati delle strutture universitarie, in collaborazione
con il partner tecnologico CINECA.

Implementazione, sviluppo innovativo e manutenzione di siti web ospitati su una piattaforma multisite di
Ateneo per progetti amministrativi, scuole di dottorato e simili su base open source (wordpress) con lo
scopo di aggiungere un servizio a “costo zero” all'amministrazione per la realizzazione di minisiti coordinati.
Durata Progetto: 1 anno

Responsabile: Dott. Giacomo Gandolfi (Cat. C)

. Progetto sviluppo e implementazione di soluzioni per l'armonizzazione delle attivita di
comunicazione di Ateneo

Implementazione di soluzioni per larmonizzazione dei processi produttivi legati alle attivita di
comunicazione su diversi canali (web ufficiale, social network e produzione materiali grafici e cartacei).
Incremento dei rapporti di comunicazione interna con le strutture dell'amministrazione.

Implementazione e sviluppo innovativo dell'architettura dell'informazione dell'english corner del sito
dell'Universita di Siena.

Durata Progetto: 1 anno

Responsabile: Dott.ssa Katia Bifani (Cat. C)

Gli obiettivi, le attivita, la descrizione delle fasi e sottofasi, nonché le relazioni e gli interlocutori interni ed

esterni piu rilevanti per i suddetti progetti sono descritti nelle schede allegate al presente provvedimento, di

cui costituiscono parte integrante.
Le responsabilita di cui sopra si configurano quale responsabilita di “Progetti affidati formalmente”, di cui

all'ex art. 7, comma 3, lettera b) del vigente CCl per l'erogazione del trattamento economico accessorio al

personale di categoria B, Ce D.

Siena, 24 F&‘@%

ol -

Il Dire gepehdlE/
=

Marc -

Visto

IfResponsabile del procedimento

cia Marino
r
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEL PROGETTO

Questa scheda rappresenta uno strumento utile per descrivere uno specifico progetto, illustrandone le
principali artivita, le principali relazioni sia con entif soggetti interni sia con enti/ soggetti estern, i
tempi di realizzazione, le risorse umane coinvolte ed ¢ risultati attesi

1. ANAGRAFE DEL PROGETTO

TITOLO PROGETTO: SVILUPPO E IMPLEMENTAZIONE DI
SOLUZIONI PER I’ ARMONIZZAZIONE DELLE ATTIVITA DI
COMUNICAZIONE DI ATENEO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA: UFFICIO
COMUNICAZIONE E PORTALE DI ATENEO

TEMPI PREVISTI PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO: 12 MESI

OBIETTIVI ATTESI

Implementazione di soluzioni per P'armonizzazione det processt produttivi legati alle
attivita di comunicazione su diversi canali (web ufficiale, social network e produzione
materiali grafici e cartacet).

Incremento dei rapporti di  comunicazione interna con le  strutture
del’amministrazione.

Implementazione e sviluppo innovativo dell’architettura dell'informazione dell’english

corner del sito dell’'Universita di Siena.
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3. PRINCIPALI ATTIVITA’ E TIPO DI RESPONSABILITA’ ASSEGNATO

Descrivere brevemente le principali aree di attivita del progetto (cio che il titolare dovrebbe fare/ fa quotidianamente al
lavoro) ed identificare il tipo di responsabilita connessa a ciascuna di esse facendo riferimento al glossario sottostante.

Tipo di responsabilita

Principali attivita
p connessa (1)

Studio di soluzioni per 'implementazione delle piattaforme dei

dipartimenti di Ateneo Effettua
Redattore centrale del portale di Ateneo e siti web strutture — E ffettua
riferimento tecnico del partner tecnologico Cineca
Coordinamento redattori periferici dipartimenti area medica Realizza
Formazione redazionale e assistenza alle redazioni di siti web

Cura/Effettua

basati sulle piattaforme multisite di Ateneo

Sperimentazione implementazione e sviluppo innovativo
dell’architettura dell'informazione dell’english corner del sito Coordina/Effettua
dell’Universita di Siena

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente glossario:

Responsabilita di funzionamento dei processi di servizio

Assicura, garantisce sono usati per indicare compiti che si svolgono sotto la responsabilita di chi
occupa la posizione, sia direttamente che eventualmente tramite altre persone dipendenti, ma
normalmente senza la sua partecipazione diretta.

Responsabilita della gestione delle risorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e simili vengono utilizzati per indicare attivita di direzione su
funzioni o posizioni che hanno ampia autonomia.

Responsabilita della contributoria/assistenza/statf
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa ¢ simili sono usati per indicare attivita di supporto al
superiore o ad altra posizioni non dipendenti.

Responsabilita diretta di tipo gestionale
Cura, organizza, provvede, pianifica, altri verbi di azione diretta e di tipo gestionale sono usati per
indicare compiti svolti direttamente da chi occupa la posizione.

Responsabilita diretta di tipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, altri verbi di azione diretta e di tipo operativo sono usati per
indicare compiti svolti direttamente da chi occupa la posizione.
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4. PRINCIPALI RELAZIONI DELLA POSIZIONE

Individuare le relazioni e gli interlocutori interni ed esterni pin rilevanti (per tipologia, attivita e tipo di rapporto) per la
posizaone.

Tipo di rapporto
Enti/soggetti interni (2) Attivita principale svolta specificare se consulenziale,
direttivo o collaborativo (3)

Implementazione e sviluppo

. . , . Direttivo/

. .. . . innovativo dell’architettura .

Ufficio relazioni con il pubblico o . R . consulenziale
dellinformazione dell’english

Divisione relazioni internazionali

Divisione corsi di I e IT livello s 5 3 /collaborativo
corner di Unisi.
Strutture centrali e periferiche Formazione redazionale, -
. . . irettivo
dell’Ateneo, con particolare aggiornamento e assistenza alle .
P o e 5 S 3 s : consulenziale

riferimento agli Uffici dell’Area redazioni di siti web basati sulle .

. . o /collaborativo
servizi allo studente piattaforme multisite di Ateneo

Istituzioni/Aziende/Enti
esterni (4)
CINECA - Partner tecnologico di | Redattore del portale di ateneo e .
Collaborativo

ateneo dei portali delle strutture

(2) Per ente interno ¢ da intendersi qualunque unita organizzativa e struttura organizzativa
dell’Universita di Siena, posizioni organizzative dell’Ateneo, organi istituzionali di Ateneo, commissioni
degli organi di Ateneo e personale di ricerca.

(3) Per Rapporto Collaborativo ¢ da intendersi qualunque tipo di relazione che favorisce la
cooperazione, integrazione e lo scambio di idee tra i diversi interlocutori coinvolti (ad esempio dando e
ricevendo informazioni, discutendo problemi) assicurando il buon tunzionamento della comunicazione
reciproca ed accettando di condividere la responsabilita dei risultati.

Per Rapporto Consulenziale ¢ da intendersi qualunque tipo di relazione in cui si tende a fornire il
proprio contributo, il proprio supporto e piu nello specitico la propria competenza protessionale,
consigliando, suggerendo ed influenzando i comportamenti e le decisioni degli interlocutori.

Per Rapporto Direttivo ¢ da intendersi qualunque tipo di relazione che in modo chiaro e determinato
controlla e dirige i comportamenti e le decisioni degli interlocutori verso la corretta esecuzione.

(4) Per Ente esterno ¢ da intendersi qualunque istituzione/azienda/ente diversi dall'Universita di
Siena, nonché soggetti singoli esterni, con cui la posizione deve entrare in rapporto, consulent,
committenti, professionisti, fornitori, ecc.
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5. RISORSE UMANE COINVOLTE

Nome e cognome del personale da coinvolgere, struttura di appartenenza, indicazione delle attivita da svolgere.

Struttura organizzativa

Cognome e nome

Ruolo (funzione) nel
Progetto

Uftf. Comunicazione e portale
di Ateneo

Katia Bifani

responsabile
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6. VERIFICABILITA’ DEL LAVORO SVOLTO

Risultati di medio termine: dovranno essere evidensiati i risultati attesi per ciascuno dei periodi indicats, attraverso
i quali potra essere regolarmente monitorato lo sviluppo corretto del progetto
Risultati finali: complessivi del progetto utili per la valutazione di risultato del progetto.

Dovranno essere altresi specificate le modalita ed i prodotti: documents, elaborati, norme, protocolli, dispense che saranno

realizzati con il progetto e che consentiranno di diffondere i risultati dell elaborazione al personale coinvolto.

Descrizione fasi e sottofasi del

Date previste Obiettivi delle singole fasi
progetto

Organizzazione degli incontri di
formazione; svolgimento degli
. . incontri di formazione;
Incremento dei rapporti di . .
. . . " - - potenzmmento dei team
comunicazione interna con le strutture | 31/05/2015 . R ..
redazionali all'interno di ciascun
dipartimento in grado di

implementare e aggiornare
P 28

del’amministrazione

autonomamente i siti web

Pianificazione e sviluppo
prodotti cartacei e web;
definizione linea grafica,
impaginazione e prestampa di
30/06/2015 tutti 1 materiali cartacei definiti
in sede di pianificazione;
declinazione sui

Implementazione di soluzioni per
Parmonizzazione dei processi
produttivi legati alle attivita di
comunicazione su diversi canali (web
ufficiale, social network e produzione

materiali grafici e cartacei . C
ateriat gra artacel) canali/strumenti di

comunicazione

Dopo il rilascio da parte di
Cineca delle modifiche
homepage versione inglese del

Implementazione e sviluppo portale unisi.it,
innovativo dell’architettura, R - implementazione nuova

) . — 31/12/2015 . ) .
dellinformazione dell’english corner architettura dell'informazione
del sito dell’Universita di Siena ed esposizione offerta formativa

integrata da dati UGOV
didattica per gli studenti
stranieri
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SCHEDA PER LA DESCRIZIONE DEL PROGETTO

wng specifico progetto, il

con enti) raguelli esterni, 1

1. ANAGRAFE DEL PROGETTO

TITOLO PROGETTO: SVILUPPO INNOVATIVO, IMPLEMENTAZIONE E
MANUTENZIONE DI SOLUZIONI WEB ORIENTED PER LA
COMUNICAZIONE DI ATENEO

POSIZIONE ORGANIZZATIVA DI APPARTENENZA: UFFICIO
COMUNICAZIONE E PORTALE DI ATENEO

TEMPI PREVISTI PER LA REATIZZAZIONE DEL PROGETTO: 12 mest

OBIETTIVI ATTESI

Implementazione di soluzioni e loro manutenziom per lo sviluppo innovativo della
piattaforma portale di Ateneo. de1 portali di dipartimento e de1 sit1 web coordinati delle
strufture umiversitarie. i collaborazione con il partner tecnologico CINECA.
Implementazione, sviluppo innovativo e manutenzione di siti web ospitati su una
piattaforma multisite di Ateneo per progetti ammuinistrativi. scuole di doftorato e sinuli su
base open source (wordpress) con lo scopo di aggiungere un servizio sviluppato con risorse
interne all’ammuimistrazione per la realizzazione di numisiti coordinati.
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3. PRINCIPALI ATTIVITA' E TIFPO DI RESPONSABILITA’ ASSEGINATO

(cié i #itolare dorr
connessa @ cascna i

del progert.

I
responsabi

Tipo di responsabilita

Principali attivita
P connessa (1)

Realizzazione e aggornamento architerture dell'informazione di

i : Effettua
siti web strutture e portale di ateneo

Sviluppo di soluzioni modulan innovative per siti web strutture e
portale di Ateneo
Ruolo di amaounistratore del portale di Ateneo e siti web

Collzabora, elabora

stutture — riferimento tecnico del partner tecnologico Cineca Tttt
Ruolo di superamministratore delle piattaforme mulnsite di

ateneo dedicate a progetts amuminsstrativi, scuole di dotrorato e Effettua
simili

Formazione redazionale e assistenza alle redazioni di siti web Effeitua

basan sulle piattaforme multisite di ateneo

(1) Identificare il tipo di responsabilita connessa facendo riferimento al seguente
glossario:

Responsabilita di funzionamento dei processi di servizio

Assicura, garantisce sono usati per indicare compiti che s1 svolgono sotto la responsabilita di
chi occupa la posizione, sia direttamente che eventualmente tramite altre persone dipendent,
ma normalmente senza la sua partecipazione direrta.

Responsabilita della gestione delle risorse
Assegna, coordina, guida, sovrintende e simili vengono utilizzat: per indicare attivita di
direzione su funziom o posizioni che hanno ampia autonomia.

Responsabilita della contributoria/assistenza/staff
Collabora, assiste, contribuisce, partecipa e simili sono usati per indicare attivita di
supporto al supeniore o ad altra posizioni non dipendenti.

Responsabilita diretta di tipo gestionale
Cura, organizza, provvede, pianifica, alt verb: di azone divetta e di tipo gestnonale sono
usat per ndicare compiti svolu direttamente da clu occupa la posizione.

Responsabilita dicetta di tipo operativo
Effettua, elabora, realizza, verifica, altri verb: di azione diretta e di tipo operative sone usati
per indicare compiti svolt direttamente da clu occupa la posizione.
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4, PRINCIPALI RELAZIONI DELLA POSIZIONE

Individuare fe

ai e gl interfacutori interni ed esternt pife vif Hipologia, artit

rapporta) per la posizione.
Tipo di rapporto
Enti/soggetti interni (2) Attivita principale svolta specificate se consulenziale,

direttive o collaborativo (3)

Collaborazione alla

sperimentazione sull'integrazione
de: dati ufficiali s portale di collaborative
atenec e zitn web docente e corso

di studi

Servizio statistico e integrazione
dei servizi informativa

Collaborazione sulle piattaforme
multizite di ateneo per
manutenzione server & sviuppo
modul: di implementazione.

Servizio reti, sistenu e sicurezza E n :
? Collaborazione alla collaborativo

informatica 5 : - .
spenmentazione sull'integrazione

de: dat: ufficali s portale di
ateneo e uti web docente e corso

di stndi

Formazione e agmornamento dei
Stmttyre centrali e periferiche redattori della e
dell’ Ateneo redazione distabuita della s :

paattaforme pmlusite di ateneo

Istituzioni/Aziende /Enta
esterni (4)

Ammnistratore del portale di
ateneo e dei portali delle Consulenziale
struthige

CINECA - Partner tecnoclogico da

ateneo

(2) Per ente interno & da intendersi gqualinque unita organizzativa e stoitfura organizzativa
dell'Universita di Siena, posizioni organizzative dell’Ateneo, organi 1 i
deglt organ di Ateneo e personale di ricerca

(3) Per Rapporto Collaborative & da intendersi qualingue tipo di relazione che favorsce la
cooperazione, 'mtegrazione ¢ lo scambio di idee tra i diverss interlocutor: coinvolti (ad esempio dando &
necevendo mformaziont, discutendo problemu) assicurando il buon funzionamento della comunicazione

titmzionali di Ateneo, commuiss

reciproca ed accettando di condmidere la responsahilita der misultan.

Per Rapporto Consulenziale & da mntendersi qualunque upo di relazione in cu s1 tende a fornire 2
proprio contributo, i propro supporto e pm nello specifico la propoa competenza professionale,
consighando, suggerendo ed influenzando 1 comportamenti e le decisioni degli interlocuton.

Per Rapporto Direttivo ¢ da mrenders qualungue tipe di relazione che in modo cluaro e determunato
controlla e dirige 1 comportaments e le decisiom degh interlocnton verso la corretta esecnzione.

(4) Per Ente estemmo ¢ da intendersi qualungue ttuzione/azmenda/ente divers: dall Universita di
Siena, nonché soggetts singoh esteru, con cw la posizione deve entrare in rapporto, consulent:,
comnuttenti, professionist, formitor, ecc.




Pag. 106 Bollettino Ufficiale dell’'Universita degli Studi di Siena n. 116 marzo — aprile 2015

UNIVERSITA
o1 SIENA

1240

5. RISORSE UMANE COINVOLTE

1774 da svelere.

Ruolo (funzione) nel

Struttura organizzativa Cognome e nome
Progetto

Ufficio comuicazione e

— Giacomo Gandolfi Responsabile
portale di Ateneo
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6. VERIFICABILITA’ DEL LAVORO SVOLTO

Risultatd di medio termine: dsyranig essere evidenzia ¥
atffraverso i quiali potr i lo sriluppo corvetto del progetto
Risultati finali: compi

per fa valutazione A7

Dovranne escere alfresi

g rEaliat con

Descrizione fasi e sottofasi del

Date previste Obiettivi delle singole fasi
progetto
Implementazione modifiche Rilascio da parte di cineca delle
homepage english corner (versione 1/6/2015 modifiche homepage versione

mglese del portale nmsiit) inglese del portale unisiit

Implementazione di soluzion: e loro
manutenzioni per lo sviluppo

mnovatrvo della piattaforma portale di Mighoramento funzionale delle
Ateneo, dei portali di dipartimento e 31/12/2015 puattaforme e revisione
det siti web coordinati delle strutture architetture informarzione

wversitane, 10 collaborazione con i
partner tecnologico CINECA

Esposizione dati mntegran da database Esposizione offerta formativa
ugov didartica der corsi di smdio 1/6/2015 integrata da dati UGOV

Sul portale di ateneo cidattica

Implementazione, swiluppo innovativo Realizzazione di siti web

e manutenzione di it web ospitati su coordinat i base alle richieste
una prattaforma multisite di Ateneo pervenute e accettate dalla

per progett ammunistratvy, scuole di struttuca uif comunicazione e
dottorato e simili su base open source | 31,/12/2015 portale, aggiornamento delle
(wordpress) conlo scopo di prattaforme e manutenzione
aggiingere 1l S€LvizIo oltre a formazione e
all'amminsstrazione per la realizzazione affiancamento dei redattor det
di mumisiti coordinats, contenut
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UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE

DDG.Rep.n. G [2015
Prot.n. |21 G-Vih del 21.CS 4. ZaNS

INCARICHI DI REFERENTE DI PLESSO ANNO 2015

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n.164 del 7 febbraio 2012 e s.m.i,,
pubblicato nella G.U. n.49, serie generale, del 28 febbraio 2012;

- Visto il D. Lvo n. 165 del 30 marzo 2001, e s.m.i. recante “norme generali sull'ordinamento del lavoro alle

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- visti | Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del Comparto Universita;

— visto il Contratto Collettivo Integrativo vigente per I'erogazione del trattamento economico accessorio del

personale tecnico amministrativo di categoria B, C, D e in particolare l'art. 7, comma 3, lettera a);

~ viste le Dispp. DA n, 374 del 21 dicembre 2011, n. 288 del 15 aprile 2013, n. 958 del 13 dicembre 2013 e

n. 371 del 26 marzo 2014 con cui, al personale tecnico amministrativo assegnato alle strutture locate

fisicamente all'interno del Plesso di riferimento, sono stati attribuiti e prorogati, per gli anni 2012, 2013 e

2014, gli incarichi di Referente di Plesso;

~ vista la Disp. DA n, 642 del 25 luglio 2012 e s.m.i. con cui sono stati individuati e organizzati i Presidi di

Ateneo, ne sono state identificate e definite le principali attivita e sono stati attribuiti i relativi incarichi di

responsabilita;

~ considerata 'esigenza espressa dal Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione, a cui i Referenti

di Plesso si raccordano nello svelgimento di tale funzione, di confermare tale figura anche per I'anno 2015,

sentiti i responsabili di Presidio dove le attivita del Referente di plesso sono confluite;

— ravvisata la necessitd di procedere ad una ridefinizione delle funzioni svolte da questi ultimi, al fine di

evitare duplicazioni e sovrapposizioni con le attivitd svoite dai Responsabili dei Presidi, nelle more del

consclidamento delle attivita dei Presidi nei quali i Plessi sono confluiti;

- ritenuto pertanto di prorogare gli incarichi di Referente di Plesso al personale che gia svolge tale attivita,

salvo provvedere a nuove nomine per i Plessi in cui i Referenti non ricoprono pit: detto incarico, su proposta

dei responsabili di Presidio;

— valutate le proposte pervenute dai responsabili di Presidio di sostituzione del personale cessato dalla

funzione di Referente di Plesso;

- d'intesa con il Magnifico Rettore;

DISPONE

1. Gli incarichi di Referente di Plesso di cul al seguente elenco sono attribuiti efo prorogati limitatamente al
31 dicembre 2015:

Plesso Immobill Re di G
PALAZZO del RETTORATO in Banchi di Sotto n. 55 (51)
Divislone appalti,
i PALAZZETTO UNIVERSITARIO In via 5, Vigilio n, & (51) Gabriele Pasqui conventiont & patimonto D
PALAZZO BANDINI PICCOLOMINI in via 5. Bandini n. 25 (51)
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Plesso Immobill Ref di app
GRADUATE COLLEGE SANTA CHIARA - * Ex Monastero di Santa
Chiara delle he " in via Val , 1{51) )
3 Maz2l Conservator! Riuniti

CONSERVATORIO del REFUGIO - "Complesso del Conservatorio del
Rifugio e Chiesa di 5an Raimonda” in via del Refugio, 4 (SI)

Refugio

EX CASERMA MAZZIN| - "Ex Convento del Carmine” - Pian dei

Mantellini, 44 {51) Simone Santl

EDIFICIO VIA DELLA DIANA - "Ex Convento del Carmine”™ - Via delfa
Diana, 2 (S1)

Fresidio Pian dei Mantellini
- Porta Laterina

PALAZZO CENTRALE - “fstitutl Universitari def Laterina - Ex Istituto
i o di fisiologia” in Strada Laterina, 8

& Lak
(s1)

EDIFICIO ADIACENTE al PALAZZO CENTRALE del LATERING - "istituti
Universitari del Laterino - Ex Igiene e Museo Nazionale
dell'Antartide (MNA] Feiice Ippofito” in Strada Laterina, 8 (5]
EDIFICIO ANNESSO aifEDIFICIO CENTRALE - "Istituti Universitari del 5
5 . e . Enzo Garoni
Laterino - Ex Cartografia digitale™ in Strada Laterina, B (5]
DEPOSITO & CABINA ELETTRICA “Istitutl Universitari del Latering -
Pertinenze” in Strada Laterina. B (Si)

EDIFICIO ADIACENTE al FALAZZO CENTRALE del LATERINO - "istituti
Universitari del Laterino - Ex Casa Custode™ in Strada Laterina, 8 (51)

COMPLESSO DIDATTICO Strada Laterina, b (51)

Presidio Pian dei Mantellini
- Porta Laterina

EDIFICIO di BOTANICA in via Pier Andrea. Mattioli n. 10 (51)
SERRA ORTO BOTANICO (serra grande) in via Pier Andrea Mattioli,
4151

6 CHIESA della ROSA o MUSTIOLA - "Chiesa di Santa Maria della Rosa
dell'Ex Abbazia di Santa Mustiola detta della Rosa® in Piazzetta
Silvio Glgl, 1 {S1)

CHIESA della MADDALENA - "Chiesa del Monastero di Santa Marla
Maddalena” - Via Pier Andre Mattioli n. 4a (5]

Cario Semboloni

Presidio Plan dei Manteliinl
- Porta Latering

Marcello
Filippeschi

POLO di GIURISPRUDENZA e SCIENZE POLITICHE in via Pier Andrea
Mattioll, 10 (SI)

Presidio Mattioli

EX SEMINARIO - "Ex Convento e Cripta di San Francesco™ - P.zza San
Francesco, 7 {S1)
B EX CASERMA DEI CARABINIER! in Piazza San Francesco, B (51)

CRIPTA - "Ex Convento e Cripta di San Francesco” in P.zza San
Francesco, 7 (51)

Luclano Pratall

Presidio San Francesco

PALAZZO di SAN GALGANO in via Roma, 47 (51}

PALAZZO FIERAVECCHIA - "Complesso del Conservatorio del Rifugio

I viale Luigl Cittadini n. 33 - Localith Plonta [AR)

RAGKLCHE- OO Ba

9 o Chiesa di San Raimondo" in Via Fieravecchia, 19 {S1) Raberte Marlott! Presidio Polo Umanistico
DEPOSITO LIBRI FIERAVECCHIA (ex Capanna)- *Complesso del
Conservatorio del Rifugio e Chiesa di San Raimondo” in Via
Fleravecchla, 19 (5!

" Settore Ricerca

PALAZZO FUNAIOLI M =" d Maria de| 1" -

10 P.azs Mgn;;m ;\ﬂa ﬁi 5‘;’;::""’ e Fausto Lucherini Dipartimento di Scienze

. ' = Storiche e dei Beni Culturall

PALAZZO CENTRALE 5. NICCOLO' - "Ex Ospedale Psichiatrico 5.

11 Niccold" in vis Roma, 56 (51) Riccardo Chiesi Presidio San Niccold
EX LAVANDERIA - "Ex Ospedale Psichiatrico 5. Niccold" in via Roma,
56 (S1)

12 Paclo Presidio 5an Niccold
EDIFICIO GLICINE - " Villa Donne e Glicine (ex Forfaninl} " in via
Rama, 56 [51)

45 PADIGLIONE DONNE - " Ex Ospedale Psichiatrico - Parco del Pionta Sargio Ramaldi Jfficio tecnico
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Plesso Immabiil Referents Struttura di appartenenza | Categorla

In wiale Luigi Cittadini n. 33 - Localitd Pionta (AR)

PADIGLIONE SEGRETERIE (Ex Segherie) - * Ex Ospedale Psichiatrico -

Parco del Pionta” n viale Luigi Cittadini n. 33 - Localita Pionta (AR)

PALAZZINA dell' OROLOGIO - "Ex Ospedale Psichiatrico - Parco del

Pionta” In viale Lulgl Cittadinin. 33 - Localith Pionta (AR)

EDIFICIO RAM - “Parco del Pionta - Ex Ospedale Psichiatrico” in
E Luigi Cittadini n. 33 - Localita Pionta (AR)

EX CASERMA CADORNA -"Area Ex Conventaccio dell'Ordine defle

Clarisse” in via Garibaldi, via Porta Buta, 3/A (AR}

CENTRO DIDATTICO de! "Policlinico Santa Maria alle Scotte” -

15 Strada delle Scotte, @ (1) Franco Francin Presidio Le Scotte 4]
Luigi Cappellett Ufficio Tecnico [+]
Alessandro
iE POLOD SCIENTIFICO UNIVERSITARED 5. MINIATO in via Alcide De Mariotti Ufficlo Tecnico D
Gasperi, 2, Localith San Miniato (51)
Antonella Nardi Presidio San Minlato ]
Glanluca Mazzel Presidio 5an Minlato c

EX OSPEDALE della MISERICORDIA e relative PERTINENZE (utilizzato R
17 in parte per Attivitd Universitaria nel Polo Grassetano] in Via C. L. Filippo Tedeseo livell c
Ginori, 23, 25, 27 (GR) o

A seguito di eventuali modifiche nel numero e nella destinazione d'uso dei Plessi, le nomine potranno
essere revocate anticipatamente rispetto alla data di scadenza. Analogamente la revoca potra intervenire a
seguito del venir meno della disponibilita del soggetto incaricato per motivi di causa maggiore ovvero per
inadempienze dello stesso che potranno essere segnalate dal responsabile del Presidio e dal Responsabile
del Servizio di prevenzione e protezione.

Coloro che sono nominati Referenti di Plesso per la prima volta saranno destinatari di specifico corso di
formazione sulle materie oggetto dell’attivita.

2. Le attivita dei Referenti di Plesso sono cosi ridefinite:
Manutenzioni generali

= raccoglie le segnalazioni di intervento di manutenzione ordinaria provenienti dall'utenza del plesso;

= effettua la valutazione delle stesse, attiva le strutture tecniche dell’Amministrazione generale e solo in
caso di piccole manutenzioni, autorizzate dall'Ufficio competente, provvede allo svolgimento delle
medesime;

®* accompagna la Ditta ed effettua la verifica della prestazione;

* comunica la conclusione del lavoro al Responsabile del Presidio, ove presente, e all’Ufficio Tecnico;

Controllo della corretta esecuzione dei contratti di forniture e servizi

In caso di acquisizioni di servizi e forniture commissionate tramite gli Uffici dellAmministrazione generale

(Ufficio tecnico, Servizio di prevenzione e protezione, Divisione appalti, convenzioni e patrimonio, Servizio

reti, sistemi e sicurezza informatica, etc.), il relativo Responsabile del procedimento amministrativo

trasmette al Presidio il capitolato tecnico o la lettera di invito da cui pud evincersi l'oggetto della

prestazione, le modalita di esecuzione richiesta, ia tempistica e le penali previste; il Referente di Piesso:

= sorveglia la corretta esecuzione delle prestazioni, avendo cura di intraprendere tutte le azioni necessarie
affinché le attivita del vari appaltatori che insistono nel plesso di pertinenza non interferiscano tra di
loro e con le attivita universitarie;
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" in caso ravvisi non conformita, segnala tempestivamente al Responsabile del Presidio e all’'Ufficio
competente dell’Amministrazione generale eventuali inadempimenti al fini delle formali contestazioni
da parte di questi ultimi.

Gestione delle attivita inerenti alla sicurezza sui luoghi di lavoro

= Verifica la presenza della documentazione relativa alle emergenze e si occupa dell’archiviazione della
stessa,

3. Nel caso di un Plesso non incardinato in un Presidio (es: Rettorato), il relativo Referente continuera a
raccordarsi, per lo svolgimento di tale attivita, con il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione.
A sua volta, il Responsabile del Servizio di prevenzione e protezione si raccordera con il respansabile della
struttura di afferenza del Referente allo scopo di armonizzare I'impegno tra le diverse attivita.

Nel caso di un Plesso incardinato all'interno di un Presidio, il relativo Referente si raccordera, per lo
svolgimento di tale attivita, con il Responsabile del Presidio che, a sua volta, si raccordera con il
Responsabile della struttura di afferenza del Referente se diversa dal Presidio, allo scopo di armonizzare
Fimpegno tra le diverse attivita.

Salvo nel caso del Presidio “San Miniato”, in cul la complessita e specificitd della struttura rende necessaria
la presenza di due unita di personale dell’'Ufficio tecnico che alterneranno la loro presenza nel corso
dell'intera giornata e la cui attivitd di Referente & da considerarsi principale, I'attivita del Referente di Plesso
&, in generale, da considerarsi a3 tempo parziale. Pertanto, compatibilmente con tale nuova attivits, i
Referenti individuati continuano a svolgere le mansioni tipiche della struttura di assegnazione.

4. Le responsabilita di cui sopra si configurano quale “responsabilitd di attivita specifiche, all'interno di uffici
o altre strutture equiparate, attribuite o per ottemperare a obblighi di legge ovvero per focalizzare precisi
compiti, verificabili, cui sono legate funzioni gestionali strategiche per I'Ateneo che, per I'entita dell'attivita,
non possono essere poste interamente in capo al solo capo ufficio”, ex art. 7, comma 3, lettera b) del
vigente CCl per I'erogazione del trattamento ec ico ac io al personale di categoria B, Ce D.

Siena, 3 e
g e
@ il
o o,
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UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE
D.D.G. Rep. n. 396/2015
Prot. n. 12472 1/9 del 27.3.2015

TRASFERIMENTO ATTIVITA' NELL'AMBITO
DELLA DIVISIONE RELAZIONI
INTERNAZIONALI

IL DIRETTORE GENERALE

- Visto il D.L.vo n. 165 del 30 marzo 2001 e s.m.i,
recante ‘norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’;

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena, emanato con D.R. n. 164 del 7 febbraio
2012 e s.m.i.;

- visti i Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro del
Comparto Universita;

- visto il regolamento di attuazione della legge 7
agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, emanato con DR n. 1037 del 30
maggio 2007 e s.m.i;

- vista la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e
s.m.i, recante ‘norme in materia di organizzazione
delle universita, di personale accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e lefficienza del sistema
universitario”;

- vista la Disp. DA n. 63 del 19 maggio 2011 con
cui si e provveduto al riassetto prowvisorio dei
servizi generali dell'Universita degli Studi di Siena
secondo le linee generali e sulla base degli
obiettivi descritti nella proposta presentata dal
Direttore  Amministrativo  al ~ Consiglio  di
Amministrazione del 4 marzo 2011, e dallo stesso
condivisa, e con cui si é provveduto altresi ad
aftribuire i relativi incarichi di responsabilita e a
declinare le connesse adempienze;

- vista la Disp. DA n. 1077 del 14 novembre 2014
con cui si é provveduto all'organizzazione interna
della Divisione relazione internazionali e, a
parziale modifica della citata Disp. DA n. 63/2011,
alla ridefinizione delle attivita della stessa, nonché
all’istituzione, nell'ambito della suddetta Divisione,
del Servizio promozione attivita internazionali;

- vista la successiva nota n. 11285 del 19 marzo
2015 con cui il Responsabile della Divisione
relazioni internazionali, che cura direttamente la
gestione del budget della Divisione, ha proposto di
avocare alla propria diretta responsabilita anche il
coordinamento  delle  connesse  procedure
contabili, aftualmente in capo al Servizio
promozione attivita internazionali;

- rnitenuto di accogliere la proposta del
Responsabile della suddetta Divisione;

DISPONE

Per i motivi espressi in presenza, a integrazione
della Disp. DA n. 1077 del 14 novembre 2014,
I'attivita coordinamento delle procedure per la
gestione del budget della Divisione ¢ trasferita dal
Servizio promozione attivita internazionali alla
Divisione relazioni internazionali.

Siena, 27 marzo 2015
| Direttore generale
F.to Marco Tomasi

UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE
D.D.G. Rep. n. 504/2015
Prot. n. 16678 VII/4 del 24.04.2015

INTEGRAZIONE GRUPPO DI LAVORO DI
SUPPORTO AL PROCESSO DI RIORDINO
DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI

AREA SANITARIA

IL DIRETTORE GENERALE

- Viisto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
e successive modifiche e integrazioni, recante
‘norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena, emanato con decreto rettorale 7 febbraio
2012, n. 164 pubblicato nella g.u. n. 49 del 28
febbraio 2012 serie generale;

- visto il decreto rettorale 8 aprile 2015, n. 514, con
cui e stato istituito un gruppo di lavoro con il
compito di definire i requisiti tecnici di
implementazione dei contenuti del decreto
ministeriale 68/2015 e che provveda altresi
allinserimento dei dati necessari secondo gli
standard previsti dalle banche dati ministeriali e da
quelle di Ateneo;

- tenuto conto della previsione, nel suddetto
decreto, della possibilita di una eventuale
integrazione del gruppo di lavoro, da formalizzarsi
con specifico atto del Direttore Generale;

- su proposta di integrazione pervenuta al
Dirigente dell’Area Servizi allo Studente da parte
del coordinatore del gruppo stesso, Dott.
Giuseppe Giordano;

- sentiti gli interessati;

DISPONE

A decorrere dalla data del presente
provvedimento, la composizione del gruppo di
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lavoro istituito con D.R. 514/2015 di cui in
premessa, € integrato, con le seguenti unita di
personale con il compito di garantire il supporto
tecnico necessario all'attivita del gruppo:

- Sigra Costanza Panichi - Settore Ricerca
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e
Neuroscienze

- Sigra Alessandra Mechini - Segreteria
amministrativa Dipartimento di Scienze Mediche,
Chirurgiche e Neuroscienze

- Sigra Luisanna Pinzi - Settore Ricerca
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e
Neuroscienze

- Sigra Sabrina Aliciati - Settore Ricerca
Dipartimento di Scienze Mediche, Chirurgiche e
Neuroscienze

- Sig.ra Cinzia Polato - Ufficio studenti e didattica
Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e Farmacia

Inoltre, in caso di assenza delle Responsabili dei
tre Uffici studenti e didattica coinvolti nel gruppo di
lavoro, la Sig.ra Donatella Parrini Responsabile
dell’'Ufficio studenti e didattica del Dipartimento di
Scienze Mediche, Chirurgiche e Neuroscienze
sara sostituita dalla Sig.ra Monica Ulivi, assegnata
allo stesso Ufficio, la Sig.ra Francesca Ricci,
Responsabile dell'Ufficio studenti e didattica del
Dipartimento di Medicina Molecolare e dello
Sviluppo sara sostituita dalla Dott.ssa Laura
Brocci, assegnata allo stesso Ufficio e la Dott.ssa
Ombretta  Bugiani, Responsabile  dell'Ufficio
studenti e didattica del Dipartimento di
Biotecnologie Mediche sara sostituita dalla Sig.ra
Lucia Innocenti, assegnata allo stesso ufficio.
Resta invariato quanto altro disposto con il citato
D.R. 514/2015.

Siena, 24 aprile 2015
Il Direttore generale
F.to Marco Tomasi

UFFICIO PROGRAMMAZIONE,
ORGANIZZAZIONE E VALUTAZIONE
D.R. Rep. n. 514/2015
Prot. n. 14442 VII/4 del 9.4.2015

COSTITUZIONE GRUPPO DI LAVORO DI
SUPPORTO AL PROCESSO DI RIORDINO
DELLE SCUOLE DI SPECIALIZZAZIONE DI

AREA SANITARIA

IL RETTORE

- Visto il D. L.vo 30 marzo 2001 n. 165, e
successive modifiche e integrazioni, recante

‘norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

- visto lo Statuto dell'Universita di Siena, emanato
con D.R. n.164 del 7 febbraio 2012, pubblicato
nella G.U. n. 49, serie generale, del 28 febbraio
2012;

- visto il D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368 "Attuazione
della direttiva 93/16/CEE in materia di libera
circolazione dei medici e di reciproco
riconoscimento dei loro diplomi, certificati ed altri
titoli e delle direttive 97/50/CE, 98/21/CE,
98/63/CE e 99/46/CE che modificano la direttiva
93/16/CEE";

- visto il D.M. 22 oftobre 2004, n. 270, recante
"Modifiche al regolamento recante norme
concernenti l'autonomia didattica degli atenei
approvato con D.M. 3 novembre 1999, n.509 del
Ministro dell'universita della ricerca scientifica e
tecnologica" ed in particolare l'art. 3, comma 7, il
quale stabilisce che possono essere istituiti corsi
di specializzazione esclusivamente in applicazione
di direttive europee o di specifiche norme di legge;
- visto il D.M. I° agosto 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n.258 del 5 novembre 2005,
recante "Riassetto delle scuole di specializzazione
di area sanitaria" e successive modifiche e
integrazioni;

- visto il D.M. 29 marzo 2006 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 105 dell'8 maggio 2006,
recante "Definizione degli standard e dei requisiti
minimi delle scuole di specializzazione", e
successive modifiche e integrazioni;

- visto il D.M. n. 68 del 4 febbraio 2015 che
ridefinisce gli obiettivi formativi delle Scuole di
specializzazione di area sanitaria in adeguamento
a quanto previsto all'art. 34 e seguenti del D.Lgs.
17 agosto 1999, n. 368 e, nel contempo, procede
alla riduzione della durata dei corsi di formazione
specialistica rispetto a quanto previsto dal D.M. 1°
agosto 2005, nel rispetto dei limiti minimi previsti
dalla normativa europea in materia, riorganizzando
altresi le classi e le tipologie di corsi di
specializzazione medica secondo quanto previsto
dal succitato D.Lgs. 17 agosto 1999, n. 368;

- considerato che il processo di riordino delle
scuole di specializzazione di area sanitaria indotto
dall'applicazione del succitato D.M. n. 68/2015
implica una riorganizzazione delle classi e delle
tipologie di tali corsi attraverso una sostanziale
modifica degli ordinamenti didattici delle Scuole di
specializzazione mediche a normativa comunitaria
e per le esigenze del Servizio Sanitario Nazionale
che richiedera un considerevole impegno sia alle
componenti  accademiche coinvolte che al
personale tecnico-amministrativo che € chiamato a
garantire il necessario supporto professionale;

- ritenuto necessario dotarsi di adeguati strumenti
organizzativi che accompagnino tale processo per
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tutto I'arco di tempo necessario alla realizzazione
degli obiettivi previsti dal D.M. n. 68/2015;
- preso atto che sono stati proposti quali referenti
accademici del processo di riordino delle Scuole di
specializzazione di Area sanitaria i Professori
Franco Roviello, Stefano Gonnelli e Sabino
Scolletta, rispettivamente, per I'Area chirurgica,
I'Area medica e I'Area dei servizi clinici e, per le
funzioni di coordinamento generale, il Prof. Franco
Roviello ;
- ravvisata la necessita di costituire un gruppo di
lavoro che affianchi il corpo docente nella
definizione dei requisiti tecnici di implementazione
dei contenuti del D.M. n. 68/2015 e che provveda
altresi allinserimento dei dati necessari secondo
gli standard previsti dalle banche dati ministeriali e
da quelle di Ateneo;
- acquisita la proposta del Direttore Generale,
formulata d’intesa con il Dirigente dell’Area Servizi
agli studenti;

DECRETA

1. Per guidare ed orientare il processo di riordino
delle Scuole di specializzazione di Area Sanitaria
secondo quanto previsto dal D.M. n. 68 del 4
febbraio 2015 sono designati, quali referenti
accademici delle Scuole di Area chirurgica, Area
medica e Area dei servizi clinici, rispettivamente, il
Prof. Franco Roviello, il Prof. Stefano Gonnelli e il
Prof. Sabino Scolletta, con le funzioni di
coordinamento generale affidate al Prof. Franco
Roviello.

2. Le funzioni di supporto tecnico sono affidate ad
un gruppo di lavoro che, coordinato dal Dott.
Giuseppe Giordano, affianchera i referenti
accademici e supportera i Direttori delle Scuole di
specializzazione in tutte le fasi previste; il gruppo &
cosi costituito:

- Dott. Giuseppe Giordano (coordinatore)
Responsabile Divisione corsi di lll livello

Sig.ra Ambra Borghi - Responsabile Ufficio scuole
di specializzazione

- Dott.ssa Ombretta Bugiani - Responsabile Ufficio
studenti e didattica Dipartimento di biotecnologie
mediche

- Sig.ra Donatella Parrini - Responsabile Ufficio
studenti e didattica Dipartimento di scienze
mediche, chirurgiche e neuroscienze e
Responsabile, a interim, Ufficio ordinamenti
didattici

- Sig.ra Francesca Ricci - Responsabile Ufficio
studenti e didattica Dipartimento di medicina
molecolare e dello sviluppo

In particolare per le attivita di inserimento dati
relativi alla programmazione didattica ed ai piani di
studio, il gruppo precedente & integrato da:

- Sig.ra Simona Marrocchesi - Settore ricerca
Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e
neuroscienze

- Sig.ra Enrica Ida Martelli - Ufficio scuole di
specializzazione

- Sigra Sabina Merolli - Settore ricerca
Dipartimento di medicina molecolare e dello
sviluppo

- Sigra Sabina Parente - Settore ricerca
Dipartimento di medicina molecolare e dello
sviluppo

- Sigra Rosa Romano - Settore ricerca
Dipartimento di scienze mediche, chirurgiche e
neuroscienze

3. Il gruppo di lavoro, che potra essere
eventualmente integrato da altre persone con atto
del Direttore  Generale, operera fino ad
esaurimento degli adempimenti previsti dal D.M.
68/2015, ivi compresi quelli previsti del successivo
decreto di cui all'art. 3, comma 3.

Siena, 8 Aprile 2015
Il Rettore
F.to Angelo Riccaboni
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