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D.R. Rep. n. J‘?é?é"/,ﬁoxic
Prot. n. kéc.x?h del ,,95. JQ . g.’_’)/Uf

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E ORGANIZZAZIONI COMPLESSE (LM-63 - SCIENZE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI)

IL RETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

— Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e s.m. e i.,
e, in particolare, l'articolo 11;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e sm. e i.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell’efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle universita e la
valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a
norma dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

~ Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
I'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509" e successivi decreti
attuativi;

— Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per l'istituzione e l'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del’/ANVUR il 9 gennaio 2013;

— Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47";

— Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di Siena modificato in attuazione della Legge 240/2010 e s.m. e
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i. con D.R. n. 1642012 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n, 49 del 28 febbraio 2012;

— Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 2402010 e s.m. € i.,
approvato con Decreto Direttoriale MIUR dell’8 febbraio 2013, ed emanato con DR. n. 227 del 18 febbraio
2013 e s.m. e i., con particolare riferimento all'art. 19, comma 3;

— Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per I'a.a. 2014/2015 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 26 marzo 2014, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 25
marzo 2014;

— Visto il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
e delle Organizzazioni Complesse (Classe LM-63) emanato con D.R. n. 2297 del 28 settembre 2009 e s.m. e
5]

— Visto il D.R. 1408 del 3 agosto 2011 con il quale sono stati modificati gli ordinamenti didattici di alcuni
corsi di studio, tra i quali, quello del Corso di Laurea Magistrale in Scienze delle pubbliche amministrazioni e
delle organizzazioni complesse con il cambio di denominazione in “Pubbliche amministrazioni e
organizzazioni complesse”;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012 e s.m. e i, relativo alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di
Scienze politiche e internazionali, nonché all’attribuzione, al medesimo Dipartimento, della titolarita del
Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse (Classe LM-63);

— Considerata la necessita di adeguare i Regolamenti didattici dei Corsi di studio alla nuova organizzazione
dipartimentale, nonché alla normativa nazionale e di Ateneo, e valutata l'opportunitd di affidare alla
previsione regolamentare solo cio che non & contenuto nella SUA-CdS, da allegare comungue a ciascun
Regolamento Didattico, sulla scorta dealle indicazioni fornite dal Delegato del Rettore alla Didattica ai
Dipartimenti nell'ottobre 2013 e nel novembre 2014;

— Vista la delibera n. 972014 con la quale il Consiglio di Dipartimento Scienze politiche e internazionali,
nella seduta del 18 dicembre 2014, proponeva la revisione, fra gli altri, dei Regolamenti Didattici dei Corsi di
Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Qrganizzazioni Complesse (Classe LM-63) e in Scienze
Internazionali (Classe LM-52);

— Considerato che la prima seduta utile per l'acquisizione del previsto parere del Consiglio di
Amministrazione sulla sopracitata proposta era stata fissata per il 23 dicembre 2014 e che non erano
previste ulteriori sedute del Senato Accademico successive a quella del 22 dicembre 2014;

— Valutata I'opportunita - al fine di potar concludere in corso d'anno I'iter procedurale della revisione dei
Regolamenti didattici dei Corsi di Studio in oggetto - di anticipare |a sottoposizione della proposta medesima
al Senato Accademico, fatto salvo il parere del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

— Vista la delibera n. 45322014 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 22 dicembre 2014,
approvava il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e
Organizzazioni Complesse (Classe LM-63), fatto salvo il parere del Consiglio di Amministrazione nella prima
seduta utile;

— Vista la delibera n. 446/2014 con la guale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 dicembre
2014, esprimeva parere favorevole sul Regolamento Didattico del Corso di Laurez Magistrale in Pubbliche
Amministrazioni e Organizzazioni Complesse (Classe LM-63), approvato dal Senato Accademico;

— Ravvisata la necessita e |'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento Didattico del
Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse (Classe LM-63) nei
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termini proposti;

DECRETA

1. Il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni
Complesse (Classe LM-63), di cui al D.R. n. 2297 del 28 settembre 2009 e s.m. e i, modificato in
adeguamento alla nuova organizzazione dipartimentale e alla vigente normativa narionale e di Ateneo, &
emanato nel testo di cui allAllegato 1, facente parte integrante del presente decreto.

|| presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-/ine e nel Bollettino Ufficiale di Atenec.

sena 23 DiC. 200

Il Rettore

Visto
Il Responsabile del procedimento
Salvatrice Massari
?Z&mr—’
&
Visto
Il Diretgpre generale

Marco
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Allegato 1 al D.R. n. 4%/ der 3420/
Joth

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E INTERNAZIONALI
Regolamento didattico del Corso di Laurea Magistrale in
Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse
Public administration and complex organizations
(LM-63 — Scienze delle pubbliche amministrazioni)

Art. 1 - Definizioni
1. Ai fini del presente Regolamento si intende:
- per Ateneo, I'Universita degli Studi di Siena;
- per Dipartimento, il Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali dell’ Universita degli Studi di Siena;
- per Corso di Studio, il Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse
dell’Universita degli Studi di Siena;
- per Corso di Laurea Magistrale, il Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e
Organizzazioni Complesse dell'Universita degli Studi di Siena;
- per Comitato per la Didattica, il Comitato per la Didattica del Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche
Amministrazioni e Organizzazioni Complesse dell’Universita degli Studi di Siena;
- per CFU, crediti/o formativi/o universitari/o;
- per 55D, settore scientifico-disciplinare
- per SUA-cds, Scheda unica annuale del Corso di studio (All. 1).

Art. 2 - Istituzione
1. Presso |'Universita degli Studi di Siena & istituito il Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche
Amministrazioni e Organizzazioni Complesse (Advanced Programme in Public Administration and Complex
Organizations), appartenente alla Classe LM-63 (Scienze delle Pubbliche Amministrazioni), ai sensi del D.M.
270/2004 e successivi decreti attuativi, la cui titolarita & attribuita al Dipartimento di Scienze Politiche e
Internazionali.
2. |l presente Regolamento disciplina I'organizzazione e il funzionamento del Corso di Laurea Magistrale,
che si articola in due curricula: “Amministrazione, Economia e Impresa” (Administration, Economy and
Business) e “Comunicazione Sociale e Istituzionale” (Social and Institutional Communication).
3. Il Corso di Studio ha una durata normazle di due anni.
4. Per il conseguimento della Laurea Magistrale & necessario aver conseguito 120 CFU nei termini di cui al

presente Regolamento.

Art. 3 — Obiettivi Formativi Specifici
1. Gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e
Organizzazioni Complesse sono riportati nel Quadro A4.a della SUA-cds.

Art. 4 — Risultati di apprendimento attesi

1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative, nonché le abilita e le competenze che | laureati
del Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse avranno acquisito
alla conclusione del percorso formativo sono riportati nei Quadri Ad.b, Ad.c della SUA-cds.

Art. 5 - Shocchi occupazionali e professionali
1. Il conseguimento del titolo di laureato magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni
Complesse consente gli shocchi occupazionali indicati nel Quadro A2.a della SUA-cds.
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Art. 6 — Conoscenze richieste per |"accesso
1. Possono essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni
Complesse i laureati in possesso di specifici requisiti come cosi precisato nell’art. 7, nonché di una adeguata
preparazione personale. Non & consentita I'iscrizione con debiti formativi.

Art. 7 - Requisiti curriculari per I'ammissione
1. Per 'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse
& richiesto il possesso di requisiti curriculari verificato secondo le modalita previste nella SUA-cds, Quadro
A3 Requisiti curriculari di ammissione.

Art. 8 — Modalita di verifica dei requisiti curriculari
1. La verifica dei requisiti curriculari per 'accesso al Corso di Laurea Magistrale spetta al Comitato per la
Didattica del Corso.

Art. 9 - Prova di ammissione
1. Alla prova potranno partecipare laureati in possesso dei requisiti curriculari richiesti per I'iscrizione
nonche laureandi che abbiano gia acquisito, alla data della prova, almeno 120 CFU complessivi e, fra questi,
tutti quelli relativi ai SSD richiesti come requisiti curriculari. | laureandi che abbiano superato la prova di
ammissione verranno ammessi con riserva e potranno iscriversi a condizione che conseguano il titolo di
studio richiesto entro i termini previsti per la chiusura delle iscrizioni.
2, La prova si svolge secondo le modalita illustrate nella SUA-cds, Quadro A3 Requisiti curriculari di
ammissione.

Art. 10— Comitato per la Didattica
1. Il Comitato per la Didattica & un organo paritetico ed & composto da 4 docenti e 4 studenti. La nomina
dei membri e I'elezione del Presidente, nonché i compiti del Comitato sono regolati e definiti dal
Regolamento Didattico di Ateneo.
2. Il Presidente del Comitato per la Didattica, o un suo delegato, fa parte della Commissione Paritetica
docenti-studenti prevista dal Regolamento Didattico di Ateneo.

Art. 11 — Valutazione della qualita della didattica
1. La valutazione della didattica awiene sulla base di questionari compilati dagli studenti e relativi agli
insegnamenti impartiti e ai docenti.
La struttura organizzativa per la valutazione della didattica é riportata nel Quadre D1 della SUA- cds.

Art, 12 - Orientamento e tutorato
1. Gli obiettivi e la caratteristiche del Corso di Studio sono oggetto di incontri e colloqui di orientamento
organizzati dall'Ateneo e dal Dipartimento nei mesi precedenti I'inizio dell’ Anno Accademico.
2. Secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, il Comitato per la Didattica predispone e
coordina una specifica attivita di tutorato per gli studenti iscritti, mirata all'informazione sui percorsi
formativi e sui servizi offerti, secondo quanto riportato dal Quadro B5 della SUA- cds.

Art. 13 — Riconoscimento dei crediti e trasferimenti
1. Il riconoscimenta dei CFU precedentemente acquisiti & di competenza del Comitato per la Didattica.
2. Gli esami sostenuti presso altri corsi di studio dell’Ateneo o altre universita possono essere convalidati al
posto di esami uguali o affini, secondo le decisioni del Comitato per la Didattica, oppure possono essere
riconosciuti come attivita formative a scelta nei limiti dei CFU previsti per tali attivita.
3. In caso di discordanza del numero di CFU tra esame sostenuto ed esame da riconoscere, si utilizzano i
seguenti criteri:
- gli esami da 4 a 7 CFU sono riconasciuti con 6 CFU;
- gli esami da oltre 7 CFU sono riconosciuti con 9 CFU;
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- gli esami con cui sono stati acquisiti meno di 4 CFU sono oggetto di valutazione da parte del Comitato per
la Didattica ai fini di una eventuale integrazione, qualora questa sia possibile in base agli insegnamenti
erogati dal Dipartimento.

3. | CFU acquisiti in master universitari vengono valutati soltanto se per ciascuna materia sono indicati il
numero di CFU conseguiti e la relativa valutazione. | corsi integrati possono essere riconosciuti, secondo le
modalita indicate nel comma precedente, solo nel caso in cui siano individuabili i CFU per ciascun 55D.
Altrimenti, i crediti acquisiti in master o in altri corsi di formazione universitaria sono valutabili nell’ambito
dei CFU previsti come “Stage, tirocini, e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”.

4, Agli studenti che provengono in trasferimento dalla stessa classe di laurea magistrale di altri atenei &
garantita la convalida di almeno il 50% dei CFU conseguiti nello stesso S50, ai sensi dell’art. 3, commi8e 9,
dei decreti ministeriali 13 marzo 2007.

5. Agli studenti gia in possesso di una laurea magistrale che si iscrivono al Corso di Studio sono riconosciuti
gli esami uguali o affini a quelli sostenuti, secondo la decisione del Comitato per la Didattica. Eventuali
esami non corrispondenti a quelli previsti dal piano delle attivitd formative del curriculum prescelto sono
valutati come attivita formative a scelta, nei limiti previsti per queste ultime. In ogni caso lo studente deve
elaborare la tesi di laurea magistrale.

6. Nel caso di trasferimento con convalida di esami da altro corso di studio efo altra universita, lo studente
viene iscritto al 2° anno qualora ottenga la convalida di almeno 30 CFU da precedente carriera. Come
previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, lo studente trasferito da altra universita deve comungue
conseguire presso 'Ateneo almeno il 15% dei 120 CFU necessari per il conseguimento del titolo, oltre a
quelli previsti per la prova finale.

7. |l riconoscimento delle conoscenze e abilita professionali pregresse non pué superare il numero di CFU
previsti nel piano di studio per “Stage, tirocini e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del
lavoro”. Le conoscenze e abilita professionali pregresse oggetto del riconoscimento devono essere
debitamente certificate e sono valutate dal Comitato per la Didattica.

Art. 14 —Mobilita internazionale degli studenti

1. Il Corso di Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse aderisce ai
programmi di Ateneo di mobilitd studentesca europea (es: programma LLP/Erasmus e Erasmus+) ed extra-
europea, secondo le modalita previste dal Quadro B5 SUA-cds.

2. Gli studenti che partecipano a progetti di mobilita internazionale e che presentano certificazione di
attivita formative svolte durante il periodo all'estero ne ottengono il riconoscimento in termini di CFU
secondo guanto deliberato dal Comitata per la Didattica, sentito il Referente unico di Dipartimento per
l'internazionalizzazione.

Art. 15 — Attivita formative
1. Per le attivita formative caratterizzanti, affini e integrative ed Altre si rimanda a quanto riportato del
quadro F della SUA-cds.

Art. 16 — Piano delle attivita formative
1. Le attivita formative del Corso di Studio sono articolate in modo distinto nei due curricula,
“Amministrazione, Economia e Impresa” e “Comunicazione Sociale e Istituzionale”.
2. |l piano delle attivita formative, articolato nei due curricula, é pubblicato annualmente nel sito web del
Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, alle pagine del corso di laurea magistrale riportato nel
Quadro Bl.a della SUA-cds.

Art. 17 — Impegno orario delle attivita formative e studio individuale
1. Le attivita formative previste dal Corso di Studio attribuiscono CFU come misura dell'impegno
complassivo richiesto allo studente per il raggiungimento degli obiettivi formativi. Secondo guanto previsto
dall'art. 5 del DM 270/2004 e dal Regolamento Didattico di Ateneo, a n. 1 CFU corrispondono 25 ore di
impegno complessivo dello studente, comprensive delle attivita organizzate o previste dal Corso di Studio al
fine di assicurare la formazione culturale e professionale e delle attivita di studio individuale e

6
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autoapprendimento. Le attivita formative, a seconda della tipologia (corsi di insegnamento, stage, tirocini e
altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro), di nerma comportano un impegno personale
dello studente quantificabile come segue:

Tipologia di attivita formativa Ore offerte o previste per | Ore di studio individuale
ogni CFU acquisito per ogni CFU acquisito

Corsi di insegnamento 6.6 18.4

Stage, tirocini e altre conoscenze utili per 17.5 7.5

I'inserimento nel mondo del lavoro

2. | corsi di insegnamento assegnano 6 o 9 CFU e possono essere tenuti anche in lingua straniera, in
particolare quella Inglese. Le caratteristiche e | contenuti dei corsi di insegnamento, nonché la tipologia
delle forme didattiche adottate, anche a distanza, sono pubblicati annualmente nelle pagine site web del
Corso di Laurea Magistrale.

3. L'acquisizione delle idoneita, essendo I'accertamento di un livello di competenza raggiunto,
eventualmente anche con il riconoscimento di una certificazione esterna all’Ateneo, comporta un impegno
complessivo determinato convenzionalmente e corrispondente ai CFU indicati nei piani delle attivita
formative dei tre curricula.

Art. 18 — Esami e verifiche del profitto
1. Gli esami di profitto vengono sostenuti in tre sessioni. Le sessioni di esame devono essere previste alla
fine delle attivita didattiche del primo semestre (I sessione “invernale”: 3 appelli), alla fine delle attivita
didattiche del secondo semestre (Il sessione “estiva”: 3 appelli) e nel mese di settembre (Il sessione: 2
appelli), secando il calendario didattico approvato annualmente dal Dipartimento. Sane inoltre previsti 2
appelli straordinari, da tenersi nel periodo di silenzio didattico a meta di ciascun semestre.
2. 1l calendario degli esami deve esszre reso pubblico almeno un mese prima dell'inizio di ciascuna
sessione. Eventuali variazioni possono essere apportate per comprovati gravi motivi e devono essere
autorizzate dal Presidente del Comitato per la Didattica. In nessun caso la data degli appelli pud essere
anticipata.
3. La Commissione d'esame, composta da almeno due membri & presieduta dal docente responsabile
dell'insegnamento. Eventuale deroga, per gravi e comprovati motivi, deve essere zutorizzata dal Presidente
del Comitato per la Didattica, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento Didattico di Ateneo.
4. | corsi di insegnamento possono prevedere prove di verifica in itinere, gli esiti delle quali costituiscono
parte della valutazione finale. Le prove di verifica possono essere svolte in forma orale o scritta: la
valutazione & espressa in trentesimi, con eventuale lode.
5. L'acquisizione delle ulteriori competenze previste dal piano delle attivita formative di ciascun curriculum
si risolve in un riconescimento di idoneita da riportare nella carriera dello studente.
6. Le certificazioni relative ad attivita formative senza prova di verifica (stage e tirocini) sono affidate ad un
docente tutor.

Art. 19 — Attivita formative a scelta dello studente

1. Gli studenti inseriscono nei propri piani di studio attivita formative a scelta per un totale di 9 CFU. La
valutazione circa la congruita della scelta dello studente rispetto al percorso formativo & di competenza del
Comitato per la Didattica.

2. Per “attivitd formative a scelta” si intendono i corsi di insegnamento offerti dal Dipartimento o
dall’Ateneo. In ogni caso lo studente non puod inserire come attivita formative a scelta le idoneita
linguistiche o ulteriori attivita formative definite come stage, tirocini e altre conoscenze utili per
Iinserimento nel mondo del lavoro. | laureati della classe L-36 che hanno conseguito il titolo presso
I’Ateneo non possono inserire come attivita formative a scelta insegnamenti gia presenti nel Supplemento
al Diploma (Diploma Supplement) rilasciato al conseguimento della laurea.
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Art. 20 — Conoscenze linguistiche e modalita di verifica

1. Per I'accesso al Corso di Studio & necessario un livello di conoscenza della lingua Inglese a livello B1 del
Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Cansiglio d'Europa. La verifica del possesso di tale
requisito avviene mediante I'esame della carriera pregressa dello studente da parte del Comitato per la
Didattica oppure mediante certificazione internazionale riconosciuta valida dall’Atenec o equipollente
idoneita rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo.

2. Ai fini del conseguimento della Laurea Magistrale allo studente é richiesto un livello B2 di conoscenza
della lingua Inglese, cosi come definito dal Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del
Consiglio d’Europa. la verifica di tale conoscenza awviene mediante certificazione internazionale
riconosciuta valida dall’Ateneo o equipollente idoneita rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo.

Art. 21 — Abilita informatiche e telematiche e modalita di verifica
1. Il Corso di Studio non prevede l'acquisizione di ulteriori CFU per la verifica di abilita informatiche,
telematiche e relazionali.
2. Il riconoscimento di crediti in relazione a tali esperienze puo essere valutato dal Comitato per la Didattica
nell'ambito delle altre attivita formative previste dall’art. 23 del presente Regolamento.

Art. 22 — Stage e tirocini
1.1l Corso di Studio prevede I"acquisizione di 4 CFU per le attivita di stage e tirocini.
2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita dei programmi di stage o tirocinio curriculare con il
percarso formativo degli studenti e la regolarita dello svolgimento di tali programmi.

Art. 23 — Altre attivita formative previste
1. Il Corso di Studio prevede l'acquisizione di 4 CFU per lo svolgimento di attivita che garantiscano
conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro, o come ricanoscimento di simili esperienze gia
svolte dallo studente.
2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita di tali attivita con il percorso formativo degli studentie la
regolarita della documentazione che ne certifica lo svolgimento.

Art. 24 — Piani di studio individuali
1. Lo studente pud effettuare le scelte indicate dal piano delle attivita formative (esami opzionali, attivitd
formative a scelta, stage, tirocini e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro) con le
modalita indicate nel presente Regolamento, utilizzando i moduli previsti, reperibili presso [I'Ufficio
Didattica e Studenti o scaricabili dalle pagine web del Dipartimentao.
2. La presentazione dei piani di studio individuali presso I'Ufficio Didattica e Studenti & soggetta alle
scadenze fissate annualmente dal Dipartimento.

Art. 25 — Frequenza del Corso di Studio
1. Il Corso di Laurea Magistrale non prevede obblighi di frequenza. Il Comitato per la Didattica auspica
comunque |a massima partecipazione ai corsi di insegnamento e alle altre attivita formative.

Art. 26 — Prova finale
1. La prova finale deve verificare che il laureando magistrale abbia acquisito la capacita di applicare le
proprie conoscenze, l'autonomia di giudizio e I'abilita comunicativa, secondo le modalitd previste dal
Quadro A5 della SUA-cds.
2. La Commissione di Laurea, nominata ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo, & presieduta, di
norma, dal Direttore di Dipartimento o dal Presidente del Comitato per la Didattica. In loro assenza, dal
docente con la maggior anzianita di ruolo presente.
3. Sono previste 4 sessioni di laurea per ogni anno accademico.

Art. 27 - Calendario didattico
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1. Il calendario didattico del Corso di Studio, deliberato dal Dipartimento, & articolato in semestri, reso
pubblico nella pagina web del Corso con congruo anticipo e riportato nel Quadro B2.a della SUA-cds.

2. Il ricevimento studenti & assicurato in mode continuativo e si tiene con cadenza settimanale dal 15
settembre al 15 luglio. Eventuali variazioni sono comunicate sul sito web del Dipartimento di Scienze
Politiche e Internazionali.

Art. 28 — Docenti del Corso di Studio
1. | docenti del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del Corso e riportati nella SUA-
cds.

Art. 29 — Docenti di riferimento del Corso di Studio
1. | docenti di riferimento del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del Corso
riportati nella SUA-cds.

Art. 30 — Approvazione e modifica del Regolamento Didattico del Corso di Studio
1. Ai sensi dell’art. 12 del DM 270/2004 e del Regolamento Didattico di Ateneo, il presente Regolamento e
le relative modifiche sono deliberate dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Comitato per la
Didattica, e approvati dal Senato Accademico, previo parere del Consiglio di Amministrazione.
2. Le modifiche della SUA-cds seguono I'iter appositamente previsto.

Art. 31 — Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento si fa rinvio alla normativa statale
vigente, nonché allo Statuto dell'Universita degli Studi di Siena e al Regolamento Didattico di Ateneo.
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Universita

Nome del corso

Classe

Home inglese

Lingua in cui sl fiene il corse

Eventuale indirizzo internet def corso di laurea

Tasse

Maodalita di svolgimento

F (o o G

Organo Collegiale di gestione del corso di studio

) del CdS

All. 1

Universita dagli Studi di BIENA

1 1513621)

Pubbliche IStraziini & ¢

Liv-53 « Scenze delle pubbliche amminstrazion

Public ad ion and complex erganizations

fiahano
Altpfiwans, unisiivvDiporiate himi?fid=2211

htlpihanes unisi.i Hiifaltri-reg: i

convenzionala

MANETTI Michela

Comitata per |a Didattica

Struttura di riferimi al fini ivi Scienze Politiche & Inlzrnazionali
Docenti ¢i Riferimento . .

N, COGNOME N_OME SETTORE ) QU-AL_IF_ECA' P_ESO i TI.P‘O 85D

1. BATTENTE Saverio Luigi M-STCI04 RU 1 Affine

2. CASTALDI Laura sz PA 1 Affinz

3, DI MATTEQ hazsimo SECS-PI PO 1 Caralierizzanle
4.  FRANCARIO Fabia iusmg PO 1 Carattenizzanle
5 ORM-DIN! Giovanni wso? PA 1] Garattenzzanie .
8. VERZICHELLI Luca SPs/4 PO 1 Caratterizzante

Rappresentanti Studenti

Filardi Alegsandre
Frullini Elisa

MASSINMD DI MATTED
MICHELA MANETTI

10
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TIZIANA FERRERI
SAVERID BATTENTE
ELEONCRA TIRAVELLI
ALESSANDRO FILARDI

Gruppo di gestione AQ

Pietro PUSTORING
Riccardo PISILLO MAZZESCHI
Paolo VENTUR|
Alessandrs VIVIANI
Simone BORGHESI
Simene NER| SERMERI
Liliana SENESI
Pallegring Gerardo NICOLOS|
Giavanni MINNUCCI
Taitis Fahio CASINI
Andrza FRANCIONI
Andrea RAGUSA
Antonio CARDINI
MMazsimo DI MATTED
Kichela MANETTI
Fobarle BORRELLO
Pietro SIRENA
Eva LEHNER
Saverio Luigi BATTENTE
Ciovanni ORLANDINI

1l corse i Laurea Maagistrale in APubblichs Amminstrazion & Organizzazioni Complesse’ si propone di fornire conoscanze

legiche e di it lturale. scientifico & profassionzle 2 ntardissipl | in paricolars inuna sans di smbit
di app imento di tpo giuridice. . statistizo-quantitative, politalogics, I storica. ma anche linguistico, Talt
conossEnzs sona valte & sviluppars 12 capacith di prensione @ di anakisi dalle problematicha concermanti la dimansions
nzzionals & internazicnale dai fenomeni politicl, econemict & sociall. Tali basi § tive melione il § giztrals in grade di

ricopiire rueh professionzli di alio vello e responsabilitd nellintero ambilo della Pubblice ammunistrazions. delle imprese e degli
anti pubblici @ privat di esrattera nazionale, ma ancha suropeo a internazionals, nenchAS in 2ttivith facanti c2po sia al setiers
pubblico che privalo, come anche nellambile dei mass media || bagaglio cognitive offrs incltrs una preparazions a livelio teorico
che permatte al laureata di proseguirs neilativith di ncarca e di dotiorato presso funiversith |

Al fini indicati il corse si arficola in due curricula Abmimi iang, E 12 e Imy ! {Adminstation. Econamy and Business)
2 AC icazione sociale e istluzicnale’ (Socis! and Institutional Communication).

11
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Le consullazione con le arganizzazioni rappreseniativa a livello loczle della p ione, sarvizi e p joni A" stzta eff il
10 dicembre 2008 nellAuls Magna dell Universith

Present il Magnifico Retlore, | Delegalo alla Didzttica, | Presidi i Facalid . Invilale le rappresentanze delle organizzazioni
rapprasentative di Siana, Arezzo & Giosseto, Rettors € Delegalo alla Didattica hanno evidenziato | criter! alla base dalls nuova
Offerta Formativa. | Prasiii hanno illustrato gh aspatii qualificanti defla nuova offerta didsilica progefiatz dalle loro Facoltd con
pasticolare riterimants al rapperto UniversitA -teritorio. Alcunz Facoltd e Corsi di studio hanno istituito gid. da tempo | Comitati &
indirizza che henne partecipato alla progettazions dei nuovi percorsi formativi, La cosrenza fra progetiazions dellOfferta
Formativa 2 le esigenze del mondo del lavoro A” stzta sofialineata come ung degli abistfivi primari nelle Linee Guida ¢i Atenea
sulla revisione degli ordinamenti didattici approvate dal Sensio Accademico. Nel corse dellz riunione A stata presantata una

dettagliata scheda inf: fiva perogni Corso di studio, con [indicazione degli abretiive formalivi specifia e degh sbecchi
professionali previsti. Le sssavazion] pervanlie dai partecipanti sono state portate allattenziene dei Presidi 4i Facolid
intercssati,

funziong in un contesto di lavoro:

| laursali magistrali p ricoprire le seguanli carriere secondo le professioni lstat, in lines can le classificazioni
Ateco2002:

J &S -k iaziona iae 85,11 (Altivith della Banca Centralz), 65.12 jAlira intermediazioni monetarie).
85.22 (Altra atthvith creditizie), 65.23 (Altre | fiazioni fi iarie), 67.11 (Amminist di mercat finanziari};

K AtivitA di servizi alle impresa: 73.2 (Ricerca @ sviluppo sperimentala nel campo delle sociali @ isticha). 74.13
(Studi di marcata & sondaggi di opinions), 74.14 (Consul frativo-gestionale}, 74.15 (Armmini di impress);

74,40 (PubblicitA );

L 75 Amministrazione Pubblica; 75.11 (Attvith generali di amministrazione pubblica), 75,12 (Altvith dallamministrazione
ubblica rivolta alla regel tazione delle ativitA di caraltere saciale). 75.13 (AtivitA dellamministrazions pubblica rivolia

alla regolamentaziona dells sttivitd. di

caratlere economico), T5.14 (Attivith di servizi centralizzati di supporto alle atlivitA istiuzionali delle amministrazioni

pubbliche), 7521 (Affan esteri). 75,22 (Difzsa nazionale).

M Istruzions

O Altn servizi pubblici, saciall e personali

Q Grganizzazioni ed organismi extraterritarial

M &0 - istruzione

12
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O 81 - AilivitA o organizzazioni associative
Q &9 - Organizzazion ed organismi extraterritorisl

b {aito alia Wwns
Spwsl:sﬂ dalla gestione nella Pubbhca Amminisrazione - (2.5.1.1.1)

Specialisii del controllo nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

Specialist in pubblica sicurezza - (2.5.1.1.3)

Specialisti defla gestione e dzl controllo nefls imprese private - (251.2.0}

Specizlisti in risorsa umane -(2.5.1,3.1)

Specialisti nefl'acquisizione di béni & servizi - (2.5.1.5.1)

Specialisli nella commercizlizzazione di beni e servizi (esduso il seifore |CT) - (2.5.1.5.2)
Specizlisti delle pubbliche relazioni, dell gine & | imilate - (2.5.1.6.0)
Specizlisti det sistemi economici - (256.3.1.1)

sbocchi professionali:

Shoechi occupazionali e attivith, professionali previsti dal Corso di laursa sono in istituzieni nazionali @ intarmazionali. in
aziende privale che operano anche nel marcato internazionale, in organizzazioni pubbliche e private con funzioni di elevala
responsabilith . 1laureati magistrali p lyare attivith. prof Je nelle impresa e nellz aziende con competenze
utili in modo trasversale a tutte fe funzion e particolarmente nell ‘area dellamministrazione, dal controllo i gestione & della
finanza aziendsls, nonchA in tutta [Aambilo deliz Pubblicha amministrazioni. dai companti amministrativi degli croani deflo
Stato, alle amministrazioni statali, agh entl pubblici terntoriali, nonchAD nelihambito delle asseciazion), istituzioni @ fondazion)
private con finalitA di caratlere pubbico. Potranna. aliresA~. svolgere ativith. professionals neliz strulture di govermng di
crganismi nazionall, eurcpei & internzzional, elaborando e implementando politiche di intervenlo pubblice. Altri sbocchi

eceupazionali attengono, infine. al seltore della comunicazione, dallAinf ione & di ogni aitro settore compreso
nelldeditonia.

1. Speciglistidella gestione nella Fubblica Amminisirazione - (2.5.1.1.1)
2. Specialisti del controlle nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)

3. Specialistiin nsorse umane - (2.5.1.3.1)

4, Specialisti dell'omganizzazione del lavoro - (2.5.1.3.2)

5. Ricarcelor & lecnici laursati nelis sclenze palitiche e sociali - (2.6.2.7.2}

| requisit: necessari per accesso al Corso & Lavrea Magislrale sone, una buona conoscenza dsgh istituti fondamentali delle
discipline gluspubblicistiche e dai principall meccanismi dellanalisi economice, capacith di orisntamento e giudizic critico in
rifanmanto ai piA’ rilevant evenli della stona conlerporanes. padronanza delle metoaclogie dalle scienze sociail, padronanza di
una lingua europea irz le pid! diffuse,

A richiesta aliresA= la conoscenza della fingua inglese almzna a livelle B1 dal quadro di rifsrimanto deile lingue del Consigla

d'Europa.
Al Corsa di Laurea Magistrale saranno ammessi| laureati debiz Classi di Laurea inennaiz L-12 (Mediazione linguistica). L-14
(Sciznze dei sarvizi giuridici). L-15 {Scienze del turismo). L-15 (8d dell'ammini ione e delforganizzazionz) [-18

(Scienze dallzconomia e dalla gestions aziendals), L-20 {Scianze della comunicazione), L-33 {Scienza economiche), L-36
{Scienze poliliche e delle relaziont intemazionali). L-37 (Scienza sciali per la cooperazione, lo sviluppo 2 Is paca). L-38 (Servizie
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sotlale), L-40 (Scciclonia), L-41 (Statistica), oppure delle comspondient classi di laursa of cui al DM 508769, purchAS abbisno
conseguile almeno 40 CFU in almeno e dei gruppi &i SSO di cui 8l comma 4 = abbiano ripertate un voto di laurea non infariere a
951110 Sono sliresA= ammissibili | Diplama Universitario in Servizic saciale a g2 una i curmculare
riconducibile a° 2imeno B CFU riconoscibii in ILISES (Dintio deil'sconomial IUSAY (Dintlc del lavoroy almena & CFU riconescibili
i M-PSIO1 (Psicologia gensrala): M-PSI0S {Psitelagiz socisle), aimena 8 CFU riconescibili in M-STO/04 (Storis
contemporanga), slmenc 8 CFU riconoseibil in SECS-PA02 (Palitea econemica), SECS-FI03 (Scienza delle finanze) SECSPICS
(Ecenomia applicata), SECS-P/10 (Organizzazione aziendals) almena 8 CFU neonoscibifi in SPS/04 (Scignza politice), almeno
£8 CFU nconoscibili in SPE/CT (Socinlogia g fe}, SPS/08 (Scciclogia del procsssl culturali @ comunicativ); SPSG3
{Sociologia dei processi sconomici e del lavero),

Sang inoltre ammess direttamente 1 faureand delle stesse class di lawrsa tnennale. qualera abbiano gif acquisito 120 CFU e
una madia ponderata non infaricre a 26120 negli insegnament sito indicati per almene 40 CFU, | laureandi devane comungua
eanseguire il titolo orima della chiusura dells iscrizioni ai corsi d laursa magistrale.

In mancanza del requisite curnculzre dai 40 CFU sopra indicati o tn mancanza del volo minimo di 951110, 1 laureat: nelle classi di
laurea sopra i fa! ost una preve di

Perilaureaii provenienti da sltre Classi di laurza, con una vataziena non inferrore a 1007110, liscrizione sard subordinata ad una
prova di ammissione e al possesso di un numere minime di 75 CFU. in almeno tre dsi grappi dei 550 sotte efancati:

a. [USf01 (Diritlo privato), IWS/02 (Dirilio privato comparato): IUS/03 {Diritte agraria), IUS/0S (Diritto commarcizle): 1USIOS (Dintta
delleconomia); IUS/06 (Ditto della navigazione): IUSIOT {Diritke dal lavara), IUSOR (Diritte costituzionale); IS8 (Istiuzicni di
diritta pubblice); IUSA0 (Dintic amministative); WS (Dirtte oo & dintto eccl ico); ILIS/12 {Dinito tributanel; 1USM3
{Dinitta internazionals); IUS/14 (Dintto dell'Unians europea); IUSH 5 (Dintio processuale cviley; IUS/HE (Dinilte precessuals
perale}: IUS/17 (Diritto penale]; IUS/18 (Dintto romano e dinitti del'antichitd ); 1US/185 (Storia del diitte madievale 2 modarns);
IUS/26 (Filosofiz del dinitto); ILIS/21 {Diritta pubblica comparato);

b. SEC5-PI07 (Econamia palitica); SECS-PI02 (Pelibea sconomics); SECS-P03 (Scienza delle finanze), SECS-P/OE (Economia
applicata). SECE-P/OT (Econamis aziendale): SECS-PJ0S (Economia & gastions delle imprese); SECS-PH O (Organizzaziona
aziendale); SECS-P2 (Sloria economicaj; SECS-S/01 (Statistica); SECS-S/03 jStatistica sconomica); SECS-5/04
(Demografiay SECS-3/05 (Statislica sodiale),

c. M-3TO/02 (Storia modema) | M-STC/04 (Storia conlemporaneal;

4. L-LIN/Od (Lingua & traduzione-Lingua francesa); L-LIN/OT (Lingua e raduzione-Lingua spagnels); L-LIN/D9 {Lingua &
traduzicna-Lingue poricchese e brasiliana); L-LINI11 (Lingua e lefterature Anglo-americane); L-LINH 2 {Lingue &
fraduzizne-Lingua ingless) L-LIN/AS (Lingue & letierature nordicha); L-LINI2Y {Slavistica).

€. EPS/01 {Filozoha politice): SPS/02 (Storia dells detinne polifiche); SPSI03 {Storia delle istituzioni poliichs), SPSIY (Scienza
jolitica), SPS/CE (Storia delle relazioni internazionali), SPSIUT (Sociclogiz generale), SPSI08 (Sociclogia del processi culturali e
comunicativi). SPSI0S {Sociologia dai precess) econcmic: e del lavara); SPS/10 (Sociclogia dellambiants & del farritorio}; SPSIM1
{Sociclogia dei fenomeni politici): SPS/12 (Socioloai giundica, della devianza a del mutaments sociale),

f, M-PSHOS {Psicolegia sacialz), M-PSIO5 (Psicolgia del lavors e delle argenizzazioni),

I lzureati deli Uni A diSiera. ¢ i dan cors) di leures delle classi L-16. L-26 e L-3% (o comispandant classi di laursa di
cui al Dk 508/28) sono esentali dal centeggio dai4C CFU. in guants jcamente in [ di iale istto. Il Cemitata
per |s didattica del corso dilaurza maglsirale valutzrA e richicste di ammissione di lsureali dellordinamento precedents il DM

5091829,

Gl obiettivi formativi defla Laurea magistrale consistono nsl formire approfondite compatenze nalle discipline giuridiche,
palitico-soeial, istiuzional - gestionall storiche, della comunicazione s deliinformazions. La specificith. rispetio ad
aliri corsl dilsurea maglstmlle della slessa classe risieds nel carattere mullidisciplinars ehe consenle di intracsiare conascanze e
compaienze divarsificale e tra loro complementari par la gestione efficace defla Pubblica i ione e delle privata,
per [s valutazione delle pofiliche propne degli enti pubblici & privati. per la gestione dei flussi ¢f comunizazione nel sstiore

14
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pubtlica. in qusilo privato 2 nelle grandi arganizzazieni cullurali, sporlive & essociabive. || corsa intends preparare & funzion di
slta responsabiith nelle aziende, islituzion & organizzazion & sssaciazioni a livello nazionak & interezionals.

Il percorse formaiive viens articelate su una base comuns di CFU distribuitl nei salten disciplinari caratterizzanti (Statistica
=conomica, Economis politica, Dintto del lsvors. Diritto deffUinione auropea, Istifuzioni di diritto pubblico, Diritto amministrative.
Scienza pelitica) a cw si aggiungeno | CFU acquisiti ner setton disciplinari affini o integrativi (Diritte tnbutario, Diritto penals.
Stona contemporanea), per athwith formative 2 scelta, per attivith di stages e tirocini @ per altre congscenze utili per
I'nzsrimento nel monde dal lavora, nenchA2:. infme. per 1a prova finale. | laureati magistrall dovranno. inoltre. consolidare a lero
formazione linguistica attraverso lacquisizicne dellidoneild di fingua ingless al livello B2 (Quadro comune surapes),

Tal articolazioni consentono |a formaziene di una moderna dingenza d burocrazia statale e degli end pubblici sul pianc
nazicnale, suropeo e internazionzle, nonchAS |z creaziene di figure prefessionali in grado di confrontarsi con I innovazioni
nermative, organizzative. lecnologichs, di progetiare inizialive per il miglicramento dsi s2rvzi. | Corso di Laurea Magistrale in
APubkblizhe ammink ioni & organi ioni complassa’ si sviluppa in due curnicula: AAmministrazione. sconemia & imprasa’ e

AComunicaziona sociale & stituzionale’.
La prasenza del percorse curniculara relativo alle espanenze nella gestione finanziaria ed economica dalle amministrazioni e delle
grandi imprese consante di formara parsonale qualificalo nellambito dei processi decisionali, del moniteracgieo & della valulazione

dell'attivith, organizzativa. La specificith. formativa consiste nellzcquisire | principi fond tali del rag o scEnomico; |
principall concatli statistici di use nelle discipling di management: | principali istituli giuridici fondamentaii del diritie pubklico &
amministrativa, con o 1za sta per Fanzlisi cai contast sociall, sis par la valutazions dei procassl omganizzativi, finanziar e
gestionali,

L'altro percorso curriculare consente anche la formazicne professionale per la gesiione dei flussi di comunicazione delie
Pubtliche amministrazioni, di 2nfl & aziende pubbifiche e del terze setlore. di associazioni, di rappresentanze diinteress
professionah, di pantiti e movimenti politicl, ecc.. La specificitA formativa consiste nel creare figure professionali le cui
competenze consenlsne o svolgers sia compiti dingenziall organizzativi e gestionall, siz o organizzare e gesiire uffici stampa e
unitd di ralazione con il pubblico, sia df inirap e la prc ione di gi ista. Tra le altivitA complementar iguranc moduli
didatiic sullediteria, sul mondo del gigmalisme, sul'apglicazions delie nuove tecnolagie alfinformazione,

| vari insegnamenti in cui A" strutturate il pareorse formative, considaranda nel lero sistema | due curricula, sono ricanducibili a

cingue aree disciplinar:
1} Statistice-guantitativa, con rifenmento alle conosesnza e o P a dar principali concetti siatishcl ¢ uso nelle

discipline di management.

2y Economica, con riferimento all'scquisizione di cuegli strument della tecria economica rilevani alle problemaltiche delleconomia
internazionale & a quella europza, Inoltre vengene forniti gli strument per analizzare | comporiamenti finanzian dei soggstli
acancmici, il funzicnamento di mercat & intermed'an finanziari, gl effetti della monata e della firanza sulla sconomia reale.

3} Giunidica, con rifenmento all'approfondimento dei fondament e stitut giuridict del dirilto amministrativo. come di quelii dal
diritie materiala dall UE; all'acquisizi della conoscenza dal didito pubblico ragionals, dzlla legislazionz trbularia nazionale &
come risultz dalie fonti comunitane, dalle dinamiche del diritte socizle eurspeo, della P icaing 2 nella parie
speciale relativa ai reati di natura tributania; nonehB@. infine, allzpprandiments degli aspatti normativi & gieisprudanziali del
diritto deifinformazione, decimaio come autonome ambito disciplinare & con riferiments ai processi comunicativi nel sattare

palitica,

4] Palitologica, can riferimenie alf acquisizione degli strument analitc necessari alla comprensione dai sisterni politici e saciali
delle dinamiche di pelilics pubblica, della metodologia della ncerca in scienza politica e degli strumenti, anche storici, utili per la
comprensions dal linguaggio politico.

5) Staorica, con riterimento alla conoscenza dagli eventi stenct che hanno contribuilo alla costruzione dello slaio naziane @ dalle
relative identith. soltase, allapprendimanto delfa storia def giornalismo italizno tra XIX e XX secclo, in una prospettiva nazicnale &
intarnazicnalz. e sempre per lo slesso periodo. anche della storia delle reti di comunicazione analizzate anche in rapporte alia

modernizzazions e al cambiamenlo sociale.
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Area Generica

G a

Conoscenza & comprensioneg

1 faureati magistiali che abbiano concluse con profitto il presente corso di studi acquisiscona conoscenze negli ambiti
statistico-quantitative, economico, giuridico, politice-socale, storico, istituzionale, gestionale, oltre che in quello linguistice
Una lale formazione multidisciplinare e integrata consente 2i laureali magistral di comprenders e interpretare le diverse
dinamiche dallz Pubbliche amministrazion & degh anti pubblici & privati, muovendo dalldevoluzione dalla narmativa non solo
nazicnale, dall'organizzazione dei sistemi poiitict 2 dellz societd | dallanalisi economica e finanziaria, dalla dimensione stanca
dalla contemporaneilh nel sue complesso a in particolare nelle comunicazioni e nel giormalisma. Si fratta cieA di una
formszione di livello avanzate che consente di padroneggiare conoscenze e melodi per elaborare stratagie di governo @
dellAinnovazione nellAorganiz edi e un rualo operativo nella gestione degli interveni e dei sarvizi forniti dalle
{ed alle} istituzioni, aziende private, organizzazioni del ferzo settore,

Le conescenza e capactd di comprensione sono conseguile tramile. parteciparione alle lezioni frortali @ di tips seminzriale,
altivith di studic di caso, studio g le guidate, studio indipend con riferimento alle varie alivitA formative erogate
nel corso di studio,

La verifica del raggiungimento dei risultati di 2pprendimento avviene principalmente attraverso una approfondita altivitA
seminariale che connola i principali corsi. La valutaziona finale A” affidats ad esami orall e serit, nonchA® alla redazions di
relazioni individuali efo di grupps ed esposizioni orali

I favero di tesi costituisce un momento for dellz 1 ione. durante il quale il laureato magisirale si cimenta
nell'elab ione di tematiche originali di collegate &l mande det laver o suscettibili di uliznon spprofondimenti
scientifici.

Capacita di applicare con & comp

| laureati magistrali che abbiang concluso con profilio il carso di studi conseguono conoscenza e capacit? di compransione
su un plano multidisciplinare e integrato & possono cosA- rafforzare quelle giA acquisite nel primo celo di studio
universitario, riuscendo ad elaborare e applicare idee orginali, spesse in un contesto di ricerca, con specifico riferimento
althambita delle Pubbliche amministrazioni, degli enti pubblici e dell2 imprese private.

L.a formaziene approfondita e lAabltudine a conf i con le probile iche da prospeitive diverse consenle ai laurean
magistrah di nterprelars figure p ionali a cui si richiedono capacith, anafitiche, crganizzative e progetiuali, incisivith
duttilith, nel lavero di gruppo, capacilA di applicare la propria conescenza, comprensions e abilith ngl risolvare i problemi
anshe a tematiche nuove che estendanc ulleriormente la mullidisciplinarith, del p di studio.

| laureati magisirali song, incllre, predisposti ad inserirsi negli ambienti lavorativi integrando le conoscenze e gestendo ks
complessid | formulanda giudizi anche sulla base diinf foni limitate o incomp richi fosi alle responsabilith
sozial, efiche e deontologiche nella gestione delle Pubbliche ammini ioni, nel processe decisionale. di monitoragaio @

valutazione degli enti pubblici e privati, nelldattivith professionale di comunicazione e informazione,

La capacith, di applicare conoscenza e comprensions viens conseguita e verificata attraverso una sena diversificata 6i
attivith quali lazioni frontall. seminari, attivith. di studic di case, con diverse medalith di verifica. Impartants momenio di
verifica delle capacith. di applicare conoscenza e comprensione A” anche la partecipazione a stage presso enti pubblici e
privati eperanti nei ssttori p ionali ai quati guardane gli obielthv fermalivi del corso di laurea magistrale.

Lintero corse di studi i conclude con la redazione dal lavoro conclusive di tesi, momento di sintesi in cul applicare
conoscenze £ abilith acquisite nellintero percorso farmative.

Le conoscenze e capaciti sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnameanti

Chiudi Insegnamenti

ANALISIDEI DATI url

DIRITTO AMMINISTRATIVG I url

ECONCMIA INTERNAZIONALE url

ECONOMIA MONETARIA urd
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PROVA FINALE url
STAGE url

Area economica

C a e compr i

| aureato magistrals acquisisce la conoscenza delle princpali tesi concernenti il funzionamenio del sistama econemico
internazionale odierno. con particolare nfermanto ai divers: aspettl del processo di integrazione europeo, |l laureate
magistrale acquizisce altresA- |2 conoscenza del ruslo & dal funzionamento della moneta a della finanza nellAeconomia reals
con una particolare attenzicne alle problematiche dellBeura.

Capacita di appli za ¢ comp
I laureato magistrale utilizza le conoscenze acquisite per comprendare le dinamiche zlless della politica Tscale 2 menetaria
delifunione guropea nel quadro dellievoluziona delifieconomia mandiale,

Le conoscenze e capacild sono conseguite e verificate nalle seguanti attivitd formative:
Visualizza Insegnamenii

Chiudi Insegnamenti

POLITICA ECONOMICA INTERNAZIONALE url

ECONOMIA INTERNAZICNALE url

ECONOMIA MONETARIA ud

Area statistico-quantitativa

Ci e Compar

I fzureate magistrale acquisisce la conoscenza dagli strumenti utili agd un'efficace strutturazione dell'analisi statistica.

Capacita di applicare con ¢ p

Il laureato magistrale A” in grado di impiegars in meda corretio ed efficiante | dati @ k2 info i ¢ e e
Le conoscenze e capacila sono conseguite ¢ verificate nelle seguenti attivita formative:
Wisualizza Insegnamenit

Chiudr Insegnamenti
ANALIS| DEIDATI uri

Area giuridica v . ! T BN i

= e

Il laurgato magistrale acquisisce la conoscenza di tipo specialistico dei principali aspetti del diritto amministrative, del diritto
materizle del'Unone Eurcpaa nelle sue varie arficolazion, del dinlle pubbilico regionale, deglf istituli di diri.lo sindacale e del
lavaro in rapporta agli ordinament nazionali & sov ionall. dei profili r ivi e giurisprudanziali del diitto
dellAinformazione, nenchA di guelli disciplinari dei processi comuniczlivi politic, della materia giuridics rbutaria, de:
fondamanti del diritto penals sostanziale e processuale.

Capacita di applicare & comp

I magislrale Isisce la capacitd di sviluppare processi di interprelazions. sintesi e analisi crlica e comparative
della matena narmativa, arientandosi nell' ambilo di vari settori e sistemi giuridici, di rilieve nazionale e intemazionale; & in
grade di focalizzare | rapperti tra ordinamenti e isfituzioni e acquista Ja capacith di valutare 1a legislazione nei suoi riflesst
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praticl e giurisprudenzial, nonchAR di veicolara lz propiie conoscenze general e spacifiche per elaborare percorst
organizzativi. gestionali e decisionali. anche ereando relazioni e interazioni ra organi istituzionali, imprase e anli pubblici e
nellhambito dei mezzi di comunicaziona.

Le nze € capacita sono guite e verificate nelle sequenti attivitd formative:

\isualizza Insegnamenti

Chivdh Insecnamenti

DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (CORSO PROGREDITO) wrl
DIRITTO AMAMINISTRATIVO 1) ud

DIRITTO PENALE TRIBUTARIO url

DIRITTO REGIONALE wrl

DIRITTO SOCIALE EUROPED url

DIRITTO TRIBUTARIO EURCPED url

ISTITUZIONI DI DIRITTO E FROCEDURA PENALE urd
DIRITTO DELLA COMUNICAZIONE POLITICA, uri
DIRITTO DELLINFORMAZIONE url

Area politologica -

(o] a i

I lauresto magistrale acquislsce |2 conoscanza specialistica del linguaggic politico europeo, dei metod di analisi e di ricerca
anche empirica applicati in ambito politico e seclals, con particalare riguardo alle dinamiche polilicha & agli effetti
dzlldopinione pubblica sui processi decisionali,

Capacitd di applicare e P

Ilaureato magisirale acquisisce la padronanza professionale del lessico polilico, la capacith di elaborare analisi e valulazioni
criliche, anche in prospetliva comparata, del sistemi polifici e sociali, dei processi decisional e delia polilics. |3 capacitd, di
realizzare autoncma atlivith di ricerca implegande metodelogie gualitative e guaniitative,

Le & capacita sono ite e verificate nelle seg i attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

SOCIOLOGIA PCLITICA url

ANALISI DEL LINGUAGGIO POLITICO urd

METODOLOGIA DELLA SCIENZA POLITICA urd

ANALIS| DELLE POLITICHE PUBBLICHE usl

. Area storica

o] a e compr

If laureato magistrale acquisisce la conoscenza degll eventi stenci funzionali aliz costruzione dello stato nazione italiano,
dell'evoluzione storica del rapporto tra mass-media e opinione pubblica nella prospettiva dalia storia del giornalisma, coma
anche dej sislemi di comunicaziona e dai frasporti,

Ph P

Capacita di

Il laureaio magistrale acquisisce gli strumanti concetiuall utili ad interpratare in modo enfico e nalls prospettiva della loro
evoluzione siorica ordinamenti, istituli e fenomeni solioposti alla suz attenzianz, elaborando strategie e sviluppando intenti
el piAt varl ambili glundics, anche con paricolare figuardo al settore dej mezzi di comunicazione di massa & dej lrasporl.

Le conoscenze e capacita sono conseguits e verificate nelle seguenti attivita formative:

Visualizza Insegnamenli
Chiudl Inzegnamanii
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STORIA CONTEMPORANEA Il uri
STORIA DEL GIORNALISMO url
STORIA DELLE CORMUNICAZIONI url

| laureati magistrall sviluppara la capacith di comprendere, intarpretare, elaborare e valutare con
spintc critico una serie df infermazieni & dall inarenti =i propr ambili di studie e spedalizzaziong

A fa di (giuridico istico-economica, storico-politico-sociale, gestionale), di svolgers ativith di ricerca & di
giudizio analisi su lemi specifici, di efaborare strafegie & gnudnzi in foma autonoma, {ali da denotare capacitd,
di agire ad elsvati livelll di ilith @ pr

L'autonomiz di giudizio viene raggiunta con un attivo msanmentu in lutte e sitvitA formative del
corso di studi e verificata conesami orall & scritli.

| laureati magistrali acquistans stilitd specifiche di comunicazione & inlerazione con specialisti dal
proprio seltore e con interiocutori non spacialisti, con propristd di lingusogio tecnico ed elevate
capacith, di esprassione, A tal fine A necassario che al termine degli studi essi siang in grado di
Bspnmars! profe imante sulle proprie o 1t sia in ifalianc che almeno i un'altra lingua
dal'Unione Eurcpes.

Tali ahilith comunicative si ollengono sia aliraverso la parlecipazione altiva 2 lezioni frontali ed
esarcitazion|, sia sepratlutic con linserimento inattivith seminariall orgsnizzate in picosh cruppl. Le
ativith refative a stage e tirocini seniranno a complatare il quadrs dagl s!rumenh dl comunicazions
ed elaborazione dagli studenti. La verifica delle abilith ¢ icat guila avviens

specifici esami e test.

Ahilita
comunicative

I i magistrali acquisisceno le concscenze e le abilitA di apprendimento che consentono loro di

affrontare proficuamante 2 con un elevato livello di autonomia ogni ulteriore percorso formativo,

Capacita di cosh~ come di proseguire negli studi di 34" ciclo {corsi di dottorata di ricercs, mastar di Il livelln,
elc ).

apprendimento .

capacith di app! i to sono conseguibili atiraverss 1z paracipazione a tutie le attivitd
dzl corso di studi & verificabili olire cha con lo svolgimento di esami orali e soiitti. anche attraverso la
redazione e la iva di inne di elaborati inarigli @ attravarso la dissenazione di fina
corsa di studi.

La prova finale consisie nalla discussicne di una tesi seeha dal candidato in un Insegnamanta tra quelli presenti nel piano di

studio individualz & su un arg cencordato con it docerte responsatile di tale insegnamanto (docanta ralatore). A prescritto
un comelators,

La fesi A un elaborate in cartaceo. p con ullizzo discrezionale di supperti visivi di tigo diverse sfo di supporti
informatioi, La tesi A composia da un di pagme ad ad un elaberato a ttere monogralico. con le i
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caraltensliche: aj essere i risultais di una ricerca sccurata: b dimestrare la capacith del candidato nella o'ganizzaziona &
one delle

arheolazione del lavora, ) ezsera larnia di adegeate mdicazioni bibliografichs e precisa nei rifermenti £ nells ¢
fonti, d} verificars ls problematiche Inerenti ['egaetio dello studio con metado scienfiicamente corretls, mosirsnds alirasA~ 12
capacith, cridichs dal candidale. A discrezions de lo sludenle s suhordinatamente al parers favorevols del docsils relators, lo
studente pud? prasentare Ia tesi in lingua straniera

La votzzione fnale, espressa in cenfodecimi con sventuale lode, wiene dewerminsla con nfermenta alla media poncarata defiz
negliesami sestenuti. La © 55 di laurza. sulls base delfelaborato = d=ll'esto delia discussions,

wotazioni G
santiti | pareri del relators & dal correistors, pud? atiribuire fino ad un massime di & punii di auments rispetia alla media come
sopra determinata, Per aumenti superion, fing ad un massime di 8 punti 12 tesi deve avere ad oggelto un a'gom=nto

particel comgl luopato dal candidate can istiche di eriginaltd 2 parlicolare impagne, 2itestati par serilto
dal relalore La relazione che aflesls lal caralienisichs, unitamenta 2 uns copia delielaboralo, deve essere frasmesss sl
Diretiere di Dipariimenio almeng unz settimana prima della discussione, per dare tempo a1 memon della Cemmissione di laurea
di prendeme visiens. Sard cura del Direttore comunicare al P della C. ne di faurea la riciresta di aumantod
punisggic, che deve essere deliberaia dalla Commissions stessa alfunanimitd

Alla provs finalz A” attribuite un numare di CFU paii s 18.
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Pdl inserito: visealizza

11 i magistrali censaguona zenc 1z & capacitA i comprensione su un piana multidisciplinare € imearata, Passong

cosh~ 5 raff quelle giA acg nel prima cicle di studio 5 a e applicare idze originall,
EpEssd in un coniasto di ricerca. con speafica riferimente all'ambite delle Pubbliche amministrazioni & degli enti putblici e privati,
Lz fermazione apprefondits  l'ebiluding a cor con le H affroniate da diverse prospeliive consente di
interp figure professionali a cui si rickiedons capacith. analitiche. srganezative @ progativall, inciswith e duttilit. nel lavero
di gruppe. capacitd di applicars Is propnia connszenza, comprensione @ abith nel riscl i problemi anche a temaliche nuove
che estendanc ulteriorments la rnulikjismpﬁna{itfk del percarse di studia. | laureat magisirali sono inolire pradispost ad inserirsi
nagli ienti favorativi int do le conoscanze & g do b2 lessitd, | fi Izndo gludizi anche sulla base di
infarmazioni imitate o incomplets. nchiamandosi alls responsabilith. social, etiche & deonlologichs nella geslione delle Pubbliche

trazicni, nal ss0 dacisionale. di menitoraggio e valutaziens degli enti pubblic & privati, nelfativith. professionale di

ione e inf ione. La czpacith & applicare conoscanza & comp viene o una seria

diversificalz di sWinith quali lezieni froatsli, ssmirar, attivitA. ¢ studio df casa, con verifica di raggiungimento dsi fisultali
atiraversa lo svalgimenio esami orall e scritti, red 2 di i individuali ela di gruppo, espesizioni orall, Importante
momento di varifica delfa capactd di applicare conoscenze & comprensions A" Ia parlecipszions 3 slage pressa enti pubblici 2
privali oparanti nei ssttori ionshi ai guall guardana gli abiettivi 1 del Corso di laures magistrals.

Ogni “scheda i nento”, in col informatico al Quadro Ad-b, indica, oltre al programma

dell'insegnamento, anche il modo cui viene accertata 'effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte dallo
studente.

it e displ.unisiit G files/zll i (22-08-201 4l presidio. pdf
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hitp s diapi s ditdidaticaiealendaris-cidathco-aa-201 42015

hip fwuew. dispi unist ititdidattica’sedute-di-laurea

Sono garantiti i collzgamanti informatici alie pagine del portale di ateneo dadicale a queste infi 1.

Anno di _ Docenta di

M. Settori nor:o Insegnamento Cognome Name Ruolo Crediti Ore riferimento
PEr corso
Anno di FALMITESTA PACLA
o
1. SECS-5/05 Koy ANALISI DEI DATTlink cv PA 2 &80
p Anna d ANALIS! DEL LINGUAGGIO

2. SPS5/04 st POLITICO hink AMATO SERGIOCY PO =1 40

Anncdi DIRITTO AMMINISTRATIVO 11 FRANCARIO FABIO
3. Wsho ey et cv PO 8 80

i Anng di ECONOMIA INTERNAZIONALE DI MATTED

o SECSPDY el nk MASSING CV PO E 0

Anno di POLITICA ECONOMICA FARINA
5 RECERT corse 1 INTERMAZIOMALE link FRANCESCO CV Fo 8 48
6 sesme Y socioioampouTicAlng  DCLUCCIPAOLO oo g 80

carsa 1 cv
5 Annc di STORIA CONTEMPORANEA Il BATTENTE
e MESHOVOY corse fink SAVERIO LUIGI CY i # 0

i Anna di STORIA DELLE MAGG| STEFAMOD -

el corso 1 COMUNICAZION! link [s47) i e Y

Pdf inserite; visualzza
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Pdf inserito: visualizza

Pdi insarito: visualizza

Pdf inserita: visualizza

Le atlivith, di onenlamento in enirata s insenssono nel pid! generale impegno dellAlense in quests seliors, pressntande inslire
una sana di inizistive mirate allz diffusione deicontenuli speciici del Corso di studie.

1. In prmo luogo viene ativato une strello cos dinaments fra i decenti preposti allarentamanto & gh sludenti utar, par garantire
una coerente e costanle circelazions dells informazioni verss cli studenti della Scuola madis supsriore, i loro docenti & § loro

geniior.

2. Mei mesi eslivi 2 in el pariodi dell'anno un alte numera di docenti offre il propric contributo altraverss incentrl di Orientameants
con singoli studenti o gruppi di scok suffa basz di un calendario fissate dall Ufficio orientaments e tutorato dell'atanes,
3. Una iniziativa fondamentale consista nella articolats organizzazions delle glomate di Unwersitd apera, quando | gruppl di
sludenti accolti nal Dipartimento con ks possibilith. dic 8 una g Iz pr ione dei Corsi di lavrea e di
laurea magistrale e delle relative offerte didalliche, assi: auna lezione di iva sulle iche pid* lipiche der vari corst
di studie; ssguirs lo svolgimento degli esami visitars le bibliolechs = lg alire strulture de! Dipartimanto (ares di studie, auls
infermatiche, spazi di sorializzaziene ecc.).

4. Lo stesso tipo di ncontn viena orgamzzato in occasiane di specifiche visite guidale, su richiesia dai simgoli Istituli seolastici
durante tultc lanne. con la possibilitA di colloqui dei docenti anche con i ganilan,

5 Ln alto numero di docenti svoige Fattivith di orientamente negli stiluti che ne abbiano faliy richiests, stabilendo anche un
contatto diretto con gli insegnant! per predispoire eventualt iniziative comuni,

8, Vangono inoltre propeste lezioni sulle e plAT imy e i ti delle scienze politiche & internazonal, che
dacenti dal Dipartimento svolgone negli Istituli che ne abbiano falto richissta.
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Per gl studenti ¢i nuova immatricslazione A" previsia una ferma di tutarate aidattico, Al moments delliscriziene ognl studente

viene azsegnalo ¢al Comitalo per la didattica s un docenta del Corse di studio. | vari decenti reslane a dispesiziens per ingents
indwiduslt o di gruppo voiti 2 dare spizgazieni circa il livello di preparazione necessario par aifrantare gli inseanamenti pravisti ne|
piani delle attwitA formative favorics Finsarimente delic students nelia vita accademica dal Corso di studio & del Dipartinanto,
incoraggiare l'sspletamanto degli esami nei \empi previsti, fornire delucidazioni sulle mighori epportunith. di siage curriculan 2
sulle slire atbwith formative orgarizzate dal Dipartimento, p tare e modz2litd di sceesso allz bishotera e di utiizze der sum
fondi libran e documentari, Seminar suf sarvizi of'erti dalla biblioteca 2 visie guidale al palimonio posseduts sono organizzali in
concomitanza con l'inzio dei corsi,

Gli studanti del Corso di laurea magisirale possonc prandsre parte alle aitivitd di siage e tirocinio presso enli ed istituli allesters
organizzate dallAleneo di Siena nell smbito del pmgramma Erasmus Placement, & nell'ambito di altrl programmi organizzab sia a
livelio nazionale (bandi Lecnarde & liratinio MAE-CRUI} chie 2 livallo regionale e provinoale. Gli siudent vangonoinformati
attraverso |e pagine web dell Alenes delle slivith di orientamento agl stage & firocini allestaro organizzzti dall emministrazione
caniraie deilAtenes {Divisione Relzzioni Inlemazionali e Ufficio Placement). quali ad esempic giornate di orientamento e sporzlio

dedicate. Alle stesse tempa il referente unico per ntsmazionalizzazi dal Diparti to di Sci Politehe a Internazionali
wveicela tali informazioni direttamente agli sludenti del Corso di laurea magistrale sia attraverso le pagine web del dipartimento che
tramite avvisi affissi nelle bachecha del plesso, In questa atlvith il referents si zvvale anche dalla collaborazione degl studenti
lutor,

Link inserite. hile Heesw unisiitdidatticalplacament-office-carear-sanvica/siage-a-lirocin

Gli studenti del Corso di laursa megisirals hanno rumerose possibilitd di prendere parte a programmi di mobilith. intermazionala
sia nell'ambito del programma LLP Erasmus, che deglh altri accordi internazionall stipulati dall/Aleneo con parlner extra surcpe:.
Gli swdentl vengona informatl attraverso le paane web dellAtzren delle attivith di orientamento per la maebilith intsrazionale

organizzaie dall; inistrazions centrala (Divisi Relazioni i il, quall ad esampio le giomate di orizntamentio
Erasmus e le attivith di front office. Allo stesso tempa il Relerente unico per linterazionalizzazione del D 1 di Scienze
Palitiche & Internazionati vsicola tali informazioni d rettamente agli studenti da! Corso di laurea magistrale tramite lerganizzazions
di un desk per lorientamento intemazignale durante le giormate di erizntamente, l'uso delle paging web del Dipartimento 2 tramils
affissi nelle bachechs del plesso, In questa attivitA il referente si avwale anche della collaboraziane degli studenti tutor e del
Gruppo degli studenti Erasmus di Siena (GES-ESM). || Referenia coording Inolire I'attivith dei docenti promotor degli eccordi
bilateral! di scambio nell ambite del Programma Erasmus sia per quanlo attiene alla selezione dei candidali per fo mobilitA
internazionals che per quants concernz il iconoscimento delle attivith, formative svolts allestero. Tramite collogui con i docenti
promotern & con il Referente 1o studente riceve lullte le informazion necessarie al disbrigo dells pratiche relative al ricanosdmente

degli 23ami sostanuti 2llestero,
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Link inserilo. At fwww.unmisiiVcome-fars-per/sachange-programmes

Algner in convenzione per programmi di mobilta internzzicnale
MNassun Aleneo

Dall'analisi compizssiva del dati concernenti Faccompagnamento al mondo del lavoro risulta che il Corso di studio ha un
impertante punio di farza nell'stivazions di stage e tirocini in van ambib dalla Pubblica amministrazione, presss aziends del

seftare pubblice e privato, del ing e della i 1901 & cooperative Onlus.

Un aliro punto di forza A" costituito dalla Giornata delle Prolessioni. organi znnual nel mese di maggio
dalfAssocizzions Alumni Scienze Palitiche in colaboraziens col Dipartimanto di Scienzs Paliliche 2 | ignali In
guelloccasione | relator, provenient dai van seltari del mendo lavorative, intervengena per iilustrare agl student di Scienze
Palitiche, ai laureandi & ai neo laureati, il gropric p professionale, la car istiche della loro attivitA e le opportunith di
sbocchi ocoupazionali nei van setton | fivi, La Gi ta delle Professioni A", per lenti & laureati, Ln importanie memento

di canfrente con il monde del lavoro e l'occazione per porre domande, stabilirs conlatt & grogettars il proprio fulure professionale.
Per quanto concerne Mngresse dei laureati nel mercato del laverg, | dati disponibili (Alma Laurea; st veda quadro C2) non rivelano
sndamenti negativi. Risullta tultavia evidents Iz generale difficoltd a trovara sbocchi lavorativi in lempi ragidi, In gran parte a
causa dzl bloces delle assunzioni nelle Pubbliche amminisirazion e delle difficaltd. riscontrabil anche nel sattore prvato.

Link insenta: hitp: iwvaw. unisiilididelicalplacement-office-careersarvice/orent al-lavarg-e-career-service

Ulficlo diritto 2lio studio, borss 2 premi di laurea
= htip v unist il amministraziene-centrale/ufficio-giritto-allo-studio-bor: e

httpiipontakast unisl iftabelle_sintesi_dip. aspaGipGrd\Viaw

Par visicnare : nsullzti della valutazione dei singol insegnametni resi pubblici dal Corse di Studio si rinvia alla seguente pagina:
hiipliporizl-est unisi.itelenco_docenti_ins aspx
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Rispatlio sllandamenta del numiera dailauresli a livello nazionale, costanlements crescenta dal 2009 al 2012, il Corgo o Lavrea
sanese riscontra un caio nel 2690, per poi ricalve tra l'anno 2011 @ Fannc 2012

| pznodi i studio allestero in percenluale sono ben suparior alla media nazionale. saive che per il 201 1. mentre sonc
eccazicnalments alll | numer relativi aitirocini ¢ stages svolti
| mesi dedicai alla stesura della tesi sono praticamenie sovrapponibill 2 quell rilevat a livello nazionals.

La scddisfazions si esprima in percantuali 3 volie appena superiori, a volts appana inferion, alla medis nazionale.
I carico di studio A siato rlenulo pid* sostenibile ailinizio del perodo considerato, menirs in seguito A" avwenulo il contrario

{meno sostenibile della media nazienalz),
La percentuale di sludenti che si iscriverabbera di nuove A7 per tulli gli anni considerati. superiors 2llz medis nazisnale,

comungus molto alta.

Fdf inserito: visualizza
Descrizione Pdf opinione dei laursal LME3
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Dall'znalisi cei dati 6i andamento del Corso di studio in farmini di afiratiivitA non rizults un trand significativements negativo in
franto & corsi simill, sak emerga una diminuzione degh shudenti in Oltre al g ls cale dellz iscrizioni, cif®

seimbra ds attribuirsi anche ai criten di ingressc & di sbarramenis rispetio ad alcune Lauree triennali, cosAn comie af termin di
seadsnze dells [scrizioni - che penalizzana gh studenti che si lawreano nel Corsi trisnnali nel mese di dicambre.
Dall'analis: dai dati di andamento dal Cerso di stidio in termini di esili didattici si segnala un andamante pidl! lento per gli sludent

lavorator.

Dall'znalisi dei dati di andamento del Corge di $tedio in termini di [aureabilii® i segnala un andamento pid® lento cer ali studenti
lavorator,

In particolare, 1 dati relativi ai passaggi e trash diry ) I'mtensa impegno del Corse di Laursa nalfathvid di

erignlamento in ingrasso. verlfics delle conascanze inizisll, Witsrsto & rapenbiith dal docenti non solo nalls venfics dells
preparazione personzle degli studenk,

Pdf insarito: visualizza
Descrizione Pdf: dat di ingresso. di percorso e di uscita LME2

L'aceupazions A decrescente (awviamentz) 2 livello nazionzle, mentre 1| Corsa di Lauras senese parts da una percentuale
lievemente inferiors & ha un andamento oscillzntz con un picce positivo nel 2011,

Il tempe trascorso dalis lauree alingresso nal mercato del lavere A' gif alle, ma risulta maite infeniore 2lla media nezionals nel
2otz

Le assunzioni a tempo indelerminaio sono inferior alla media nazionake, ma nef 2010 raddoppiano in termini assoluli 2 nel 2012
crascona fing ad unifarmars: aliz media i

Lac 1; acguisite risul rictigste in misura ridita. srcor pid! cha a livallo nazionale, mentre |z lsurea nsulta non
nchiesta ma ulile in percentuals magaicre nspetto alla media nazionale.

La laurea risulie comunque malio sfiicace in termini paragonabili a quell nazicnali net 2008, mentre viene ritenula meng efficace
in seguilo.
L= seddisfazione per il lavers svolta & bassa, ma coincich con la madia

Pdf inserito: visuahzza
Descrizione Pof: efficacia esterna LI 63
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il connetato pecutiars del nostro corse di laursa riscetic =i corsi i fzurea della madzsima classe a livello nazionale consiste nel
numern accezionalmente altc dei tiroeni ¢ stages svolli dai nostr studant. Questo date confarma l'ottima riuscita A anche in
termini di scddisfazions delle imprese e degli enti pubblici e privati coinvolli A degli strumenti posti in essere per instavrare legami
sampre piA* siratti & duralun tra (| corso 4! laurea sanese & (| mende del lavera, Si ricorda infatli che |2 LIA-63 fomisce una
praparazicne specilica non solo per [aftivitA dellz subbiiche amministraziont (comunali, provinciall, regionali, nazionall. eurcpae

ed intarnazionali} ma anche per quelle svolts nal settore private 2 nel o.d terze satore (coog ive, onlus. org ion non
governative, comprese quella dedite alla cooperazione internazienale). Alluopa, gl stages e i treaini sone organizzal ad arogat
nzlla praspettiva dellinternazionalizzazione faltz progna dal nestro Ateneo, grazie alla contestuale stfivazione deile borse di
sludio LLP/Erasmus Placement, del programmi di trocinio della fondazione GRUI & dell Erasmus Placement, delle Summiar
Schools. di alin programmi per la mabilith, degil studenti in tarmini di epportunitA. di studio, ncares & lavoro alfestero, nonchAB A
per | laureati che opting per Iz pest-graduste sducstion - del Life Learning Program (Ricerca e docenza allestara).

Inclire, grazie al Wiorate & con la supervisione del Comilsta per la didatiics, A | it3il: gare uns fluiziene flessibile & miraiz
daflo strumento. consentenda agli studenti di chieders la stipula di convenzieni ad hos con segaetti pubblici o privall.

CiA* fa =i, per un verso, che i nosir stucent e laureati abbiana maggior opportunitA di ingresso nel mondo del lavoro A deniro
fueri i cenfini nazienali A e, per Vallro, chz le imprese e oli enti [+ rinnpvara ed incr il foro impeane sul
fronte defl'ativazione di stages & firocini,
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Censideralo che lz definizione delle specifiche politiche di Assicuraziona dellz Qualith o

Atenes vengans defirite daghi Organi di Gaverrs dell'Atense, in partisolare dal Consiglis di
Amministrazione 2 dal Sanate Accademico. la slrutiura organizzativa & e respensahilith perla
Gastang della Qualith delfAtenao sono siate cefinita nal seguenie modo,

E' stalo istituito un Presidio di Qualith di Atense con il compile di attuars ke Politiche di Qualith,
sopra definite. Tale Presidic definisce nnanzi wito la strultura del sistama di AQ e ne organizza
& veiifica le specifiche allivilh e procedure. Inokie fornisce il necessario supporto agli organismi
periferict di gestion= della qualitd

Non essande 2l momenio prasenli Strutture di szcondo livello, ghi interlocutori primi del Presidio
sono | Responsabili dellz Qualith (per Didattica e Ricerce) che ogni Dipartimenta A~ staio chiamato
ad individuare

Per la ddattica, in paricalars. |l Prasidio. cer i tamite det Responsabili AQ didatlica dei
Digartimenti, 51 relaziona con i Respansabill dellz Commission| di Gestione dells Qualth | sttt
per egni Corso di Studia di cui 1| Dipartimenio A" responsabite.

Il Presigio A noltre responsabile dei fuss! infarmativi varso |2 Commissioni Partetiche Docenti
Student], in fase di istivzione, e verse il Nuclee di Valutazione che in tala archifatiura svelge una
funzionz di verifica anche del Sistema di Assicurazions dells Qualith definito dslfAlenes.

Nal saguito del documants vangono descrite le principali funzioni che dovranne essare svolte dai

var seggett coinvall nell Assic i dellz Cualith dellz attivith, deifAlenzo,
ARTICOLAZIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA
A} Articolazicne centrale d: Aleneo

L'Ateneg, al fine di arantira i coordinamenta ceatrale dal sistema di Assicurazione della Cualith
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delle sue ativith o didattics e di ricerce 513 detato. come prevists dalls norma wigant! della
seguenla stratlurs

A Presidio dellz Qualtd di Ateneo (POA)

Il BT svolge un ruole i responsatile operativo dellAssicurazions della Qualith di Atenes,
mgdianle e saguenti funziani genarali.

2} Attuazione dells politica per In qualith definite dagli Organ| di Governe dell'Atznzo;

b} Organizzazione & supervisione di strumenti comuni {slrumenti. modelli. datr),

¢} Progetiazicne & realizzazions di attivith formative =i fini delfa loro applicazione;

d) Sarveglisnza suiradeguate e uniforme svolgimeno delie procedure di Assicurazione deila
QuaiitA in tutto I'Atenso;

&) Supporto ai Corsl di Studie. ai lor referenti @ & Direflori ¢i Dipartimento ai fint daifA;

f1 Il supporto alla gestiore dei flussi informativi rasversall a futh | Corsi di Studio 2
Dipartimenti & raccords con i soggetti del Sistema di Assicurazione della Qualith

defAlenes (25, Commission: paritetiche docent student, Referenti AQ Didattics, Referent
AQ Ricarca)

FiA nelle specifics il PQA A tenulo & svolgers. con il supporto dell'Ufficio Assicurazicne della
Quahth 2d in siretta collaborazione con larticolarione periferica del Sistema di Assicurezicne dalla
Qualith di Aleneo, le seguenti funzioni & compiti nei seftori della didattica:

Funzioni nelle AtlivitA Formative:

a) Organizzazione e verifica dallaggiormamenio celle informazioni contenuts nells SUA-CaS
di ciascun Corse di Studio dellAtenzo;

b} Orgsnizzszions & verifica dello svolgimanto delle procadure di AQ per le attivith didattichs;
i Organizzezione e verifica dell‘ativich dal Riesame d=i GdS,

d) Organizzezione & verifica dzi flusst informativi 4a & per il NaV' & le Commigsieni Paritediche
docent-studanti

2) Valutazione dell'efficacia degli intervent di migharamento e dellz loro effettive

consefuanza;
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£} Orgenizzazione e menitoraggio dalle rilevazioni deli'opinione degli studenli

B] Arucolazione periiarica di Ateneo

Il Sistema di Assicurazione della Qualith di Atenee preveds inclire, un'articolazione parifenca del
sistema. coordinata funzionalmenie dal PGA e definita nel seguenie moda.

Perogni Dipartmanta

& fini della Assicurazione della Qualth delie stivith cipanimentall A” necessario che vengana
individuate |2 seguenti figurs:

1} Referente Qualith per la Didatlica

Tzh referenti rapp y i liAdir a del POA 2l fine di garantire

['Assicurazione di Qualith dells singele sirutlura periferiche dellAteneo.

In particolare | raferenti svolgeranno una funziona di raccordo 2 Presidio e Dipartimenti
coopereranna con il POA per supportare adeguataments |2 procadiire per 'assicurazione di
qualith cella didattica e dellz ricerce dipartimentale.

3} Commissione Paritetica Docanti-Student|

Aissnst del D.Lgs 19112 & delle successive dsposiziont ANVUR Ia Commussione Pantetica
Dacanti Studenti di Dipartimenio, nell'smbiio dela Assicurazions della Qualith _ dove
svolgere le seguent alfivith :

&) Preposte al Nucleo di Valuiazione per il miglioramanto delia qualith e dellsfficacia

delle strutture didatliche:

b Divulgazione delle palitiche di qualith di stzneo nei confront deyli sludenk;

) Monitoraggic degli indicalor che misurano | grado di raggiungimenta degh obigttivi

della didatlica a livello di singole strulture.

Sulla basa di sl attivith, la Commissiona Pantalica Docenli-Studenti esercita || prapno
ruele di valulazione dalla didaitica dei Corsi di Studic del Diparimenta e redige una
Relazione Annuale da frasmettere al Nuclee ¢ Valutazions i Alenso ed al Presidio della

Quslith di Atsnzo eontenents proposte di miclioramenlo defls qualith e dell'efficacia delle
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siruilure dicattiche.

Per ciascun Corso di Studio

Lz Commissiane di Gestione della Qualth dei CdS A stata siiluils per oani corso di studio, s=condo
le ndicazicni contenute nelle Lines guida formulate dal POA

Tale Commissions A’ di falto || scggatio raspensabile delle Commissione AC del Corso di Studio &

=i aceupa in particolare del princpall adempimantl connassi all'assicurszione dells qualild del CdS

zzo dei dat

(la corretis compilaziena della SUA-CS, la redaziens del Rapporie di Riesame, [
ralativi alls valulzzioni deghl inssgnamento. alcd).

La Commissicng nomina, al suo intermo, un Responsabile delfAQ.

Nucles di Valuiazionz di Atenso

I NY A un argano gellAtenso con funziont di valutazions & indirizza,

Ferme restando |2 radizionali competenze attnbuite 2i NoV dalle nenme legisiative | documenia
AVA ha attribuito a1 NdV ulizrion compeiznze che passono essere cosAn riassunte:

2) Valutazione della oolitica per I'Assicurazicne della Qualith, dallAlanes

b) Valulazione dell'adeguatezza = delleficaca dell'croanzzazions (processi @ shiutiura
crganizzativa) dellAlenae per la formazione e per FAQ delia formazione

<) Valutazione delfadagualezzs e defl'efficacia del sklema di AG dei Corsi di Studio (CdS)

d) Valutazione della messa in alto & della tenuta sotts contralle delfAQ della formazione 2

livello di Ateneo, CdS. Dipartimenti ed eventuali Struiture di raccordo

&) fazione dellefficacia camp dells gestioe per la quaild delia formazione anche
con rifenimento alleflicacia dagh mterventi & mighoramento;
fy Farmulazions di indirizzi e raccomandazioni volil a migliorare Iz qualith dells sttvitd o

formaziere dellAteneo

g) Accert della persi a dei requisiti quaniitativi e qualitalivi per 'acereditamenio

inizigle & parodico dei CdS & delle Sedi
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La Commissione ¢ gestione della Qualith del Gorse di Studio A il soggetts responsakile cellAQ del CeS. La Commissiane si
accupa delprincipal sdempliment previsti per lassicurazions della qualith dal Corsa di Studio (la corratia compilaziona della

SUA-CeS, la redazione del Ragporio di Riesame, l'ulilizzo dei dati relativi alle ioni dagli i ti gd ognl 2liro
adempimenio di A, Tak alinvtd sono svolls in stratio coordinamento can if Referants QualitA per la Didattica dal Dipartiments
& con il supports del Prasidio dalla Qualith o Alenes, La Commissione di gestions dells Qualitd. del Corso di Studic in Scenzs
dalle Pubkliche Amministrazioni A composta da' Di Matiso Massime {responsabilz). Manatti Michela: Ferren Tiziana; Baltente
Savena. Tiravell Elecnora (persanale T.A.j, Filard Alessandro (studente)

La Commissiona di Gasiione dall'AQ del GdS si runsce oneniativamenta con cadanza quindicinale. Nalio spacifico la
Commissiona di Gastinne del'A0 doweA riunirs! in pravisione delle prossime scadenze ministeriali, in particolars: 8)
aggiomamenio dei dati della Schieda Sua-Cds, scadenza 30/08/2014, &) meniteragaio delle inizialive di miglicramenle intraprese
In coerenza con il Repporto di Riesame; cj elaborazione del Rapporto di Riesame 2014-15.

Le operazioni di Riesame sono stale svolte sofia la responsatilith el Presidente dal Cemitato per la Didattica & con la
parlecipazione di uno studenle del CdS & hanno dato lvoge allz definzione di alcunt mtervent corraltiv da intraprendara nall/4 A,
successiva. || Rapporte o Rissama A” stato discusso & approvato dal Comitato par la Dicattica e approvate daf Dipartmento cui il
CAdS fe nien . Astato i L al Presidio della QualtA di Aleneo & all Utficio di supporto per essare

approvato dagli Organi di Gaverno dell Atenao 2 infine essara insarnito nalla hanca dati ministeniale SUA.

Alla Juea delie eriticitA. evidenziate nel Rapperte di Riesame 2013-14, sono statl individuati | seguenti intervenli corratiivi:

1- Arrestars & invertire la tendenza sll'aumsnto delis iaurss fuon corso. In tal senso |2 azion) da intrapranders devono eszere
finalizzal2 a sensivilizzare gli student alia ith i avviare st g il lavoro della tasi. A tal fine ciascun docente st
fard, carico di ricordars agh siudsni. specie se il iscritti 2l secondo anno. che fa radazions della tesi richiede di essere avviata
con un cento anticipa.

2- Migliorare |a comunicazione con gl student, rispettc nan tanto alle problematiche organizzative (sulls qual non A difficle
avers riscontrd), guants alla sevrappesizivne df argomanti tra corsi diversi o alla difformith. tra programmi e contenuti
efietiivamante inseanati. Intal senso le azioni da intraprenders devono essere finalizzate a rvitalizzare il wiorsto € |2 funzione di
framile der repp i degli studenti, & fal fins bisog bbe pubblicizzare magoiormente il tutorato svolis dai docenti e
stimalara il coniributo dei rapprasentanti degl stucenti facenii parie del Comitate, che sano singra mancall allz sue nunion),

3 - Renders pid! fruttuasi. in termini di occupazions, i lzgami stahiliti con | monde dal lavora attraversa gl stages. In 12l senso 12
azion} da intraprendere devono essere finalizzate ad aprre un canale di ascolto con i seggatti pubblici e privati presso | qual si
svolgano gl stagas 2l fing di stabilirs con maggiore cerlezza le loro vaiulazioni rispetio aile compalenze e abilth dimosirale dagl
student, A tal fine pare ulile effiancare agli ademp | A 1A i 2gli stages [istituz) diun filo dirgtto ma
informala con la aziendea e gl enti cainvolt, cui doved, dedicarsi un componenie dal Comitato.
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Universita

Nome del torso

Classe

Nome inglesa

Lingua int cui si tiene il c.anﬂ
Eventuale indirizzo internet del corso di laurea
Tasse - .

Modalita di svolgimento

Universits degh Stucl di SIENA

Pubbliche i fgni g orgat ioni ol

_LMJS.':\ - Scienze dell2 pubbliche amminisirazioni
Publiz admenistration and complex organizations
talizno

hitlpeifveew. unist ivvBiportale himl?Hd=4511

" T 1 ..
go

hitzifwrenw unisiitfat

convenzionale

F i {o o Coordi ydel Cds

Organo Collegizle di gestione del corso di studio

Struttura didattica di riferimento

MANETTI Michela

Comitzto per la Didattica

$Sdenze Politiche e Iniermazional

N. COGNOME NOME  SETTORE

1. BaTTEnT  Saverin M-STOI0d  RU
Luigl

2 CASTALDI  Laurs wsnz A

3 DIMATTEQ  Massmo  SECS-PI1 PO

4, FRAMNCARIO Fabio sng FO

5. ORLANDINI  Giovanni  IUS®T PA

QUALIFICA PESO TIPO S50

incarico didattico

1 Affine 1. STORIA CONTEMPORANEA I
_ 1. DIRITTC TRIBUTARIO

T e EUROPED

1 Caratterizzante 1, ECONOMIA INTERNAZIONALE

1 Caralterizzante 1. DIRITTO AMMINISTRATIVO ||

1 Carattenzzante

1. DIRITTO SOCIALE EUROPED

1. ANALISI DELLE POLITICHE
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6 VERZICHELL! Luca SP5I04 PO 1 Caratienzzante  PUBBLICHE

requisiio di docenza {numers e tpologia) venficale con successo!

} verificate con successe!

isito di docenza (i

q

COGNOME NOME EMAIL TELEFONO
Filardi Alsssandro
Frellini Elisa

COGNOME NOME
DI MATTED MASSINMO
waern  mcHEa
FERRERI TIZIANA
BATTENTE D SAVERIG- _ )
TIRAVELL] - . ELEONORA

- ALESSANDRO

FILARDI

COGNOME NOME ERMAIL
PUSTORING Pietro
PISILLO MAZZESCHI Riccardo
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VENTURI Paglo
VIVIAN] Alessandra
BORGHESI Simone
NER! SERNERI Simone
SENES| Liliana
NICOLOS! Pellegrino Gerardo
MINNUCCI Giovanni
CASINI Fabio
FRANCTbNJ Ar‘-lt.inea
RAGUSA Andrea
CARDIMI Aritonio

DI MATTEOC Massime
MANETTI Michela
BORRELLO . Raoberic
SIRENA - Pietra

LE F.‘INE R . . . Eva
BATTENTE Saveric Luigi
DRLANDINI Giovanni

Programmazione nazionale (art.1 Legge 264/1948) Mo

Programmazione locale (art.2 Legge 264/1988) No

Nen sana p i ateneiin
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Sede del corsa: - SIENA

Qrganizzazons della didatlica samestralz
Modalita di svolgimento degli insegnament: Convanzionalz
Datz di inizio dell'attivita didatlica 01102014

Utenza sostenibile 140

Amminisirazionz, conomia e impresa PGOG4Y 2014011078

Comunicazione socisle e istiluzionale PGO04A 2014020075
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Codice interno alPatenco del corsa PGO04N20147300M 076
di crediti i ibili 12 DA 182007 Art 4 Nota 1063 del 20/04/2011

Massima

Data del DV di irov delt didattico 12105/2014
Data del DR di emanazione dell'ordinamento didattico 241062014
Dala di approvaziong &e!l; strut;m &idam‘m t.}E0.4f2D14
Datad anmva.mne dal sanata damicascansigho di - - 18/04/2014
Dzta dells refazione tecnica del nuckes di valutazione 02122008
Data della :cnsu!la;ume con le arganizzazieni .'apprasunla?-iva a fivello loczle dellz produzione, servizl, 10/12/2008 -

prafzssioni

Data del parera favorevole del Comitalo regonale di Coordinamento

Il Corse in Scierize delle Putbliche Amministrazion e delle Organizzazioni complesse costituiscs una promanazione degl indiizel
pefitico-amminisirativo & politice-scenomics della vecchia laursa quadrisnnale nelfambilo della Faceitd di Scianze Politiche. Gid

istrazioni, CI, 71/8), cosliluisca per 1 nostra Facolth, uno dei Corsi

stituito ax DM 50293 {Sciznza delle Putbliche 4

maggi 1 i lafferta f va, per la tradizione negli siudi giundico-politico-economid, Allenandosi
allz dispose@ani vigenti cirea il numero degli insegnamenti e | 350, la Facolth . per la posilive esperenza pragressa, ha ritenuta
Gpporiune proseguire nal solco della tradizione p DECOrsi i vi che app ano 2 aflicalzns ultericTments [a

tormaziane dei faureab nai satteri cha ofirero | maggion sbacchi cccupazionsli e df resrea in rferimanto alle Pubbliche
Amministrazioni. all' economiz e finznza delle amministazion: & dells Imprese = in relazione ai flussi camunicalivi nel setlore
sociale & sliluzionale. Unz tale sealta nsulta o2l resto confortata dalla presanza o un numere consolidalo o student, spesso
provenisnti da it Atensi, Cuesto testimonia | gradimanto ricewto daoli studenti che intengono prosaguire gl studi con 4
conseguimsnto daflz latirea magistrala In Stienza dalle P& prasse ka nostra Facolth
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Unico Corsc della Classs LM-83. naulta denvanis dalla irasformazione 1 1 di un precedenie Corse in Scenzs delle Pubbliche

Ammunstrazion: appafenantz slla Classe corispendante (71/5) ex DM 500/88. Coretle [lindivid dallz za,
anche iningressc. e ke modalith di valutazions. Il numers dagli iseritt nalla LS da cui proviene rsulta in creseta. L'altivaziane di
3 gurricyla (Scienze delle Pubblict i ionl. E ia 2 inanza velle Amministraziond e delle Imprese, Comunicazione
soclale & istituzionalz) appare giustificata. oltre che per lmportanza dei re sstiorf farmaliv, anchs per le carzlierlsiiche deali
studanti, che nel Corse pra-esistente arana distnbuiti in numaro paritanic tra | 3 Cumcula & con proveniznza ca alln Alenel,

Il Digartimento di rizrimenta ha contnbuite ai bueni Asultati delfarea CUN 12 nelfasercizio CIVR [rank 7120 nalle madie].

Unico Corzo della Classe LM-63, risuliz denvanis calla trasformazione 1 1 di un precedenie Caorso n Scienze galle Pubblichs
Amministrazieni, allz Classe cox rig (71/5) ex DM 509/99. Cometie [individuazione delle conoscenze

anche in ingresso, & ke medalth di valutazione. Il numero deali iscrith nella LS da cui proviene risulta in crescita. L'attivazicne di
3 eurniciila (Scisnze delle Pubbliche smminstiszior) Econerila 2 finanza delle Amminisirazionl & dalis Imprase. Combnicaziana
socials 2 shtuzionale) appare giustd clire che per limportanza dzl tr2 settorl formativi anche par le caralizrstiche degl

studenti; che nel Corso pre-esisiente erancdistributi in numero pantario tra i 3 Curncula e con pravenienza de sltnt Atenei,
Il Digartimantp di riferimento ha contribuio af buoni risuliati dellarea CUN 12 nellesercizio CIVR [rank 7720 nalle medis},
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oredi

: sattor seftors e B
coorfe CUIN insegnamento 5 docente didattica
insegnamento docente assistits

Paoia
PALMITESTA
2014 3014021585 ANALISI DEI DATI SECS-5/03 Prof ita fascie SECS-5/01 80
Universia degl
Studf o SIENA

Sergio AMATO

s ANALIS| DEL LINGUAGGIO Prof. Ia fascia
2 2014 307402181 SPS04 Uni 8 dog SPS02 40

POLITICO
Studi ¢ SIENA

Docente di
rifarimento
ANALISI DELLE POLITICHE Lucd

213 301400297 PUBBLICHE SF5I04 VERZICHELLI 5P504 440
Prof la fascia

tiniversits degl
Studi ¢ SIEMA

%

Docente di
riferimento
4 2014 301402168 DIRITTO AMMINISTRATNVO I 1US/O Fabio FRANGARID | et g
Frof. la fascia
Universia degh
Stadi o SIENA

Michela MANETTI

Prof. la faseia

Universia degh wska
Study di SIENA

5 2013 301400253 DIRITTO DELLINFORMAZIONE USRS

Robero
BORRELLO
DIRITTO DELLA 2
|Us0g Prof ia fascia usiz1 40
COMUNICAZIONE FOLITICA Universits i

Studi di SIENA

6 2013 301400204

Eva LEHNER
Ricercatore
Uriversifs degli
Studi i SIEMA

72013 301400286 DIRITTO REGIONALE Iusmg 1USA08 40

Docente di
riferimento
Gigvanni
8 2013 301900263 DIRITTO SOCIALE EUROPED 1UET ORLANDING 187 40
Prof, ia fascia
Uinfversita degii
Studi o SIENA
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2013

2014

2013

2014

2014

2012

2014

301400295

301402187

301400281

301402158

301402159

201402180

01402164

DIRITTO TRIEUTARIC
EUROPEO

ECONOMIA INTERNAZIONALE

ISTITUZION| DI DIRITTO £
PROCEDURA PENALE

FOLITICA ECONOMICA

INTERNAZIONALE

SOCIOLODGIA POLITICA

STORIA CONTEMPCRANEA [

STORIA DELLE
COMUNICAZIONI

Iusna

SECS-P/O1

1usH7

SECS-FIOT

SP504

M-STOI04

M-5T0m4

Docente di
riferimento
Laura CASTALDI
Prof. ila fasca
Universita degli
Stugi o SIENA

sz

Deocante di
riferimento
Massime DI
MATTED

Prof. Ia fascla
Universita degli
Sludi di SIENA

SECS-P/O

ELISABETTA
ANTONIMN
Leoeanie a conlrailn

Francesca FARINA
Prof. ia fascia
Unrversita deght
Studi di SIENA

SECS-PO

Paolo BELLUCCH
Frof lafascia
Universila deglf
St di SiENA

SPE04

Docante di
riferimento
Saverio Luigi
BATTENTE
Ricarcaiore
Ueiversila degh
Studi df SIENA

R-5TOO4

Slefano MAGGI
Prof. lia fascia
Universite degh
Studi di SIENA

M-STO0

ore totali

&0

1]

40

50

BQ

B0

i
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Curriculum: Amministrazione, economia e impresa

Attivita caratterizzanti | settore s 1?:—-,“ g:;u S::I

Cu

SECS-8/02 Stabislica economica
statistico-quantitative o ) : :
bws  ANALISI DEDATI (1 @nnio) - § CFU

SECS-PI01 Economis politics

sconomicc-onpanizzative | '~ ECONOMIA IWTERNAZIONALE (1 anno) - 6 GFU 12 |18 ]g

v ECONOMIA MONETARIA (1 anno) - 6 CFU

1US/14 Diritio dell'unione eurcpea

¥ i DIRITTO DELL'UMONE EUROPEA (CORS0 PROGREDITO) (1
T anmo) -6 CFU

US/10 Dirtto ameninistrativo
Loy DIRITTC AMMINISTRATIVO N (7 anna) - § CFY
21-

27 21 24

‘giunidics
IUS/09 Istiiuzioni di dittto pubblica
Les  DIRITTO REGIONALE (2 anna) - 6 CFU

1US;07 Diritto del lavoms

by DIRITTO SOCIALE EUROPED (2 snno) - 6 CFU

SPS/04 Scienza polilica

y L SOCIOLOGIA POLITICA {1 anna) - 8 CFU
processi dedsionali ed 21 15
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oroamizzative s METODOLOGIA DELLA SCIENZA POLITICA (2 afna} - 6 CFUJ 18

- ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE (2 anno) - B.CFU

Minme di crediti riservati dail’ateneo: - {minimo da DU, 48)

Totale atiivita caratierizzanti 83 lso

Attivita affini settore I Ins | Off |Rad

1USH7 Dirille penals

= ISTITUZION! D' DIRITTO £ PROCEDURA FENALE (2 anno) - & CFL/ 18-
18

Adtiita formative 18 18 -
min

affini ¢ integrative

M-STCOG Storiz contemporanes 12
o STORIA CONTEMPORANEA it {1 anno) - 8 CGFU
X 18-
Tetale attivita Affini 18 18

A scalta dello studente 9 8.8

Per lz prova finale

Ullerion conoscenze linguistichs 4 Y |

\Ntsricn attiita farmative Abilitz informatiche e talamatiche - -

{art 13, comma . letiera d)

Tirocini farmativi & di origntamento 4 4.4

Altre conoscanze uiil per linssrimanto nel monde del lavore 4 4-4

Iiinimo di crediti riservali dall'atenzo alle Allivita art, 19, comma 5 lett. d

Per stages € lirocint presso imprese, snli pubblici o prival, ording professionali S -

Totale Altre Attivita ag 39 -39
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GFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti nel curr] A ini ione, ia @ impresa: 120 114 - 126

Attivita caratterizzanti | setiore

SECS-5103 Statistica economica
siatistico-guaniiative & <] &-9
Les ANALISIOEI DATI (1 anno) - 8 CFL

SECS-PICT Economia pelilica

” e 15
sconomice-organizzative | = ECONOMIA INTERMAZIONALE (1 anna) - 8 CFU 12 12 ‘:
L ECONOMIA MONETARIA (1 anno) - § CFU
IUSH0 Diritto ammenistrative
L DIRITTO AMMIMISTRATIVO il {1 aano) - § CFU
. 21 -
giuridico 24 124 %4

JUSI0E Istituzioni & dintio pubblica
‘“—s  DIRITTO LELLA COMUNICAZIONE POLITICA (2 anno) - 6 CFU

L—  DIRITTCO CELLINFORMAZIONE (2 anno)- 9 CFLI

SPS/04 Seienza pditica

processi decisionali ad l—s  ANALISIDEL LINGUAGGIO POLITICO (1 annp) - § CFU i 4 15-

organizzati L  METODOLOGIA DELLA SCIENZA POLITICA (1 anno) - 6 CFY 18
(S ANALISI DELLE POLITICHE PUBBLICHE (2 anna} - 6 CFU
Minimo di crediti riservati dall'atenec: - {minime da D.M, 48)
_— : " 57 -
Totale altivits caratterizzanti B3 &
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Atfivita affini settore Ins off Rad

M-STOIME Steria contemporanea

Artivit formative afiim o -~ STORIA DEL GIORNALISMO (1 anno} - 8 CFU 1 18 16-18
intearative min 12
STORIA DELLE COMUNICAZIONI {1 anna) -§
CFU

Totale attivita Affini 18 18-18

Altre attivita ‘ i ey CFU | CFU Rad

A gealta delio studente ° 5.9

Per la prova finsle 18 18-18
Ulleriori canoscanze linguistiche 4 4-4

Ultariari attivita formative Abilits informatiche e telematiche - -

{arL 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formalivi & di orientamento 4 4-4

Allre utili per i i nel mondo del lavern 4 4-4

Minimo gi credili riservali dall'ateneo afle Attivita art. 10 camma 5 leit. d

Par stages & tirecini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professianall - -

Totale Altre Attivita 38 39-38

s, .

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

CFU totali inseriti net curriculum C icazi sociale e istituzional 120 114 - 128
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ambite disciplinare

statistico-quantitative

ECOROMICo-organizzativo

agiuridica

procassi decisionali ed srganizzativi

settore

SECS-5/03 Statistica economica

SECS-Pi01 Economia politica
SECS-PI03 Scienza delle finanze
SECE-PIOT Economia aziendale

1US/0T Diritto del lavero

1UE/09 |stituzioni di dirtto pubblico
1US/10 Diritto amministrative
IUS/14 Diritlo dell'vnione eurcpea

SPS/04 Scienza politica

CFU

min

15

max

24

minimo da D.M. per 'ambito
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Minime di crediti riservati dall'atenee minimo da D.M, 48: -

Totale Attivita Caratterizzanti

57-69

CFU
ambito disciplinara seltore minimo da D.M. per I'ambito
; min  max

1U8/12 - Diritto tributario
1US#17 - Diritto penale
Adtivita formative affing 0 integrative M-STO/04 - Stona conlemporanes 18 18 12
SECS-P/04 - Staria del pensiers aconomico
SECS-P/172 - Sloria economica

Totale Attivita Affini 18-18

ambito disciplinare
A seelta dello studente
Per la prova finale

Ultenon conoscenze linguistiche
s i i i

Ultersior attivita formative A.brh.ia mfo?_-nai;rﬁ_ &_IE.|E.I.T.1-3_.!?C!1&. -

(art 10, comma 5, leftea d} Tirocini farmativi 2 di erdeniamento

Alre conoscenze ulili per linsermento nal mondo del lavoro

Minimo di craditi fiservati dall'atenso alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privat, ordini professional

Totale Altre Attivita 39-39

CFUmax :

a

18
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CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del carse 114-126
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DIVISIONE ATTI NORMATIVI
E AFFARI ISTITUZIONALI

D.R. Rep. n. 1989/2014
Prot. n. 46897 del 23.12.2014

REVISIONE DEL REGOLAMENTO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE INTERNAZIONALI (CLASSE LM-52)

IL RETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

— Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” e s.m. e i.,
e, in particolare, 'articolo 11;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” e s.m. e i.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell'efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle universita e la
valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a
norma dell’articolo 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240";

— Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509" e successivi decreti
attuativi;

— Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per l'istituzione e |'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo del/ANVUR il 9 gennaio 2013;

— Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedie
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su "Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47",

— Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena modificato in attuazione della Legge 240/2010 e s.m. e
i. con D.R. n. 1642012 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012;
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— Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e i.,
approvato con Decreto Direttoriale MIUR dell’8 febbraio 2013, ed emanato con D.R. n. 227 del 18 febbraio
2013 e s.m. e i., con particolare riferimento all'art. 19, comma 3;

— Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per l'a.a. 2014/2015 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 26 marzo 2014, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 25
marzo 2014;

— Visto il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52)
emanato con D.R. n. 2296 del 28 settembre 2009;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012 e s.m. e i., relativo alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di
Scienze politiche e internazionali, nonché all’attribuzione, al medesimo Dipartimento, della titolarita del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52);

— Considerata la necessita di adeguare i Regolamenti didattici dei Corsi di studio alla nuova organizzazione
dipartimentale, nonché alla normativa nazionale e di Ateneo, e valutata 'opportunita di affidare alla
previsione regolamentare solo cio che non & contenuto nella SUA-CdS, da allegare comunque a ciascun
Regolamento Didattico, sulla scorta delle indicazioni fornite dal Delegato del Rettore alla Didattica ai
Dipartimenti nell'ottobre 2013 e nel novembre 2014;

— Vista la delibera n. 972014 con la guale il Consiglio di Dipartimento Scienze politiche e internazionali,
nella seduta del 17 dicembre 2014, proponeva la revisione, fra gli altri, dei Regolamenti Didattici dei Corsi di
Laurea Magistrale in Pubbliche Amministrazioni e Organizzazioni Complesse (Classe LM-63) e in Scienze
Internazionali (Classe LM-52);

— Considerato che la prima seduta utile per [acquisizione del previsto parere del Consiglio di
Amministrazione sulla sopracitata proposta era stata fissata per il 23 dicembre 2014 e che non erano
previste ulteriori sedute del Senato Accademico successive a quella del 22 dicembre 2014;

— Valutata l'opportunita - al fine di poter concludere in corso d’anno I'iter procedurale della revisione dei
Regolamenti didattici dei Corsi di Studio in oggetto - di anticipare |a sottoposizione della proposta medesima
al Senato Accademico, fatto salvo il parere del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

— Vista la delibera n. 4532014 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 22 dicembre 2014,
approvava il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52),
fatto salvo il parere del Consiglio di Amministrazione nella prima seduta utile;

— Vista la delibera n. 446/2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 23 dicembre
2014, esprimeva parere favorevole sul Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Internazionali (Classe LM-52), approvato dal Senato Accademico;

— Ravvisata la necessita e l'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento Didattico del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52);

DECRETA

1. Il Regolamento Didattico del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali (Classe LM-52), di cui al
D.R. n. 2296 del 28 settembre 2009 e s.m. e i., maodificato in adeguamento alla nuova organizzazione
dipartimentale e alla vigente normativa nazionale e di Ateneo, & emanato nel testo di cui allAllegato 1,
facente parte integrante del presente decreto.
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Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Siena, 23 dicembre 2014

Il Rettore

Angelo Riccaboni

Visto

Il Respansabile del procedimento

Salvatrice Massari

Visto
|l Direttore generale

Marco Tomasi
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Allegato 1 al D.R. n. 1989 del 23.12.2014

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E INTERNAZIONALI
REGOLAMENTOQO DIDATTICO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN
SCIENZE INTERNAZIONALI
INTERNATIONAL STUDIES
(Classe LM-52 Relazioni Internazionali)

Art. 1 - Definizioni

1. Ai fini del presente Regolamento si intende:

- per Ateneo, |'Universita degli Studi di Siena;

- per Dipartimento, il Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali dell’Universita degli Studi di Siena;

- per Corso di Studio, il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali dell’Universita degli Studi di
Siena;

- per Corso di Laurea Magistrale, il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali dell’'Universita degli
Studi di Siena;

- per Comitato per la Didattica, il Comitato per la Didattica del Corso di Laurea Magistrale in Scienze
Internazionali dell’Universita degli Studi di Siena;

- per CFU, crediti/o formativi/o universitari/o;

- per SSD, settore scientifico-disciplinare

- per SUA-cds, Scheda unica annuale del Corso di studio (All. 1).

Art. 2 - Istituzione

1. Presso I'Universita degli Studi di Siena e istituito il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali
(International Studies), appartenente alla Classe LM-52 (Relazioni Internazionali), ai sensi del D.M.
270/2004 e successivi decreti attuativi, la cui titolarita & attribuita al Dipartimento di Scienze Politiche e
Internazionali.

2. 1l presente Regolamento disciplina I'organizzazione e il funzionamento del Corso di Laurea Magistrale,
che si articola in tre curricula: “Scienze Internazionali e Diplomatiche” (International and Diplomatic
Studies), “Sviluppo e Cooperazione Internazionale” (Development and International Cooperation) e
“European Studies”.

3. Il Corso di Studio ha una durata normale di due anni.

4. Per il conseguimento della Laurea Magistrale & necessario aver conseguito 120 CFU nei termini di cui al
presente Regalamento.

Art. 3 — Obiettivi formativi specifici
1. Gli obiettivi formativi specifici del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali sono riportati nel
Quadro A4.a della SUA-cds.

Art. 4 — Risultati di apprendimento attesi

1. Le conoscenze, le capacita di comprensione e applicative, nonché le abilita e le competenze che i laureati
del Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali avranno acquisito alla conclusione del percorso
formativo, sono riportati nei Quadri A4.b, A4.c della SUA-cds.

Art. 5 — Shocchi occupazionali e professionali
1. Il conseguimento del titolo di laureato magistrale in Scienze Internazionali consente gli shocchi

occupazionali indicati nel Quadro A2.a della SUA-cds.

Art. 6 — Conoscenze richieste per I'accesso
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1. Possono essere ammessi al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali i laureati in possesso di
specifici requisiti, nonché di una adeguata preparazione personale. Non & consentita 'iscrizione con debiti
formativi.

Art. 7 — Requisiti curriculari per F'ammissione

1. Per I'ammissione al Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali € richiesto il possesso di requisiti
curriculari verificato secondo le modalita previste nella SUA-cds, Quadro A3 Requisiti curriculari di
ammissione.

Art. 8 — Verifica dei requisiti curriculari
1. La verifica dei requisiti curriculari per I'accesso al Corso di Laurea Magistrale spetta al Comitato per la
Didattica.

Art. 9 - Prova di ammissione

1. Alla prova potranno partecipare laureati in possesso dei requisiti curriculari richiesti per I'iscrizione
nonché laureandi che abbiano gia acquisito, alla data della prava, almeno 120 CFU complessivi e, fra questi,
tutti quelli relativi ai SSD richiesti come requisiti curriculari. | laureandi che abbiano superato la prova di
ammissione verranno ammessi con riserva e potranno iscriversi a condizione che conseguano il titolo di
studio richiesto entro i termini previsti per la chiusura delle iscrizioni.

2. La prova si svolge secondo le modalita illustrate nella SUA-cds, Quadro A3 Requisiti curriculari di
ammissione.

Art. 10 — Comitato per la Didattica

1. Il Comitato per la Didattica & un organo paritetico ed & composto da 4 docenti e 4 studenti. La nomina
dei membri e l'elezione del Presidente, nonché i compiti del Comitato sono regolati e definiti dal
Regolamento Didattico di Ateneo.

2. 1l Presidente del Comitato per la Didattica, o un suo delegato, fa parte della Commissione Paritetica
docenti-studenti prevista dal Regolamento Didattico di Ateneo.

Art. 11 — Valutazione della qualita della didattica

1. La valutazione della didattica avviene sulla base di questionari compilati dagli studenti e relativi agli
insegnamenti impartiti e ai docenti.

2. La struttura organizzativa per la valutazione della didattica & riportata nel Quadro D1 della SUA-cds.

Art. 12 — Orientamento e tutorato

1. Gli obiettivi e le caratteristiche del Corso di Laurea Magistrale sono oggetto di incontri e colloqui di
orientamento organizzati dall'Ateneo e dal Dipartimento nei mesi precedenti I'inizio dell’Anno Accademico.
2. Secondo quanto previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, il Comitato per la Didattica predispone e
coordina una specifica attivita di tutorato per gli studenti iscritti, mirata all'informazione sui percorsi
formativi e sui servizi offerti, secondo quanto riportato dal Quadro B5 della SUA-cds.

Art. 13 — Riconoscimento dei crediti e trasferimenti

1. Il riconoscimento dei CFU precedentemente acquisiti € di competenza del Comitato per la Didattica.

2. Gli esami sostenuti presso altri corsi di studio dell’Ateneo o altre universita possono essere convalidati al
posto di esami uguali o affini, secondo le decisioni del Comitato per la Didattica, oppure possono essere
riconosciuti come attivita formative a scelta nei limiti dei CFU previsti per tali attivita.

3. In caso di discordanza del numero di CFU tra esame sostenuto ed esame da riconoscere, si utilizzano i
seguenti criteri:

- gli esami da 4 a 7 CFU sono riconosciuti con 6 CFU;

- gli esami da oltre 7 CFU sono riconosciuti con 9 CFU;

- gli esami con cui sono stati acquisiti meno di 4 CFU sono oggetto di valutazione da parte del Comitato per
la Didattica ai fini di una eventuale integrazione, qualora questa sia possibile in base agli insegnamenti
erogati dal Dipartimento.
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3. | CFU acquisiti in master universitari vengono valutati soltanto se per ciascuna materia sono indicati il
numero di CFU conseguiti e la relativa valutazione. | corsi integrati possono essere riconosciuti, secondo le
modalita indicate nel comma precedente, solo nel caso in cui siano individuabili i CFU per ciascun SSD.
Altrimenti, i crediti acquisiti in master o in altri corsi di formazione universitaria sono valutabili nell’'ambito
dei CFU previsti come “Stage, tirocini, e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del lavoro”.

4. Agli studenti che provengono in trasferimento dalla stessa classe di laurea magistrale di altri atenei
garantita la convalida di almeno il 50% dei CFU conseguiti nello stesso SSD, ai sensi dell’art. 3, commi 8 e 9,
dei decreti ministeriali 13 marzo 2007.

5. Agli studenti gia in possesso di una laurea magistrale che si iscrivono al Corso di Studio sono riconosciuti
gli esami uguali o affini a quelli sostenuti, secondo la decisione del Comitato per la Didattica. Eventuali
esami non corrispondenti a quelli previsti dal piano delle attivita formative del curriculum prescelto sono
valutati come attivita formative a scelta, nei limiti previsti per queste ultime. In ogni caso lo studente deve
elaborare la tesi di laurea magistrale.

6. Nel caso di trasferimento con convalida di esami da altro corso di studio e/o altra universita, lo studente
viene iscritto al 2° anno qualora ottenga la convalida di almeno 30 CFU da precedente carriera. Come
previsto dal Regolamento Didattico di Ateneo, lo studente trasferito da altra universita deve comunque
conseguire presso I'Ateneo almeno il 15% dei 120 CFU necessari per il conseguimento del titolo, oltre a
quelli previsti per la prova finale.

7. |l riconoscimento delle conoscenze e abilita professionali pregresse non puo superare il numero di CFU
previsti nel piano di studio per “Stage, tirocini e altre conoscenze utili per I'inserimento nel mondo del
lavoro”. Le conoscenze e abilita professionali pregresse oggetto del riconoscimento devono essere
debitamente certificate e sono valutate dal Comitato per la Didattica.

Art. 14 — Mobilita internazionale degli studenti

1. Il Corso di Laurea Magistrale in Scienze Internazionali aderisce ai programmi di Ateneo di mobilita
studentesca europea ed extra-europea, secondo le modalita previste dal Quadro B5S della SUA-cds.

2. Gli studenti che partecipano a progetti di mobilita internazionale e che presentano certificazione di
attivita formative svolte durante il periodo all’estero ne ottengono il riconoscimento in termini di CFU
secondo quanto deliberato dal Comitato per la Didattica, sentito il Referente unico di Dipartimento per
I'internazionalizzazione.

Art. 15 — Piano delle attivita formative

1. Le attivita formative previste dal Corso di Laurea Magistrale sono articolate in modo distinto nei tre
curricula: “Scienze Internazionali e Diplomatiche” (International and Diplomatic Studies), “Sviluppo e
Cooperazione Internazionale” (Development and International Cooperation) e “European Studies”. | piani
delle attivita formative relativi a ciascuno dei tre curricula sono pubblicati annualmente nel sito web del
Dipartimento di Scienze Politiche e Internazionali, alle pagine del Corso di Laurea Magistrale, e riportati nel
Quadro Bl.a della SUA-cds.

Art. 16 — Impegno orario delle attivita formative e studio individuale

1. Le attivita formative previste dal Corso di Studio attribuiscono CFU come misura dell'impegno
complessivo richiesto allo studente per il raggiungimento degli obiettivi formativi. Secondo quanto previsto
dall'art. 5 del DM 270/2004 e dal Regolamento Didattico di Ateneo, a n. 1 CFU corrispondono 25 ore di
impegno complessivo dello studente, comprensive delle attivita organizzate o previste dal Corso di Studio al
fine di assicurare la formazione culturale e professionale e delle attivita di studio individuale e
autoapprendimento. Le attivita formative previste dal Corso di Laurea Magistrale, a seconda della tipologia
(corsi di insegnamento, stage, tirocini e altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro), di
norma comportano un impegno personale dello studente quantificabile come segue:

Tipologia di attivita formativa Ore offerte o previste per | Ore di studio individuale
ogni CFU acquisito per ogni CFU acquisito
Corsi di insegnamento 6.6 18.4
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Stage, tirocini e altre conoscenze utili per T7.5 7.5
I'inserimento nel mondo del lavoro

2. | corsi di insegnamento assegnano 6 o 9 CFU e possono essere tenuti anche in lingua straniera, in
particolare quella Inglese. Le caratteristiche e i contenuti dei corsi di insegnamento, nonché la tipologia
delle forme didattiche adottate, anche a distanza, sono pubblicati annualmente nelle pagine web del Corso
di Laurea Magistrale.

3. Ll'acquisizione delle idoneita, essendo I'accertamento di un livello di competenza raggiunto,
eventualmente anche con il riconoscimento di una certificazione esterna all’Ateneo, comporta un impegno
complessivo determinato convenzionalmente e corrispondente ai CFU indicati nei piani delle attivita
formative dei tre curricula.

Art. 17 — Esami e verifiche del profitto

1. Gli esami di profitto vengono sostenuti in tre sessioni. Le sessioni di esame devano essere previste alla
fine delle attivita didattiche del primo semestre (I sessione “invernale”: 3 appelli), alla fine delle attivita
didattiche del secondo semestre (Il sessione “estiva”: 3 appelli) e nel mese di settembre (lll sessione: 2
appelli), secondo il calendario didattico approvato annualmente dal Dipartimento. Sono inoltre previsti 2
appelli straordinari, da tenersi nel periodo di silenzio didattico a meta di ciascun semestre.

2. Il calendario degli esami deve essere reso pubblico almeno un mese prima dell'inizio di ciascuna
sessione. Eventuali variazioni possono essere apportate per comprovati gravi motivi e devono essere
autorizzate dal Presidente del Comitato per la Didattica. In nessun caso la data degli appelli pud essere
anticipata.

3. La Commissione d’esame, composta da almeno due membri, & presieduta dal docente responsabile
dell'insegnamento. Eventuale deroga, per gravi e comprovati motivi, deve essere autorizzata dal Presidente
del Comitato per la Didattica, nel rispetto delle disposizioni del Regolamento Didattico di Ateneo.

4. | corsi di insegnamento posseno prevedere prove di verifica in itinere, gli esiti delle quali costituiscono
parte della valutazione finale. Le prove di verifica possono essere svolte in forma orale o scritta: la
valutazione e espressa in trentesimi, con eventuale lode.

5. L'acquisizione delle ulteriori competenze previste dal piano delle attivita formative di ciascun curriculum
si risolve in un riconoscimento di idoneita da riportare nella carriera dello studente.

6. Le certificazioni relative ad attivita formative senza prova di verifica (stage e tirocini) sono affidate a un
docente tutor.

Art. 18 — Attivita formative a scelta dello studente

1. Gli studenti inseriscono nei propri piani di studio attivita formative a scelta per un totale di 9 CFU. La
valutazione circa la congruita della scelta dello studente rispetto al percorso formativo é di competenza del
Comitato per la Didattica.

2. Per "attivita formative a scelta” si intendono i corsi di insegnamento erogati dal Dipartimento o
dall’Ateneo. In ogni caso lo studente non pud inserire come attivita formative a scelta le idoneita
linguistiche o ulteriori attivita formative definite come stage, tirocini e altre conoscenze utili per
I'inserimento nel mondo del lavoro. | laureati della classe L-36 che hanno conseguito il titolo presso
I’Ateneo di Siena non possono inserire come attivita formative a scelta insegnamenti gia presenti nel
Supplemento al Diploma (Diploma Supplement) rilasciato al conseguimento della laurea.

Art. 19 — Conoscenze linguistiche e modalita di verifica

1. Per l'accesso al Corso di Laurea Magistrale & necessario un livello di conoscenza della lingua Inglese a
livello B1 del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio d’Europa. La verifica del
possesso di tale requisito avviene mediante I'esame della carriera pregressa dello studente da parte del
Comitato per la Didattica oppure mediante certificazione internazionale riconosciuta valida dall’Ateneo o
equipollente idoneita rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo.



Pag. 320 Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 114 novembre - dicembre 2014

2. Ai fini del conseguimento della Laurea Magistrale, allo studente é richiesto un livello B2 di conoscenza
della lingua Inglese cosi come definito dal Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del
Consiglio d’Europa. La verifica di tale conoscenza awviene mediante certificazione internazionale
riconosciuta valida dall’Ateneo o equipollente idoneita rilasciata dal Centro Linguistico di Ateneo.

Art. 20 - Abilita informatiche e telematiche e modalita di verifica

1. Il Corso di Laurea Magistrale prevede 'acquisizione di 3 CFU per la verifica di abilita informatiche e
telematiche.

2. Il riconoscimento di ulteriori crediti in relazione a tali esperienze puod essere valutato dal Comitato per la
Didattica nell’'ambito delle ulteriori attivita formative previste dall’art. 22 del presente Regolamento.

Art. 21 — Stage e tirocini

1. Il Corso di Laurea Magistrale prevede 'acquisizione di 4 CFU per le attivita di stage e tirocini.

2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita dei programmi di stage o tirocinio curriculare con il
percorso formativo degli studenti e la regolarita dello svolgimento di tali programmi.

Art. 22 - Altre attivita formative previste

1. Il Corso di Laurea Magistrale prevede |'acquisizione di 4 cfu (curricula: Scienze Internazionali e
Diplomatiche e European Studies) o di 7 CFU (curriculum: Sviluppo e Cooperazione Internazionale) per lo
svolgimento di attivita specifiche che garantiscono ulteriori conoscenze utili per I'inserimento nel mondo
del lavoro, o il riconoscimento di simili esperienze svolte dallo studente.

2. Il Comitato per la Didattica verifica la congruita di tali attivita con il percorso formativo degli studentie la
regolarita della documentazione che ne certifica lo svolgimento.

Art. 23 - Piani di studio individuali

1. Lo studente puo effettuare le scelte indicate dal piano delle attivita formative (esami opzionali, attivita
formative a scelta, stage, tirocini e altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo del lavoro) con le
modalita indicate nel presente Regolamento, utilizzando i moduli previsti, reperibili presso I'Ufficio
Didattica e Studenti o scaricabili dalle pagine web del Dipartimento.

2. La presentazione dei piani di studio individuali presso I'Ufficio Studenti e Didattica & soggetta alle
scadenze fissate annualmente dal Dipartimento.

Art. 24 — Frequenza del Corso di Studio
1. Il Corso di Laurea Magistrale non prevede obblighi di frequenza, ma il Comitato per la Didattica auspica la
massima partecipazione ai corsi di insegnamento e alle altre attivita formative.

Art. 25 — Prova finale

1. La prova finale deve verificare che il laureando magistrale abbia acquisito la capacita di applicare le
proprie conoscenze, l'autonomia di giudizio e I'abilita comunicativa, secondo le modalita previste dal
Quadro A5 della SUA-cds.

2. La Commissione di Laurea, nominata ai sensi del Regolamento Didattico di Ateneo, & presieduta, di
norma, dal Direttore di Dipartimento o dal Presidente del Comitato per la Didattica. In loro assenza, dal
docente con la maggior anzianita di ruolo presente.

3. Sono previste 4 sessioni di laurea per ogni anno accademico.

Art. 26 — Calendario didattico

1. Il calendario didattico del Corso di Laurea Magistrale & deliberato dal Dipartimento. Il calendario
didattico & articolato in semestri ed e reso pubblico con congruo anticipo sull'inizio di ciascun semestre.

2. Il ricevimento studenti e assicurato in modo continuativo e si tiene con cadenza settimanale dal 15
settembre al 15 luglio. Eventuali variazioni sono comunicate sul sito web del Dipartimento di Scienze
Politiche e Internazionali.

Art. 27 — Docenti del Corso di Studio
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1. I docenti del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del Corso di Laurea Magistrale e
riportati nella SUA-cds.

Art. 28 — Docenti di riferimento del Corso di Studio
1. I docenti di riferimento del Corso di Studio sono indicati annualmente nella pagina web del Corso di
Laurea Magistrale e riportati nella SUA-cds.

Art. 29 - Approvazione e modifica del Regolamento Didattico del Corso di Studio

1. Ai sensi dell’art. 12 del DM 270/2004 e del Regolamento Didattico di Ateneo, il presente Regolamento e
le relative modifiche sono deliberate dal Consiglio di Dipartimento, su proposta del Comitato per la
Didattica, e approvati dal Senato Accademico, previo parere del Consiglio di Amministrazione.

2. Le modifiche della SUA-cds seguonao l'iter appositamente previsto.

Art. 30 — Disposizioni finali
1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Regolamento vale quanto disposto dalla normativa
vigente, dallo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, dal Regolamento Didattico di Ateneo.
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Nome del corso

Classe -

Nome inglese

Llrlwgua incuisi li;en.e || cam a

Eventuale indirizzo inlernet del corso di laurea

Tasse

Modalita di svolgimento

Intemational studies

Univarsitd degli Studi di SIENA
Scienze intarnazionalifidSua: 1513620)

LM-52 - Relezioni internazionali

italiano

http v Unis| tvOrportale himi2fd=4910

it oy s golamenti

cenvenzicnale

f i {o o C

) del CdS

Organo Collegiale di gestione del corso di studio

Struttura didattica di riferimento ai fini amministrativi

Docenti di Riferimento

COGNOME

N. NOME

1. FRANCIONI Andrea

2. NERISERNERI Sm;nne

3. NlcoLosl F;ei!eg rino Gerardo
4, PISILLO MAZZESCHI Ricearde

5. RAGUSA And‘rea

5. VEN"FIJRL” Paolo

7. CAsli Fabio 7

8 VIMIANI Alessandra

Rappresentanti Studenti

FRANCIONI Andrza
Camitato per |a Didattica

Seienze Palitiche e Internazionali

SETTORE QUALIFICA PESO TIPOSSD

SPSI0G PA 1 Caratterizzante
M;STD/[M Pé ) 1 C;;allerizm nte
M-STCID4 RU 1 Caratterizzante
1S3 FO 1 Caratierizzante
M-STO/04 PA . 1 Caratterizzante
1UsM13 RU 1 Car;ﬁerlzzanhe
SPS/08 RU 1 Caratierizzante
Us/13 PA 5 Caratterizzante

Rappresantant degli studenti non indicali
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ANDREA RAGUSA
ANDREA FRANCIONI
GERARDO NICOLOSI
ELEONORA TIRAVELL!

Gruppe di gestione AQ

Sergio AMATO

Pletro PUSTORINO

Riccardo PISILLO MAZZESCHI

Alessandra VIVIANI

Paals VENTURI

Simone BORGHES!

Simone NER! SERNERI
Tutor Liliana SENESI

Pellegrino Gerardo NICCLOSI

Giovanni MINNUCCI

Fabio CASIN|

Andrea FRANCIONI

Andrea RAGUSA

Antonio CARDINI

Mzssimo DI MATTED

Il Corso di Laurea Magisirale si propone di fornire conoscenze metodelogiche, cullurali e professienal a carattere
interdisciplinare, in particolare nei settori giuridice, econemico, politologico, sociclogice, storico & Inauistico. Esse seno volie a
sviluppare le capacith di comprensione & di analis| delle problematiche concernenti la dimensione internazionale dei fenomeni
politici, econamici e sociali. Tali basi formative mirano a preparare il laureatc magistrale a ricoprire ruoli professionali di alto livello
nellambito di attivith a dimensione nazionale, suropea e internazionale, sia nel settors pubblico che privato.

A conclusione degli studi, il laureato magistrale sviluppa le competenze necessarie per affrontare criticamente le varie
problematiche nal campae del diritte, della politica e delfeconomia internazionrale, con attenzione alle radici storiche & alla portata
globale dei singeli fenomeni. Tali compelenze consenieno al laurealo magisirale di delineare e monitorare progetti e strategie
operative di alia complessitA nel campi delle relazioni internazionali, della cooperazione allo sviluppo e delle poiitiche suropes. Il
metodo dinsegnamento, che non silimita alle lezioni frontali, ma prevede anche attivith seminariali e di ricerca, nonchA®
esercitazioni e lavor di gruppo, mira a sviluppare negli studenti la capacith di analisi critica delle infermazion, la loro
organizzazione e valutazione. |l carattere muitidisciplinare del Corso di Laurea Magistrale permette alio studente di rifletiere
autonomamente sulla complessith contemporanea, siz essa rappresentata da mutamenti poiitici & scciali 0 da processi storici ed
economici di lunga durata, La possibilith di svolgere stage o tirocini in enti e imprese private, enti @ amministrazioni pubblichs
nazionall o internazionali. organizzazioni non governative & del terzo seftare costituisce un consideravole momento di verifica
della capacitd di applicare gli strumenti di analisi appresi,

I Corso di Laurea Magistrale prepara allingresso nella pubblica amministrazione, nelle istituzioni comunitarie, nelle
arganizzazioni iIntermazionali, inguadrando | propri laureati nella figura professionale del diplomatice, del funzienario
internazionale, del dirigante pubblico. oltre che del dirigente d'azienda. Allo stessa modo, il corso prapara alla professione del
funzionario e del dirigente di organizzazioni non governative e no orofit, di tipe nazionale o mtemazionale, che si occupano di
relazioni internazionali, di diriti umani, di cooperazione allo sviluppa, di interventi umanitari nelle aree di crisi.

Aifini ingicali, if Corso di studio si articola in tre curricula: Scienze Intermazionali e Diplomatiche (International and Diplomatic
Studies), Sviluppo & Cooperazione Internazionzle (Development and International Cooperation) e Studi Europei (European
Sludies).

11
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La consultazione con le organizzazieni rappresentative a livello locale della produzione, servizi e professioni A” stala effetivata il
10 dicembra 2008 nelf Auta Magna dell Universith .

Presentl il Maghifice Rettore, il Delegato alla Didattica. | Presidi di Facolth . Invitate ke rappresentanze delle organizzazioni
rappresentative di Siena, Arezzo e Grosseto. Rettore e Delegato alla Didattica hanno evidenziato i criteri alla base defla nuova
Offerla Formativa. | Presidi hanno illustrato gli asoetti qualificanti della nuova offerta didettica progetiate dalle loro FacoltA con
pariicolare riferimente al rapports UniversitA -territorio. Alcune Facolth e Corsl di studio hanno istituito gid da tempe i Comitati di
indirizzo ¢che hanno partecipato alla progettazione dei nuowi percorsi formativi. La coerenza fra progettazione dell'Offerta
Formativa e le esigenze del mendo del lavoro A” siata sotiolineata come una degli obietlivi primari nelle Linee Guida di Ateneo
sulla revisione degli ordinameni didallici approvate dal Senato Accademico, Nel corso della riunione A stata presentaia una
deltagliata scheda informative per ogni Corso di studio, con lindicazicne degli obiettvi formativi specifict & degli sbocchi
professionzli previsti, Le osservazioni pervenute dai partecipanti sono state portate allatienzione dei Presidi di FacaltA
interessati

funzione in un contesto di lavoro:

| laureati magistrali in Scienze internazionall potranno ricoprire le seguenti carriere segondo le professioni Istat, in linea con le
classificazioni Ateco 2002

J 85 - Intermediazione monetaria e finanziaria: 65.11 (Atfivith dellz Banca Centrale), 85,12 [Altre intermediaziconi menetarie),
6522 (Alfre attivitA creditizie). 65.23 (Altre intermediazioni finanziarie). 67.11 (Amministrazione di mercati finanziari);

K AttivitA. di servizi alle imprese: 73.2 (Ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze sociali @ umanistiche), 74.13
(Studi di mercato & sondaggi di opinione), 74.14 (Consulenza amministrative-gesti 7415 (; inistrazione di imprese);
74.40 (Pubblicitd );

L 75 Amministrazione Pubblica: 75.11 (Attivith generali di amministrazione pubblica), 75.12 [Attivith dell'amministrazione
pubblica rivelta alla regolamentazione delle attivith di carattere sociale), 75.13 (AltivitA dellamministrazione pubblica rivolta
alla regolamentazions delle attivith di carattere economico), 75.14 (AttivitA di servizi cantralizzati di supporta alle attivitd
istituzionali delle amministrazioni pubbliche), 75.21 (Affari esteri), 75.22 (Difesa nazionale).

M [struzione

Q Altri servizi pubblici, socizli e personali

Q Organizzazioni ed organismi extraterritoriali

M 80 - Istruzione

12
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0 91 - Attivith di organizzazioni associative
Q 88 - Organizzazioni ed arganismi extrateritoriali

compeienze associate alla funzione:
3pecialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)
Spacialisti del controlio nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.2)
Specialisti in pubblica sicurezza - (2.5.1.1.3)
Specialisti delia gestione e del controllo nelle imprese private - (2.5.1,2.0)
Spacialisti in risorse umane - (2.5.1.3.1)
Specialisti nell'acquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1)
pecialisti nella c i ione di beni e servizi (esclusa il settore ICT) - (2.5.1.5.2)
Specialisti defle pubbliche relazioni, dellimmagine e professioni assimilate - (2.5.1.6.0)
Specalisti dei sistemi economici - (2.5.3.1.1)
Storici - (2.5.3.4.1)
Specialisti in sclenza politica - (2.5.3.4.3)
Interpreti e tradutiori di livello elevato - (2.5.4.3.0)
Archivisti - (2.5.4.5.1)
Bibliotacari - (2.5.4.5.2)

shocchi professicnali:

Sboccni eecupazionali e attivith profsssionali previsti dal Corso di laursa magistrale sono, oltre che nella carriera

diplomatica, in istituzioni internazieneli, in aziende private che operano nel mercato internazionale, nonchA@ in organizzazioni
pubbliche & private internazionali, con funzioni di elevata responsabil tA : in specific ambiti delle relazioni intarnazionali (tutela
dei dirtl umani, peace-keeping, difesa dellambients), presse organismi pubblici € privati, associazioni ed enti non governativi

nazionali ed internazionali, | laurez i magistrali potranng quindi svolgere funzioni i elevata responsabilith presso la pubblica
amministrazione & nelle organizzazioni internazionali nel campo della cooperazione con | paesi in via di sviluppo; nel terzo
settore, in particolare nelle ONG transnazionall € negli organismi di tutela dei dintti dei cittadini,

1. Specialisti della gestione nella Pubblica Amministrazione - (2.5.1.1.1)
2. Specizlisti del controlio nella Pubblica Amministraziona - (2.5.1.1.2)
3. Specialisti in pubblica sicurezza - (2.5.1.1.3}
4. Specialisti della gestione e del controllo nells imprese private - (2.51.2.0)
5. Specialist in riserse umane - (2.5.1.3.1)
6. Specialisti nelfacquisizione di beni e servizi - (2.5.1.5.1)
7. listi nelta commerci azione di beni e servizi (escluso il setlore ICT) - (2.5.1.5.2)
8. Specialisti delle pubbliche relazioni, dellimmagine e professioni assimilaie - {2.5.1.6.0}
9. Specialisti dei sistemi economici - (2.8.3.1.1)
10, Storici - (2.5.3.4.1)
11. Specialisti in scienza politica - (2.5 3.4 5}
12. Interpreti e tradutiori dilivello elevate - {2.5.4.3.0}
13, Archivisli- (2.5.4.5.1)

14. Bibliotecari - (2.5.4 5.2)
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Per l'accesco 2l Corso dl Laurea Magistrale A necescaria una buona conosesnza della storia
contemporanea, delle materie giuspubblicistiche. delleconemia pelitica, della teoria e della scienza
politica, della sociologia. A inoltre richiesta la cenoscenza della lingua inglese almeno a livelle B1
del Quadro comune europeo di riferimento per le lingue del Consiglio d'Europa.

Al Coreo di Laurea Magistrale sono ammessi direttamente | laureati delle seguenti class! di laurea:
A L-12 (Mediazione linguistica);

A L-14 (Scienze dei servizi giuridici);

AL-15 (Scienze el turisma).

A L-16 [Scienze dellamministrazione e dellorganizzazione);

A L-18 (Scienze del'sconomia s della gestions aziendals);

A L-20 {Scienze della comunicazione),

A L-33 {Scienze economiche),

A L-36 {Scienze politiche e delle relazioni internazicnal );

A L-37 {Scienze sociali per la cooperazione, lo sviluppo & la pacs);

oppure delle cormspandenti classi di laurea di cui al DIV 509/1999, purchfx@ abbiano riportato un
voto di laurea non inferiore 2 95/110 e conseguito almenc 40 CFU in almeno tre dei seguenti gruppi
dissh:

a. 1US/01 (Diritte privato); IUS/2 (Diritto privato comparato), IUS/C4 (Diritio commerciale);

1US/05 (Diritto delleconamia); 1USI08 (Diritto della navigazione), IUSIO7 (Diritto del

tavaray; IUS/ME (Diritto costituzionale ) 1US/08 (Istituzioni di diritto pubblico), IUSM0 (Diritto
amministrativo): IUS/12 (Diritic tributario); IUSM3 (Dintto internazianale); IUS/14 (Diritte
dell'Unione europea); 1US/18 (Steria del diritto medievale e modema); 1U3/21 [Diritto pubblico
cemparato):

b. M-8TQ/02 (Storia modema); M-STO{03 {Steria dellEurapa orientala); M-8T0/04 (Staria
contemporanga);

& SECS-PI0T {Economia poliica); SECS-PID2 {Poliica sconomica); SECS-PI03 [Scienza delle

finanze); SECS-P/04 {Storia del pensiero economicn), SECS-P/AE (Economia applicata); SECS-

14
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P07 (Economia aziendale); SECS-P/08 {Econcmia & gestiona dellz imprase), SECS-PM2 (Staria
econcmica), SECS-5/04 {Demografia);

d SPS01 (Filosofia politica), SPS/02 (Storia delle dotirine pelitiche); SPS/D3 (Storia delle
istituzioni politiche); SPS/04 (Scienza palitica); SPS/05 (Storia e istituzioni delle Americhe); SPS/
08 (Storia delle refazioni internazieneli); SPS/07 (Sociclogia generale); SPS/08 (Sociclogia dei
precessi culturali e comunicativi): SPSI09 {Sociologia dei processi economici € del lavoro), SPS/
10 (Sociclogia delfambiente & del territario); SPS/11 (Saciclogia dei fanameni politici); SPS/

12 (Sodiclogta giuridica. della devianza e dei mutamento sociale); SPS/13 (Staria e istituzioni
dell'Africa); SPS/14 (Storia e istituzioni del'Asig):

e, L-LINO3 (Letterature francese); L-LIN/O4 (Lingua & traduzione-Lingua francese) : L-LIN/

05 (Letteratura spagnola); L-LIN/CE iLinguz e letterature ispano-americane); L-LIN/D7 (Lingua

& traduzione-Lingua spagnela); L-LIN/OB (Letterature partoghese & brasiliana); L-LIN/O9

(Lingua e traduzione-Lingue partoghese e brasiliana); L-LIN/10 (Letteratura inglese); L-LIN/T1
(Linguz & letterature anglo-americane); L-LIN/12 (Lingua e traduziona-Lingua ingiese); L-LIN/

13 (Letteratura tedesca); L-LIN/T4 (Lingua e traduzione-Lingua tedesca); L-LIN/15 (Lingue &
letterature nordiche); L-LIN/21 (Slavietica).

Sona inclire ammessi direftamente i laureand| delle stesse classi di laurea, qualora abbiano gi&
acquisite 120 CFU. una media ponderata nen inferiers a 26/20 e almeno 40 CFU in almeno fre dei
gruppi di 55D suddetti. | laureand] devono comungue conseguire il titolo prima della chiusura delle
iscrizioni al Corso di Laurea Magisirale,

In mancanza del requisite curriculars dei 40 CFU come sopra indicati o del voto dilaurea

minimo di 85/110, i laure ati nelle classi di laurea sopra elencate devranno scstenere una prova di
ammissione. Per i laureati provenienti da alire classi di laures, con una votazione non inferiore a
100/7110, Mscrizione A” subordinata ad una prova di ammissione € al possesso di almenc 75 CFU in

almeno tre dei gruppi di 35D sopra menzicnati.
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Cli obiettivi form: specifici del Corso di Studi sono:

a) Fornire strumenti analitici e conascenze istituzionali comparate tese a comprendere, valutare e gestire preblematiche
riguardant e societA contemperanes, | complessi rapporti fra gli stzli, i processi di demoeratizzazione = la lutela dei dinitt umani.
| dati cognitivi € le competenze acquisite intendono consentire al laureato magisirale 1o sviluppo di quslie abilith necessarie per
inserirsi nel mondo del lavera, programmare ed attuare con consapevolerza strategia operative di elevata complessith 1l
laureato magistrale potrA cosA- accedere, con funzicni di alto livello, allimeiego & all attivith di consulenza presso strutiure
diplomatiche, entl ed arganizzazicni internazionall e sovranazionali. uffici della pubblica amministrazione che si ocougano di
relazioni internazonall, di diritti umani, cocperazione & pace; arganismi non governativi, imprase pubbliche e private che
sviluppino attivitA di rilievo internazionale; istituzioni delfUnione Europea.

b] Fornire, privilegiando strumenti di metode ed analisi comparate, le conoscenze relative alla dinamica del processi di
mutamento strufturale che si verificanc nell'arena intemazionale, nonchA® le conoscenze di base sulle metodologie usate dagli
erganismi di cooperazicneg mullilaierale per I'slaborazione dei programmi di cooperazione allo sviluppo. Il Corso di laurea
magistrale punta s formare figure pr li co a progettare. gestire e coordinarz attivith in tale setiore. | laursati
magistrali petranno quindi svelgers funzioni di elevata responsabilith preasa la pubblica amministrazione & nelie organizzazioni
internazionali nel campo della cooperazione e dell'aiuto ai paesi in via di sviluppo; nel terzo sellore, in partcolare nelle ONG
transnazionali @ negli crganismi di tutela dei diritti dei cittadini.

Per il raggiungimento di quest obisttivi il percarso formative prevede una hase comune ai tre curncula di 48 CFU nai settori
disciplinari caratterizzanti: Storia Contemporanea, Storia delle Relazioni Internazionali, Stos slie Dottrine Politiche, Economia
Politica, Diritto Internazionale, Stienza Politica. Lingua Francese, Lingua Inglese, Lingua Spaanola. Ulteriori crediti vengono
acquisiti nei seguenti settori disciplinari: Storia del Dirfto Medievale e Moderne, Geografia, Scciclogia Generale, Storia &
Istituzioni dellAfrica. Le attivith formative comprendono anche stage, tirocini e altre conoscenze utili per Inserimento nel mondo
def lavoro, idoneitd informatica, idoneith di lingua inglese {livelio B2 del Quadro comune eurcpeo ci ifermanto per le lingue del
Consiglio d'EFuropa) nanchAE 12 preparazione della prova finale Le attwith formative pravista dal Corsa di Laurea Magistrals
sono arficolatz in modo distinto nei tre curricula. AScienze Internazionali e DiplomalicheA (International 2nd Diplomatic Studies)
ASvilugpo e Cooperazione InternazionaleA (Development and International Cooperation) e AStudi Europeid (Eurcpean Studies).
Il Corsa di Laurea Magisirale in Scienze Internazionall si propone di fornire conozcenze metadologiche & di contenuto culturals,
scientifico e professionzle nelle sequenti aree di apprendimento:

area storica A con particolare riferimenta all2equisizione di competenze relative alla dinamica oei processi di sviluppo e
sottosviluppo, alla steriz contemporanea in oftica comparata, alle storie d'arsa (Asia e Africa), allevoluzione delle relazioni
internzzionali, alle modalitd di organizzazione & funzionamento dei servizi diplomatici, all'evoluzione dei sistemi giuridici & politici
nel quadro suropeo;

area economica A can particolare riferimento altapprofondimento defle tematiche inefenti l'economia intemazionale, l'economia
monetaria, l'economia ambientzle e 'sconomia delle sviluppo;

area giuridica A con particalars riferimento alla cisciplina & al funzionamento delle organi ioni internazionali. alla tutela dei
diritti umani, al diritto internazionale delfeconomia e alla normativa del'Unione europea, nella sua rilevanza interna ed esterna:
area politologica A con particolare riferimento allanalisi in un'otica com parata dei sistem| palitici nel quadro europso ed
extrazuropen ¢ alla comprensione dei fattori che determinanc la dinamica aliuale delle relazioni internazionali,

area lingUistica A con particolare riferimente all'acquisizione della capacith di utilizzare fluentemente, in forma seritia € orale, due
lingue straniere, anche con riferimento ai lessici disciplinar

Tall compelenzes sono volte a sviluppare nello studente Ia capacith di comprensione e di analisi delle problematiche concernanti

la dimensione internazionale der fenomeni politici, economici e scciali.
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- Area Generica

Conoscenra e comprensione

H laureato magistrale in Sclenze internazionali possiede una conoscenza di tipo specialistico delle tematiche di natura
internazionalistica negli ambiti giuridico, storico istituzionale & sociale, politica ed econamico, favorita da una adeguata
competenzz linguistica in z2lmene due lingue straniers. Le competenze tipiche delle scienze internazionali vengono

somimi con dosature disciplinari diverse e con un diverso focus, al fine di realizzare diversi percorsi di conoscenza: in
particolare i proceesi tipici di formaziore e trasformazione della comunit internazionale, gli ambiti di azione dellaiuto alle
arae in via di sviluppo, le sfide della globalizzazione & i processi di trasformazione che hanno toccato | paesi europei sul piano
isfituzionale, politico e legale nel corso dell'ultime mezzo secolo, l'evoluzione della organizzazione politica e amministrativa
dell'Unione Europea.

Lz comprensione delle diverse discipline, distribuite semesiralmente, A" favorita dalluse di opportuni ausili didattici. In
particolare, i corsi prevedono la partecipazione alfiva a seminari, conferenze e incontri con specialisti di alto profilo. In
considerazione degli obiettivi formativi, | laureat magistrali sono stati stimolati alla discussione critica degli argomenti trattati.
L'acquisizions di conoscenze & la capacitA di compransione vengeno valutale nel corso sia delle prove di prafito sia di prove
in itinere. Il lavoro di tesi costituisce un momento fondamentale dellz formazione durante il quale il laureato magistrale si
cimenta nelfelaborazione di tematiche eriginali direttamente collegate al monde del lavoro o suscettibili di ulteriori
approfondimenti scientifici,

Capacita di i e comp

it faureato magisirale ha le competenze necessarie per affrontare criticamente le varie problematiche nel campo del diritio
internazionale, della politica intemazionale, della storia polifica, istituzionale e sociale e dei preblemi economici, sempre di
natura internazionale. Tali competenze consentono al laureato magistrale di delineare e monitorare progetti e strategis
operalive di alta complessith nei campi delle relazioni internazionali, della cooperazione e degli studi europsi. Gli strumenti
didatiici per 'acquisizione dell2 conoscenze necessarie sone: esercitazioni seminariali in aula, che potranna avere forma
scritta o orale, elaborazione di tesine e organizzazions di gruppi di sludio su temaliche originali prevalentemente proletiate
sullattualith . Una tale organizzazione della didattica promuove approccl autenticamente mu lfidisciplinari. Importante
momento di verifica della capacitdh di applicare conoscenze e comprensione A’ la partecipazione a stage prasso enfi pubblici
@ privali aperanti nei settori profossionali ai quali guardano gli obiettivi formativi de! carso di laurea magistraie. Tali stage sono
un passaggic essenziale volto alla elaborazione della tesifinale, momento di sintesi in cui applicare conoscenze e abilith
acquisite nellintero percorso formativo,

Le e e capacita sono guite e verificate nelle seguent! attivita formative:

Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

GEOGRAFIA DELLO SVILUPPO url

IDONEITA’ DI INFORMATICA url

SOCIOLOGIA DELLO SYILUPPO urd

PROVA FINALE urt

STAGE urd

Conoscenza e comprensione

Congsacenza di tipo specialistico dei processi di sviluppo, della storia contemporanea in chiave comparata, con attenzione al
quadro europeo e extraeuropeo, deliAevolurione delle relazioni internazionali, delle modaiitA di organizzazione &
funzionamenlto dei servizi diplomatici. dellAevoluzione dei sislemi giuridici & poliici nel quadro europeo.
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Capacita di

& Con e p

1l {aurzato magistrale acquisisee la capacith di analisi di scenario ¢ la capacith di elaborare progetti e strategie tenendo
conto dellAevoluzione storica dei fanomeni cggetta della sua attenzione.

Le e it sono co ite ¢ verificate neile seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

STORIA DELLQO SVILUPPO url

STORIA GLOBALE DELL'ETA' CONTEMPORANEA urt
STORIA CONTEMPORANEA Il url

STORIA DEI MOMVIMENT! £ DEI PARTITI POLITICH url
STORIA DEI RAPPORTI FRA STATO E CHIESA url
STORIA DEI SISTEMI POLITICI urd

STORIA DEL DIRITTO EUROPEO wil

STORIA DEL PENSIERQ POLITICO wrl

STORIA DELLA DIPLOMAZIA url

STORIA DELLASIA url

STORIA DELLE RELAZICNI INTERNAZIONALL I url
CONTEMPORARY EURDPEAN HISTORY url

STORIA DELLAFRICA url

Conoscenza e comprensione

Cenoscenza di tipo specialistico delle teratiche inerenti lAeconomia intemazionale, IAeconemia monetaria, Aeconomia
ambientale e lAeconomia dello sviluppo.

Capacita di applicare [ P ione

Il laureate magistrale acquisisce la capacith di analisi di scenario & la capacitA di efak progetti e tenendo
conto det quadre econcmico globale e dei principali fattori che ne determinaro lAevoluzione.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visuzlizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

ECONOMIA DELLO SVILUPPO url
ECONOMIA INTERNAZIONALE uri
EUROPEAN MACROECONOMICS url

Conoscenza e comprensione

C di tipo ialistico relativa alla disciplina e al fur delle organi: foni int: tonali, alla tutela dei
diritti umani. al diritto internazionale dellAsconomia & alla normativa dellAUnione Eurcpea, nellz sua rilevanza interna ed
esterna.

Capacita di appli & comp

Il laureato magistrale acquisisce la capacitA di analisi del quadro giuridico e le competenze necessarie per affrontare e
gsstire problematiche complesse nel settare del diritto e della giurisdizione intemazionale.

Le conoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
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Visualizza Insegnamenti
Chiudi Insegnamenii
DIRITYO DELLUNIONE EUROPEA (CORS0 PROGREDITO) url
ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE url
EUROPEAN HUMAN RIGHTS PROTECTION url
DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO url
DIRITTO INTERNAZIONALE DELL ECONOMIA ur
TUTELA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMAN] url

Conescenza e comprensione

Competenza di tipo specialistice nel campo dellAanalisi comparata dei sistemi politici nel quadro europeo ed extraeuropeo &
comprensione dei fattori che determinana la dinamica attuale delle relazioni internazionali.

Gapacita di applicare conoscenza e comprensione

Il laureato magistrale acquisisce la capaciid di analisi di scenario & la capacith di slaborare progetii = strategie tenendo
conto del contesto politico-istituzionale proprio dei casi di studio

Le cenoscenze e capacita sono conseguite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Ingegnamenti

Chiudi Insegnamenti

RELAZIONI INTERNAZIONALI url

COMPARATIVE POLITICS url

EUROPEAN UNICN POLITICS url

rea linguistica

Conoscenza e comprensione

Conoscenza e comprensione di due lingue straniere. Acquisizione di una conoescenza della lingua Inglese almeno a livelio B2
del Quadro comune eurspeo di riferimento per le lingue del Consiglio dAEuropa

Capacita di applicare conoscenza e comprensione

Capacith di utilizzare fluentemenle, in forma scritta e orale, due lingue siraniere, anche con riferimento ailessici disciplinari.

Le at ee ita sono lite e verificate nelle seguenti attivita formative:
Visualizza Insegnamenti

Chiudi Insegnamenti

IDONEITA' DI LINGUA INGLESE - LIV. B2 url

LINGUA FRANCESE url

LINGUA FRANCESE Il url

LINGUA INGLESE 1l uri

LINGUA SPAGNOLA url

LINGUA SPAGNOLA [ uri
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Autonomia di
giudizio

Il corso di laurea magistrale in scienze intemazionali intende fornire ai prapri laureati magistrali
innanzitutio la capacith di applicare con profitic e sicurezza le concscenze & le nozioni apprese
durante gli anni di studio universitario. Ls tipologia degli insegnamenti impartiti. che non si limita alio
svoigimento di lezioni frontali. ma coinvolge i laureali magistrali in attivitA seminariali e di ricerca,
nonchAR in esercitazioni e lavori di gruppo, mira a sviluppare la capacitA di analisi critica delle fonti
& della loro organizzazions & valutazione. [l laursato magistrale ha approfendito le nozioni apprese
tramite la individuazione di materiali rilevanti (documenti storici, document internazionali, sentenza,
doftrina, bibliogratia specializzata & stampa). In questo contesto un ampio programma di lavoro
seminariale & un'organizzazione didattica che premila parlecipazione proattiva degh studentl servird
appunto a sviluppare 'autonomia di giudizio sui dati a disposizione, La valuiazione delle prove si
affiderd pertantc ad un insizme di verifiche basate sfa sulle nozieni base dei vari corsi che su
momenti di sintesi e analisi originale da parte degli student, anche tramite prove in itinere,
simulazioni e test. Tutto ciA® renderA possibile anche I'ntegrazione delle conoscenze acquisite nei
vari corsl. La visione multidisciplinare del corso di lauraa magistrale in Scienze internazionali rende
infatt il laureato magistrale in grado ¢ rifletiere in via autonoma sulla realtA. che lo cireonda, sia essa

rappr da mut ti sociali o da av i di carattare storico o internazienale. In questa
prospettiva, la possibilitA. oi svolgere stage o tiroeinil in enti ed imprase durante il periedo di studi
costituisca un considerevole momento di verfica della capacith di applicare | modelli di conoscenza
appresi e darne una valutaziene in termini di congruith ed eventualmente di legitimitA .

Abilita
comunicative

Capacita di
apprendimento

L'organizzazione della didaltica A” anche imprentata alla necessitA di sviluppare in maniera
adeguata le capacith di comunicazione dei laureat magisirali. In primo luogo essi afinano |a loro
capacith di organizzare in maniers logica e coerente le conoscenze acquisite durante i corsi. A tal
fine viene incoraggizia la presentazione di relazion! individuali e di gruppo e l'utilizzo di mezzi
informatici. | laureati magistrali si sona impadroniti dei linguaggi tecrici relativi alle varie discipline
studiate, in particclare per quanto concerne il corretto utilizzo di tarmini e concetti negli ambiti
giuridico/economici e storico/politicl. Al conseguimento di tali competenze concorrono ke attivith
formative refative allo studio delle lingue straniere. In secondo iuago, le capacith comunicative
acquisite riguardano la comunicazione scritta e la redariona di testi a carattere scientifico. A questo
scopo risulta fondamentale alire agli seritti presentafi per i seminan e le prove in itinere, il lavoro
svolto per 1a redazione della tesi di laurea (prova finale), durante il quale il laureato magistrale,
sequito da vicino dal docente di riferimento, apprende la tecnica di divulgazione scientifica delle idee,
limportanza di giustificare e supporiars in maniera adeguata le proprie affermazioni, di suddividere in
maniera opportuna le proprie argomeantazioni ed, infine, di predisporre le conclusioni in modo da far
emergere ['originalith del proprio pensiers e le soluzion sugaerite.

I laureati magistrali in Scienze intemazionall possiedono una metodologia di base spendibile in
chiave generale per 'apprendimento di un ampio numero di nozioni relative alle discipline
caratterizzanti e affini. CiA% non di meno, la specificith degli studi intrapresi permette loro di
padroneggiare gli aspetti principali delle materie giuridiche di taglio internazionatistico, economiche &
storico polifica, istituzionali e sociali. La flessibilith e l'eterogensith del programma formative non
sona segnali di una ridotta competenza specifica ma piuttosto del completamento di conoscenze solo

apparentements distinte ma fortements collzgate, Al imento defla laurea i pertanto
A" possibile pensare al mondo del lavere come ad ulterior approfondimenti dei propri saperi in chiave
specialistica, partecipando senza difficoltA a corsi full-immersion, stage, master, dottorati.
Llinsarimento di percorsi di studio fortemente connotati da profili formativi e professionall distinti
(carriere internazionali e diplomatichie, sviluppe e cooperazione, professioni collegate ai processi di

20



novembre - dicembre 2014 Bollettino Ufficiale dell'Universita degli Studi di Siena n. 114 Pag. 333

integ razione europea) maltiplica le possivilith. di socizlizzazione e apprendiments grazie anche alls
tante attivilA formative collaterali

L'opportunitd di svolgere stage e tirocinii presso enti ed imprese nazionali ed internazionaki ed
istituzioni del sisterna comunitario, in particolare, costituises un importante momento di verifica
permettendo I'acquisizione di ulierion conoscenze adeguatamente valorizzate nei singoli percorsi
formativi. In sintesi quindi il laureato magistrale ha un elevato veflo di aufonamiz spendibile sia in
ambito lavorativo che come prosecuzione di studi di apprafendimento. La tesi finzle e gli stage
previsti nel secondo anno costituiscona il completaments logico di tale percorso formativo.

La prova finale consiste nella discussione di una tesi scelta dal candidate in un insegramento tra guelli pregenti nef piano di
studio individuale e su un argomento concerdzato con il docente respansabile di taie insegnamento (docente relatore). A prascritto

un carrelatore.

La tesi A" un elaborato in formato cartaceo, presentata con utilizza discrezionale di supporti visivi di tipe diverso /e di supperti
informatici. La tesi A" composta da un numero di pagine adegualo ad un elaborato a caratlere menografico, con le seguent
caralteristiche: ) essare il risultato di una ricerca accurata; b) dimostrare je capacith del candidato nella organizzazione €
articolazione del lavoro: c) essere fornita di adeguate indicazioni bibliografiche & precisa nei rifzrimenti = nzlls citazione dalle
fonti; d} verificar= le prablematiche insrenti f'oggetto dello studio con metodo scientificamente corretlo, mostrando alresA- le
capacit critiche del candidato. A discrezione dello studente, & subordinatamente al parere favorevale del decente refatore, lo
studente pul? presentare la tesiin lingua straniera.

La valazione finale, espressa in centodecimi con eventuale fode, viene determinata con riferimento alla media ponderata delle
votazioni conseguite negli esami sostenuti. La Commissione di laurea, sulia base dellzlaborate & deflesito della discussions,
sentili | pareri del relatore e del corrslatore, pul? atlribuire fino ad un massime di 6 punti di aumento rispetio alla media coma
sopra determinata. Per aumenti superiori, fine ad un massimo di 8 punti, la tesi deve avere ad oggetto un argomento
particolarmente complesse, sviluppate dal candidato can caralteristiche di originzlith e parficolare impegno, attestati per scritto
dal relatore. La relazione che altesta tali caratteristiche, unitamente a una copia dell'glaboraio, deve gssera trasmessa al
Direttare di Dipartimento almeno una settimana prima della discussione, per dare tempo ai membri della Commissione di laursa
di prenderne visione. SarA cura del Dirsttore comunicare &l Presidente della Commissione di laurea la richiesta di aumento di
punteggio, che deve essere deliberata dalla Commissione stessa allunanimith

Alla prova finale A attribuito un numero di GFU pari a 18,

21



Pag. 334 Bollettino Ufficiale del’'Universita degli Studi di Siena n. 114 novembre - dicembre 2014

Pdf inserito: visualizza

IHaureato magistrale ha le competenze necessarie per affrontare criticamente le varie problematiche nel campo del dirilte
internazionale, della politica internazionale, della storia palitica, istituzionale e scciale e dai problemi sconomici. sempre di natura
iniernazionale. Tali competenze consentono al laureato magistrale di delinears € manitorare progetti e strategie operative di alta
compiessitA nei campi delle relazioni inlernazionali @ defla cooperazione. Gli strumenti didattici per l'acquisiziene delle
conoscenze necessarie sono. fszioni frontali, esercitazioni seminariali in aula, che potranno avere forma scritta o orale,
elaborazione ditesine e organizzazione di gruppi di studio su tematiche rilevanti per ciascun campo di studi. Cuesta
organirzazione della didattica promueve un approceio autenticamente mullidisciplinare. Importante momento di verifica della
cepacith di zpplicare conoscenze e comprensione A la partecipazione a stage presse enti pubblici e privati operanti nei settori
professionall al quak guardano gli obiettivi formativi del Gorso dilaursa magistrale. Tali stage sono un passaggio essenziale,
momento di sintesi in cui applicare le conoscenze e le abilith acquisite nelfinterc percorso formative.

Ogni "scheda insegnamenio”, in collegamento informatice al Quadro Ad.b, indica, olire 2l programma dellinsegnamento, anche il
mado cui viene accertaia l'effettiva acquisizione dei risuliat di apprendimenta da parte delio studente.

Ogni "scheda insegnamento”, in collegamento informatico al Quadro Ad-b, indica, oltre al programma
dell'insegnamente, anche il modo cui viene accertata 'effettiva acquisizione dei risultati di apprendimento da parte delio
studente.

htip:/www.dispi.unisi. it/sites/st06/files/allegatiparagrafo/2 2-08-20 14/ presidio. pdf

http /v dis pi.unis itivdidattica/calendario-dicattico-aa-2014-20715
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Le attivitA di orientamente in entrata si inceriscons nal pid" generale impagno dell'Atenae in queste settore, presentando inoltre
una serie di iniziative miraie alla diffusione de: contenuti specifici def Corse di studio.

1. In prime luogo viene attiveta uno stretto coordinamento tra | docenti prepesti all'orientamento & gii studenti tutor, per garantire
una coerente e costants circolaziene delle informazioni verso gli studenti della Scuola media superiore, i loro docenti e i laro

genitori.

2. Neimesi eslivi 2 in altri periodi delf'annc un alts numero di docenti ofire il propric contributo attraverse incontri di Orientamento
con singali studanti o gruppi di scolaresche, sulla base di un calendario fissato dall Ufficio arientamento e tutorato deil Ateneo,
3. Una niziativa fondamentale consiste nella arficolata organizzazione defle giornate di UniversitA aperta. quando i gruppi di
studenti vengono accelti nel Dipartimento con la possibilith di zssistere a una generale presentazione dei Corsi di laurea e di
laurea magistrale e delle relative offerte didattiche; assistere a una lezione dimostrativa sulle tematiche piA" tipiche dei vari corsi
di studio; seguire io svolgimento degli esami; visitare e biblicteche e le alire strutture del Dipariimenio (aree di siudie, aule
informatiche  spazidi socializzazione ecc.).

4. Lo stesso tipo di incontri viene organizzaio in occasione di specifiche visite guidate, su richiesta dei singoli Istituti scolastici
durante tutto lanno, con la possibilitA di collogui dei docenti anche con i genitori.

5. Un alto numero di docenti svolge attivith di orientamento negli Istituti che ne abbiano fatto richiesta. stabilenda anche un
contatto diretto con gl inssgnanti per predisporre eventuali iniziztive comuni.

6. Vengono inolire proposte lezioni sulle tematiche piA’ importanti e interessanti delle scienze politiche ¢ internazionall, che |
docenti del Dipartimento svolgono negli Istituti che ne abbiano fatto richiesta,

Paer gli studenti di nuova immatricolazions A’ prevista una ferma di tutorato didattice. Al memento dell'iscrizione ogni students
viene assegnato dal Comitato per la didattica ad un docente del Corso di studio. | vari docenti restano a disposizione per incontri
individuali ¢ di gruppo volti a dare spiegazioni circa il livello di preparazions necessario per affrontare gli insegnamenti previsti nef
piani delle atiivith formative, favorire lnserimento dello studente nella vita accademica del Corso di studic e del Dipartimenio,
incoraggiare l'esplatamento degli esami nel tempi previsti, fornire delucidazioni sulle migliori opportunith. di stage curriculari e
sulle altre attivith formative organizzate dal Dipartimente, presentare le modalith di accesso alla hibliotesa e di utilizza dei suoi
fondilibrari @ documentari. Seminari sui servizi offerti dalla biblicteca e visite guidate al patrimonio cosseduto sone organizzati in

concomitanza cen linizio dei corsi.
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Cli studenti del Corso di laurea magistrale passono prendere parte alle attivith di stage e tirocinio presso enfi ed istituli all'sstera
organizzate dallAleneo di Siena neil'ambito del programma Erasmus Placement, e nellambile di alti programmi organizzzli sia a
livello nazionale (bandi Leonarde e tiracinic MAE-CRUI) che a livello regianale & provinciale. Gli studenti vengono informati
attraverse Ie pagine web dal'Ateneo delle atiivitA di orientamento agli stage e tirocini allestaro organizzat] dall amministrazione
centrale dell Atenso (Divisione Relzzioni Internazionali & Ufficio Placement), quali ad esampio giornate di orientamenta @ sportello
deicato. Allo stesso tempao il refarente unica per internazionalizzazione del Dipartimento di Scienze Poliliche & Internazionali
veicola tali informazioni direttamente agli studenti del Corso di laurea magistrale sia zttraverso ke pagine web del dipartimento che
tramite avvisi affissi nelle bacheche del plessa. In questa attivith 1l referente st avvale anche della collaborazione degl studenti
tuter.

Link inserito: http:/fwww . unisi itdidatticaiplace ment-office-career-service/stage-e-tirocini

Gli studenti del Corso di laurea magistrale hanno numerose possibilith di prendsre parte a pragrammi di mobilitA internazicnale
sia nellamiito dei crogramma LLP Erasmus, che degll altr accordi internazionali stipulati dall'Ateneo con partner extra suropei
Gli studenti vengena infarmati ettravarso le pagine web dell Ateheo delie attvitd di oriantamento per la mobilitA internazionale
organizzate dallamministrazione cantrale ( Divisions Relazioni internazionall), quall 2d esempio le giornate di orientamento
Erasmus ¢ le ativith i front office. Alle stesso tempe il Referente unico per limternazionaiizzazione def Dipartimente di Scienze
Politiche & Internazionali veicola tali informazioni direttamente agli studenti def Corso di laurea magistrale framite l'organizzazione
di un desk per lorientamento internazionale durante e giornate di erientamento, fuso delle pagine web del Dipartimenio e tramite
affissi nelle bacheche del plesse. In guesta attivith il referents si avvale anche della collaborazione degli studenti tutor e del
Gruppo degli studenti Erasmus di Siena (GES-ESN). Il Referente coordina incltre lattivitA dei dosenti promotori degli accordi
bilaterali di scambio nell'ambito del Programma Erasmus sia per quanto atiiene alla selezione dsi candidati per la mobiltA
internazionale che per quanto concerne il riconoscimento delle attivith formative svolte all'estero. Tramite calloqui con i docenti
promotori € con i Referente lo studente riceve tutte le informazioni necessarie al disbrigo delie pratiche relative al riconoscimento
degli esami sostenuti all'estero.

Link ingerito: nitp:/wwaw.unis|.ivcome-fare-per/exchange-programmes.

Atenel in convenzione per programmi ¢i mebilita internazionale
Nessun Ateneo

Dall'analisi complessiva dei dati concernenti {accompagnamento al mondo del lavoro risuita che il Corso di studio ha un
importanta punto di forza nellatlivazions di stage e tirocini in var ambit della Puchlica amministrazione, presso aziende del
settore pubblico e private, del marketing e della comunicazione, associazioni e cooperative Onlus, Un alfro punte diforza A”
costituite dalla Giornata delle Professioni, erganizzata annualmente nei mese di maagio dell/Associazione Alumni Scienze
Politiche in collaborazions col Dipartimento di Stienze Politiche & Internazionali. In quell' occasione i relatori, provenienti dai vari
settori del monde lavorativo, Intervengono per illustrare agli studenti di Scienze Politiche, ai laureandi & ai neo laureati, it proprio
percorso professionale, le caratieristiche della loro attivith ¢ Iz opportunitA di sbocehi occupazionali nei vari setteri lavorativi, La
Giormata delle Professioni A", per studenti e laureati, un impartante momento di ¢confronto con il mondo del lavore e I'occasione
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per porra domands, stabilire contatti ¢ progetiare i propric futuro professionals. Per quanto concarne lingresso dei lauresti nel
mercato del lavoro, i dati disponibili (Alma Laurea: si veda quadro C2) non rivelano andamenti negalivi. Risulla tultavia evidente
la generale difficoltA a trovare sbocchi lavorativi in tempi rapidi, in gran parie  causa d=! blocco delle assunzioni nelie Pubbliche
amministrazioni e delle difficoltd fscontrabili anche nel settore privalo

Link inserito: http:/fwww.unisl.ivdidattica/placement-cffice-carear-service/orientamento-al-avoro-e-career-service

Ufficie diritto allo studio. borse e premi di laurea
- hitp:/www. urusi.itamministrazicne-centrale/ufficic-diritto-allc-stud o-borse-s-premi-di-laurea

http:#pontal-estunisiittabelle_sintesi_dip.aspx#DicCridView

Per visionare i risultali della vaiutazione dei singeli insegnametni rest pubblici dal Corsc di Studio si rinvia alla seguente pagina:
htip/iportal-est.unisi.itielenco_docenti_jns.aspx

1l giudizio dei lauraati sull'=sfficacia del processo fonmativo appare largamente positivo. A superiore zlla media registrata a livelio
nazicnale dai corsi della stessa classe di laurea la percentuale di colore che si dichiarano decisamente soddisfatti del corso di
laurea magistrale. un dato che si mantiene costantemente superiore al 40% nei quattro anni della rlevazione Almalaurea

(2009-12); nel complesso, circa il 90% dei laureati del corsa ha espresso un giudizio positive sulla propria esperienza
universitaria, dimostrando di apprezzare, tra 'altro, 'equilibrata districuzione del carico di studic previsto dagli insegnamenti.
Lelevato grado di soddisfazione dei laureati A” confermato dalla percentuzle di coloro che si iscriverebbearo di nuovo allo siesso
corgo di studi nello stegso atenso, una percentuzle superiore al 70% negli ultimi re anni della rilevazicne, dato che celloca i
corso di studi al di sopra della media registrata a Jivello nazionale dai corsi dslla medesima classe di laurea magistrale

Meritana una riflessione i dati relativi alla possibilitA di svolgere esperienze di stage/tiracinio o di trascorrere periodi di studio
allesterc: sebbens in entrambi i casi 1 valori fatt rlevare dai laureati del corsa di studi risulfine superiori 0 comunque pienamente
in linea con Ja media nazionale. appare opportunc rafforzare Iimpegno ad offrire maggicri occasioni di mobilitd su entrambi i
fronti, sia perfaciiitare fincontre degli student col mondo del lavoro, sia per migliorare le competenze linguistiche & ampliare le
esperienze formative con l'obiettive di preparara i futuri laurzati a cogliers Ie migliori cppertunith di ulteriere formazions o di
lavoro.
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Da una analisi dei dati risulta che nel triennio in oggetic (2009-2012) il numero dellz iscrizioni si A" mantenuto sostanzialmente
cestante {Allegalo lscritti), dimostrando che il corso di studi conserva una sua attrativitd | pur in unza congiuntura
economico-finanziaria generale che penalizza percorsi formativi per | quali if settore pubblico rappresenta uno sbocco
occupazionale importantz. In termini di laurszbilitd | i dati rivelano che la percentuzle degli studenti in corso si A" mantenuta negli
anni superiore at 60%, ed A" rimasto allo stesso modo costanie il rapporto tra la percentuale degli studenti fuori corso e la
percentuzle degh studenti in corso {Allegato Laursati & tempi): riguardo a questo parametro si segnala un andamento piA* lenta
nella progressione negli studi da parte degli studenti lavoratori, il cui ritardo incide sulla percentuale degli studenti fueri corso.
Resta comungue il fatto che la laurea ha una buana spendicilitA per chi giA lavera, specialmente nel settore pubblico, ed aspira
a progressioni di carriera. Per quanto concerne i passaggi e i trasferimenti in entratz, i corso di laurea risulta essere
particolarmente attrattiva per studenti provenient da grandi atenei, un andamento che si desume in particolare dzaali esiti dei
colloqui dammissione. Questo dato pu[\‘ essere spiegato con la buona organizzazione celle atlivith di erientamento in ingresso,
con | sistemi di verifica delle conoscenze iniziall, con un'attivitA di tutorata svolta in maniera capillare & costante, infine con Iz
reperibilithA dei docenti per il sestegno alla preparaziona personale degli studenti.

Fra le criticith. che penalizzane l'accssso degh studenti al Cerso di Studio vanne menzionati | criteri di accessa, che si sono
rivelati roppo rigidi rispetto & determinati curricula (di ambito storico e saciologico, per esempio) che invece potrebbere essere
spesi ulilmante in un corsc di laurea in Scienze Internazionali.

Pdf inserite: visualizza
Descriziona Pdf dati di ingresso. di parcorso e di uscita LIA52

L'efficacia della laurea magistrale ai fini dell'accesso al mendo del lavero puli? essere valutata prendendo in esame vari indicaterl.
In base alla rilevazione Almalaurea (2009-12), la condizione occupazionale dei laureati a un anno dal conseguimento del titolo A”
genaralmente superiors alle medie nazionali dei corsi della stessa classe (con l'unica eccezione del 2012), mentre i valorl
tendonc ad allinearsi a tre & a cinque anni dal completamento degli studi. Questi dati. che mostrano element) di criticith in
relazione zi laureati pid! recenti, vanno iatti tenendo conte del grade of spendibilith del titolo in un quadro generale che ha visto
negli ulimi anni una progressiva e rapida riduzione delle opportunith offerte dal setiore pubblico e della grande impresa: questa
considerazions A" avvalorata dal numera di coloro che 2 cinque anni dallingresso nal mondo del lavore sono titolari di un
contratto a tempo indeterminato (50%. a fronte di una dato nazionale pari al 49,4%). | dati evidenziane invece une scostamento in
negativo rispstio alle medie nazionali se si prendonc in esams i giudizi degli intervistati sul grado di utilizzo delle competenze
acquiste con la laurea magistrale nellambito del lavore svolto e sull'efficacia def titclo conseguito

Questi elementi suggeriscono di potenziare IatlivitA di orientamento in uscita, specialimente rispetto alle opportunith offerte dal
mondo delle carriere internazionali, investendo ulteriormente sul canale degli stage/irocini allestero. EtA alla laurea 2 durata
ceeli studi, al netto degli scostamenti dovuti alla numerosith delle coorti, non differiscono sigrificativamente dalle medie
nazionali, me una riduzione dei tampi per il conseguimento del titolo faciliterabbe un inserimen fo pi&* precoce nel mercalo del
lavare,
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Pdf inserita: visualizza
Descrizione Pdf. efficacia esterna LM 52

Lo stage/tirocinio rappresenta un momenta di elevats valors formative nel percorso di studi degli studenti della laurea magistrale.
Come giA osservato, il corso in oggetta offre ampie opportunitd di incontra col monda del Javaro, facenda rilevare perceniuali di
studenti che hanne svolto stage/tiracini nettamentz superiori alle medie registrate dai corsi della medesima classe 2 Fvello
nazionale. Questo dato, per quanto grossolano, attesta ['esistenza di rapporti consolidati con il mondo del lavoro, rapporti che nel
corso degli anni si A cercate di zpprofondire. Oltre a fare riferimento alle convenzioni giA attivate = livello di atenee, cisi A" posti
I'obiettivo di diversificare le opportunitd in base ai curricula in cui si articolz il corso di studi (Scienze internazionali
diplomatiche, Sviluppo e cooperazione internazionzle, Studi europei), attivande contatt con scggetti istituzionali nazionali, con
organizzazioni governative o non governative impsgnate nel campao della cooperazione allo sviluppe, cen enti ed istituzioni che
cperana in ambito comunitario: la verifica che il iuior accademico A" tenuto a compiere permette di moniterare costantementz,
caso per caso, la coerenza delle attivith di stage con il percorsa formative degii studenti e di valutare i grade di apprazzamento
dai parte dei referenti aziendali. Gli stessi studenti sone incoraggiati ad individuare le occasioni di svolgere stageftirocini nei
settori di loro interesse/competenza al fine di poter attivare, previa venfica da parte del Comitato per la didattica, convenzioni ad
hot.

11 Comitato per la Didaitica ha predisposio un questienario rivolto ai tutor aziendali al fine di rigvare le opinioni di entl ed imprese
sulle attivith di stageftirocinio svolte dagli studenti del Corso di Laurea Magistrale. | dati raccolti a partire dallanno accademice
2014-2015 cansentiranno di meghio valutars il grado di rispondenza della formazione teorica 2cquisita daghi studenti alle esigenze
del mondo del lavero.
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Consideraio che iz definizione delle specifiche politiche di Assicurazione defla QualitA di Alenso vengono definite dagii Drgani di
Gowvemno delfAlenes, in parlicelare dal Consiglic di Amministraziens e dal Senato Accademice, la strutiura orgenizzativa & le
responsabilith per la Gestione della Qualith dellAteneo sono state definite nel seguente modo.

E' stato istituito un Presidio ¢i Qualith di Atenec con il compito di attuare le Politiche di QualitA sopra definitz. Tale Presidio
definisce innanzi tutlo la strutiura dal sistema di AQ @ ne organizza 2 verifica lz specifiche attivith @ procedurz. Inoltrs fornisce il
necessaric supporto agli crganismi periferici di gestione dellz qualith |

Non essende al momento presenti Strutture di secondo livalle, gli interlocutor! primi del Presidio sono | Resgonsabili della Qualitd
(per Didattica & Ricerca) che ogni Dipartimento A stato chiamato ad individuare.,

Per la didattica, in particolare. il Presidio, per Il tramite dei Responsatili AQ didattica del Dipartiment, si relaziona con |
Responsabill delie Commissioni di Gestione deila Cualith | istituite par ogni Corse di Studie di cui il Dipartimento A” respaonsatile
Il Presidio A inoltre responsabile dei flussi informativi versa le Commissioni Paritetiche Dacenti Studenti in fase di istituzione, @
verso il Nucleo di Valulazione che in fale architeftura svelge una funzione di verifica anche del Sistema di Assicurazione della
QualitA definito dall'Ateneo

Nel seguito del documento vengone descritte le principali funzioni che dovianno essere svolte dai

vari soggstti comvolti nell'Assicurzzione della Qualith delle attivitA dellAteneo.

ARTICOLAZIONE DEL SISTEMA DI ASSICURAZIONE DELLA QUALITA'

A] Articelazions centrzle di Ateneo
L'Ateneo, al fine di garartire if coordinamenta centrale del sistema di Assicurazione della Qualith. delle sue attivitA di didattica e
di ricerca si A" dotato, come previsto dalle norme vigentl delia seguente struttura:

Presidio della Qualith di Ateneo (PQA)

11 PQA svolge un ruolo di responsabile operativo dell Assicuraziona della QualifA di Ateneo, mediante le seguenti funzioni
generali:

a) Attuazione della politica per la qualith definita dagli Organi di Governa delfAtenen;

b} Organizzaziane e supervisione di strumenti comuni (strumanti, modalli, dati)

) Progetiazicne e realizzazione di allivith formative ai fini dellz loro applicazions;

d) Sorveglianza sull'adeguzto e uniforme svolgimento delle precedurs di Assicurazione della Qualitd in futic 'Alenec;
) Supporto al Corsi di Studio, ai lero referenti e ai Diretlori di Dipartimento ai fini dellAQ;
f) Il supporto alla gestione dei flussi informativi trasversali a ttli i Corsi di Studio € Dipartiment] e raccordo con i soggetti del
Sislema di Assicurazione della Qualith dell'Ateneo (ss. Commissioni paritetiche docenti studenti, Referenti AQ Didattica,
Refarenti AQ Ricsrca)

PiA" nello specifico il PQA A” tenuto 2 evalgers, con il supporto dell Ufficio Assicurazions della QualitA ed in stretta
callaborazione con larticclazione periferica del Sistema di Assicurazione della Qualith di Ateneo, le seguenti funzioni e compiti
nei settori della didattica:

Funzioni nelle Attivith Formative:

a) Organizzazione & verifica dellaggiormamento delle informazioni contenute nelle SUA-CS di ciascun Corso di Studio
deliAteneo;

b) Organizzarzione e verifica dello svolgimento delle procedure di AQ per le attivith didattiche

<) Organizzazione e verifica dell'sttivitA ds) Riesame dei CdS,

d} Organizzazione & verifica dei flussi informativi da e per il NdV e le Commission| Paritetiche docenti-studanti;

e) Valutazione dell'eflicacia degli interventi di miglicramentc e delle loro effettive consegusnze:
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f) Organizzazions e moritoraggic delle rilevazioni dell'opinione degli studanti

BJ Articolazione periferica di Atenzo

1l Sisterna di Assicurazions della Qualith di Aleneo prevede, nolirs, un‘articolazione periferica del sistema, coordinata
funzionalmente dal PQA = definita nel seguenie modo:

Per ogni Dipartimento

Al fini della Assicurazions della Qualith delle ativith dipartimentali A” necessario cne vengano individuate le seguenti figure:
1) Refsrente Qualith per la Didatlica

Tali referentl rappresentano i AterminaliA di nferimente del PQA al fine di garantire IAssicurazione di Quaiith. dalie singole
strutture penferiche deil'Atenec,

In particolare i referenti svalgeranno una funzione di raccardo tra Presidio e Dipartimenti & coopereranne con Il PQA per
supportare adeguataments le procedure per l'assicurazions di qualith della didattica e della ricerca dipartimentale.

3) Commussione Paritetica Decenli-Studenti

Al sensi del D.Lgs 19/12 e delle successive disposizioni ANVUR |z Commissione Paritetica Docenti Studenti di Dipartimento,
nellambito della Assicurazione della Qualith | doviA svolgere le seguenti attivith .

a) Propeste al Nucleo di Valutazione per il miglioramante della qualith e dell'eflicacia delle strutture didattiche;

b) Divulgazione delle politiche di qualitA di atenso nei confranii degli studenti;

c) Moniforzugio degli indicatori che misurano il grado di raggiungimento degli abiettivi della didettica a livello di singele Strutture.
Sulla base di tali attivith la Commissione Paritetica Docenti-Studenti esercita if proprio rucle di valutazione della didattica dei
Corsi di Studio del Dipartimento e redige una Relazione Annuzle da trasmetiere al Nudleo di Valutazione di Ateneo ed al Presidio
della QualilA di Atznea contenente proposte di miglioramento dellz qualith = dell'sfficacia delle sirutiure didattiche,

Per ciascun Corse di Studio

La Commussione di Gestione della Qualith dei CdS A stata istituita per ogni corso di studia, secondo le indicazioni contenuts
nelle Linee guida fermulate dal PQA.

Tale Commissione A di fatta il seggetto responsabile defla Commissione AQ del Corso di Studio & si occupa in particolare dei
principali adempimenli connessi all'assicurazione dellz qualith del CdS (la corretta compilazione della SUA-CS, la redazione del
Rapporto di Riesame, I'utilizzo dei dati relativi alle valutazioni degli insegnamento, aich).

La Cemmissions nemina, al suo interno, un Responsabile deil AQ.

Nucleq di Valutazione di Alenec

Il NV A" un organc dell'Ateneo con funzioni di valutazione e indirizza.

Ferme restando le tradizionali compslenze atribuite ai NdV dalle norme legislative il documente AVA ha attribuito ai NdV/ uiteriori
campetenze che posseno essere cosA- riassunte:

a) Valulazione della politica per [Assicurazione della Qualith dellAlenen

b} Valutaziore delladeguaterza e dell'efficacia dellorganzzazione {processi e struttura organizzativa) dell Atenso per la
formazione € per LAQ della formazions

¢} Valutazione delladeguatezza e dell'efficacia del sistzma di AQ dei Corsi di Studio (CdS)

d} Valutaziene della messa in ailo e della fenuta sotlo controlle dell’AQ della formazione 3 fivelle di Atenzc, CdS, Dipartimenti od
eventuali Strutture di raccordo

e} Valutazione del'sfficacia complessiva della gestione per la qualith. della formazione anche con riferimento allefficacia degli
interventi di miglioramanto;

f) Formulazione di indirizzi @ raccomandazioni volti a migliorare la qualith delle attivitA di formazione deltAlenzo

g} Accertamento della persistenza dai requisiti quantitativi e qualitativi per laceraditamento iniziale & periodico dei CdS e delle
Sedi
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La Comnussione di gestione della Qualith del Corse di Studio A il soggetto responsabiie dellAQ del CdS. La Commissione si
ocoupa dei principall adempimenti previsti per 'assicurazione della qualith del Corse di Studic (la corretta compilaziens della
SUA-CAS. la redazione del Rapporte di Riesame. l'utilizzo dei dafi relativi alle valutazioni degli insegnamenti ed ogni altre
adsmoimento di AQ). Tali atiivith sono svolie in strefto coordinaments con i Referente Quahith per la Didattica del Dipartimento
e con Il supperto del Presidie della Qualith di Ateneo. La Commissione di gestione della Qualith del Corso di Studio in Scienze
Internazienali A" compesta da: Francloni Andrea (responsabile); Nicolesi Gerardo; Regusa Andrea: Tiravelli Eleonore (personale
TA)

La Commissione di Gasticne dell AQ de! CdS si riunisce orientativamente con cadenza quindicinale. La Commissione di Gestione
dellAQ dovrA riunirsiin previsione delle prossime scadzenze ministariali, in particolare: a) aggiomamento dei dati della Scheda
Sua-Cds, scadenza 30/09/2014; ) moniteraggio delle iniziative di miglieramento intraprese in coerenza con il Rapporto di
Riesams, c) elaborazione del Rapporto ¢i Riesame 2014-15.

Le operazioni di Rissama sono state svolte sotto la responsabilith del Prasicente del Comitato per a Didattica & con la
partecipazione di uno students del CdS e hanno date luogo alla definizione di alcuniinterventi correttivi da intraprendere nell'AA.
successivo. Il Repporio di Riesame A’ stato discusso e approvato dai Comitato per Ia Didattica e approvate dal Dipartimento cui it
CdS fa riferimento, A stato successivamente frasmesso al Presidio della QualitA di Atenec e all'Ufficio di supporto per essere
approvato dagl Organi di Governo dellAlenen & infine essere inserito nella banca dali miniskeriale SUA,

Alla luce delle criticith. evidenziate nel Rapporto di Riesame 201314, sono stati individuati i seguenti interventi carrettivi

Ampiiamento della gamma delle laurze ad accesse diretto al Corso di Studio

Tale amgpliamentg, mira ad intervenirs sui requisiti di accesse, che risultano penalizzanti rispetlo a curricula che potrebbero
essere spesi ulimente per liscrizicne a una laurea magistrale in Scienze internazionali, SarA necessario individuars guei corsi di
laurea che presentano caratieristiche tali da poter essere inclusi tra quelli che consantono un accessa diretto al Corso di Studio.
Sitratta di procedere ad un attento esame dei curricula, aleuni dei quali (di ambito storico, socialogico & linguistico par esempio)
si prestang alle scope prefissato. Il Comilalo per |a didaitica ha gid fstituito un gruppo di lavaro interno per il raggiungimento
dellobigttivo. Siritiene di poter definire | nuovi requisili di accesso entro it 2014, nellzmbito della revisione del regolamento
didattico.

Puosticipazione della scadenza dells iscrizioni al primo anno

Si riiene opportuno istituzionalizzare la data di iscrizione al primo anno delle lauree magistrali al 15 gennaio. Considerando che
al Corso di Studio affluiscono studenti provenienti da atenei di tulta Halia, si ritiene che la scadenza sopra indicata possa
permetiere ai neo-laureati delle sessioni invernali di valutare con maggiors ponderazione una eventuale iscriziona a guesta
laurea magistrale, | Gomitato per la didattica porterA\ |a proposta allattenzions degli organi competenti.

Potenziamento degli strumenti che agevelang un rapperto Aa distanzaA con gli studenti.

L'obiettivo individuato mira ad agevolare if rapporto fra docenti e studenti lavoratori o che hanno una oggettiva difficolth a
risizdere a Siena. Occorre sensibilizzare | docent del Corso di Studio sullutilizzo di strumenti telematici per fornire materiale
didattico e favorire opportunith di dialogo con gli studenti. In questottica, il Comitata per la didattica ritiene importante parlecipare

W
W
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alle iniziative promosse dall'Atenzo volte alla predisposizione di una piattzforma per la formaziore a distanza. Il Comitato per la
didattica, in previsione del prossimo anno accademico (2014-15), A" impegnato ad incrementare I'offerta Az distanzaA di
contanuti didatticl, che potranne assere veicolat attraverso il sito web

Orario delle lezioni

Si ritiene prioritaria la razionalizzaziene degli orari di lezicne al fine di agevolars la freguenza degli studenti. Si ritiene utile,
altresA~, agendo in accordo con gli aliri Corsidi studio di cui A~ titelare il Dipartimento di riferimento, anticipare quanto piA'
possibile |a pubblicaziane del calendario dallz attwvith didattiche. Il Comitata per |2 didattica effettuerA unz ricagnizione cegli
orari di lezione @ predisporrA | con la collaboraziona dell'Ufficio Studenti & Didattica & in accordo con le strutturs di supporto alla
didattica, per ciA? che concerne la verifica della disgonibilith degli spazi, orar di lezione adeguali all'cbiettivo di favorire
maggiommente Iz frequenza degli studenti. L'azione doviA essere condotta a terming, sotto l2 responsabilith del Comitato per la
didattica, in pravisions dellinizio cel’anno accademico 2014-15.

Migliorare Tefficacia formativa di stage/tirocini

Pur nellambito dello sfarzo costante di ampliare & diversificare le oppertunith di stagaftirocinio in base ai surricula in cui si
articola il Corso di studio, occorre in via prefiminare elaborare suumenti per comprendere come rendere pid” efficaci i percorsi di
awvicinamanto al mondo del lavers ed eveniualments adeguare |'offerta formativa alle nuove esigenze che si dovessero
manifestare Si prevede di predisporre un questionanio da compilare da parte der futor aziendal assegnati agl studenti durante lo
stage. Il questionario deve mirare a raccogliere informazioni sulladeguatezzs dells competenze possedute dallo studente rispatto
ai compiti assegnati e suggerimenti sulle attivitA formative che, secondo Fopinione di enti o aziende. sarebbe oppartuno
introduire e/o potenziare. || Comitalo per la didaltica, coadivvato dal Referente per I'assicurazione della qualith del Corso di
Studio, A" impagnato ad elaborare il questionaric di cui sopra e a mettere a punto la procedura di rilevazione delfopinione di enti
& aziende nel corso delfanno accademica 2013-14
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Universita Universita degli Studi di SIENA

Noime del corso Scienze internazionali

Classe LM-52 - Relazioni intemazionraﬁ

Nome inglese International sludies .

Lingua in cui si tiene il corse italiano

Eventuale indirizzo internet del corso di laurea hnp:l{\wvw,unisi‘lt/;.'ﬂfponal.e.hkml?ﬂt:!:ilg‘lD

Tasse ntip: e unisi.ivatenaofstatuto-e-regolamentifaiti-regolamenti
Modalita di svolg imento. convenzionale

Presidente (o Referente o Coordinatore) del CdS FRANGIONI Andrea
Crgano Coliegiale di gestione del corso di studio Comitato per la Didattica

Struttura didattica di riferimento Scienze Politiche e Internazicnall

N. COGNOME NQME SETTORE QUALIFICA K PESO TIPOSSD Incarice didattico

1. STORIA DELLE RELAZION]
1. FRANCIONI Andrea SPSi0e PA 1 Caratterizzante INTERNAZIONALLI
2. STORIA DELL'ASIA

. RIA GLOBALE DELLETA
2. NERISERNER! Simone M-STQ/R4 PO 1 Caratterizzante 1570

CONTEMPORANEA
3 NICOLOSI Pellegrine oo R ; Carsttorizzants 1+ STORIA DEI SISTEMI

Gerardo POLITICI

1. DIRITTO DELL'UNIONE

4. PiSILLO Riccardo Us/13 PO 1 Caratterizzante EUROPEA {CORSC
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MAZZESCHI

5. RAGUSA

6. VENTURI

7. CASINI

8. VIVIANI

COGNOME

Andrea
Paalo

Fabio

Alessandra

M-STOI04  PA

IUSM13 RU

SPsioe RU

1Usi3 PA

S| Caratlerizzante

1 Caratterizzante

1 Caratlerizzante

&5 Caratterizzante

PROGREDITO)
1. STORIA CONTEMPORANEA I

t. DIRITTO INTERNAZIONALE
UMANITARIO

1. STORIA DELLA DIPLOMAZIA

1. TUTELA INTERNAZIONALE
DEI DIRITTE UMANI

2 EUROPEAN HUMAN RIGHTS
PROTECTION

3. DIRITTO INTERNAZIONALE
DELLECONOMIA

requisito di docenza (numers & tipolagia) varificato con succassa!

" requisito di decenza (Incarico didattico) verificato con successo!

NOME

Rappresentanti dagli studenti non indicati

COGNOME -
RAGUSA
FRANCIONI

NICOLOSE

TIRAVELLI

EMAIL TELEFONO

NOME

ANDREA

ANDREA

GERARDO
ELECNCRA
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COGNOME
AMATO
PUSTORING
PISILLO MAZZESCH
VIVIANL .
VENTURI
BORGHES!
NERI SERNéRi
SENESI
L}K‘JOLOS!
MINNUCCT
EASIN[ B
FRANGION
R;\GUSA” )
caRON

DI MATTED

Andrea

NOME EMAIL

Sergio

Pistra
Riccardo
Alessandra
Paolo

Simene
Simone

Liliana
Pellegrine Gerardo
Giovanni
Fabo

Andrea

Antonio

Massima

Programimazione nazionale (art.1 Legge 264/1999)

Programimazione locale {art.2 Legge 2684/1999)

Non scno presenti atenei in canvenzione
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Bede del corso: Via A. Mattioli, 10 53100 - SIENA

Crganizzazione della didattica semestrale
Modalita di svolgimento degli insegnamenti Convenzionale
Data di inizio dell'attivite didattica 0171012014
Utenza sostenibile 100

European Studies PGO01+20147021™1078
Sviluppo e cocperazione intemazionale PGO014201470241076
Scienze internazionali e diplomatiche PGO01+201440141076
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Codice interno all'ateneo del corso PG00142014+00*1076

Massimo numero di crediti riconoscibili 12 DM 16/3/2007 Art 4 Nota 1063 del 20/04/2011

Data dei DM di app i dell'ordi to dil d 27/03/2014

Data del DR di emanazione deli'ordinamento didattico 24/06/2014
Data di approvazione della struttura didattica 28/01/2014
Data di approvazione del .sen ato accadarmcufco‘nsiglio di amministrazione 05/02/2014
Dsta della relazione tecnica del nucleo di valutaziene 02/12/2008
Dzta dalla DDHE;]HZZIGHQ con le organiz‘zazmni rappresenlzti;«;e a‘liusl[c‘)‘i‘n:aEe déiia éruduzione se.;vigw. o .!5;1 2/2008 - .
professioni

Data dzl parers favorevole del Comitato regionale di Coordinamento

Fin dalla data delfa sua istituzione il Corso in Scienze Internazionali ha costituito uno dei corsi maggiormente caratterizzanti della
nostra Facolt? . il corso eriginario (classe 60-5} era suddiviso in quattre curriculum: Scienze Intemazicnali e Diplomatiche.
Scignze per la cooperarions alio sviluppo, Scienze della Palitica, Siudi europel. La FacoltA ha determirato di trasformare il
preesistente Corso di Laurea specialistica aitivando due nuovi Corsi di Laurea Magistrale, rispettivamente in Scienze

Internazionali (LM-52), che accompava i precedenti curiculum in Scienze Internazionali e Diplomatiche & in Scienzs per la
cooperazione alto sviluppo, e il corse di laurea magisirala in Studi Europei (LM-80), che accorpava | precedenti curriculum in
Scienze della palitica e in Studi suropei. La motivazione era da individuare nel fatte che si realizzava cosA- una maggiore
razionalizzazione dell'offerta formativa della Facoltd | privilegiando, con il Corso in Scienze Internazionali, la conoscenza
specialistica dslle dimensioni internazionali dei fenomeni politici e socic-economici. La scelta della Facolth A” stata conforiata,
inoltre, dalla presenza di un numero costanie di studenti in entrambi i corsi, come risulta dai dati forniti dall/Ateneo, e dalla
necessith di consentire la presecuzione negli studi agll studenti provenienti dat currictium presenti nelle faurze triennali della
facoitA .

Successivamente, mctivi di razionalizazione dei corsi di studio dovuti alla prospettiva di riduzione del corpo docente ha indotto un
niaccropamenio dei principali contenuti del Carso di Laurea magistrale in Studi Europei all'interno del presente programma. Anche
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in questo caso, | numeri hanne date ragione a tale operazione di razionalizzaziona.

Unico Corse dellz Classe LM-52, risulta derivanie dalla trasformazione 1:1 di un precsdents Corso omonimo appartenents alla
Classe cormispandente (60/S) ex DM 508/29. | criten per la trasformazione sono sufficientemente spiegati. Corrette
lindividuazione delle conoscenze, anche in ingresso, e le madalith di valutazione. La previsione di attivazions di 2 curricula
(Scienze intemazionali e Diplomaliche, Scienze Internazionali per la Cooperazione allo Sviluppo) appare giustificata, in quanta
conferma i due curriculs della precedente Laurea Specialistica, anche apprezzata da studenti provenient da altn Atenei (37%}
Il Dipartimente di rifenimento ha centribuito ai buoni risultati dellarea CUN 12 nallesercizio CIVR frank 7/20 nelle medie].

Unico Cerso della Clasae LM-52, risulta derivante dalla trasfarmazione 1:1 di un precsdente Corse omonimo appartenente alla
Classe corrispondente (80/S) ex DM 502/99. | criter per la trasformazicne sono sufficientemente spiegatl. Correlle
lindividuazione delle conoscanzs, anche in ingresso. & le modalith di valutazions. La pravisione di atfivazions di 2 curricula
{Scienze intemazionali e Diplomatiche, Scienze Internazional per la Cooperazione allo Sviluppo) appare giustificata, in quanto
conferma i dus cumicula della pracedente Laurea Specialistica, anche apprazzata da studsnti provenient da altri Atenei (37%).
1l Dipartimento di riferimente ha contribuito ai buoni risultali delfarea CUN 12 nellesercizio CIVR [rank 7/20 nelle medie].
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coorte
12013
2 2014
3 2014
4 2013
5 2013
6 2014
7 2013
& 2014

CUIN

301400274

301402151

301402125

301400266

301400267

301402128

301400275

301402153

insegnamento

CCOMPARATIVE POLITICS

CONTEMPORARY EURCPEAN
HISTORY

DIRITTO DELL"UNIONE
EUROPEA (CCRSO
PROGREDITO}

DIRITTO INTERNAZIONALE
DELL'ECONOMIA

DIRITTO INTERNAZIONALE
UMANITARIO

ECONOMIA INTERNAZIONALE

ECONOMIA MONETARIA

EUROPEAN HUMAN RIGHTS
PROTECTION

: settari

insegnamento

SPSIT4

M-STQ/04

1US13

1USM13

1US13

SECS-P/01

SECS-P/M

1UsA13

settors
docente docente
Maurizio COTTA
Frof. la fascia
Universita degli
Studi di SIENA

SPs/04

Paul Richard
CORNER

FProf. |a fascia
Univereita degli
Studi di SIENA

W-STO/D4

Docente di
riferimento
Riccardo FISILLO
MAZZESCHI
Frof. la fascia
Universita degli
Studi di SIENA

usn3

Docente di
riferimento (peso
5

Alessandra VIVIANI
Prof. lia fascia
Universita degh
Studi di SIENA

1Usr13

Docente di
riferimento
Paolo VENTURI
Ricercatore
Universita degli
Studi di SIENA

sns

Massimo DI
MATTEQ

Prof. la fascia
Universita degli
Studi di SIENA

SECS-P/C1

RENZO AZELIO
CASTELNUOVO
Docente a coniraito

Docente di
riferimento (peso
.5)
Alessandra VIVIANI
1Usi3

are di
didatfica
assistita

60

60

60

40

40

40

40

40
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Frof. ifa fascia
Universita deali
Studi di SIENA

Francesco FARINA
EUROPEAN Prof. la fascia

9 2014 301402154 P, -Pi01 4
MACROECONCMICS SECS-PiOT Université degh SECS-PO ¢
Studi of SIENA
Sabrina
CAVATORTO
10 2014 301402755 EUROPEAN UNION POLITICS SPSit4 Ricercatore SPSI4 50

Universita degli
Studi di SIENA

Cristina CAPINERI
11 2014 301402129 GEOGRAFIA DELLO SVILUPPO M-GGR/01 Fm tfa‘f?SCla . M-GGR/O1 50
Universita degli

Studi di SIENA

Pacla
PALMITESTA
12 2013 301400278 IDONEITA' DI INFORMATICA INF/01 Prof. ita fascia SECS-8/01 20
Universita degli
Studi di SIENA
GILLES KUITCHE

13 2013 301400281 LINGUA FRANCESE I L-LIN/O4 40
Docenie a contraito

MONIQUE

14 2013 301400282 LINGUA INGLESE I L-LINA2 CAMARRA 40
Docente a contratio
MARIA SOLER

15 2013 301400284 LINGUA SPAGNOLA NI L-LIN/OT7 SOLA 40

Docente a contratio

Pietro PUSTORINO
ORGANIZZAZIONE Prof. Ha fascia

16 2014 301402131 11 1
INTERNAZIONALE s Universita degli 1wsns 40
Studi di SIENA
Piarangelo
ISERNIA
17 2014 301402132 RELAZIONI INTERNAZIONALI SPS/I04 Prof. la fascia SPE/04 50

Universita degif
Studi di SIENA

Lorenzo NASI

S0CIOLOGIA DELLO Ricercatore
18 201 3014021 6
014 02123 SVILUPPO SPS/O7 Uiiversita degli SPSI07 80
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
19 2014 301402140 STORIA CONTEMPORANEA 1| M-STO/04 Andrea RAGUSA M-STOM4 60

Prof. la fascia
Universita degh
Studi di SIENA

Maurizio
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DEGL'INNOCENTI
- STORIA DEI MOVIMENT! E DEI .
20 2014 301402141 PARTITI POLITICI M-STO/04 Prof e fascia M-8TO/04 60
Universita degit

Studi di SIENA

Liliana SENESI

21 2014 301402142 ili?éAEDELETORT' FRA spayos E;‘:i e’r’;::;’:;ﬁ SPS06 60
Studi o SIENA
Liliana SENESI

22 2014 301403973 :I:TR'OAEDELIR;;ZPE RTIFRA  gpsis Zﬁig”:::z:;” 5PS/06 60

Siudi di SIENA

Docente di
riferimento
Pellegrino Gerardo
23 2014 301402143 STORIA DEI SISTEMIPOLITICT  M-STOQ/04 NICOLOSI M-STQ4 80
Ricercatore
Universita degli
Studi ail SIENA
Gigvanni
MINNUCCI
24 2014 301402144 STORIA DEL DIRITTO us/a Prof. la fascia Us/19 60
EUROPEOQ . R .
Universita degli
Studi di SIENA

Sergio AMATO
STORIA DEL PENSIERO ) Prof. la fascia

25 2014 301402145 POLITICO SPS0z Universita degl SPS/02 40
Studi di SIENA
Docente di
riferimento
Andrea

26 2013 301400272 STORIA DELL'AFRICA SPSIM3 FRANCICNI SPS/06 60
Prof. lla fascia
Universita degii
Studi oi SIENA

Docente di
riferimento
Andrea
27 2013 301400273 STORIA DELL'ASIA SPSICE FRANGIONI SP3/06 60
Prof. lla fascra
Universita degli
Stucli di SIENA

Docente di
riferimento
28 2014 301402145 STORIA DELLA DIPLOMAZIA SPsi06 F?bm CASINI SPs/06 40
Ricercatore
Universita deghi
Studi di SIENA

Docente di
riferimento
Andrea
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29 2014 301402143 STORIA DELLE RELAZIONI SPEE FRANGIONI SPS/06 40
INTERNAZIONALL Prof lla fascia
Universita aegli
Studi di SIENA

Artonio CARDINI
30 2014 301402134 STORIA DELLO SVILUPPO M-STO/04 Prof fa fascia M-STOD4  BO
Universita degli

Studi di SIENA

Docente di
riferimento
STORIA GLOBALE DELL'ETA' Simons NERI
31 2014 301402135 CONTEMPORANEA M-STO/04 SERNERI M-STO/04 B0
Prof Ia fascia
Universita degh
Studi of SIENA

Docente di
riferimento (peso
5)
INTERNAZICNALE DEI
32 2013 301400269 TUTELA AZIO uss3 Alessandra VIVIANI  1US/13 40
DIRITTI UMARNI .

Prof la fascia

Universita aegli

Studf di SIENA

Simone
BORGHESI
33 2014 301402152 environmental economics SECS-P/01 Ricercatore SECS-P/02 80
Universtta degli
Studf ol SIENA

ore totali 1660
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Curriculum: European Studies

Alfl A settore
caratierfzzanti Ins | Off | Rad
M-STO/04 Storia contemporanea 9-
storico i o 9 9 15
it CONTEMPORARY EUROPEAN HISTORY (1 anna) - 9 CFU
SECS-P/01 Econormia politica
2CONOMICE — environmental econcmics {1 anno) - 6 CFU 12 12 ? é
# EUROPEAN MACROECONCOMICS (1 anno) - 5 CFU
IUS/13 Dirtto internazionale 12
giuridico S e : : - : & 2 1
O EUROPEAN HUMAN RIGHTS FROTECTION (1 anno) - 6§ CFU/
SPS/04 Scienza politica
poltelogico s COMPARATIVE POLITICS (1 anno} - § CFU 18 118 ?8-
e EUROPEAN UNION POLITICS (1 anno} - 9 CFU
L-LINM2 Lingua e traduzione - lingua inglese
et LINGUA INGLESE (i (2 anno) - € CFU
L-LIN/O7 Lingua e traduzione - lingua spagacla
[P LINGUA SPAGNOLA (2 anno) - § CFU )
AR 30 12
linguistica ‘es LINGUA SPAGNOLA If (2 anna) - 6 CFU 12
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L-LIN/G4 Lingua e traduzione - lingua francese

i g LINGUA FRANCESE (2 annoj - 6 CFU
f R LINGUA FRANCESE I (2 anno) - 6 GFU

Minimo di crediti riservati dall'ateneo: - (minimo da D.M. 48)

Totale attivita caratterizzanti

Attivita affini

1U5/13 Stora del diritto medievale e
moderno

SECS-P/071 Economia politica

Attivits formative affini o 15+

integrative SPS/02 Storia delle dottrine politiche o 18 18

Totale attivita Affini

Altre am'vita FU _CU Rad -
A scelia dello studente < S-9
Perla prova finale 18 18-18
Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4-4
Ulteriori attivita formative Abilita informatiche & telematiche 3 3-3
(art. 10, comma 5, lettera d) Tiracini formativi & di orientamento 4 4-4
Altre conoscenze utili per linserimento nel monde del lavore 4 0-7
Minimo di crediti riservati dall ateneo alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -
Totale Altre Attivita 42 38-45
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CFU totali per il conseguimento del titolo 120
CFU totali Inseritl nel curriculum European Studies: 101 -128
Attivita £t CFU ! CFU | CFU
caratterizanti | S0 Ins | Off | Rad

M-STC/04 Storia contemporanea 9-
slorico . . o s . 9 9 15

~—+  STORIA GLOBALE DELL'ETA' CONTEMPORANEA (1 anno) - ¢ CFU

SECS-P/01 Economia politica
BCONOMIco ECONOMIA DELLO SVILUPPO (1 anna) - 6 CFU 12 12 ?2.

ECONOMIA INTERNAZIONALE (1 annc) - 6 CFU
1US/13 Diritto internazionale
N DIRITTO DELL'UNIONE EUROPEA (CORS0 PRCGREDITO} (1 anno) - 6
N CFU
B e S ” 18 12 .

glundien Los  ORGANIZZAZIONE INTERNAZIONALE (1 anno) - € CFU 18

[ DIRITTO INTERNAZIONALE DELL ECONOMIA {2 anno) - 6 CFU

Loy DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO (2 anno) - 6 CFU

SPS/C4 Scienza politica 5.
poiitologice ; B . 9 9 "

Foie RELAZIONI INTERNAZIONALI (1 anno) - 8 CFU

L-LIN/12 Lingua & traduzione - lingua inglese

-+ LINGUA INGLESE /| (2 anno} - 6 CFU

L-LIN/D7 Lingua e traduzione - lingua spagnola

bt LINGUA SPAGNCLA (2 anno) - 6 CFU 2.
linguistico 30 12 12

weesn LINGUA SPAGNGLA Il (2 anno} - 6 CFU

L-LIN/04 Lingua e iraduzione - lingua francese
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# LINGUA FRANCESE {2 anno) - 6 GFU

o LINGUA FRANCESE |l (2 anno) - 6 CFU

WMinimo di crediti riservati dall’ateneo: - (minimo da D.A. 48)

Totale attivita caratterizzanti 60 8-

i : GFU | CFU
affini o S T lms [Off {Rad

seltore

M-GGRIOT Geagrafia

L GEQGRAFIA DELLO SVILUIPPO (1 anna) - 8 CFL

SPS/06 Storia delle relazioni internazionali

Attivita Loy STORIA DELL'ASIA (2 anng) - 9 GFU 15
formatwe 36 18 '8
affini o min
integrative SPS/07 Sociclogia generale 12

[ SCCIOLOGIA DELLO SVILUPPO {1 anno) - 8 CFU

SPS/13 Storia e istituzioni dell'Africa

ety STORIA DELL'AFRICA (2 anno) - 8 CFU

IR 15 -

Totale atfivita Affini 18

Altre attivita

A scelta dello studente 9 9-9

Per la prova finale . . l 18 18 -18
Ulteriori conoscenze linguistiche 4 4-4

Ulteriori attivita formative Abilita informatiche e telematiche . 3 3-3

(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formativi e di crientamento 4 4-4
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! Alire conescenze utill per linserimento nel monde del lavere 4 0-7
Minimo di crediti riservati dall'atenso alle Attivita art. 10, comma 5 lett. d
Fer stages e tirocini presse imprese, enti pubblici o privat, ordini professionali - -
Totale Altre Aftivita 42 38 - 45

CFU totali per il conseguimento del titolo
CFU totali inseriti nel eurriculum Sviluppo e
Attivita cettom CFU [ CFU | CFU
caratterizzanti Ins | Off - | Rad
SPSI06 Storia delle relazioni internazionali
s STORIA DELLA DIPLOMAZIA (1 anno) - 6 CFU
b STORIA DELLE RELAZION! INTERNAZIONALI I {T anno) - 6 CFU
SPS/02 Steria delle detirine pelitiche 9.
starico ‘ 36 415 15
s STORIA DEL PENSIERO POLITICO (1 anno)} - 8 CFU
M-STO/04 Storia contemporanea
b STORIA DEI MOVIMENT! E DEI PARTITI POLITICI (1 anna) - 8 CFU
by STORIA DEI SISTEMI POLITIC! {1 anna) - 9 CFU
SECS-P/01 Ecanomia politica 5-
aconomico S - : - : 5 8 12
by ECONOMIA INTERNAZIONALE {1 anno) - & CFU
1US113 Drritto internazionale
. DIRITTC DELL'UNIONE EUROPEA (CORSO PROGREDITO) (1 annc) - 8
= cru
giuridico e ORGAMIZZAZIONE INTERNAZIONALE (1 anno) - § CFU 30 18 1; -
‘s DIRITTO INTERNAZIONALE DELL'ECONOMIA (2 anno) - 6 CFU
g DIRITTO INTERNAZIONALE UMANITARIO (2 anno) - 6 CFU
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L TUTELA INTERNAZIONALE DEI DIRITTI UMANI (2 anno) - 6 CFU
SPS/04 Scienza politica
politolegico L COMPARATIVE POLITICS (1 anno) - 9 CFU 18 9 5138_
L RELAZIONI INTERNAZIONALI {1 anno) - 9 CFU
L-LIN/2Z Lingua e traduzione - lingua inglese
L LINGUA INGLESE Il (2 anno) - 6 CFU
L-LIN/O7 Lingua e traduzione - lingua spagnota
ot LINGUA SPAGNOLA (2 anno) - 6 CFU
. . . 12-
linguistica 30 |12 12
f— LINGUA SPAGNOLA ! (2 anno) - 6 CFU
L-LIN/04 Lingua & traduzione - lingua francese
e LINGUA FRANCESE (2 anno) - 6 CFU
by LINGUA FRANCESE Il {2 anno} - 6 CFU
Minimo di crediti riservati dall"ateneo; - (minimo da D.M, 438)
. : . a8 -
Totale attivita caratterizzanti 60

CFU | CFU | CFU
Attivita affini | settore . . i : Ins | Qif |Rad

US[18 Storiz del diritto medievale e moderno

i STORIA DEL DIRITTQ EUROFEQ (1 anng) - 9 CFU

M-STO/04 Staria contemparanea

Altivita 15-

formative Loy STORIA CONTEMPORANEA Il (1 anno) - 8 CFU P B £
affinia L.y  STORJA DELLO SVILUPEO (1 anno) - § CFU min
integrative . - R . S — —— 12
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SPS/06 Storia delle relazioni internazienall

|
- STORIA DEI RAPPORTI FRA STATO E CHIESA (T anno) - 8 CFU l
[ STORIA DELL'ASIA (T anno) - 9 CFLU }

15~
16

Totale attivita Affini 18

Altre atfivita : : o © |cFu |cFURad

Ascelta dello studente 9 9-0

Per la prova finale 18 18 -18
Ulterior conoscenze linguistiche 4 4.4
Abilita informatiche e telematiche 3 3-3

Ulterion attivita formative
(art. 10, comma 5, lettera d)

Tirocini formativi e di orientamento 4 4-4

Altre conoscanza ulili par finserimanta nel monda del lavoro 4 0-7

Minimo di erediti fiservatl dallateneo alle Atlivita art. 10, comma 5 lett. d

Per stages e tirocini presso imprese, enli pubblici o privali, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 42 38 -45

| GFU totali per il conseguimento del titolo

GFU totali inseriti nel curriculum Seienze internazionali e dipfomatiche:
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Come indicate nelle voci precedenti, per il conseguimento della Laurea Magistrale in Scienze Internazionali si richiade una
approfendita conoscenza di una serie di discipling utili per Finserimenio del nec-laurzalo nel monde del lavers. Appars pertanio
necessario che lo studente integri le conoscenze giA previste nelie materie caratterizzantl con ulteriori competenze anch'esse
riconducibill a discipline AcaratterizzantiA, che ne ampline la formazione aitraversa programmi piA' approfonditi relativi a
satto-diseipline specifiche del corso gi studio. A i caso dell'analisi delle sviluppo dal punto di vista sociologico {Secioiogia
generale A SPS/07) olirs che storico, cosA- come la storia militare & delle istituzion! dell Europa contemporanea (Stena
conteriporanea A M-STOI04), della sioria delliAsia e dei rapperli Stato/Chiesa (Storiz delle Relazion] Internazionali A SPS06).
economia monetaria (Ecanomia Politica SECS/PI01) & stane dellAfrica [SPS/13). Questa ulfima integrazione appars
particolarments giustificata dal fatte che per una piA" completa formazione occorre una conoscenza speciica della staria politica
e istituzionale di uno dei continenti verse i quali maggicrmente si orlenta, allo siatc attuale, la cocperazione intzrnazionale.

La necessiiA di integrare le "AttivitA Affini" con il seitors scientifico disciplinare 8PS/02 - Storia delle dottrine politiche A per
secrescere [acquisizione da parte degli studenti di crediti nell'ambito del pensiero politico europeo e internazionale

CFU

ambito disciplinare settore minimo da D.M. per 'ambito
min - max

M-STO/04 Storia conlemporanea
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storico SP3/02 Storia delle dottrine politiche 9 15 -
SPS/06 Stosia deile relazioni internazionali

SECS-P/G1 Economia pelitica

geonomico SECS-P/04 Storia del pensiero economico 5 12 "
giuridico 1US/13 Diritio internazionale 12 18 -
pelitologico 8P8/04 Scienza politica 9 18 -

L-LIN/O4 Lingua e traduzione - lingua francese
linguistico L-LIN/O7 Lingua e traduziene - lingua spagnola 12 12 -
L-LIN/12 Linguz & traduzione - lingua ingless

Minimo i crediti riservati dall'ateneo minimo da D.M. 48; -

Totale Attivita Caratterizzanti

48 -75

ambito disciplinare settore
: min  max

1US/12 - Steria del diritto medievale &
moderne
M-GGR/O1 - Geografia

Attivita formative affini o M-STC/04 - Storia contemporanea

integrative

SECS-P/01 - Economia politica 15 18 12

SPS/02 - Storiz delle dottrine politiche
SPS/06 - Storia delle relazioni internazionali
SPS/0T - Saciologia generale

SPS/13 - Storia e istituzion: dell Africa

Totale Attivita Affini 15-18

minimo da D.M. per
{'ambito
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ambito disciplinare . . CFU min  CFUmax

A scalia dello studente 9 8

Per la prova finale 18 18
Ultericri conoscenze linguistiche 4 4

Ulteriori attivita formative
(art 10, comma 5, lettera d}

Abilita informatiche e telematiche 3 3
Tirecini formativi & di erientamento 4 4
Altre conoscenze utill per linserimento nel mondo del lavero 0 7
Minimo di crediti riservatl dall'ateneo alle Amuité art. 10, comma 5 left. d

Per stages e tirocini presso imprese, enti pubblici o privati, ordini professionali - -

Totale Altre Attivita 38-45

CFU totali per il conseguimento del titolo 120

Range CFU totali del carse
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UNIVERSITA
D1 SIENA

1240

DIVISIONE ATTI NORMATIVI
E AFFARI ISTITUZIONALI

D.R. Rep. n. 19862014
Prot. n. 46860 del 23.12.2014

MODIFICHE AL REGOLAMENTOQ DEL TIROCINIO PROFESSIONALE DEGLI STUDENTI DEI CORSI DI LAUREA
SPECIALISTICA A NORMATIVA U.E. IN FARMACIA E IN CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE (CLASSE
14/S - FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE) E DEI CORSI DI LAUREA MAGISTRALE A NORMATIVA U.E. IN
FARMACIA E IN CHIMICA E TECNOLOGIA FARMACEUTICHE (LM-13 - FARMACIA E FARMACIA INDUSTRIALE)

ILRETTORE

— Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione del Ministero dell’Universita e della Ricerca Scientifica
e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo 6;

— Vista la Legge 19 novembre 1990, n. 341 di “Riforma degli Ordinamenti didattici universitari” es.m. e i. e,
in particolare, I'articolo 11;

— Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario” es.m. ei.;

— Visto il Decreto Legislativo 27 gennaio 2012, n. 19 su “Valorizzazione dell’efficienza delle universita e
conseguente introduzione di meccanismi premiali nella distribuzione di risorse pubbliche sulla base di criteri
definiti ex ante anche mediante la previsione di un sistema di accreditamento periodico delle universita e la
valorizzazione della figura dei ricercatori a tempo indeterminato non confermati al primo anno di attivita, a
norma dell’articola 5, comma 1, lettera a), della Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

— Visto il D.M. 22 ottobre 2004, n. 270 su “Modifiche al Regolamento recante norme concernenti
l'autonomia didattica degli Atenei, approvato con D.M. 3 novembre 1999, n. 509” e successivi decreti
attuativi;

— Visto il D.M. 26 luglio 2007, n. 386 su “Definizione delle linee guida per I'istituzione e l'attivazione, da
parte delle Universita, dei corsi di studio (attuazione decreti ministeriali del 16 marzo 2007, di definizione
delle nuove classi dei corsi di laurea e di laurea magistrale)”;

— Visto il Documento ANVUR “Autovalutazione, valutazione periodica e accreditamento del sistema
universitario italiano” approvato dal Consiglio Direttivo dell/ANVUR il 9 gennaio 2013;

— Visto il D.M. 30 gennaio 2013, n. 47 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle sedi e
dei corsi di studio e valutazione periodica”;

— Visto il D.M. 15 ottobre 2013, n. 827 relativo a “Definizione delle linee generali d'indirizzo della
programmazione delle universita per il triennio 2013-2015";
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UNIVERSITA
DI SIENA

1240

— Visto il D.M. 23 dicembre 2013, n. 1059 su “Autovalutazione, accreditamento iniziale e periodico delle
sedi e dei corsi di studio e valutazione periodica, adeguamenti e integrazioni al D.M. 30 gennaio 2013, n.
47",

— Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena modificato in attuazione della Legge 2402010 e s.m. e
i. con D.R. n. 16402012 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012;

— Visto il Regolamento Didattico di Ateneo modificato in attuazione della Legge n. 240/2010 e s.m. e i,
approvato con Decreto Direttoriale MIUR dell’8 febbraio 2013, ed emanato con D.R. n. 227 del 18 febbraio
2013 e s.m. e i., con particolare riferimento all‘art. 19, comma 3;

— Visto I'Atto di indirizzo in materia di Offerta Formativa per I'a.a. 20142015 approvato dal Consiglio di
Amministrazione in data 26 marzo 2014, previo parere del Senato Accademico espresso nella seduta del 25
marzo 2014;

— Visto il D.R. n. 1069 del 20 luglio 2012, relativo alla istituzione, tra gli altri, del Dipartimento di
Biotecnologie, Chimica e Farmacia, nonché all’attribuzione, al medesimo Dipartimento, dei Corsi di Laurea
Specialistica in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia
industriale) e dei Corsi di Laurea Magistrale in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe
LM-13 - Farmacia e Farmacia industriale);

— Visto il Regolamento del Tirocinio professionale degli studenti dei Corsi di Laurea Specialistica a
normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia
industriale) e dei Corsi di Laurea Magistrale a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche (LM-13 - Farmacia e Farmacia industriale), emanato con D.R. n. 793 del 4 giugno 2013;

— Vista la delibera n. 1672014 con la quale il Consiglio di Dipartimento di Biotecnologie, Chimica e
Farmacia, nella seduta del 17 settembre 2014, deliberava la proposta di modifica del precitato
Regolamento;

— Vista la delibera n. 4352014 con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 19 dicembre
2014, esprimeva parere favorevole sulle modifiche del Regolamento del Tirocinio professionale degli
studenti dei Corsi di Laurea Specialistica a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia industriale) e dei Corsi di Laurea Magistrale a normativa
U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (LM-13 - Farmacia e Farmacia industriale);

— Vista la delibera n. 4522014 con la quale il Senato Accademico, nella seduta del 22 dicembre 2014,
approvava le modifiche del sopra citato Regolamento;

— Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo le modifiche del Regolamento del
Tirocinio professionale degli studenti dei Corsi di Laurea Specialistica a normativa U.E. in Farmacia e in
Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia industriale) e dei Corsi di Laurea
Magistrale a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (LM-13 - Farmacia e
Farmacia industriale), nei termini proposti;

DECRETA

1. A decorrere dalla data di pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo-on line di Ateneo, e a valere
dall'a.a. 2014-2015, il Regolamento del Tirocinio professionale degli studenti dei Corsi di Laurea Specialistica
a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia
industriale) e dei Corsi di Laurea Magistrale a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia

(]



novembre - dicembre 2014 Bollettino Ufficiale dell’'Universita degli Studi di Siena n. 114 Pag. 369

oY
D‘é

(AT

E

UNIVERSITA
DI SIENA

1240

Farmaceutiche (LM-13 - Farmacia e Farmacia industriale), emanato con D.R. n. 793 del 4 giugno 2013, &
modificato nei termini di cui ai punti seguenti.

2. Nel titolo del Regolamento di cui al punto 1, dopo “degli studenti” e prima di “Corsi di Laurea Magistrale”,
al posto di “dei Corsi di Laurea Specialistica a normativa U.E. in Farmacia e in Chimica e Tecnologia
Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia industriale) e dei”, leggasi: “iscritti ai”.

3. Al comma 1, dell’art. 1 del Regolamento di cui al punto 1, dopo “iscritti” e prima di “al Corso di Laurea
Magistrale” sono soppresse le seguenti parole: “al Corse di Laurea Specialistica a normativa U.E. in
Farmacia e in Chimica e Tecnologia Farmaceutiche (Classe 14/S - Farmacia e Farmacia industriale) o”;
ancora, dopo “Farmacia industriale) ," e prima di “di cui”, sono soppresse le parole: “(d’ora in poi, Corsi di
Studio delle Classi 14/S e LM-13) @ normativa U.E.,”; ancora, dopo “di cui” e prima di “al DM 16 marzo
2007", sono soppresse le seguenti parole: “rispettivamente, al D.M. 28 novembre 2000 e”; infine, dopo
“integrazioni”, sono inserite le seguenti:” a partire dall'a.a. 2014/2015".

4. Ai commi 1 e 3 dell’art. 2 del Regolamento di cui al punto 1, dopo “Corsi di Studio” e prima di “LM-13", al
posto di “delle Classi 14/S e”, leggasi “della Classe”.

5. All'art. 3 del Regolamento di cui al punto 1, al comma 2, dopo "“Corsi di Studio” e prima di “LiM-13", al
posto di “delle Classi 14/S e”, leggasi “della Classe”; ancora, al comma 3, dopo “almeno” e prima di “CFU”, al
posto di “180", leggasi “175", ancora a fine comma 3, prima del punto finale, sono aggiunte le seguenti
parole: “con esclusione dei CFU di tipologia D (corsi a scelta)"”.

6. Al comma 1, dell’art. 12 del Regolamento di cui al punto 1, dopo “DM” e prima di “, i tirocini”, al posto di
“509/99", leggasi “27004".

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Siena, 23 dicembre 2014

Il Rettore

Angelo Riccaboni

Visto
Il Responsabile del procedimento

Salvatrice Massari

Visto
Il Direttare generale

Marco Tomasi
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D.R. Rep. 1650/2014
Pr. N. 37819
del 3.11.2014

Regolamento di Atenco per i procedimenti di selezione dei professori e dei ricercatori
destinatari dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, della legge n. 240/2010: modifiche.

IL RETTORE

- Visto il D.P.R 11 luglio 1980, n. 382 "Riovdinamento della docenza universitaria, relativa
Jfascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e sm. e i e, in
particolare gli articoli 36 e 38;

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istinzione del Ministero dell'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, e s.m. e i. e, in particalare, articolo 6;

- Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 recante “Norme per il veclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruolo” esm_ei.;

- Vista la Legge 4 novembre 2003, n. 230 su “Nuove disposizioni concernenii i professori e i
vicercatori universitari e delega al Governo per il riovdine del reclutamento dei professori
universitari " e s.m. e 1.;

- Visto il Decreto Legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazione dalla Legge 30
Tuglio 2010, n. 122 e, in particolare 'articolo 9, comma 21, che ha disposto, per gli anni 2011,
20012 e 2013, la disapplicazione dei meccanismi di adeguamento rervibutive e di progressione
autematica degli stipendi per il personale non contrattualizzate;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante “Norme in materia di organizzazione delle
universita, di per le aceademico e recl to, nonché del, al Gaverno per incentivare
Ia qualita e Uefficienza del sistema universitario™ e s.m. e i. e, in particolare, gli articoli 6,
comma 14, e 29, comma 19;

- Viste il D.P.R. 11 luglio 1980, n. 382 “Riordinamento della docenza universitaria, relativa
Jascia di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica” e sm. e i e, in
particolare, gli articoli 36 ¢ 38;

- Visto il D.M. 21 luglio 2011, n. 314 recante “Criteri e modalita per la ripartizione delle
risorse e per la selezione dei professori e vicercatori destinatari dell 'intervento secondo criteri
di merito accademico e scientifico.”;

- Viste il D.M. 26 Iuglio 2013, n. 665 recante “Criteri e modalita per il riparto tra gli Atenei
delle risorse velative agli anni 2012 2 2013 e per la selezione dei professori e ricercatori
destinatari dell 'intervento seconde criteri di merito aceademico e scientifico, a norma dell‘art,
29, eomma 19, della legge 30 dicembre 2010, n. 2407;

- Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena modificate in attuazione della Legge
240/2010 e s.m. e i. con DR n. 164/2012 del 7 febbraio 2012, pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012 e, in particolare, gli articoli 4 e 11;

- Visto il D.R. n. 13322014 del 17 setrembre 2014 velative all 'emanazione del Regolamento di
Ateneo per i procedimenti di selezione dei professori e dei vicercatori  destinarari
dell’intervento di cui all 'art. 29, comma 19, della legge n. 240/2010

- Rawisata la necessita e V'wrgenza di apportare aleime modifiche al testo del sopracitato
Regolamento .. . (indicare in sintesi motivazioni Frani?);

- Vista la delibera n. 3882014 con la guale il Senate Accademico nella seduta del 27 ottobre
2014, remuto conto anche delle proposie emerse in corse di sedwia, esprimeva il proprio parere
Savorevole sulle modifiche degli articoli 3 e 6 del Regolamento emanato con D.R. n. 13522014,
dando mandato all’ Amministrazione di apportare le conseguenti modifiche agli schemi di
domanda allegari al Regolamento medesimo;
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- Vista la delibera n. 374/2014 con la quale il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 29
ottobre 2014 approvava le madifiche al sopracitato Regolamento dando mandato
all’ Amministrazione di apportare le conseguenti modifiche agli schemi di domanda allegati al
Regofnmenm medesimo;

- Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nella normativa di Ateneo il Regolamento di
Areneo per la selezione dei professori e dei ricercatori destinatari dell intervento di cui all'art.
29, comma 19, della legge n. 240/2010, modificato nei termini considerati;

DECRETA

Articolo 1
1. II “Regolamento di Ateneo per la selezione dei professori e dei ricercatonn destinatari
dell’intervento di cui all’art. 29, comma 19, della legge n. 240/2010” emanato con D.R. n.
1352/2014 del 17 settembre 2014, ¢ modificato nei termini di cui agh Arricoli seguenti.

Articolo 2
1. Nella rubrica dell’ Art. 3 del Regolamento di cui all’drticalo 1. al posto di “(Comumissione)”,
leggasi: “(Conumissiom)™; ancora, al comma 1. dell’Art. 3. dopo “dell'incentive™ e prima di
“una apposita” € inserito 1'inciso in parentesi: “(per una parte di docenti, anni 2011 e 2013;
per la restante parte, anno 2012),"; ancora. dopo “Commissione” e prima di “,unica”. leggasi:
“di Garanzia™.
2. Al comma 2 dell’Art. 3, dopo “Commissione” e prima di “é mominata”, leggasi: “di
Garanzia”; ancora, dopo “membri” e prima di “unoe per”. & mserito I'inciso: “professori o
ricercatori universitari .
3. 11 comma 3 dell’Art. 3 & soppresso e sostituito nel testo seguente: “3. Per l'attribuzione dei
punteggi al curviculum delle pubblicazioni di ciascun candidato di cui al successivo art. 6,
comma 1, lett. A), seconda parte, la Commissione di Garanzia deve utilizzare gli esiti del
lavore collegiale di una Commissione Scientifica. Tale Commissione, diversa per gli anni di
riferimento dell 'incentivo come al precedente comma 1, é composta da quattre membri, uno
per ciasciuna delle 4 Aree scientifiche di cui all'art. 33, ¢ 2del R g l to elettorale e
per la costituzione degli organi dell’Universita di Siena, indicati di concerto dai Direttori dei
Dipartimenti, e nominata dal Rettore, con proprio decreto. Nella valutazione delle
pubblicazioni, ciascun comp te della Commissione Scientifica si avvale di esperti per le
aree CUN di riferimento, anch’essi indicati di concerto dai Direttori di Dipartimento e
nominati dal Rettore.”.
4. Al comma 4 dell’Art. 3, dopo “far parte” e prima di “colore”, al posto di “della
Commissione”, leggasi: “delle Commissioni di cui ai precedenti commi 2 ¢ 37 ancora, a fine
periodo, dopo “selezione”, & aggiunto: “per 'anno di riferimento™.
5. Al comma 5 dell’Art. 3. le parole “La Commissione ¢ presieduta” sono sostituite con: “Le
due Commissioni di cui ai precedenti commi 2 e 3 sono presiedute”. ancora, a fine periodo,
sono inserite le seguenti: “, e la loro prima riunione é convocata dal Rertore”.
6. Dopo i1l commma 5 dell’Art. 3 ¢ inserito un nuovo comma 6 del seguente tenore: “La
Commissione di Garanzia deve concludere i propri lavori tassativamente entro un mese
decorrente dalla data di scadenza del bando. "
7. In conseguenza della modifica di cui al comma 7 del presente articolo, e dello scarrimento
della numerazione dei commu. il comma 6 dell’Art. 3 del Regolamento & modificato in “comma
7", nel cul testo. dopo “Commissione”'e prina di “redige”, leggasi: "di Garanzia’, ancora. a
fine periodo. dopo “riolo”, sono soppressi i termin “e fascia”
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Articolo 3
1. All'ultimo periodo del comma 1 dell’art. 6 del Regolamento. dopo “arr. 3.7 e prima di
“condotra”, al posto di “comma 6" leggasi: “comma 7
2. Al comma 1 dell’Art. 6. le lettere A) Attivita di ricerca. B) Al
gestionale, sono soppresse e sostituite nel testo di seguito riportato:

A) Attivitea di ricerca

Aver ricoperto, nel corse del triennia di riferimento della seleziane, una delle seguenti funzioni:

1. Coordinatore nazionale PRIN/FIRB finanziatid 4 pr
2. Responsabile Unita locale PRIN/FIRB finanziari 2pr
3. Coordinatore in progeti di ricerca enrapet Fpﬁnnn:fmf Jpt
4. Responsabile Unita di Ricerca in progerti di vicerca enropei FP finanziati 3 pr

La Commissione valuta il currieulum di pubblicazionis del triennio di riferimento di ogni
candidate e, avvalendosi di criteri di valutazione gﬂnarﬂ.’nwnm accettati6, e differenziati a
seconda delle aree scientifiche, atribuisce un punteggio a ciascun candidato fine a un massimo
di: 3 pt

B) Awrivita didattica

Per i professori di I e I fascia:
avere svolto almeno il 20% in piit del carico didartico minimo7 1 ptianno

Per i Ricercatori a tempo indeterminato:

aver avuto un carico didattico uguale o superiore a: 30 ore 1 ptianno
60 ore 2 ptianno
90 ore 3 ptianno

Sia per i professori che per i ricercatori

aver offenuto in tutti gfi insegnamenti valutati per un anno accademico almenao il 60% di gim:fi:i
positivi alla domanda n. 12 del questionario di valutazione della didartica da parte degli
studenti. 2 ptianno

C) Arrivitg gestionales

FProRettore Vicario, Delegati del Rettore a Didattica, Ricerca, Internazionalizzazione,
Trnbﬁrfmcma Tacnofogica, Direttori rh'pnr.'imen!a.-’Pm.s'irﬁ di Facolta 3 pr.-"'nmm
Membri S.4., Cdd e NdV 2 ptlanno

Aliri delegati del Rettore, vice-Preside, vice-Diretiore, Pres. Comitati Didattica, Coord.
Dottarati9, Direttori Se. Specializzazionel0, Pres. Centro Linguistico d'Ateneo, Membri
Com.Did., delegati Facolta/dipartimento a arientamento, ricerca, didattica,
internazionalizzazione, test di autovalutazione, membro Osservatorio di Ateneo per la
Didattica, membre Comitato Pari Opportunitea, membro Caﬂegr'a di Di:cipffnﬂ 1 ptianno
Essere risultato presente a piir del 30% delle sedure del Consiglio di Facolta e del Consiglio di
Dipartimento Iptianno

4 5i considera |'anno di pubblicazione del Decreto di anmissione al finanziamento.

5 Vedi nota n.2,

6 ANVUR-VOR

7 Qlirre 60 o 90 ore fino all'a.a. 2010/11, oltre 120 ore dall'a.a. 2011/12 o a.a. precedenn, se dovite.

& I punteggio per gli incarichi & cumulabile, con eccezione delle cariche di Preside e membro del Senato Accademico,
9 Include dottorafi inferateneo (fipo Pegasa)

10 Limitatamente alle Scuole di specializzazione con sede ammuinistrativa a Siena,
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3. Nel secondo periodo del comma 4 dell’Art. 6. dopo “Cemmissione” e prima di “procede”.
leggasi: “di Garanzia™.

Articolo 4
1. In considerazione delle modifiche apportate agli articoli 3 e 6 del Regolamento di cui
all’Articolo 1, gh schemi di domanda allegati al Regolamento medesimo sono integralmente
sostituiti nel testo allegato al presente provvedunento.

Articolo 5

1. Le modifiche del Regolamento di cui all’Articolo 1 entrano in vigore il giomo della
pubblicazione del presente decreto nell’ Albo-on line di Atenco.

Il presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo on-line e nel Bolletino Ufficiale di
Ateneo.

Siena, 3 novembre 2014

IL RETTORE
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Allegato al D.R. n. 1650 del 3.11.2014

L m:néurh
o SIENA
Al MAGNIFICO RETTORE
dellUNTVERSITA' degli STUDI di SIENA
Dggetto: DOMANDA di PARTECIPAZIONE al PROCEDIMENTO di SELEZIONE

pet FATTRIBUZIONE dell' INCENTIVO b cw all'ant. 29 conuna 19 della Legge 24002010
ANNO 2011
{Triennio di nfermento: anm solar 2008-2009-2010 - an aa. 2008/09, 2000710, 2010/11)

ML a sottoscritta/a

codicefiscate | | | | [ L L1 I J LI 111]

in servizin presso I'Univ. di Siena

dal (1 2011 al {2011 come [reflaFascia [JTr. [JTD.
Dl’mf. 2a Fascia Dl’.]’. DT.IJ.
Dki:eu‘nmre D'I.P. DT.D.

edal __/__/ 2000 al  __/__/ 2011 come [ |proftakascia [Jre. [Jro.
[Oeret.2akasein [Jue. [Juo.
ijcemnwle D'l'.l" D'l’.D.

CHIEDE
di essere anunesso’s al Procedunento di Selezione di cun all'Oggetto m quanto nell'anno 2011, 1 assenza delle

disposizion di ew all’at. 9, conmma 21, del Ll 31 maggro 2010, 0. 122, aviebbe maturato wa'on nueva’o

classescallo a1 senst degh antl. 36 € 38 del DPR 11 lugho 1980, u. 382,

Atal fine, a1 sens) degliautt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. dichiara, sotto la propria responsabilita:
feompilure e'o barrare le coselle che interessano)

D di aver accluso alla presente dowmanda una relazione sul complesso delle attivita didattiche, di neerca e
gestionali svolte nel corso del triennio 2008-2009-2010, contenente anche elenco delle pubblicazioni
scientifiche prodotte nello stesso perioda.

di aver p miii g i antesi nell esercizio di valurazione VQR 2004-10

di nver pubblicaro almeno due lavori seientified nel triennio 2008-2009-2010

di non essere stato soggetto nel inemio 2008-2009-2010 a procedimento disciplnare conclusosi eon una
sanziong superiore al richiamo verbale o n sanzione per violazione del codice etico

di aver svolta il cariea didartico minimao anribuita

i aver compilato m ogu sigola parte e neonseguato 1 regsin delle leziom relavi a tuli 1 cors assegmat
negli anni aceademici 200809, 200910, 2010/11

00 000

di essere stato nel corso del triennio 2008-2009-2010:
Coordatore pazonale PRIN/FIRB
Responsabile di Umita locale PRIN FIRB

Coordinatore in progetti di ticerca enropei FP

oooo

Responsabile di Unita di Rieerea in progem di rieeren enropei FP



novembre - dicembre 2014 Bollettino Ufficiale dell’Universita degli Studi di Sienan. 114

Pag. 375

< UNIVERSITA
DI SIENA 1240

Divisione Atti normativi
e affari istituzionali

"W

D ProRettore Vicario dal / f al

[C] Direttore di Dipartimento dal ___f ! T Y | S .
]  Preside di Facolta dal A f al

D Membro del Senato Accademico dal f al

D Membre del Consigho di Anmmimnisimzions dal A al

D Membra del Nucleo di Valutazions dal al Y (O L
D Delegato del Rettore a Did, Ric, Int ne, Trasf Tec. dal f f al

[] Al delega del Rerore dal /1 ad _ /4
[] Vice preside - I A | Y S A
D Vice direttore di diparmmento dal / f al /

D Presidente di Comitato per la Didattica dal fll_ al

D Coordinatore di Dottorato dal _ f f al o Wl SR
D Dirertore di Seuola di speeializzazione dal _ /  f al Y S
D Presidente del Centro Lingnistico d'Areneo dal /1 11 T TR S
] Membro di Comitato per la Didattica dal ___ /1 {1 Y VO AN
D Membro Osservatonoe d'Ateneo per la Did. a7 f al T
]:I Mewbro Conutato Pani Opportunita dal ___/ / al ol ——
D Membro Collegio di Discipling dal _ f f al DR SRR SN
D Delegato di Dip/Fac per I'Orientamento dal /O al B Y S
D Delegato di Dip/Fac per Internazionaliz dal _ f  f al _
EI Delegato di Dip/Fae per Ia Didnmica dl _ F f al I SR AN
D Delegato di Dip/Tac per la Ricerca dal - f al

[[] Delegato di Dip/Fac per i test di autovalutaz. dal S 1 R S

Presente a pin del 50% delle sedute dei Consigh di Dipartimento ¢ di Facoltd pegl ann:

[Jzoos [Jzooe []ze10
di aver ottenuto in tutti gli insegnomenti valutati alimenc il 60% di giudizi positivi alla domanda n. 12 del
questionanio di valutazione della didattica da parte degli studenti nel seguenti A AL

[Jz008-09 [J2009-10 [J2010-11

Se Prafessore di Ta o di 20 Fascia
di aver svolto almeno il 20 i pits del canco didattico minimeo negh awmi.

[Jaoos [Jaooe [J2010
Se Ricercaiore.

i aver avuio un earico didattico non inferiore a 30 hh negli anni: [Jao0s  [Jaooe []2010
di aver avito nn carico didattice non inferiore a 60 hh negli anni: |:| 2008 |:| 2009 |:| 2010
i aver avuto un canco didattico nou wfecore a 90 hh neal au; D 2008 D 2008 D 2010
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11 soroscrinte dichiara di essere a conoscenza delle sanzioni penali consegnenti a dichiarazioni mendaci,
JSormaziane e'o uso di arti falsi di cwi all ‘arr. 76 del DP.R, 25.12.2000, n. 445, nonché della decadenza dai
benefict eventucimente consegwenii al provvedimento emanato sulia base oi dicltfarazioni non veririere
dispasta dall"arr. 75 del D.P.R. 28 12.2000, n. 445, Ai sensi del D. Lvo 196/2004 (codice in materia di
pratezione dei dati personalil dichiora molire di essere @ conoscenza che i propri dait saranme irattati
dallUmiversita per assolvere agli scopi istinuzionali ed al principio di pertinenza.

Siena, _ /__ 2014

Luogo ¢ data Fimun del docente
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UMIVERSITA

1 SIENA
AIMAGNIFICO RETTORE
dellUNIVERSITA' degli STUDI di SIENA

Oggetto: DOMANDA di PARTECIPAZIONE al PROCEDIMENTO di SELEZIONE

per FATTRIBUZIONE dell' INCENTIVO di eni all'art. 29 comma 19 della Legge 2402010
ANNO 2012
(Trienmio di riferimento: anm solari 2009-2010-2011 - aa.aa, 200910, 2010/11. 2011/12)

II'La sottoseritto/a

codice fiscale I I I l I l I ] I I l I I ] I I I mn servizio presso 1Umv. di Siena

dal

edal

012 al (4 2012 come [ |Prof laFasein [ TP [JTD.
[Oprof 2aFaseia  [Jre. [Jrp
DRi{:em\lom DT.P. DTD.
2012 al /1 2012 come [ Prof laFasein [ TR [JTD.
EII-'mf 2a Fascia EII.}-‘. Dl 83
[ricercatore CJre. o

CHIEDE

di essere ammessa/a al Procedimento di Selezione di cui all'Oggetto in quanto nell'anno 2012, in assenza delle
disposizioni di cui all’art. 9, comma 21, del d.1. 31 maggio 2010, n. 122, avrebbe maturato una‘un nuova/o
classe/seatto a1 sens degh artt. 36 ¢ 38 del DPR 11 lugho 1980, n, 352

A tal fine, a1 sensi degl artt. 46 & 47 del D P.R. 4452000, dicluara, sotto la propria responsabalita:

([

OO0 ooo

Oooo0O

(comptiare e/o barrare Ie caselle che imeressano)

di aver accluso alla presente domanda wna relazione sul complesso delle attivita didattiche. di rcerca e
gestionali svolte nel corso del mennio 2009-2010-2011, contenente anche lelenco delle pubblicaziont
scientifiche prodotie nello stesso periodo

di pver presentato mutti i prodotri attesi nell esercizio di valumzione VQR 2004-10
di aver pubblicato almeno due lavor scientifici nel triennio 2009-2010-2011

di nom essere stato soggetio nel triemmio 2009-2010-2011 a procedimento disciplinare conclusosi con una
sanzione supeniore al richiamo verbale o a sanzione per violazione del codice etico

di aver svolto 1l canco didattico nunumo attrbato

di aver compilato m ogmi singola parte ¢ nconsegnato 1 registrn delle leziom relativi a mitti L corsi assegnati
negli anni accacenuci 2009/10, 2010/11, 2011/12

i essere stato nel corso del tiemuio 2009-2010-2011:
Coordinatore nazionale PRIN/FIRB

Responsabile di Unita locale PRIN/FIRD
Coordinatore in progettr di ncerca europel FP

Responsabile di Unita di Ricerca i progett di nieerca ewropel FP
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i

D ProRettore Vicario dal / al

[C] Direttore di Dipartimento dal 1 al S L -
D Preside di Facolra dl ___ /7 at ___/
EI Membro del Senato Aceadenneo dal afll al

D Mewmbro del Consigho di Annustrazione dal __ /4 al il
D Membro del Nucleo di Valutazione dal  _ / 0 al iy

EI Delegato del Rertore a Did. Ric, Intne, Trasf Tee. dal Y SEE al o
D Altra delegn del Rettore dal ___/__ al Y AN |
D Vice preside dol ____ /4 ad  ___ /[
[:l Vice direttore di dipartimento dal ___ /4 a: - 4 - -
[]  Presidente di Comitato per la Didk dal " al )

D Coordinatore di Dottorato dal . A al ~

EI Dhrettore di Scuola di specinhizznzione dal / al !

D Presidente del Centro Linguistico d'Ateneo W a 4
EI Membro di Conutato per la Didattica dal / ! al

[0  Membro Osservatorio d'Ateneo per la Did. dal 1 it
EI Membro Comitate Pari Opportunita dal /L al kb
[0 Membro Collegio di Discipling L al

D Delegato di Dip/Fac per ['Orientamento dal ___/ !/ al Y (DY
D Delegato di Dip/Fac per Tuternazionaliz, dal / / al

D Delegato di DipIac per la Didattica dal /4 al T
D Delegato di Dip/Tac per la Ricerca dal / al !

I:I Delegaro di Dip/Fae per i test di mtovaluraz. dal al s A

Presente a poi del 50%s delle sedute der Consigh di Dipartunento e di Facolts negh s

D 2009 I:I 2010 I:I 2011
d1 aver ottennto m il gl msegnaments valutat almene il 60% di giadizi positiva alla domanda n. 12 del
questionario di valutazione della didattica da parte degli studenti nei seguenti A A

[Jzo09-10 [J2010-11 [J2011-12

Se Professore oi 1o o di 2a Fascia:

di aver svolto almeno il 20% in pin del canico didattico minimo negli anni:

[Jaeee  [Jeoto [Jaonn

Se Ricercarore:

s aver avio un canco didattico non mienove a 30 hh negh am; D 2009 I:I 2010 I:I 2011
i aver avuto un canneo didattico non mfeniore a 60 hh neghi an: D 2009 D 2010 D 2011
1 aver avuto 1m carico didattico non mferiore a 90 hh negh anmi: D 2009 I:I 2010 I:I 2011
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I! sotroscrinte dichiora i essere o conoscenzo deile sanzioni penoli consegrent o dichioroziont mendaci,
Jormazione e'o uso di awi falsi di cui all‘are. 7o del D.P.R. 28.12.2000. n. 443, nonché della decadenza dai
benefici eventnalmente consegrenti al provedimenio emanato sulle bose i dichiarazions non veritiere
disposta dall ‘art. 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445. Ai sensi del D. Lvo 1962003 readice in materia i
protezione det dan personali) dichiara tnolire df essere a conoscenza che § proprt dati saranno trartar
dall'Universita per assolvere agli scopi istituzionali ed al privcipio di pertinenza.

Stepa, ___/___/ 2014
Tuago & dara Firma del docente
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UNIVERSITA
o SIENA
Al MAGNIFICO RETTORE
dellUNIVERSITA' degli STUDI di SIENA
Oggello: DOMANDA di PARTECIPAZIONE al PROCEDIMENTO di SELEZIONE
per FATTRIBUZIONE dell' INCENTIVO di eui all'art. 29 comma 19 della Legge 2402010

ANNO 2013
(Trienmio di riferimento: anmi solari 2010-2011-2012 - aa.aa. 201011, 2011/12, 2012/13)

IV'La sottoseritio/a

codice fiscale ] ] ] I | | I | I I I ] l I | I | inservizio presso IUniv. di Sieua

dal (12013 al /7 2005 come [ _JPwof lnFasein [_JT. [JTD.
[Oerot 2aFascia  [Jre. [Jro
[Jricercarore [Jre [Jro

edsl /1 2013 al  _ /_/ 2013 come [ ]Prof laFascia |:|T.P. Oro.
DPrm' 2n Fascin I:'T.‘P. DTD.
I:lmcucalore DT.P. I:lT.D.

CHIEDE
di essere a al Procedi di Selezione di eni all'Oggetto in quanto nell'anno 2013, in assenza delle

disposizioni di cun all’ant, 9, conuma 21, del dL 31 mageio 2010, n, 122, avrebbe mamrato una/‘ o nuova'o
classe/scatto ai sensi deghi artt. 36 ¢ 38 del DPR 11 Ingho 1980, n. 382

A tal loe, 21 sens: degl att, 46 ¢ 47 del D.P.R. 445:2000, dicluara, solto la propua responsabilita

(campilare ¢/o barrare fe caselle che inreressano)
di aver aceluso alla presente dowanda uua relazione sul complesso delle attivit didattiche, di ncerca e
gestionali svolte nel corso del triennio 2010-2011-2012, contenente anche Felenco delle pubblicaziom
serentifiche prodotie nello stesso penodo.
i aver presentato miti i prodetti attesi nell esercizio di valmazione VQR 2004-10

di aver pubblicato almeno due lavon scientifict nel tneonio 2010-2011-2012

di non essere stato sopgetto nel triennio 2010-2011-2012 a procedimento disciplinare ¢ 1con una

smzione superiore al richiamo verbale o a sanzione per violazione del codice etico

di aver svolto il carico didattico minimo artribuito

di aver compilato in ogi singola parte ¢ riconsegnato i registri delle lezioni relativi a i i corsi assegmati
neglhi anni aceademici 2010/11, 2011/12, 201213

00 OO0 0O

di essere stato nel corso del triennio 2010-2011-2012:
Coordinatore nazionale PRINFIRR

Responsalnle di Umta locale PRINFIRB
Coordinatore in progerti di ricerca enropei FP

oooao

Responsabile di Unita di Ricerea in progerri di ricerca entopei FP
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UNIVERSITA
% SIENA

ProRettore Vicario

Direttore di Dipartimento

Preside di Facolia

Membro del Senato Accadenmco

Membro del Consiglio di Anuministrazione

Membro del Nucleo di Valutazione

Delegaro del Rettore a Did, Ric, Int.ne, Trasf. Tee.

Alwa delega del Rettore

Viee preside

Vice direttore di dipartunento

Presidente di Comitato per la Didattica
Coordmatore di Dottorato

Direttore di Scuola di specializzazione
Presidente del Centro Linguistico d'Ateneo
Membro di Conutato per la Didattica
Membro Osservatorio d’Ateneo per la Dnd.
Membro Comitato Pari Opportuniti
Membro Collegio di Disciplina

Delegato di DipFac per 'Onientamento
Delegato di Dip/Fac per I'Intermazionaliz.
Delegato di Dip/Fac per la Didatuca
Delegato di Dip/Fac per la Ricerca
Delegato di Dip/Fac per i test di autovalutaz.

dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal
dal

al

Presente a pin del 50% delle sedute dei Consigli di Dipartimento e di Facolta negli anni:

[ 2010

[J2on

[ 2012

di aver ottenuto m tuth gl msegnament: valutat almeno 11 60% di gindizi positivi alla domanda n. 12 del
questionario di valutazione della didattica da parte degli studenti nei seguenti A A

[Jzo10-11 [J2011-12 [J2012-13

Se Professore di Ia o di 2o Fascia:

i aver svolto alukeno 11 20% m pii del canco didattico nommo negh anm:

Se Ricercatore:

di aver avuto un canco didattico non mferiore a 30 hh vegh anm:

di aver avuto un cance didartico non mferiore a 60 hh negh anni:

i aver avuto un canco didattico non wfertore a 90 hb vegh awm:

[ 2010

[ z010
[ 2010
[ zo10

[ zon

[Jzon
o1
Jaon

[ 2012

[ 202
2012
2012
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et
UNIVERSITA
o SIENA

Il sottoscritto dicinara di essere o conoscenza deile sanzion penali conseguenti a dicliarazioni wendaci,
Sormazione e/o use i ani folsi i eni all 'ave. 76 del D PR 285122000 1. 445, nenché delln decadenza dai
benefici ev /s consegienti al provvedi to sulla base di dichiarazioni non veritiere
disposta dall'art, 75 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, Ai sensi del D. Lvo 1962003 (codice in materia di
profezione dei dati personali) dicliara molire of essere a conoscenza che 1 propri dati savanmo trattari
dallUniversitg per asselvere agli seapi istimzionali ed al principio di pertinenza

Siena, / 2014
Luogo e data Furma del docente
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Ufficio Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. 1667/2014
Pr. N 38406
del 5.11.2014

Regolamento sull’attivita professionale degli
avvocati in servizio presso I'Ufficio legale
dell’'Universita di Siena e sul riconoscimento
dei relativi compensi: emanazione

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell’Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, e s.m. e i. e, in
particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 25 novembre 2003, n. 339 recante
“Norme in materia di incompatibilita dell'esercizio
della professione di avvocato” e, in particolare,
l'art. 2;

- Visto il D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011,
n 214es.m.ei.;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, recante “Norme generali sull'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”e s.m.ei.;

- Vista la Legge 31 dicembre 2012, n. 247 relativa
alla “Nuova disciplina  dell’'ordinamento  della
professione forense’;

- Vista la Legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante
“Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita
2014)” e, in particolare, l'art. 1, comma 457,
abrogato dall'art. 9, comma 2, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con Legge 11 agosto 2014,
n. 114, con efficacia relativamente alle sentenze
depositate successivamente al 19 agosto 2014,
data dell’entrata in vigore del Decreto medesimo;

- Visto il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante: “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per [lefficienza degli uffici
giudiziari” e, in particolare, I'art.9;

- Visto il D.M. 10 marzo 2014, n. 55, sul
‘Regolamento recante la determinazione dei
parametri per la liquidazione dei compensi per la
professione forense, ai sensi dell'art. 13, comma
6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247;

- Visto il Codice deontologico forense (Approvato
dal Consiglio Nazionale forense nella seduta del
31 gennaio 2014) pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale — Serie generale n. 241 del 16 ottobre
2014;

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena modificato in attuazione della Legge
240/2010 e s.m. e i. con D.R. n. 164/2012 del 7

febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 28 febbraio 2012;

- Vista la proposta di Regolamento sull’attivita
professionale degli avvocati in servizio presso
I'Ufficio  legale  dell’Ateneo  predisposto in
attuazione dell’ dell'art. 9 del D.L. 24 giugno 2014,
n. 90, convertito con modificazioni dalla Legge 11
agosto 2014, n. 114;

- Informate le Organizzazioni Sindacali e la RSU di
Ateneo con e-mail Prot. n. 34219 1710 del 8
ottobre 2014 ai sensi dell’art. 6, comma 3, lett. a)
del CCNL per il personale del comparto Universita
per il quadriennio normativo 2006-2009 e il biennio
economico 2006-2007 (sottoscritto in data 16
ottobre 2008);

- Vista la delibera n. 371/2014 del 30 ottobre 2014
con la quale il Consiglio di Amministrazione, nella
seduta del 29 oftobre 2014, approvava il
‘Regolamento  sull'attivita  professionale  degli
awvocati in servizio presso ['Ufficio legale
dell'Universitd degli Studi di Siena e sul
riconoscimento dei relativi compensi” nei termini
proposti;

- Rawvisata la necessita e I'urgenza di recepire
nella normativa di Ateneo il sopracitato
Regolamento;

DECRETA

1. E emanato il Regolamento sull’attivita
professionale degli avvocati in servizio presso
I'Ufficio legale dell’Universita degli Studi di Siena e
sul riconoscimento dei relativi compensi, nel testo
di cui allAllegato 1 facente parte integrante
della presente.

2. Il Regolamento di cui al comma 1 entra in
vigore il giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente provvedimento
nell’Albo on line di Ateneo.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 4 novembre 2014

IL RETTORE

Allegato 1 al D.R. n. 1667 del 4.11.2014

Regolamento sullattivita professionale degli
avvocati in servizio presso I'Ufficio legale dell’
Universita di Siena e sul riconoscimento dei
relativi compensi.

Art. 1 - Oggetto.
1. Il presente regolamento disciplina ['attivita
dellUfficio  Legale dellAteneo  nonché il
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riconoscimento e la corresponsione dei compensi
per l'attivita professionale prestata dal dipendente
iscritto nell’ Elenco speciale annesso all’Albo degli
Awvocati di Siena in servizio presso I' Ufficio
stesso, in attuazione dell'art. 9 del D.L. 24 giugno
2014, n.90 convertito, con modificazioni, dalla
legge 11 agosto 2014, n. 114 e fatti salvi tutti i
diritti previsti per gli Avvocati degli enti pubblici
dall'art. 23 della legge 31.12.2012 n. 247.

2. Lattivita professionale degli avvocati di cui al
comma 1 viene svolta nell'esclusivo interesse
dellUniversita di Siena nel rispetto delle
incompatibilita con [l'esercizio privato della
professione previste per gli avvocati degli ent
pubblici dall'art.2 della Legge 25.11.2003 n.339.

Art. 2 - Funzioni dell’Ufficio Legale

1. L'Ufficio Legale opera all'interno dell'Universita
di Siena svolgendo le seguenti funzioni:

a. assistenza, rappresentanza e difesa in giudizio
dell'Ateneo nelle cause di lavoro e in materia
pensionistica, civile, tributaria, amministrativa, in
cui I'Universita di Siena sia parte attrice o
convenuta, anche nelle eventuali fasi conciliative
nonché nelle pratiche di recupero crediti, nei
pignoramenti presso terzi e nei procedimenti
esecutivi in genere;

b. istruttoria delle pratiche e redazione delle
memorie difensive per I'Avvocatura — Distrettuale
e/o Generale dello Stato nelle cause dalla stessa
patrocinate;

c. formulazione di pareri legali e tecnico-giuridici
su richiesta degli organi dell’Ateneo, dei Dirigenti e
dei Responsabili degli Uffici;

d. assistenza legale agli Uffici per la
predisposizione di atti transattivi, per I'attuazione
della normativa in materia di accesso agli atti, per
il trattamento e la tutela dei dati sensibili/privacy;

e. comunicazioni e trasmissione degli atti agli
organi giudiziari, contabili e di polizia, anche
nell'ambito di indagini dagli stessi svolte.

2. Gli awvocati dellUfficio legale svolgono la
propria attivitd professionale con autonomia e
indipendenza di giudizio intellettuale e tecnica e
con la flessibilita oraria richiesta dalle attivita
giurisdizionali. Essi rispondono direttamente al
Rettore  dell'espletamento  del mandato
professionale e, per quanto di competenza, al
Direttore  Generale.  Essi  si  rapportano
direttamente con il Direttore Generale, con i
dirigenti e con i responsabili delle strutture
amministrative per I'acquisizione di dati, notizie,
elementi utili e atti indispensabili ai fini
dell'espletamento del mandato.

3. Gli avvocati dell'Ufficio legale, nellespletamento
delle loro funzioni, sono tenuti al rispetto della
normativa statale, della Legge Professionale
Forense e del Codice Deontologico Forense, in

particolare, per quanto concerne i doveri di
autonomia, I'indipendenza dell’azione
professionale e del giudizio intellettuale, nonché la
lealtd, probita, dignita, decoro, diligenza e
competenza.

4. Gli avvocati dell'Ufficio legale iscritti al’Elenco
speciale annesso all’Albo degli Avvocati sono
sottoposti al potere disciplinare del Consiglio
dell’Ordine degli Avvocati.

Art. 3 - Gestione delle pratiche

1. I Responsabile dell'Ufficio Legale, nellambito
delle proprie funzioni di coordinamento e di
indirizzo, nomina un responsabile per la gestione
del contenzioso del lavoro e un suo sostituto in
caso di eventuale impedimento o assenza, al fine
di assicurare I'efficace svolgimento delle relative
controversie; attribuisce, inoltre, agli avvocati
dell’Ufficio iscritti all’Elenco speciale le pratiche
relative alle attivita giudiziali e stragiudiziali,
tenendo conto della competenza professionale
acquisita, procedendo a un’equa distribuzione del
carico di lavoro complessivo.

Art. 4 - Compensi professionali e modalita di
ripartizione.

1. Agli avvocati dell'Ufficio Legale iscritti all’Elenco
speciale sono riconosciuti gli onorari per le attivita
giudiziali e stragiudiziali, in conformita a quanto
previsto dall'art. 9 del D.L. 24 giugno 2014, n.90
convertito, con modificazioni, dalla legge 11
agosto 2014 n. 114, nell'ipotesi di provvedimenti
favorevoli all’'Universita, anche non definitivi, e di
provvedimenti che prevedano la compensazione
integrale delle spese, ivi compresi tutti quelli di
transazione a seguito di  provvediment
giurisdizionali favorevoli all'Universita.

2. Sono provvedimenti favorevoli all'Universita i
provvedimenti giurisdizionali o le mediazioni o i
lodi arbitrali nei quali la controparte sia
soccombente, abbia rinunciato alla domanda o agli
atti del giudizio, come pure i provvedimenti che
dichiarino il difetto di giurisdizione, di competenza
0 [lestromissione dell'Universita dal giudizio,
I'improcedibilita, I'inammissibilita della domanda,
I'estinzione del giudizio, la perenzione o, ancora, i
provvedimenti che dichiarino I'estinzione per
inattivita della parte avversaria e, in generale, tutti
quei provvedimenti giurisdizionali che producano
un effetto, diretto o indiretto, favorevole per
I'Universita.

3. In caso di spese liquidate in sentenza, i
compensi professionali sono corrisposti nella
misura determinata dal Giudice; nelle cause
conclusesi con sentenza favorevole, senza
liquidazione delle spese di lite, i compensi
professionali sono riconosciuti in conformita alle
vigenti tariffe  forensi (tabelle di cui al
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D.M.10.03.2014, n. 55).

4. Nell'ipotesi di provvedimento che preveda la
compensazione integrale delle spese, ivi compresi
tutti quelli di transazione dopo sentenza favorevole
all'Universita, i compensi sono corrisposti in
conformita alle vigenti tariffe forensi (tabelle di cui
al D.M.10,03.2014, n. 55).

5. | compensi professionali vengono ripartiti tra gli
avvocati iscritti all’Elenco speciale che hanno
patrocinato la causa, in virtu di apposito mandato
conferito dal Rettore. Parte dei compensi pud
essere corrisposta agli altri avvocati iscritti
al’Elenco speciale che abbiano svolto attivita
istruttoria o di sostituzione in udienza, o che
abbiano effettivamente collaborato anche nella
predisposizione degli atti processuali, secondo
espressa indicazione del Responsabile dell'Ufficio.
La liquidazione dei suddetti compensi avviene con
disposizione del Direttore Generale.

6. | compensi professionali corrisposti agli avvocati
dellUfficio legale iscritti al’Elenco speciale
annesso all’Albo degli Awvocati di Siena sono
computati ai fini del raggiungimento del limite
retributivo di cui allart.23-ter del decreto legge 6
dicembre 2011 n. 201, convertito, con
modificazioni, dalla legge 22 dicembre 2011 n.
214, e successive modificazioni.

Art. 5 - Relazione annuale e previsione di
spesa.

1. Il Responsabile dell'Ufficio Legale, entro il 15
novembre di ogni anno, presenta al Direttore
Generale una relazione previsionale sui rischi e gli
oneri derivanti dal contenzioso pendente. Tale
relazione deve indicare, altresi, la previsione di
spesa ai fini dello stanziamento delle somme in
bilancio per la liquidazione dei compensi
professionali agli avvocati dell’Ufficio legale .

Art. 6 - Copertura Assicurativa e Iscrizione
all’Elenco speciale annesso all’Albo degli
Avvocati

1. In considerazione dell'obbligo di esclusivita
connesso alle funzioni degli avvocati degli enti
pubblici, [I'Universitd garantisce agli avvocati
dell'Ufficio legale iscritti all’Elenco speciale la
copertura assicurativa per attivita professionale
dovuta per legge e adeguata all’attivita svolta.

2. Gli oneri relativi all’ iscrizione all’Elenco speciale
annesso all’Albo degli Avvocati sono a carico
dell'Universita.

Art. 7 - Disposizioni transitorie e finali

1. Il presente regolamento entra in vigore a
decorrere dal giorno successivo alla pubblicazione
allAlbo on line del relativo provvedimento di
emanazione.

2. Ai sensi dell'art.1, comma 457, della Legge 27

dicembre 2013 n. 147 e fino allentrata in vigore
del D.L. 24 giugno 2014, n.90, convertito con
modificazioni dalla legge 11 agosto 2014 n. 114, i
compensi professionali liquidati a seguito di
sentenza favorevole per 'Universita di Siena, con
esclusione - nella misura del 50 per cento - di
quelli a carico della controparte, sono corrisposti
nella misura del 75%.

Ufficio Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. 1812/2014
Pr.N. 41318
del 20.11.2014

Regolamento di funzionamento del Senato
Accademico: emanazione

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell’'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, € s.m. e i. e, in
particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e
sm.ei;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante
“Norme in materia di organizzazione delle
universita,  di  personale  accademico e
reclutamento, nonché delega al Governo per
incentivare la qualita e ['efficienza del sistema
universitario” e s.m. e i. e, in particolare, I'articolo
2, comma 1, lettere e), f) e g);

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena modificato in attuazione della Legge
240/2010 e s.m. e i. con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 28 febbraio 2012 e, in particolare gli
articoli 4, 28, 29 e 30;

- Visto il Regolamento dell'Universita degli Studi di
Siena in attuazione della Legge 7 agosto 1990, n.
241 in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi,
emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 2007,

- Visto il Regolamento elettorale e per la
costituzione degli organi dell’Universita degli studi
di Siena emanato con D.R. n. 896 del 22 giugno
2012 e s.m. e i. e, in particolare gli artt. 35 e 41;

- Viisto il testo del Regolamento proposto al fine di
disciplinare il funzionamento  del  Senato
Accademico in  conformita  alla  nuova
organizzazione e normativa di Ateneo;

- Vista la delibera n. 182/2014 con la quale il
Senato Accademico nella seduta dell'11 giugno
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2014, ritenuta opportuna un’ulteriore riflessione sul
Regolamento proposto, rinviava I'argomento ad
una seduta successiva;

- Vista la delibera n. 212/2014, con la quale il
Senato Accademico nella seduta del 10 luglio
2014, considerata l'ora tarda, riteneva di rinviare
I'argomento ad una seduta successiva;

- Vista la delibera n. 400/2014, con la quale il
Senato Accademico nella seduta del 5 novembre
2014 approvava il Regolamento di funzionamento
del Senato Accademico;

- Rawvisata la necessita di recepire nella
normativa di  Ateneo il Regolamento di
funzionamento del Senato Accademico nei termini
considerati;

DECRETA
Articolo unico

1. E emanato il Regolamento di funzionamento del
Senato Accademico nel testo di cui all'Allegato 1,
facente  parte  integrante  del  presente
provvedimento.

2. Le disposizioni del Regolamento di cui al
comma 1 entrano in vigore il giorno della
pubblicazione del presente decreto nell’Albo-on
line di Ateneo.

Il presente provvedimento sard pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 20 novembre 2014
IL RETTORE
Allegato 1 al D.R. n. 1812 del 20.11.2014

Regolamento di funzionamento del
Senato Accademico

Articolo 1

Oggetto
1. Il presente regolamento disciplina il
funzionamento del Senato Accademico in
coerenza con i principi della Legge n. 240/10 e
dello Statuto di Ateneo.

Articolo 2
Calendario delle adunanze

1. Il Senato Accademico, di norma, si riunisce in
seduta ordinaria una volta al mese. Il calendario
delle sedute ordinarie & stabilito allinizio di ogni
anno.

2. Il Senato Accademico pud essere convocato in
via straordinaria ogni qualvolta le circostanze lo
richiedano o quando ne faccia richiesta aimeno un
terzo dei suoi componenti.

Articolo 3

Convocazione e ordine del giorno
1. La convocazione delle adunanze del Senato
Accademico ¢ disposta dal Presidente, nella
persona del Rettore o, in caso di sua assenza o
impedimento, dal Pro-Rettore Vicario, mediante
lettera inviata tramite posta elettronica, a tutti i
componenti il Senato Accademico almeno sette
giorni prima del giorno fissato per I'adunanza, con
lindicazione del giorno, dell'ora e del luogo.
2. L'ordine del giorno ¢ stabilito dal Rettore ed &
allegato alla convocazione, fatte salve successive
integrazioni disposte dal medesimo per argomenti
da trattare con urgenza.
3. L'ordine del giorno di ogni seduta ordinaria del
Senato Accademico & comunicato agli uffici con
almeno cinque giorni di anticipo, e pubblicato
all’Albo on-line di Ateneo.
4. Ove richiesto da circostanze di particolare
urgenza, la convocazione straordinaria del Senato
Accademico pud essere disposta dal Rettore e
inviata, tramite posta elettronica, a ftutti i
componenti il Senato Accademico e agli uffici,
almeno ventiquattro ore prima dell'adunanza.
5. La documentazione relativa all'ordine del
giorno, ivi comprese le proposte di delibera
accompagnate dalle relative relazioni tecniche
esplicative, viene messa a disposizione dei
componenti il Senato Accademico, a cura
dellUfficio Organi collegiali, per il tramite di
strumenti telematici, almeno cinque giorni prima
della data fissata per I'adunanza. Nel caso in cui
un argomento non necessiti di particolare
istruttoria, il Presidente puo, previa approvazione
del Senato Accademico, proporne la discussione.
Il contenuto della relativa delibera viene
predisposto in corso di seduta.
6. In apertura di seduta e purché siano presenti
tutti i componenti, il Presidente o un componente il
Senato Accademico possono presentare proposte
di modifica/integrazione degli argomenti all'ordine
del giorno che, in ogni caso, devono essere
preventivamente  approvate  dal  Senato
Accademico.
7. Con le stesse modalita di cui al comma 6, il
Presidente o un componente il Senato
Accademico presente  possono  presentare
proposte di modifica dell'ordine di discussione
degli argomenti all'ordine del giorno che, in ogni
caso, devono essere preventivamente approvate
dal Senato Accademico.
8. Le comunicazioni sono presentate dal Rettore.
Possono dar luogo a richieste di chiarimento, ma
non costituiscono oggetto di discussione.

Articolo 4
Validita delle adunanze
1. Per la validita delladunanza del Senato
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Accademico € necessario:

a. che tutti i componenti siano stati regolarmente
convocati;

b. che vi partecipi almeno la maggioranza assoluta
dei componenti (quorum strutturale).

2. Qualora nel corso della seduta un componente
abbandoni definitivamente la riunione, ovvero si
allontani temporaneamente, il medesimo € tenuto
a comunicarlo al segretario verbalizzante.

3. Alle adunanze del Senato Accademico, oltre ai
componenti I'organo, partecipano, senza diritto di
voto, il Pro-Rettore Vicario e il Direttore Generale
con funzioni di segretario verbalizzante.

4. Su invito del Presidente, al fine di fornire
opportuni chiarimenti su determinate materie e
argomenti  allordine del giorno, possono
intervenire alle adunanze Delegati del Rettore,
esperti e tecnici, nonché personale con funzioni di
assistenza tecnico-amministrativa.

5. In caso di impedimento alla partecipazione in
presenza di un componente il Senato Accademico,
il Presidente, su motivata istanza fatta pervenire
almeno sei giorni prima della data delladunanza,
pud consentirne la partecipazione a distanza.

6. Fermo restando quanto disposto al comma 5, il
ricorso alla partecipazione alle adunanze con
modalitd in tele o videoconferenza & possibile
purché il componente il Senato Accademico
interessato  sia identificabile e in grado di
intervenire, in tempo reale, per:

a. la visione degli atti della riunione;

b. l'intervento nella discussione;

¢. lo scambio di documenti;

d. la votazione;

e. l'approvazione del verbale.

7. Chiunque senza giustificato motivo non
partecipa per tre volte consecutive alle adunanze
del Senato Accademico, decade dal mandato. Le
giustificazioni per le assenze sono comunicate, di
norma, tramite posta elettronica, con un
messaggio indirizzato all'account dell’Ufficio organi
collegiali.

Articolo §

Discussione
1. La discussione su ogni punto all'ordine del
giorno € su ogni proposta di delibera & aperta dal
Presidente,
che dirige i lavori, espone i singoli argoment
previsti, ovvero delega a farlo altro relatore ovvero
rinvia direttamente alla relazione tecnica
accompagnatoria  del responsabile  del
procedimento.
2. | componenti il Senato Accademico che
desiderino intervenire chiedono la parola; il
Presidente, nel guidare il dibattito, rispetta I'ordine
delle richieste. Ogni intervento deve attenersi agli
argomenti in discussione e deve essere

mantenuto entro un tempo massimo di cinque
minuti.

3. Di norma, nessuno, salvo il Presidente, pud
intervenire  piu di una volta sul medesimo
argomento, tranne che per la dichiarazione di voto
finale.

4. Le singole dichiarazioni di voto possono essere
fatte solo dopo che il Presidente abbia dichiarato
conclusa la discussione e prima di procedere alla
votazione.

5. Ogni componente il Senato Accademico pud
chiedere la parola per illustrare le ragioni del suo
voto, adducendo anche argomentazioni nuove.

6. Su ogni argomento, esauriti gli interventi e le
dichiarazioni di voto, il Presidente dichiara
conclusa la discussione.

7. Ogni componente il Senato Accademico ha
I'obbligo di riservatezza su fatti e documenti di cui
venga a conoscenza in ragione del suo ufficio.
Qualora il Senato Accademico deliberi ai sensi
dell'art. 7, comma 6, per la tutela dellimmagine e
degli interessi dell’Ateneo, i componenti sono
tenuti ad osservare scrupolosamente il dovere di
segretezza fino alla pubblicazione degli atti e/o
fino alleventuale divulgazione delle notizie in
questione da  parte  dellAmministrazione
universitaria. La violazione di tale dovere pud
integrare gli estremi del reato di cui all’art. 326 c.p.
(Rivelazione ed utilizzazione di segreti d'ufficio).

Articolo 6
Votazione

1. Dopo le eventuali dichiarazioni di voto, il
Presidente, dichiarata conclusa la discussione,
pone ai voti la proposta come emersa dal dibattito.
2. Le deliberazioni sono approvate a maggioranza
semplice, vale a dire con il voto favorevole della
meta pitl uno dei presenti (quorum funzionale),
salvo i casi per i quali la legge, lo Statuto o i
Regolamenti di Ateneo prescrivano una diversa
maggioranza. Le eventuali astensioni, pur
conservando una loro specifica espressione di
volonta, vanno comunque computate come voti
contrari all'approvazione della delibera.

3. L'espressione di voto & palese e si effettua per
alzata di mano o per appello nominale.

4. Nel caso in cui uno degli argomenti all'ordine
del giorno sia comprensivo di piu punti riferiti al
medesimo argomento, il Senato pud decidere, su
proposta del Rettore, che essi diano luogo ad una
votazione unificata. Rimane la possibilita per i
componenti del Senato Accademico di esprimere
in maniera distinta il proprio voto sui singoli punti.
5. Lo scrutinio segreto pud essere richiesto
soltanto per le votazioni riguardanti persone
fisiche. In relazione al possibile carattere
composito dell'oggetto della delibera, pud essere
richiesta la votazione a scrutinio segreto di singole
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parti della delibera. In caso di dubbio sulloggetto
della deliberazione per la quale sia stato richiesto
lo scrutinio segreto, la decisione spetta al
Presidente. Nello scrutinio segreto i voti sono
espressi  deponendo in un'urna le schede
appositamente predisposte.

6. Ai componenti il Senato Accademico collegati in
tele o video conferenza & consentita soltanto la
votazione a scrutinio palese, stante I'impossibilita,
nel caso di scrutinio segreto, di garantire la
segretezza del voto.

7. Verificati i voti, il Presidente proclama l'esito
della votazione.

8. Il Presidente, in caso di riscontrate irregolarita
nella votazione, valutate le circostanze, annulla la
votazione e ne dispone la ripetizione.

9. Nelle votazioni palesi, in caso di parita, prevale
il voto del Presidente.

10. Nelle votazioni segrete, la parita dei voti
comporta il rigetto della proposta.

11. Al fine di non alterare limparzialita della
deliberazione, & precluso a qualsiasi componente
il Senato Accademico di partecipare e prendere
parte alla discussione e al voto su questioni che lo
riguardino direttamente o che riguardino suoi
parenti e affini entro il quarto grado e comunque in
tutti i casi di incompatibilita di cui all’articolo 51 del
c.p.c. e allarticolo 57 dello Statuto. Resta ferma la
responsabilita del singolo componente in ordine
alla mancata segnalazione di situazioni di
incompatibilita che lo riguardano.

Articolo 7

Deliberazione
1.  Le deliberazioni, di norma, sono
immediatamente esecutive; a tal fine il testo della
delibera deve essere dichiarato letto e approvato
seduta stante dal Senato Accademico. Nel caso in
cui il Senato Accademico ritenga necessaria
I'acquisizione di ulteriori elementi,
approfondimenti, pareri o altro, la decisione o la
sua esecutivita sono rinviate, dandone conto nella
verbalizzazione.
2. Le deliberazioni dichiarate immediatamente
esecutive non sono modificabili se non per il
tramite di apposite successive delibere da parte
del Senato Accademico medesimo.
3. Ogni delibera & repertoriata ed & individuabile in
via esclusiva con lindicazione della data della
adunanza in cui e stata assunta e del numero
progressivo attribuito a ciascuna delibera nel
corrispondente repertorio dell’Ateneo.
4. Al fine di una pronta disponibilita dellatto di
delibera per una piu celere esecuzione, nel
verbale di seduta, ogni singola delibera, preceduta
dalla tabella riepilogativa delle votazioni, rimane
distinta dalla parte relativa alla discussione.
5. All'atto di delibera sono allegati esclusivamente

i documenti oggetto di approvazione e che ne
costituiscono parte integrante; la conservazione
degli atti istruttori rimane a carico degli uffici
coinvolti nel procedimento.

6. Il Senato Accademico, nel rispetto dei principi di
lealta e correttezza, quando per decisione
unanime lo ritenga opportuno, pud deliberare
I'obbligo di riservatezza sulla discussione di singoli
punti all'ordine del giorno.

Articolo 8

Verbalizzazione
1. Le sedute del Senato Accademico vengono
verbalizzate sotto la responsabilita del Direttore
Generale. Egli é assistito in tale compito dal
Responsabile dell'Ufficio Organi collegiali e/o da
suoi collaboratori. In caso di assenza o di
impedimento del Direttore Generale, le stesse
funzioni possono essere assolte dal Direttore
Generale Vicario o da persona delegata.
2. Il verbale, se redatto in formato digitale, deve
essere corredato di firma digitale qualificata del
Rettore o del Pro-Rettore Vicario, nel caso in cui
I'abbia sostituito nella funzione di Presidente, e del
Direttore Generale o Direttore Generale Vicario o
da persona delegata, nella funzione di segretario
verbalizzante. Se il verbale € redatto in formato
cartaceo, il medesimo ¢ firmato e vistato in tutte le
pagine che lo compongono, dal Presidente e dal
Segretario verbalizzante o dai rispettivi facenti
funzione, e viene conservato dall'Ufficio Organi
collegiali in modo tale da garantime l'integrita.
3. Il verbale costituisce I'atto con cui, in modo
sintetico, viene narrato e documentato quanto
emerso in sede di riunione e contiene:
a. il giorno, l'orario d'inizio e di conclusione dei
lavori, il luogo dell'adunanza e I'ordine del giorno;
b. il nome di chi presiede e di chi esercita le
funzioni di segretario verbalizzante;
c. i nomi dei componenti presenti in seduta e a
distanza, i nomi di quelli assenti all'inizio della
seduta, indicando, per questi ultimi quelli che
hanno giustificato formalmente I'assenza e quelli
la cui assenza non ¢ stata giustificata;
d. gli eventuali orari di entrata o di uscita dei
singoli componenti, successivi allinizio della
seduta;
e. la descrizione degli argomenti trattati;
f. il testo delle delibere assunte e lindicazione
dell'esito delle votazioni nonché gli eventuali
interventi, riportati in maniera sintetica;
g. l'eventuale testo, acquisito in corso di seduta,
nel caso in cui il componente il Senato
Accademico interessato desideri I'inserimento a
verbale del proprio intervento per esteso; il
segretario verbalizzante € tenuto a verificare
I'aderenza dellintervento del componente con
quello ricevuto per iscritto;
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h. ogni dichiarazione di voto di cui sia stata
richiesta dallinteressato la verbalizzazione nel
corso della seduta; in tal caso, il testo scritto della
dichiarazione di voto deve pervenire al segretario
verbalizzante, a cura dello stesso interessato,
entro la chiusura della seduta o al piu tardi entro il
giorno successivo lo svolgimento del Senato
Accademico, trasmettendolo in formato elettronico
allUfficio  organi  collegiali; in difetto, la
dichiarazione sara riassunta dal segretario
verbalizzante;

i. le ulteriori specificazioni di particolare rilievo
circa 'andamento della discussione riguardante
argomenti all’'ordine del giorno.

4. Per ogni singola delibera assunta, il verbale
deve fare esplicita menzione dei voti favorevoli,
dei voti contrari espressi dai singoli componenti e
delle astensioni, che dovranno risultare da
apposita tabella sintetica riepilogativa inserita nella
parte iniziale della delibera stessa, e in cui
dovranno essere indicati anche gli assenti
giustificati e gli assenti non giustificati.

5. Costituiscono allegati al verbale esclusivamente
gli atti allegati alle delibere assunte e costituenti
parte integrante delle stesse. La conservazione
degli atti istruttori rimane a carico degli uffici
coinvolti nel procedimento.

6. Il verbale, di norma, & approvato nella seduta
successiva a quella a cui si riferisce ed é portato a
conoscenza dei componenti I'organo almeno tre
giorni prima della seduta in cui verra presentato
per I'approvazione.

7. L'approvazione del verbale attesta la veridicita e
la corrispondenza dei fatti avvenuti nel corso della
seduta alla quale si riferisce e, pertanto, si intende
sottoposto  all'approvazione dei soli membri
presenti a quella seduta, i quali possono proporre
modifiche e integrazioni al verbale proposto
qualora ritenuto non conforme allo svolgimento
della discussione efo alle decisioni assunte
dall'organo, restando impregiudicata [Iefficacia
delle delibere.

8. Ai soli fini dellagevolazione della redazione dei
verbali, le sedute del Senato Accademico sono
normalmente registrate. Le registrazioni delle
adunanze vengono distrutte dopo I'approvazione
del verbale.

Articolo 9
Pubblicita delle delibere e accesso agli atti

1. Le delibere del Senato Accademico sono
pubbliche, fatta eccezione per quelle che trattino
argomenti soggetti a riservatezza. L'Ufficio Organi
collegiali ne cura l'inoltro ai soggetti interessati ai
fini della loro esecuzione.

2. Il verbale delle adunanze e accessibile ai
componenti della Comunita Accademica mediante
I'utilizzo delle proprie credenziali.

3. | componenti il Senato Accademico possono, su
richiesta all'Ufficio Organi collegiali, accedere a
documenti, atti e informazioni utili all'esercizio
delle proprie funzioni.

4. Chiunque abbia un interesse diretto, concreto e
attuale, corrispondente a una situazione
giuridicamente tutelata e collegata all'oggetto, pud
presentare all'Ufficio Organi collegiali richiesta di
accesso agli atti secondo le modalita definite nel
Regolamento di Ateneo in attuazione della legge 7
agosto 1990, n. 241 es.m. ei.

5. Al fine di garantire la massima diffusione e
pubblicita delle decisioni assunte, I'Ufficio Organi
collegiali predispone una breve sintesi che viene
inviata a tutto il personale dell’Ateneo tramite le
mailing-list interne.

Detta sintesi ha valore esclusivamente informativo
e non assume alcun rilievo formale o sostanziale
rispetto al testo delle delibere e del verbale, che
restano gli unici documenti ufficiali ed efficaci.

Articolo 10

Interrogazioni e Mozioni
1. Al fine di ottenere alcune informazioni e
approfondimenti su argomenti specifici, ciascun
componente il Senato Accademico pud presentare
delle interrogazioni:
a. linterrogazione consiste nella semplice
domanda sugli estremi di veridicita di un fatto,
sulla conoscenza del medesimo da parte del
Rettore, su eventuali iniziative del Rettore tese a
portare a conoscenza del Senato Accademico
eventuali documenti o notizie o su eventuali
provvedimenti che intenda adottare o abbia gia
adottato su un oggetto determinato;
b. l'interrogazione in forma orale & presentata al
Rettore dall'interrogante in apertura
dell'argomento; il Rettore da risposta nella seduta
stessa 0, al piu tardi, nella seduta immediatamente
successiva;
c. linterrogazione in forma scritta pud essere
presentata al Rettore in qualunque momento; il
Rettore da lettura della risposta, che sara riportata
a verbale per esteso durante la seduta successiva;
d. nella stessa seduta non possono essere
presentate piu di due interrogazioni da parte dello
stesso componente il Senato Accademico;
e. qualora il Rettore, per la risposta, non possa
mantenere i termini indicati nelle disposizioni di cui
alle lettere precedenti, ne dichiara il motivo e
indica la data entro la quale adempira;
f. dopo la risposta del Rettore alle interrogazioni, i
componenti il Senato Accademico che abbiano
presentato interrogazioni possono intervenire per
dichiarare se si ritengano o meno soddisfatti.
2. Ciascun componente pud presentare delle
mozioni volte a promuovere una deliberazione del
Senato Accademico su un determinato argomento:
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a. la mozione sottoscritta & presentata al Rettore e
riporta con precisione il testo che si vuole
sottoporre al voto del Senato Accademico;

b. il Rettore dispone che I'eventuale illustrazione,
la discussione e la votazione della mozione
avvengano nella prima seduta successiva del
Senato Accademico;

c. la votazione di una mozione pud essere
effettuata per parti distinte;

d. ciascun componente del Senato Accademico ha
diritto a un breve intervento per dichiarare se &
favorevole o meno all'approvazione della mozione.
3. In ciascuna seduta del Senato Accademico i
primi trenta minuti dopo le Comunicazioni sono
dedicati allo svolgimento di interrogazioni e
mozioni, a meno che l'ordine del giorno non sia
interamente riservato ad un argomento specifico.
Trascorso il tempo indicato, il Rettore rinvia alla
seduta successiva le interrogazioni e le mozioni
non trattate e definite.

Articolo 11

Commissioni
1. Per specifici argomenti il Senato Accademico
pud, definendo tempi di lavoro e loro
composizione, nominare Commissioni temporanee
con compiti istruttori o di studio. Hanno titolo ad
accedere a ogni documentazione utile ai fini dello
svolgimento dei propri compiti.
2. La modifica o disattivazione delle commissioni o
la costituzione di altre sono deliberate con il voto
favorevole della maggioranza dei componenti del
Senato Accademico.
3. Qualora ne ravvisi l'opportunita, il Senato
Accademico pud proporre al Consiglio di
Amministrazione listituzione di  commissioni
congiunte.

Articolo 12
Disposizioni finali
1. Il presente Regolamento entra in vigore il giorno
della pubblicazione nellAlbo on-line del relativo
provvedimento di emanazione.

Ufficio Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. 1869/2014
Pr. N. 43295
del 01.12.2014

Regolamento per la chiamata dei professori di
prima e seconda fascia: modifiche Articoli 7 e
12.

IL RETTORE

- Visto il DP.R. 11 luglio 1980, n. 382
‘Riordinamento della docenza universitaria, relativa
fascia di formazione nonché sperimentazione
organizzativa e didattica” e s.m. e i.;

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di istituzione
del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientifica e Tecnologica e s.m. e i. e, in particolare,
['articolo 6;

- Vista la Legge 3 luglio 1998, n. 210 recante
‘Norme per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruolo” e s.m. e i.;

- Vista la Raccomandazione della Commissione
delle Comunita europee dell'11 marzo 2005, n. 251
riguardante ‘la Carta Europea dei Ricercatori e un
Codice di  Condotta per [I'Assunzione dei
Ricercatori”:

- Vista la Legge 4 novembre 2005, n. 230 su “Nuove
disposizioni concernenti i professori e i ricercatori
universitari e delega al Governo per il riordino del
reclutamento dei professori universitari” e s.m. e i.;

- Vista la Legge 30 dicembre 2010, n. 240 recante
“Norme in materia di organizzazione delle universita,
di personale accademico e reclutamento, nonché
delega al Governo per incentivare la qualita e
l'efficienza del sistema universitario” e s.m. e i. e, in
particolare gli articoli 6, 16, 18, 24 e 29;

- Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 14
settembre 2011, n. 222 recante il “Regolamento
concemente il conferimento  dell'abilitazione
scientifica nazionale per l'accesso al ruolo dei
professori universitari, a norma dell'articolo 16 della
legge 30 dicembre 2010, n. 240" e s.m. e i.;

- Visto il DM. 29 luglio 2011, n. 336
“‘Determinazione dei settori concorsuali, raggruppati
in macrosettori concorsuali, di cui all’articolo 15
Legge 30 dicembre 2010, n. 240”;

- Visto il D.M. 4 agosto 2011, n. 344 “Criteri per la
disciplina, da parte degli Atenei, della valutazione
dei ricercatori a tempo determinato, in possesso
dellabilitazione scientifica nazionale, ai fini della
chiamata nel ruolo di professore associato”;

- Visto il D.M. 7 giugno 2012, n. 76 “Regolamento
recante criteri e parametri per la valutazione dei
candidati ai fini dell’attribuzione dell'abilitazione
scientifica nazionale per I'accesso alla prima e alla
seconda fascia dei professori universitari, nonché le
modalita di accertamento della qualificazione dei
Commissari, ai sensi dellarticolo 16, comma 3,
lettere a), b) e c) della legge 30 dicembre 2010, n.
240, e degli articoli 4 e 6, commi 4 e 5, del decreto
del Presidente della Repubblica 14 settembre 2011,
n. 222"

- Vista la circolare del Ministero dell’lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca, prot. n. 2330 del 20
aprile 2011, avente per oggetto “Legge 30 dicembre
2010, n. 240 - applicazione artt. 18, 22, 24 e 29”;

- Vista la sentenza n. 1270/2013 del 4 marzo 2013
del Consiglio di Stato, sez. VI;



novembre - dicembre 2014

Bollettino Ufficiale dell’'Universita degli Studi di Siena n. 114 Pag. 391

- Visto lo Statuto dell’'Université degli Studi di Siena
modificato in attuazione della Legge 240/2010 e
s.m. e i. con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28
febbraio 2012 e, in particolare, gli articoli 15, commi
2, lett. i) e 4, 16, commi 8 e 11, 27, comma 6, e 31,
comma 2, lett. e);

- Visto il Codice Etico della comunita universitaria
emanato con D.R. n. 1381 del 28 luglio 2011;

- Visto il Regolamento per la chiamata dei professori
di prima e seconda fascia emanato con D.R. n.
1110/2014 del 21 luglio 2014;

- Vista la proposta di modifica dell'articolo 12,
secondo comma, del precitato Regolamento in
adeguamento alla giurisprudenza del Consiglio di
Stato sopracitata;

- Vista la delibera n. 416/2014 con la quale il Senato
Accademico, nella seduta del 5 novembre 2014,
ritenuti opportuni ulteriori approfondimenti, rinviava
la discussione della proposta di modifica dell’articolo
12 ad una seduta successiva;

- Ravvisata inoltre la necessita di armonizzare i
termini procedurali di cui agli articoli 7, secondo
comma, e 16, secondo comma, del Regolamento
medesimo;

- Vista la delibera n. 419/2014 con la quale il Senato
Accademico, nella seduta del 19 novembre 2014,
esprimeva parere favorevole sulle modifiche
proposte al suddetto Regolamento;

- Vista la delibera n. 397/2014 con la quale il
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 21
novembre 2014, approvava le modifiche proposte al
suddetto Regolamento

- Ravvisata la necessita e I'urgenza di recepire nel
Regolamento per la chiamata dei professori di prima
e seconda fascia le modifiche agli articoli 7 e 12 nei
termini proposti;

DECRETA

Articolo unico
1. A decorrere dalla data di pubblicazione del
presente provvedimento nell’Albo-on line di Ateneo,
il “Regolamento per la chiamata dei professori di
prima e seconda fascia” emanato con D.R. n.
1110/2014 del 21 luglio 2014 & modificato nei
termini di cui ai commi seguenti.
2. AllArt. 7, secondo comma, del Regolamento di
cui al comma 1, dopo “adottata entro” e prima di
“dall’approvazione”, al posto di “tre mesi” leggasi:
“sessanta giorni”.
3. All'Art. 12, secondo comma, del Regolamento di
cui al comma 1, dopo “abbiano” e prima di “un grado
d” sono inseriti i termini: “un rapporto di coniugio
ovvero’.

I presente provvedimento sara pubblicato nell’Albo
on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 25 novembre 2014

IL RETTORE

Ufficio Atti normativi
e affari istituzionali
D.R. Rep. 1870/2014
Pr. N. 43297
del 01.12.2014

Regolamento sullattivita professionale degli
avvocati in servizio presso I'Ufficio legale
dell’Universita di Siena e sul riconoscimento
dei relativi compensi: modifica Art. 4

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168, di
istituzione del Ministero dell’'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, € s.m. e i. e, in
particolare, I'articolo 6;

- Vista la Legge 25 novembre 2003, n. 339 recante
“Norme in materia di incompatibilita dell’esercizio
della professione di avvocato” e, in particolare,
lart. 2;

- Visto il D.L. 6 dicembre 2011, n. 201, convertito
con modificazioni dalla Legge 22 dicembre 2011,
n.214es.mei.;

- Visto il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, recante “Norme generali sull’'ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche”e s.m. e i.;

- Vista la Legge 31 dicembre 2012, n. 247 relativa
alla  “Nuova disciplina dell'ordinamento  della
professione forense’;

- Vista la Legge 27 dicembre 2013, n. 147, recante
‘Disposizioni per la formazione del bilancio
annuale e pluriennale dello Stato (legge di stabilita
2014)” e, in particolare, l'art. 1, comma 457,
abrogato dall'art. 9, comma 2, del D.L. 24 giugno
2014, n. 90, convertito con Legge 11 agosto 2014,
n. 114, con efficacia relativamente alle sentenze
depositate successivamente al 19 agosto 2014,
data dell’entrata in vigore del Decreto medesimo;

- Visto il D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito con
Legge 11 agosto 2014, n. 114, recante: “Misure
urgenti per la semplificazione e la trasparenza
amministrativa e per [lefficienza degli  uffici
giudiziari” e, in particolare, I'art. 9;

- Visto il D.M. 10 marzo 2014, n. 55, sul
‘Regolamento recante la determinazione dei
parametri per la liquidazione dei compensi per la
professione forense, ai sensi dell’art. 13, comma
6, della legge 31 dicembre 2012, n. 247;

- Visto il Codice deontologico forense (Approvato
dal Consiglio Nazionale forense nella seduta del
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31 gennaio 2014) pubblicato nella Gazzefta
Ufficiale — Serie generale n. 241 del 16 ottobre
2014;

- Visto lo Statuto dell'Universita degli Studi di
Siena modificato in attuazione della Legge
240/2010 e s.m. e i. con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 28 febbraio 2012;

- Visto il Regolamento sullattivita professionale
degli avvocati in servizio presso I'Ufficio legale
dell'Universita di Siena e sul riconoscimento dei
relativi compensi emanato con D.R. n. 1667 del 4
novembre 2014;

- Ravvisata la necessita e 'urgenza di integrare
l'art. 4, comma 6, del precitato Regolamento con
una precisazione che ribadisca la ratio stessa
dell’Art. 9, comma 7, del D.L. 24 giugno 2014, n.
90, convertito con Legge 11 agosto 2014, n. 114,
in ordine al contenimento della spesa per
compensi professionali in capo alle le Pubbliche
Amministrazioni interessate;

- Informate le Organizzazioni Sindacali e la RSU
con nota del 17 novembre 2014, Prot. n. 40685
1/10;

- Vista la delibera n. 396/2014 con la quale il
Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21
novembre 2014, approvava l'integrazione all’Art. 4
del sopra citato Regolamento nei termini proposti;

DECRETA

Articolo unico

1. A decorrere dalla data di pubblicazione del
presente  provvedimento nell’Albo-on line di
Ateneo, il “Regolamento sull’attivita professionale
degli avvocati in servizio presso I'Ufficio legale
dell'Universita di Siena e sul riconoscimento dei
relativi compensi” emanato con D.R. n. 1667 del 4
novembre 2014, & integrato nei termini di cui al
comma seguente.

2. AIlArt. 4, comma 6, del Regolamento di cui al
comma 1, prima del punto, & aggiunto il periodo:
“e il relativo importo individuale non pud superare
il trattamento economico complessivo percepito da
ciascun avvocato”.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.
Siena, 25 novembre 2014

IL RETTORE

DIVISIONE ATTI NORMATIVI
E AFFARIISTITUZIONALI
D.R. Rep. n. 1902/2014
Prot. n. 44759 del 11.12.2014

Regolamento contenente il disciplinare
informatico dell’Universita degli Studi di Siena:
revisione

IL RETTORE

- Vista la Legge 9 maggio 1989, n. 168 di
istituzione del Ministero dell’'Universita e della
Ricerca Scientifica e Tecnologica, e s.m. e i. e, in
particolare, I'art. 6;

- Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.
165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche’, e s.m. e i.;

- Visto il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante il “Codice in materia di protezione dei
dati personali” e s.m. e i.;

- Visto il Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82
recante il Codice dellamministrazione digitale e
sm.ei;

- Visto il Decreto Legislativo 4 aprile 2006 n. 189,
su “Disposizioni integrative e correttive al D.Lgs. n.
82/2005 recante il Codice dellamministrazione
digitale”;

- Visto il Decreto Legislativo 27 ottobre 2009 n.
150 su “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n.
15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

- Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 2010 n.
235 “Modifiche ed integrazioni al decreto
legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante Codice
dell'amministrazione digitale, a norma dell‘articolo
33 della legge 18 giugno 2009, n. 69”e s.m. e i.;

- Visto il Decreto Legislativo 28 maggio 2012, n. 69
“Modifiche al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.
196, recante codice in materia di protezione dei
dati personali in attuazione delle direttive
2009/136/CE, in materia di trattamento dei dati
personali e tutela della vita privata nel settore delle
comunicazioni elettroniche, e 2009/140/CE in
materia di reti e servizi di comunicazione
elettronica e del regolamento (CE) n. 2006/2004
sulla cooperazione tra le autorita nazionali
responsabili dell'esecuzione della normativa a
tutela dei consumatori”:

- Visto il Decreto Legislativo 28 maggio 2012, n. 70
“Modifiche al decreto legislativo 1° agosto 2003, n.
259, recante codice delle  comunicazioni
elettroniche  in  attuazione delle  direttive
2009/140/CE, in materia di reti e servizi di
comunicazione elettronica, e 2009/136/CE in
materia di trattamento dei dati personali e tutela
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della vita privata’;

- Vista la Direttiva 27 novembre 2003 emanata dal
Ministro per [linnovazione e le tecnologie di
concerto con il Ministro per la funzione pubblica
per limpiego della posta elettronica nelle
pubbliche amministrazioni;

- Vista la Direttiva 11 febbraio 2005 del Ministro
della Funzione pubblica sulle misure finalizzate
all'attuazione nelle pubbliche amministrazioni delle
disposizioni contenute nel decreto legislativo n.
196/2003;

- Vista la Deliberazione del 1° marzo 2007, n. 13,
del Garante della protezione dei dati personali,
recante le linee guida per I'utilizzo nei luoghi di
lavoro della posta elettronica e di Internet;

- Vista la Direttiva n. 02/09 del 26 maggio 2009 del
Ministro per la Pubblica Amministrazione e
I'innovazione sull'utilizzo di Internet e della casella
di posta elettronica istituzionale sul luogo di lavoro;
- Vista la Circolare n. 1/2010/DDI del Ministro per
la  Pubblica Amministrazione e l'innovazione
relativa all*Uso della Posta Elettronica Certificata
nelle amministrazioni pubbliche”;

- Tenuto conto dei principi di buon uso delle risorse
informatiche di cui al RFC Request for Comment
1855 — “Netiquette Guidelines” e delle direttive del
GARR (Gruppo Armonizzazione Reti della
Ricerca);

- Visto lo Statuto dell’'Universita degli Studi di
Siena modificato in attuazione della Legge
240/2010 e s.m. e i. con D.R. n. 164/2012 del 7
febbraio 2012, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 49 del 28 febbraio 2012;

- Visto il D.R. n. 1903/2008-09 del 14 luglio 2009 di
emanazione del Regolamento contenente il
disciplinare informatico dell'Universita degli Studi
di Siena che modificava e sostituiva integralmente
il Regolamento  contenente il  disciplinare
informatico dell'Universita degli Studi di Siena
emanato con D.R. n. 318/2007-08 del 6 dicembre
2007;

- Rawvisata la necessita di meglio definire le
categorie autorizzate allutilizzo delle caselle di
posta elettronica istituzionali e di adeguare le
disposizioni del Regolamento stesso
all'introduzione di nuove tecnologie;

- Vista la proposta di modifica dell'art. 11 del
Regolamento contenente il disciplinare informatico
dell'Universita degli Studi di Siena deliberata dal
Consiglio del Dipartimento di Biotecnologie,
Chimica e Farmacia nella seduta del 25 febbraio
2014 con Delibera n. 33/2014;

- Vista la proposta di revisione del Regolamento
contenente il disciplinare informatico
dell'Universita degli Studi di Siena predisposta da
un gruppo di tecnici coordinato dalla Prof.ssa
Sonia Carmignani;

- Informate le Organizzazioni Sindacali e la

Rappresentanza Sindacale unitaria con nota prot.
n. 42393 1/10 del 26 novembre 2014;

- Vista la delibera n. 427/2014 con la quale il
Senato Accademico, nella seduta del 2 dicembre
2014, esprimeva parere favorevole sulla revisione
del sopra citato Regolamento nei termini proposti;
- Vista la delibera n. 420/2014 con la quale il
Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 4
dicembre 2014 approvava la revisione del sopra
citato Regolamento nei termini proposti;

- Ravvisata la necessita e I'urgenza di modificare il
Regolamento contenente il disciplinare informatico
dell'Universita degli Studi di Siena;

DECRETA

1. A decorrere dalla data di pubblicazione nell’Albo
on-line di Ateneo del presente provvedimento, il
Regolamento contenente il disciplinare informatico
dell'Universita degli Studi di Siena, emanato con
D.R. n. 1903/2008-09 del 14 luglio 2009, &
modificato e interamente sostituito nel testo di cui
allAllegato 1, facente parte integrante del
presente decreto.

Il presente provvedimento sara pubblicato
nell’Albo on-line e nel Bollettino Ufficiale di Ateneo.

Siena, 11 dicembre 2014

Il Rettore
Angelo Riccaboni

Allegato 1 al D.R. n. 1902 del 11.12.2014

Regolamento contenente il disciplinare
informatico
dell’Universita degli Studi di Siena

Art. 1 - Finalita e ambito di applicazione
1. Il presente Regolamento detta le disposizioni
per un buon uso delle risorse informatiche, nello
spirito del RFC 1855 (Request for Comment 1855
— “Netiquette Guidelines”) e delle direttive
emanate dal Gruppo Armonizzazione Reti della
Ricerca (GARR- il servizio telematico che connette
tra loro le Entita della Ricerca Scientifica Italiana)
al fine di assicurare un’infrastruttura di rete che
faciliti la ricerca, la didattica, I'amministrazione e le
altre attivita istituzionali dell’Ateneo, garantendo, in
particolare, i seguenti obiettivi:
a. assicurare l'integrita, I'affidabilita, la disponibilita
e l'alto livello di performance dei Sistemi in Rete;
b. assicurare che i Sistemi siano effettivamente
utilizzati per gli scopi previsti dall’Ateneo;
c. verificare il corretto uso delle risorse
informatiche.
2. Le disposizioni del presente Regolamento
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riguardano tutti gli Utenti dei Sistemi in Rete e si
applicano alluso di tutti i Sistemi presenti nella
Rete d’Ateneo.

3. Gli Utenti delle risorse informatiche
dell'Universita degli Studi di Siena hanno I'obbligo
di non abusarne e di rispettare i diritti degli altri
membri della comunita accademica.

Art. 2 - Definizioni
1. Ai fini del presente Regolamento si intendono:
- per Rete d’Ateneo: l'insieme di tutte le reti locali
delle strutture dell’Ateneo dirette alla condivisione
delle risorse  informatiche  comuni  per
linterscambio di informazioni e per ogni altra
applicazione telematica allinterno e all'esterno
dell’Ateneo;
- per Strumenti informatici: personal computer fissi
0 mobili, stampanti locali o di rete, prodotti
software, dispositivi mobili o altri dispositivi di
telecomunicazione ¢ le relative periferiche nonché
tutta l'nfrastruttura logica e fisica che permette
linterconnessione delle postazioni di lavoro e/o di
studio, al fine di agevolare la trasmissione dei dati,
compresi tutti gli spazi di rete personali o condivisi
messi a disposizione dei dipendenti per svolgere
le proprie attivita;
- per Dispositivo di memorizzazione rimovibile:
qualunque dispositivo di memorizzazione che
utilizzi supporti rimovibili;
- per Aree di memorizzazione personali e/o
condivise in rete: spazi messi a disposizione dei
dipendenti in relazione allattivita che devono
svolgere in base alle loro mansioni;
- per Amministratore di sistema: ogni soggetto
incaricato  dall’Ateneo di gestire un sistema
informatico;
- per Utente: chiunque utilizzi un Sistema in Rete
di Ateneo.

Art. 3 - Utilizzo degli strumenti informatici
1. Gli strumenti informatici possono essere
utilizzati esclusivamente per gli scopi autorizzati,
vale a dire come supporto alla ricerca scientifica,
alla didattica, allamministrazione universitaria e
alle altre funzioni proprie dell’Ateneo.
2. Gli utenti sono responsabili degli strumenti
informatici loro affidati. Ogni utilizzo non inerente
allattivita determina I'applicazione delle regole di
responsabilita di cui all'art. 14.
3. L'accesso agli strumenti informatici € protetto da
una password o da altro dispositivo di
autenticazione. La password o il dispositivo di
autenticazione & strettamente personale e non
deve essere ceduto a terzi.
4.l Personal Computer deve essere spento prima
di lasciare gli uffici o in caso di assenze
prolungate. Ogni qualvolta l'utente si allontani
dalla postazione di lavoro & tenuto a rendere il

terminale inaccessibile a terzi. | personal computer
portatili e i dispositivi mobili assegnati agli utenti
devono essere custoditi e protetti come le
postazioni di lavoro fisse, avendo altresi cura di
mantenere l'integrita dei software installati e dei
dati memorizzati.

5. Non & consentito al dipendente modificare le
caratteristiche hardware e software impostate sul
proprio  Personal Computer (PC), installare
software diverso da quello autorizzato o riprodurre
elo duplicare i programmi informatici.

6. Nelluso di dispositivi di memorizzazione
removibili, l'utente & tenuto ad adottare ogni
comportamento utile ad evitare la propagazione di
virus.

7. Sui file server che ospitano le aree di
memorizzazione messe a disposizione dei
dipendenti vengono svolte regolari attivita di back-
up e di controllo da parte dellAmministratore di
Sistema appositamente incaricato al fine di
garantirne il corretto funzionamento e l'integrita dei
dati in esse contenuti. In qualunque momento
Amministratore  di  Sistema  pud, previa
segnalazione al Responsabile dellarea di
memorizzazione interessata, procedere alla
rimozione di ogni file o applicazione ritenuti
pericolosi e che impediscono una corretta gestione
e manutenzione delle unita di rete. Analoga
procedura si applica anche in caso di assenza
prolungata o impedimento dei Responsabili o degli
utenti dell'unita di Rete.

Art. 4 —Fruizione della rete Internet

1. La rete Internet pud essere utilizzata
esclusivamente per gli scopi autorizzati, come
supporto alla ricerca scientifica, alla didattica,
allamministrazione universitaria e alle altre
funzioni proprie dell’Ateneo, nel rispetto delle
norme GARR.

2. L'amministrazione si riserva il diritto di bloccare
o filtrare i siti web il cui contenuto non rientri negli
ambiti indicati al comma 1. In tali casi, 'accesso &
consentito per ragioni di studio o di lavoro, previa
autenticazione.

Art. 5 - Accesso a dati personali

1. L'Universita degli Studi di Siena garantisce il
diritto alla privacy relativo ai dati personali e/o
sensibili  presenti nei Sistemi in Rete.
L'Amministratore di Sistema, nel rispetto delle
norme vigenti, accede ai dati personali:

a. nel caso in cui sia necessario identificare o
diagnosticare problemi o vulnerabilita presenti nel
sistema al fine di preservame ['integrita;

b. su richiesta dell'autorita giudiziaria.

2. In caso di violazione delle presenti disposizioni
0 quando cid si renda necessario al fine di
preservare lintegrita del Sistema in Rete,
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Amministratore di Sistema pud disattivare un
codice d’accesso personale, dandone
comunicazione all’'utente interessato.

3. All'atto della connessione di un elaboratore alla
Rete d’Ateneo, I'Utente autorizza
automaticamente I’Amministratore di Sistema ad
utilizzare gli apparati in grado di verificarne il livello
di sicurezza.

Art. 6 - Utilizzo della posta elettronica
1. Il servizio di posta elettronica viene fornito in
funzione dell'attivita didattica, dellattivita di
ricerca, dell'attivita amministrativa e delle altre
attivita strumentali o correlate ai fini istituzionali
dell'Universita, nel rispetto delle norme dettate dal
GARR in ordine all'accesso della rete.
2. I servizio offerto agli aventi diritto - utenti &
subordinato all'accettazione, integrale e senza
riserve, delle condizioni e delle comunicazioni
contenute nel presente regolamento.
3. Lutilizzo del servizio da parte dellutente
costituisce implicita accettazione delle citate
condizioni.
4. | soggetti assegnatari delle caselle di posta
elettronica, con le modalita di cui al presente
articolo, sono responsabili del corretto utilizzo
delle stesse.
5. La casella di posta elettronica deve essere
mantenuta di dimensioni ridotte, cancellando
documenti inutili e soprattutto allegati ingombranti.

Art. 7 - Assegnazione di indirizzi della posta
elettronica

1. Hanno diritto alla assegnazione di caselle di
posta elettronica le seguenti categorie di persone:
a. studenti;
b. personale docente;
c. personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato e a tempo determinato;
d. collaboratori ed esperti linguistici a tempo
indeterminato e a tempo determinato;
e. titolari di assegni di ricerca;
f. professori a contratto;
g. ricercatori con contratto a tempo determinato;
h. professori emeriti e onorari;
i. titolari di contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;
|. lavoratori a tempo determinato ai sensi del D.
Lgs. n. 276/2003;
m. titolari di rapporti di lavoro a tempo determinato
per attivita connesse a progetti di ricerca;
n. volontari servizio civile;
0. titolari di borse di studio;
p. dottorandi di ricerca;
q. membri di organi statutari di Ateneo;
r. cultori della materia ai sensi del Regolamento
Didattico di Ateneo.
2. L'assegnazione di caselle di posta elettronica

agli aventi diritto avviene automaticamente per i
seguenti destinatari all'inizio del rapporto:

a. personale docente;

b. personale tecnico amministrativo a tempo
indeterminato;

c. personale tecnico amministrativo a tempo
determinato;

d. collaboratori ed esperti linguistici a tempo
indeterminato (CEL);

e. collaboratori ed esperti linguistici a tempo
determinato (CEL);

f. titolari di assegni di ricerca.

3. L'assegnazione di caselle di posta elettronica
agli studenti avviene automaticamente al momento
della immatricolazione.

4. Lindirizzo di posta elettronica & assegnato a
richiesta dell'interessato per i seguenti destinatari
con rapporto di durata non inferiore a 6 mesi,
dietro compilazione dello specifico modulo da
inviare all'ufficio competente:

a. professori a contratto;

b. titolari di contratto di collaborazione coordinata
e continuativa;

c. lavoratori a tempo determinato ai sensi del D.
Lgs. n. 276/2003;

d. titolari di rapporto di lavoro a tempo determinato
per attivita connesse a progetti di ricerca;

e. volontari servizio civile;

f. titolari di borse di studio;

g. dottorandi di ricerca;

h. professori emeriti e onorari;

i. cultori della materia ai sensi del Regolamento
Didattico di Ateneo;

|. membri di organi statutari di Ateneo.

Art. 8 - Ulteriori assegnazioni

1. L'Universita degli Studi di Siena assegna, su
richiesta, un indirizzo di posta elettronica a
soggetti titolari di un rapporto funzionale con
I'Ateneo temporalmente definito e previamente
attribuito con provvedimento formale, purché
I'utilizzo del servizio di posta elettronica sia
esclusivamente per fini istituzionali. Rientrano
nelle suddette tipologie di destinatari:

a. personale dei Poli universitari, previa
autorizzazione dei relativi Responsabili;

b. titolari di borse di studio la cui attivita di ricerca
e di studio si svolga prevalentemente presso
I'Universita di Siena e previa autorizzazione dei
responsabili delle strutture di riferimento.

2. L'indirizzo di posta elettronica & assegnato a
richiesta dell'interessato compilando lo specifico
modulo da inviare all'ufficio competente.

Art. 9 - Caratteristiche dell’assegnazione
dell’indirizzo di posta elettronica
1. Atutti gli utenti che rientrino nelle tipologie di cui
agli articoli 7 e 8 & assegnato un indirizzo di posta
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elettronica con dominio unisi.it; agli studenti &
assegnato un indirizzo di posta elettronica con
dominio student.unisi.it.

2. Al momento dellinstaurazione di uno dei
rapporti di cui allart. 7, commi 2 e 3, sono
rilasciate le credenziali d’accesso ai servizi on line
e alla posta elettronica. L'utente & tenuto a
modificare la propria password al primo utilizzo.

3. Al momento della presentazione della richiesta
di indirizzo di posta elettronica da parte di una
delle categorie di utenti di cui allart. 7, comma 4,
lindirizzo di posta elettronica € rilasciato, previo
accertamento della presenza dei dati anagrafici
dell'interessato nella banca dati dell’Ateneo.

4. La casella di posta elettronica é disattivata
decorsi due anni dalla conclusione del rapporto di
lavoro o del ciclo studi di dottorato o dalla perdita
dello status di studente o dalla intervenuta
iregolarita della posizione amministrativa dello
studente. E inoltre disattivata al momento della
perdita dello status di cui allart. 7, comma 4,
lettere e, f, i, |, e allart. 8, comma 1, lett. a, b.

Art. 10. - Uso delle mailing-list
1. Allo scopo di facilitare [interscambio di
messaggi di informazione di carattere istituzionale
& previsto l'uso delle liste di distribuzione
centralizzate, le cosiddette mailing list.
2. Le mailing list  sono attivate
dall’Amministrazione al solo fine di favorire la
comunicazione interna per gli scopi di interesse
lavorativo e istituzionale. Non & pertanto ammesso
linvio di messaggi non attinenti a tali finalita, o
quello relativo ad informazioni, comunicazioni e
note di carattere propagandistico, politico (qualora
il tema esuli dal contesto di specifico interesse
scientifico dell’Ateneo), commerciale, pubblicitario,
personale o qualsivoglia altro fine non correlato ad
un interesse istituzionale dell Amministrazione nel
suo complesso.
3. | messaggi di posta elettronica non devono
avere contenuto offensivo, calunnioso,
diffamatorio, né essere contrari alla legge,
all'ordine pubblico, al buon costume.
4. Ogni utente pud decidere di rimuovere il proprio
indirizzo di posta elettronica dalle liste speciali di
cui al successivo art. 11 e di inserirlo nuovamente
in qualsiasi momento.

Art. 11 - Liste generali e liste speciali
1. Sono liste generali di distribuzione quelle
comprendenti tutti gli utenti suddivisi per tipologia.
Sono liste speciali quelle liste informative di
distribuzione per scopi particolari e settoriali.
2. Sono liste generali:
a. info-docenti@unisi.it: lista per comunicazioni di
servizio di interesse generale, comprendente il
personale docente dell’Ateneo;

b. info-tecnici-amministrativi@unisi.it: lista per
comunicazioni di servizio di interesse generale,
comprendente il personale tecnico-amministrativo
dell’Ateneo;

c. info-collaboratori@unisi.it: lista per
comunicazioni di interesse generale,
comprendente il personale non strutturato
dell’Ateneo, composta dai soggetti di cui all'art. 7,
comma 1, lett. f, i, I, m, n, o, q, r, e allart. 8,
comma 1, lett. a, b;

d. info-stud@unisi.it: lista per comunicazioni di
interesse generale, comprendente gli student
dell’Ateneo;

e. info-assegnisti@unisi.it: lista per comunicazioni
di interesse generale, comprendente i titolari di
assegni di ricerca conferiti dall’Ateneo;

f. info-specializzandi@unisi.it: ~ lista  per
comunicazioni di interesse generale,
comprendente gli iscritti alle scuole di
specializzazione dell’Ateneo;

g. info-dottorandi@unisi.it: lista per comunicazioni
di interesse generale, comprendente i dottorandi
dell’Ateneo.

3. Sono liste speciali:

a. info-sindacali@unisi.it: lista per comunicazioni di
carattere sindacale, comprendente il personale
dell’Ateneo;

b. info-cral@unisi.it: lista per comunicazioni
inerenti  le attivita promosse dal CRAL,
comprendente il personale docente e il personale
tecnico-amministrativo dell’Ateneo;

c. info-almalaurea@unisi.it: lista per comunicazioni
inerenti il servizio ALMALAUREA, comprendente il
personale docente dell’Ateneo;

d. info-areal@unisi.it: lista per comunicazioni
relative a seminari o congressi inerenti 'Area delle
Scienze Sperimentali, comprendente il personale
docente ed il personale tecnico-amministrativo
dell’Ateneo;

e. info-area2@unisi.it: lista per comunicazioni
relative a seminari o congressi inerenti I'Area delle
Scienze Biomediche e Mediche, comprendente il
personale docente ed il personale tecnico-
amministrativo dell’Ateneo;

f. info-area3@unisi.it: lista per comunicazioni
relative a seminari o congressi inerenti 'Area delle
Lettere, della Storia, della Filosofia e delle Arti,
comprendente il personale docente ed il personale
tecnico-amministrativo dell’Ateneo;

g. info-aread@unisi.it: lista per comunicazioni
relative a seminari o congressi inerenti I'Area
del’Economia, della Giurisprudenza e delle
Scienze Politiche, comprendente il personale
docente ed il personale tecnico-amministrativo
dell’Ateneo.

h. info-eventi@unisi.it: lista per comunicazioni
relative a seminari, congressi o manifestazioni di
interesse generale a prescindere dall'area di
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appartenenza o dalla tipologia di utenza,
comprendente l'intera comunita universitaria;

i. info-bandi@unisi.it; lista per comunicazioni
relative a opportunita di studio e di lavoro presso
I'Ateneo.

4. U'amministrazione pud autorizzare I'attivazione
di ulteriori liste legate ad esigenze istituzionali
d’Ateneo o di gruppi di portatori di interessi comuni
comunque correlati a fini istituzionali di Ateneo.

Art. 12 - Soggetti autorizzati all’'invio di
comunicazione tramite mailing list

1. | soggetti legittimati ad inviare comunicazioni
alle liste di cui all'articolo 11, limitatamente alle
materie di loro competenza e per esigenze di
stretta necessita, sono cosi definiti:
a. per la lista info-docenti@unisi.it: i responsabili
degli uffici e dei servizi dellamministrazione
generale o di altre strutture e servizi
espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
b. per la lista info-tecnici-amministrativi@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
c. per la lista info-collaboratori@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
d. per la lista info-stud@unisi.it: i responsabili degli
uffici e dei servizi dellamministrazione generale o
di altre strutture e servizi espressamente
autorizzati dal Rettore o dal Direttore Generale;
e. per la lista info-assegnisti@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
f. per la lista info-specializzandi@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
g. per la lista info-dottorandi@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
h. per la lista info-almalaurea@unisi.it: i
responsabili  degli uffici e dei servizi
dell'amministrazione generale o di altre strutture e
servizi espressamente autorizzati dal Rettore o dal
Direttore Generale;
i. per la lista info-sindacali@unisi.it: gli incaricati
formalmente individuati dai soggetti sindacali di cui
allart. 9 del CCNL di comparto;

. per la lista info-cral@unisi.it: il Presidente del

CRAL o un suo delegato;

m. per le liste info-areal@unisi.it, info-
area2@unisi.it, info-area3@unisi.it, info-
aread@unisi.it, info-eventi@unisi.it, info-

bandi@unisi.it: il promotore dell’evento o un suo
collaboratore.

2. Ogni messaggio include il nome e il cognome
del responsabile della comunicazione. La
responsabilita in merito al contenuto dei messaggi
€ a carico dei soggetti autori efo diffusori dei
messaggi stessi.

Art. 13 - Uso delle mailing list in occasione

di elezioni rappresentative
1. In caso di elezioni rappresentative il cui
elettorato attivo comprenda tutto il personale
docente, ovvero tutto il personale tecnico-
amministrativo, ovvero tutto il corpo studentesco, i
candidati costituenti l'elettorato passivo sono
autorizzati ad inviare messaggi inerenti la propria
candidatura al proprio elettorato attivo utilizzando
le liste generali di riferimento.

Art. 14 - Responsabilita
1. Gli utenti sono responsabili di tutte le attivita
svolte tramite le risorse informatiche assegnate, il
cui utilizzo deve essere improntato ai principi di
diligenza e correttezza.
2. Fatto salvo quanto previsto dalla legge, la
violazione delle norme contenute nel presente
regolamento sottopone il soggetto responsabile ad
azione disciplinare.
3. In caso di danno arrecato all'Ateneo, la
violazione delle presenti norme espone altresi
I'utente alla responsabilita civile e penale.
4. In ogni caso, I'Ateneo si riserva di esercitare
tutte le azioni a tutela degli interessi istituzionali.
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