
Allegato Sezione formazione 
Ambito Iniziativa Tipo di 

intervento 
Modalità Beneficiari Obiettivo 

formativo 

Appalti e contratti 
pubblici 

Il processo di acquisizione di beni e servizi (livello base) Formazione 
tecnica 

In presenza UO impegnate negli 
acquisti 

Neoassunti  

Appalti e contratti 
pubblici 

Syllabus: Norme e procedure del nuovo codice dei contratti 
pubblici (d.lgs. 36/2023), (livello introduttivo e base) 

Formazione 
tecnica 

E learning RUP e collaboratori, 
UO impegnate negli 
acquisti 

Up-skilling 

Appalti e contratti 
pubblici 

Corso di formazione sul Project Management – Follow up Formazione 
tecnica 

In presenza RUP Re-skilling 

Appalti e contratti 
pubblici 

Gli aggiornamenti sugli appalti pubblici ai sensi del d.lgs. 
36/2023 

Formazione 
tecnica 

In presenza RUP, UO impegnate 
negli acquisti 

Up-skilling 

Competenze digitali Syllabus: le competenze digitali a supporto dei processi di 
innovazione della pubblica amministrazione (livello 
avanzato) 

Formazione 
tecnica 

E learning Tutto il personale Up-skilling 

Competenze digitali Syllabus: Le risorse bibliografiche elettroniche (livello 
avanzato) 

Formazione 
tecnica 

E learning Tutte le Aree Up-skilling 

Competenze digitali Syllabus: le cybersicurity nel contesto della Pubblica 
Amministrazione (livello avanzato) 

Formazione 
tecnica 

E learning Tutto il personale Up-skilling 

Competenze digitali Unisicollabora la piattaforma Webex e la suite Google per 
semplificare la gestione dei flussi di lavoro e organizzare 
meglio il tempo lavorativo 

Formazione 
per il 

E learning Tutte le Aree Lavoro a 
distanza 

Competenze linguistiche La conversazione in inglese con stakeholder stranieri Formazione 
tecnica 

Da definire Personale 
impegnato nel front 
office, Tecnici della 
ricerca 

Re-skilling 

Contabilità Aspetti contabili per la rendicontazione dei progetti PRIN 
2022 e PRIN 2022 PNRR (corso avanzato) 

Formazione 
tecnica  

Da definire UO Ricerca e 
trasferimento 
tecnologico, Tecnici 
della ricerca 

Up-skilling 

Contabilità Progetto ISOIVA: gli aggiornamenti in materia fiscale Formazione 
tecnica  

Mista Area contabile, 
Segreterie 
amministrative  

Up-skilling 



Ambito Iniziativa Tipo di 
intervento 

Modalità Beneficiari Obiettivo 
formativo 

Contabilità La contabilità pubblica (livello intermedio) Formazione 
tecnica  

In presenza Tutto il personale Neoassunti 
e Up-
skilling 

Digitalizzazione della PA Titulus: l’applicativo per il protocollo digitale (livello base) Formazione 
tecnica 

In presenza Tutto il personale Neoassunti 

Digitalizzazione della PA Titulus: la fascicolazione dei documenti Formazione 
tecnica 

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Digitalizzazione della PA Progetto PROCEDAMUS Formazione 
tecnica 

In presenza AOSI  Up-skilling 

Editoria accademica I contratti di edizione: il diritto morale e patrimoniale 
d'autore nei contratti per il finanziamento della 
pubblicazione di un'opera e nei contratti di edizione a 
termine 

Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3, Tecnici della 
ricerca 

Up-skilling 

Editoria accademica Le Open Educational Resources problematiche relative alla 
redazione, pubblicazione, utilizzo e modifica 

Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3, ASS, Tecnici 
della ricerca  

Up-skilling 

Editoria accademica La redazione di risorse accessibili Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3, ASS, Area 
ricerca, Tecnici della 
ricerca  

Up-skilling 

Informatica Word avanzato Formazione 
tecnica 

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Informatica Excel (livelli intermedio, avanzato) per elaborare un set di 
dati 

Formazione 
tecnica 

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Istituzioni europee Lezioni d’Europa 2024 Formazione 
tecnica 

On line Tutto il personale Contesto 
pubblico 

Normativa pubblica Il nuovo CCNL Formazione 
tecnica  

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Offerta formativa La programmazione dell’offerta formativa: UGOV-Esse3 
(livello base) 

Formazione 
tecnica 

Da definire ASS Neoassunti 

Offerta formativa La progettazione dell’offerta didattica negli Atenei Italiani Formazione 
tecnica 

On line ASS (responsabili di 
UO) 

Up-skilling 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

Pari opportunità e diritti di genere Formazione 
trasversale 

Da definire Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 



Ambito Iniziativa Tipo di 
intervento 

Modalità Beneficiari Obiettivo 
formativo 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

Syllabus_Riforma-Mentis: la cultura del rispetto, della parità 
di genere e delle pari opportunità nei luoghi di lavoro  

Formazione 
trasversale 

E learning Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

I diritti in prospettiva di genere Formazione 
trasversale 

Da definire Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

La cura dei familiari: informazioni di natura medica e sociale Formazione 
trasversale 

In presenza Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

Economia e parità di genere: competenze e conoscenze 
economiche in chiave di genere 

Formazione 
trasversale 

Da definire Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 

Pari opportunità e 
benessere organizzativo 

Il linguaggio di genere Formazione 
trasversale 

Da definire Tutto il personale Parità e pari 
opportunità 

Politiche per 
l’accountability delle PA 

Syllabus- Pratiche digitali di partecipazione per il governo 
aperto: coinvolgimento dei cittadini nelle decisioni della 
pubblica amministrazione per rafforzare l'accountability 
(livello avanzato) 

Formazione 
trasversale 

E learning Tutto il personale Up-skilling 

Prevenzione della 
corruzione  

La prevenzione del rischio corruzione (livello base) Formazione 
tecnica 

In presenza UO di I e II livello Neoassunti 

Prevenzione della 
corruzione 

Giornata della trasparenza Formazione 
tecnica 

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Procedimenti 
amministrativi 

La redazione dei provvedimenti amministrativi: 
semplificazione, trasparenza e il rischio di contenzioso  

Formazione 
tecnica 

In presenza ASS, UO di I e II 
livello  

Up-skilling 

Servizi Bibliotecari ALMA: servizi, gestione periodici, catalogazione, UNIMARC 
per i neoassunti 

Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3 Neoassunti 

Servizi Bibliotecari La catalogazione delle risorse bibliografiche (livello 
avanzato) 

Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3  Up-skilling 

Servizi Bibliotecari La ricerca bibliografica (Onesearch, Anagrafe della ricerca) Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3  Up-skilling 

Soft skills - 
Comunicazione 

Tecniche per la comunicazione scritta efficace Formazione 
trasversale 

In presenza Tutto il personale Up-skilling 

Soft skills - 
Comunicazione 

La comunicazione verbale per una relazione win - win Formazione 
trasversale 

In presenza ASS  Re-skilling 

Soft skills - 
Comunicazione 

L’ascolto attivo: tecniche per relazioni efficaci Formazione 
trasversale 

In presenza ASS  Re-skilling 



Ambito Iniziativa Tipo di 
intervento 

Modalità Beneficiari Obiettivo 
formativo 

Soft skills -Comunicazione Syllabus le soft skill: le competenze legate alla gestione delle 
relazioni interpersonali  

Formazione 
trasversale 

E learning Tutto il personale Up-skilling 

Sostenibilità Le strategie di Industry partnerships per un processo di 
trasformazione positiva nell’ambito degli obiettivi di 
sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (UN SDGs) 

Formazione 
tecnica  

In presenza UO Ricerca e 
trasferimento 
tecnologico, Tecnici 
della ricerca 

Re-skilling 

Supporto alla didattica Progetto Unistud: i processi amministrativi della gestione 
degli studenti (comunità di pratica 

Formazione 
tecnica 

In presenza ASS Responsabili di 
UO e collaboratori 

Up-skilling 

Supporto alla ricerca L’ etica applicata alla ricerca Formazione 
tecnica  

Da definire ARBI3, ASS, Tecnici 
della ricerca, 
tecnologi 

Up-skilling 

Supporto alla ricerca Analisi ed elaborazione statistica dei dati della ricerca – 
utilizzo degli applicativi 

Formazione 
tecnica  

Da definire Tecnici della ricerca, 
UO Ricerca e 
trasferimento 
tecnologico 

Re-skilling 

Trasformazione 
sostenibile 

Syllabus - La trasformazione sostenibile per la Pubblica 
Amministrazione: gli Obiettivi dell’Agenda 2030 e le 
competenze per la transizione ecologica 

Piattaforma 
Syllabus 

E learning Tutte le Aree  Up-skilling 

Trasformazione 
sostenibile 

Le strategie di Industry partnerships per un processo di 
trasformazione positiva nell’ambito degli obiettivi di 
sviluppo sostenibile delle Nazioni Unite (UN SDGs) 

 Da definire UO Ricerca e 
trasferimento 
tecnologico  

Up-skilling 

 


