
VALUTAZIONE DEI/DELLE PROFESSORI/ESSE E DEI/DELLE RICERCATORI/TRICI A TEMPO 
INDETERMINATO AI FINI DELL’ATTRIBUZIONE DEGLI SCATTI STIPENDIALI – ANNO 2025 

 
DOMANDA PER SCATTO TRIENNALE 

 
 (Ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” e 

“dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietà”) 

 
AL MAGNIFICO RETTORE 

DELL'UNIVERSITA' DI SIENA 
Il/La sottoscritto/a________________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

afferente al Dipartimento di ________________________________________________________________ 

in servizio presso l’Università di Siena al momento di maturazione della classe, in qualità di: 

_____________________________________________________________________________________ 

CHIEDE 
di partecipare alla procedura di valutazione di ateneo per l’attribuzione degli scatti attivata per l’anno 2025, 
prevista dagli articoli 6, comma 14 e 8 della Legge 240/2010 e dal relativo Regolamento per la valutazione 
dei/delle professori/esse e dei/delle ricercatori/trici a tempo indeterminato ai fini dell’attribuzione degli 
scatti stipendiali (Emanato con D.R. n. 2622/2022 del 01.12.2022 pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 
01.12.2022¸modificato con D.R. n. 1913/2023 del 27.09.2023 pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 
27.09.2023, modificato con D.R. Rep. n. 1094 del 19.06.2024 pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 
19.06.2024); 
A tal fine, consapevole delle responsabilità penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i. per 
le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci 

 

DICHIARA 
 

ai fini del possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del Regolamento di Ateneo: 
 

a) con riferimento all’ATTIVITA’ DIDATTICA:  

 di aver adempiuto negli aa.aa. 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024 agli obblighi didattici, come 
previsto dai Regolamenti interni, e di aver provveduto alla compilazione del syllabus e del registro 
delle lezioni relativo a ciascun insegnamento affidato nei corsi di 1° e di 2° livello e del diario delle 
attività didattiche; 
in alternativa  

 di aver adempiuto agli obblighi didattici/attività didattiche, come previsto dai Regolamenti interni, e 
di aver provveduto alla compilazione del syllabus e del registro delle lezioni relativo a ciascun 
insegnamento affidato nei corsi di 1° e di 2° livello e del diario delle attività didattiche nei seguenti 
anni accademici (indicare quali): ________________________________; 
 

 di NON aver adempiuto, negli aa.aa. 2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, agli obblighi 
didattici/attività didattiche come previsto dai Regolamenti interni, e di NON aver provveduto alla 
compilazione del syllabus e del registro delle lezioni relativo a ciascun insegnamento affidato nei corsi 
di 1° e di 2° livello e del diario delle attività didattiche; 
 

 di NON avere riportato, negli aa.aa.  2021/2022, 2022/2023 e 2023/2024, segnalazioni negative da 
parte della competente Commissione Paritetica Docenti-Studenti in sede di monitoraggio della 
qualità della didattica ai sensi dell’art. 14 del Regolamento Didattico di Ateneo; 

______________________ 
 



b) con riferimento all’ATTIVITA’ DI RICERCA:  

 di aver pubblicato almeno due lavori dal 01.01.2022 al 31.12.2024 nelle modalità previste dall’art. 5 
comma 4 b) del Regolamento; 
 

 di aver ricoperto, nel triennio solare 2022-2024, incarichi istituzionali per almeno un anno anche non 
continuativo, ai fini dell’applicazione delle riduzioni previste dall’art. 5, commi 8 e 9: 

 Rettore/trice dal ___/___/_____ al ___/___/_____; 

 Direttore/trice di Dipartimento dal ___/___/_____ al ___/___/_____; 

 Presidente di Struttura di raccordo dal ___/___/_____ al ___/___/_____; 

 Membro di commissione di abilitazione scientifica nazionale dal ___/___/_____ al 

___/___/_____; 

 Nascita o adozione di un/una figlio/a in data___________________; 

 Nascita o adozione di più un/una figlio/a in data________________. 

 

c) con riferimento alle ATTIVITA’ GESTIONALI 

 di aver ricoperto, per almeno la metà del triennio 2022-2024, uno dei seguenti incarichi istituzionali: 

 Rettore/trice dal: _____________________al____________________________________; 

 Pro-rettore/rettrice vicario/a dal _____________________al________________________; 

 Delegato/a del/della Rettore/Rettrice ____________________al_____________________; 

 Componente del Senato Accademico dal __________________al_____________________; 

 Componente del Consiglio di Amministrazione dal _______________al________________; 

 Presidente del Nucleo di Valutazione dal __________________al_____________________; 

 Presidente del Presidio di Qualità di Ateneo dal _____________ al ___________________; 

 Presidente Struttura di raccordo dal ___________________________ al _______________; 

 Direttore/Direttrice di Dipartimento dal ____________________al____________________; 

 Coordinatore/Coordinatrice della Commissione paritetica Docenti-Studenti/esse dal 

___________________ al ________________________; 

 Presidente di Comitato per la Didattica dal __________________al___________________; 

 Presidente di Centro di Servizio di Ateneo dal __________________al_________________; 

 Coordinatore/Coordinatrice di Dottorato dal __________________al__________________; 

 Direttore/Direttrice di scuola di specializzazione/Presidente Comitato Ordinatore S.S. 

aggregata dal __________________al_____________________; 

in alternativa 

 di aver partecipato nel biennio solare 2022-2023 ai Consigli di Dipartimento della struttura di 
afferenza con una percentuale di presenza effettiva non inferiore al 50%; 

 di aver partecipato nell’anno solare 2024 ai Consigli di Dipartimento della struttura di afferenza con 
una percentuale di presenza effettiva non inferiore al 60%; 
 
                                                         ------------------------------- 



 di essere stato/a assente dal servizio nel triennio 2022-2024 (indicare il permesso tra: congedi, 
aspettative, trasferimenti, distacco o comando presso altri Enti, o altre cause di assenza previste 
dall’ordinamento): 
_________________________________________________________________________________ 

nel periodo: _______________________________________________________________________ 

ALLEGA  
 

- relazione sull’attività didattica di ricerca e gestionale (triennale) 
 

 
Nome Cognome (sostituire con il proprio Nome e Cognome) 
 
(Sottoscrizione digitale) 

 


