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Universita di Siena, nuova collaborazione per rafforzare le politiche di

prevenzione di ogni forma di discriminazione.
Accordo con il Movimento Pansessuale APS.

L’Universita di Siena rafforza 'impegno verso politiche di inclusione e di benessere di tutta la
comunita studentesca. L’Ateneo senese e I’Associazione Movimento Pansessuale APS hanno
siglato un accordo di collaborazione per lo sviluppo condiviso di iniziative formative,
educative e di public engagement volte al contrasto di ogni forma di discriminazione legata
all’identita di genere e all’orientamento sessuale.

La partnership con ’Associazione rafforza 'impegno concreto dell’Ateneo sui temi
dell'educazione alle differenze e nello sviluppo di strategie per il benessere collettivo,
consolidando un modello di partecipazione alla comunita accademica piu equo, sicuro e attento
ai diritti di tutte e tutti.

L’iniziativa & promossa dal SOGI - Osservatorio sull’orientamento sessuale e Uidentita di
genere di Ateneo sotto il coordinamento sulle politiche di inclusione della professoressa
Alessandra Romano, delegata del Rettore alle Politiche di Inclusione ed Equita e la dottoressa
Caterina Barbetti presidente del Comitato Unico di Garanzia (CUG) dell'Universita di Siena.
L’Osservatorio SOGI dell’Universita di Siena - di cui sono referenti il professor Fabio Mugnaini
e la professoressa Alessandra Viviani - ha tra i suoi obiettivi lo sviluppo di azioni di sistema per
il contrasto a ogni forma di discriminazione in relazione all’orientamento sessuale e all’identita
di genere, quali la promozione di eventi formativi aperti a tutta la comunita e la costruzione di
reti a livello locale, nazionale e internazionale.



