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AREA RISORSE UMANE
Ufficio Amministrazione Personale Docente

Siena, 26 Ottobre 2009

- Ai Professori di cui in indirizzo
LORO SEDE

e, p.C.
- Ai Sig. Presidi di Facolta
SEDE
- Ai Direttori di Dipartimento
SEDE

Prot. n. 50412 - VII/2
Oggetto: Interpretazione art. 1, commi 17 e 19 della Legge 230/2005.

Si rende noto che ['Ufficio Legislativo del competente Ministero ha risposto ad una richiesta di parere formulata
dalla CRUI (Conferenza Rettoni Universita Italiane) in merito all'interpretazione della disposizione contenuta nella Legge
4.11.2005 n. 230 (art. 1, commi 17 e 19) in base alla quale il collocamento a riposo dei Professor Ordinari e Associati
nominati secondo le disposizioni della medesima legge, ovvero di quelli che abbiano optato per il relativo regime, &
disposto “al termine dell’Anno Accademico nel quale si é compiuto il settantesimo anno di eta ivi compreso il biennio di
cui all'art. 16 del D.L.gs 30.12.1992 n. 503 e successive modificazioni......".

In merito, lo stesso Ufficio Legislativo ha ritenuto che il limite massimo del 70° anno di eta include anche
I'eventuale biennio di mantenimento in servizio, concesso dall’Ammiristrazione ai sensi del predetto art. 16 del D.L.gs
503/92, cosi come modificato dall'art. 72, comma 7 del D.L. 25 Giugno 2008 n. 112, convertito con modificazioni della
Legge 6 Agosto 2008 n. 133.

Cio implica che, per coloro i quali non abbiano beneficiato del predetto mantenimento in servizio, il limite
massimo di eta per il collocamento a riposo & determinato ex lege al termine dell'anno accademico nel quale ¢ stato
compiuto il 68° anno di eta.

Inoltre, I'Ufficio Legislativo del MIUR, nel comunicare che tale orientamento & suffragato dal parere
dall’Avvocatura Generale dello Stato espresso in data 23 Maggio 2009, ha fatto presente che la stessa Avvocatura, in
particolare, ha rilevato che, mentre fino all’entrata in vigore del citato articolo 72, comma 7 del D.L.112/2008 convertito in
L. 133/08 le Amministrazioni erano tenute ad accogliere le istanze di trattenimento in servizio quale atto dovuto, ora
invece I'accoglimento delle stesse & rimesso alla discrezionalita dell’Amministrazione di appartenenza.

A tale proposito, si ncorda che il Senato Accademico ed il Consiglio di Amministrazione nelle rispettive sedute
del 3 e 7 Novembre 2008, tenuto conto dell'attuale situazione finanziaria dell'Ateneo e della necessita di adottare
urgentemente prowedimenti contenitivi delle spese sostenute, in particolare della spese relativa al personale
dipendente, hanno deliberato che le richieste eventualmente avanzate di mantenimento in servizio. sarebbero state
considerate non accoglibili durante il periodo del Piano di Risanamento, in relazione alle attuali esigenze organizzative e
funzionali dell'Ateneo.

Tale decisone é stata recentemente confermata dal Senato Accademico nella seduta del 19 Ottobre 2009.

Pertanto, a seguito delle motivazioni sopra esposte, coloro i quali siano stati nominati successivamente
all'entrata in vigore della Legge 230/2005 (20 Novembre 2005) o che abbiano optato per il relativo regime, sono collocati
a riposo per limiti di eta al termine dell'anno accademico in cui e stato compiuto il 68° anno di eta.

Eventuali ulteriori chiarimenti e informazioni potranno essere assunte contattando i seguenti numen telefonici:
tel. 0577/232376 - int. 2376 (Sig.a Patrizia Ciacci), tel. 0577/232208 - int. 2208 (Sig. Giovanni Vannucchi), tel.
0577/232058 - int. 2059 {Dott.ssa Manuela Vallesi).

Cordiali saluti.
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