ASSISTENTE SOCIALE SPECIALISTA - seconda sessione 2025

PRIMA PROVA

- In vista della nuova programmazione delle attivita, rispetto agli interventi relativi al servizio di
assistenza educativa rivolti alla popolazione minori e famiglie di una zona di medie dimensioni, il/la
candidato/a, in quanto responsabile dei servizi, deve predisporre una relazione sull’attivita svolta.
Il/la candidato/a esponga quali aspetti do contenuto debbano essere presenti nella relazione e quali
riflessioni possono essere aggiunte.

- L’Assessore alle politiche sociali di un Comune situato in una zona periferica incarica il Coordinatore
del Servizio Sociale del territorio di predisporre un progetto innovativo per affrontare il problema
emergente degli anziani soli. Il/la candidato/a illustri il percorso e le tappe metodologiche che
intende seguire per la realizzazione del progetto.

- Il/la Responsabile del sevizio € chiamato/a a rivedere le modalita di accesso e le procedure di presa
in carico per cittadini con bisogni socio-sanitari, a seguito della diminuzione del numero degli
operatori disponibili sul territorio. Considerando la normativa vigente, i principi deontologici e gli
aspetti legati all’organizzazione e alla gestione dei servizi, il/la candidato/a illustri come potrebbero
essere ridefinite le modalita operative e procedurali per garantire la continuita e lefficacia
dell’intervento.

SECONDA PROVA

- In seguito alla crescita della poverta assoluta in Italia, che rappresenta uno dei processi sociali piu
preoccupanti da un punto di vista delle sue ricadute sulla popolazione, sono state nel tempo
introdotte a livello nazionale alcune misure di contrasto alla poverta: il/la candidato/a illustri i
lineamenti normativi e i principali cambiamenti tra le misure piu recenti.

- Dalla legge 328/2000 ad oggi, il/la candidato/a illustri il percorso di definizione dei LEPS - Livelli
Essenziali delle Prestazioni Sociali (o LIVEAS - Livelli Essenziali di Assistenza Sociale) con una
particolare attenzione alle trasformazioni piu recenti.

- Le competenze richieste al dirigente sono molteplici e riguardano differenti ambiti e settori
scientifici, da quello giuridico a quello sociologico, da quello economico a quello psicologico, oltre
alle qualita riconducibili ai tratti personali ed alle competenze sociali. Il/la candidato/a esponga ed
analizzi tale peculiarita.

TERZA PROVA

- Codice deontologico (Titolo VII, art. 55 sulle responsabilita etiche e deontologiche che l'assistente
sociale dirigente ha verso gli altri assistenti sociali della sua struttura)

- Codice deontologico (Titolo VI, art. 55 sulle azioni e gli strumenti che l'assistente sociale dirigente puo
utilizzare per favorire la partecipazione)

- Codice deontologico (Titolo VI, art. 55 sulle azioni che I’assistente sociale specialista deve garantire per
il corretto funzionamento del servizio e la valutazione)



