
 
 
DIVISIONE PERSONALE 
TECNICO AMMINISTRATIVO  
                                                                                                                                                                                                                                             
Disposizione della Direttrice generale 
Classificazione: VII/4 

N. allegati: 0 

 

                                                                                                           

NOMINA RESPONSABILE PER LA TRANSIZIONE DIGITALE DELL’UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI SIENA 
(ai sensi dell’ART. 17 DEL D.LGS 7 MARZO 2005, N. 82. e ss.mm.ii. “CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE”) 

 

 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni e integrazioni, 
recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche; 

VISTA la legge 30 dicembre 2010, n. 240, e successive modificazioni e integrazioni, recante 
norme in materia di organizzazione delle Università; 

VISTO lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, con particolare riferimento alle 
attribuzioni del Rettore e della Direttrice Generale e all’organizzazione dei servizi 
amministrativi e tecnici dell’Ateneo; 

VISTI il Regolamento generale di Ateneo, il Regolamento di amministrazione, finanza e 
contabilità e gli ulteriori regolamenti di Ateneo rilevanti per l’organizzazione 
amministrativa e tecnica; 

VISTO il decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, recante “Codice dell’amministrazione 
digitale”, e successive modificazioni e integrazioni; 

VISTO in particolare, l’art. 17 del decreto legislativo n. 82/2005, che prevede che ciascuna 
pubblica amministrazione affidi a un unico ufficio dirigenziale generale la transizione 
alla modalità operativa digitale e i conseguenti processi di riorganizzazione, finalizzati 
alla realizzazione di un’amministrazione digitale e aperta, di servizi facilmente 
utilizzabili e di qualità, attraverso maggiore efficienza ed economicità; 

VISTI i commi 1-ter e 1-sexies del medesimo art. 17, in materia di competenze tecnologiche, 
di informatica giuridica e manageriali richieste al Responsabile per la Transizione 
Digitale e di individuazione dello stesso tra le figure dirigenziali ovvero, ove ne ricorrano 
i presupposti, tra le posizioni apicali dell’amministrazione; 



 
VISTA la circolare del Ministro per la Pubblica Amministrazione n. 3 del 1° ottobre 2018, 

recante indicazioni in materia di “Responsabile per la transizione digitale”, con 
particolare riferimento alla necessità di assicurare alla figura del RTD effettivi poteri di 
impulso, coordinamento e raccordo organizzativo; 

VISTO il Piano triennale per l’informatica nella Pubblica Amministrazione vigente, quale 
documento di indirizzo strategico e operativo per la trasformazione digitale delle 
pubbliche amministrazioni; 

VISTO il Piano integrato di attività e organizzazione dell’Università degli Studi di Siena vigente, 
con particolare riferimento agli obiettivi di semplificazione, digitalizzazione, qualità dei 
servizi, accessibilità, trasparenza, sicurezza e miglioramento dell’efficienza 
amministrativa; 

VISTA la legge 9 gennaio 2004, n. 4, e successive modificazioni e integrazioni, in materia di 
accessibilità degli strumenti informatici; 

VISTI il Regolamento UE 2016/679, il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, e successive 
modificazioni e integrazioni, nonché gli atti organizzativi interni in materia di protezione 
dei dati personali; 

VISTA - la normativa vigente in materia di gestione documentale, conservazione dei 
documenti informatici, firme elettroniche, identità digitale, domicilio digitale, 
interoperabilità, accessibilità, pagamenti elettronici, trasparenza amministrativa, 
sicurezza informatica e acquisizione di beni e servizi ICT; 

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi dell’Università degli Studi di Siena relativi all’assetto delle 
strutture tecnico-amministrative competenti in materia di sistemi informativi, processi 
digitali, architetture applicative, infrastrutture tecnologiche e servizi ICT; 

DATO ATTO che le funzioni connesse alla transizione digitale dell’Ateneo hanno natura trasversale e 
incidono sull’organizzazione amministrativa, sulla didattica, sulla ricerca, sulla terza 
missione, sui servizi agli studenti e al personale, nonché sui rapporti con cittadini, 
imprese, enti e altre pubbliche amministrazioni; 

CONSIDERATO che la transizione digitale richiede un presidio unitario dei processi di innovazione, 
semplificazione, interoperabilità, sicurezza informatica, accessibilità, qualità dei servizi 
digitali e coerenza degli acquisti ICT con la programmazione nazionale e di Ateneo; 

CONSIDERATO che, nell’assetto organizzativo dell’Ateneo, le funzioni dell’Ufficio per la transizione 
digitale sono ricondotte, senza costituzione di autonoma struttura organizzativa, alla 
Divisione Strategie per l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione, mentre il presidio 
tecnico-operativo delle attività connesse alla transizione digitale è assicurato 
trasversalmente dalle strutture dell’Area Sistemi informatici e servizi informativi 
competenti per materia; 

RITENUTO necessario nominare il Responsabile per la Transizione Digitale dell’Università degli 
Studi di Siena, assicurando chiarezza di mandato, raccordo con il vertice dell’Ateneo, 
capacità di coordinamento trasversale e piena riconoscibilità interna ed esterna della 
funzione; 



 
RITENUTO opportuno conferire l’incarico con autonomo provvedimento, distinto dagli atti di 

organizzazione generale, al fine di rendere espressi decorrenza, funzioni, raccordi, 
adempimenti di pubblicazione e aggiornamento dell’Indice delle Pubbliche 
Amministrazioni; 

VALUTATO che il dott. Pierosario Lomagistro possiede competenze tecniche, organizzative e 
manageriali coerenti con le funzioni richieste dall’art. 17 del Codice 
dell’amministrazione digitale e con il presidio dei processi di digitalizzazione 
dell’Ateneo; 

CONSIDERATO che l’attribuzione dell’incarico di Responsabile per la Transizione Digitale rafforza il 
ruolo di coordinamento trasversale già connesso alla responsabilità della Divisione 
Strategie per l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione, con particolare riferimento 
al presidio dei processi di transizione digitale, innovazione tecnologica, sicurezza 
informatica, digitalizzazione dei servizi e raccordo con le strutture competenti 
dell’Ateneo; 

RITENUTO pertanto di procedere, secondo il modello di pesatura degli incarichi vigente presso 
l’Ateneo, alla rivalutazione dell’indennità connessa all’incarico principale di 
Responsabile della Divisione Strategie per l’innovazione, la sicurezza e la 
digitalizzazione; 

ACQUISITA la disponibilità del dott. Pierosario Lomagistro allo svolgimento dell’incarico; 

D’INTESA con il Magnifico Rettore; 

 

 

DISPONE 
 

per le finalità di cui in premessa, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto, a 
decorrere dalla data del presente atto: 

1. Il Dott. Pierosario Lomagistro, Elevata Professionalità Responsabile della Divisione Strategie per 
l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione, è nominato Responsabile per la Transizione Digitale 
dell’Università degli Studi di Siena, ai sensi e per gli effetti dell’art. 17 del decreto legislativo 7 marzo 2005, 
n. 82, e successive modificazioni e integrazioni, con decorrenza dalla data della presente disposizione e 
fino al 31 dicembre 2029, salva cessazione dell’incarico principale, revoca motivata o modifica dell’assetto 
organizzativo dell’Ateneo. 

2. Il Responsabile per la Transizione Digitale svolge le funzioni previste dall’art. 17 del Codice 
dell’amministrazione digitale e assicura, in particolare, il coordinamento strategico della transizione alla 
modalità operativa digitale dell’Ateneo, l’impulso alla reingegnerizzazione dei processi, il raccordo sui 
sistemi informativi e sui servizi digitali, la promozione dell’accessibilità, dell’interoperabilità e della qualità 
dei servizi, nonché il coordinamento e il monitoraggio delle iniziative rilevanti ai fini della sicurezza 
informatica, per quanto di competenza. 

3. Per lo svolgimento dell’incarico, il Responsabile per la Transizione Digitale opera in raccordo con il 
Magnifico Rettore e con la Direttrice Generale, nonché con i dirigenti, i responsabili delle strutture 



 
tecnico-amministrative e le figure obbligatorie di Ateneo coinvolte nei processi di digitalizzazione, 
sicurezza informatica, protezione dei dati personali, trasparenza, gestione documentale e conservazione. 
A tal fine può richiedere alle strutture competenti dati, informazioni e documentazione necessari allo 
svolgimento dell’incarico e promuovere indirizzi operativi, iniziative di semplificazione, percorsi formativi 
e azioni di accompagnamento al cambiamento digitale. 

4. La programmazione delle attività di transizione digitale è coordinata con il Piano triennale per 
l’informatica nella Pubblica Amministrazione, con il Piano integrato di attività e organizzazione 
dell’Ateneo e con gli ulteriori strumenti di programmazione rilevanti. Il Responsabile per la Transizione 
Digitale riferisce periodicamente al Magnifico Rettore e alla Direttrice Generale sullo stato di 
avanzamento delle attività, sulle criticità rilevate e sulle proposte di miglioramento. 

5. Le funzioni già assicurate sono ricondotte, senza costituzione di autonoma struttura organizzativa, alla 
Divisione Strategie per l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione. Il presidio tecnico-operativo delle 
attività connesse alla transizione digitale è assicurato trasversalmente dalle strutture dell’Area Sistemi 
informatici e servizi informativi competenti per materia, secondo le rispettive attribuzioni e in raccordo 
con il Responsabile per la Transizione Digitale. 

6. Un tavolo di coordinamento sui processi di digitalizzazione può essere attivato dalla Direttrice Generale, 
anche su proposta del Responsabile per la Transizione Digitale, con il coinvolgimento delle strutture e 
delle figure che concorrono alla transizione digitale dell’Ateneo in ragione delle specifiche responsabilità 
attribuite. 

7. L’incarico non comporta nuovi o maggiori oneri a carico del bilancio di Ateneo, né attribuzione di 
compensi ulteriori rispetto al trattamento economico previsto per l’incarico principale, salva diversa 
previsione normativa, contrattuale o specifica determinazione degli organi competenti. 

8. Secondo il modello di pesatura degli incarichi vigente presso l’Ateneo, l’indennità connessa all’incarico 
principale di Responsabile della Divisione Strategie per l’innovazione, la sicurezza e la digitalizzazione, 
attribuito al dott. Pierosario Lomagistro, è rideterminata in III fascia a decorrere dalla data del presente 
provvedimento, in ragione dell’accresciuta complessità delle funzioni assegnate e delle responsabilità 
organizzative, gestionali e di coordinamento connesse al presidio della transizione digitale, 
dell’innovazione tecnologica, della sicurezza informatica e della digitalizzazione dei processi di Ateneo. 

9. La nomina è resa nota nelle forme previste dalla normativa vigente e dagli atti interni di Ateneo. Le 
strutture competenti curano la pubblicazione del presente provvedimento nelle sezioni pertinenti del sito 
istituzionale e dell’Amministrazione trasparente, le comunicazioni interne conseguenti e la registrazione 
o l’aggiornamento nell’Indice delle Pubbliche Amministrazioni e negli ulteriori repertori istituzionali nei 
quali è prevista l’indicazione del Responsabile per la Transizione Digitale. 

 
Siena, data della firma digitale 

La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 
 
Visto  
Il Responsabile Divisione personale tecnico amministrativo 
Alberto Benocci 
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