
 

 

 visto il d.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante <norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche= e in particolare l’art. 5, comma 2;
 visto il regolamento per l’indi
di Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 

 .i., recante <norme in materia di organizzazione delle 

qualità e l’efficienza del sistema universitario=;
 

 
–

dicembre 2024, e in particolare l’articolo 3, punto 7.2;
 visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale

 
unità organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i succ



 
 

D e al personale categoria EP, contenente l’atto oggetto di 
confronto con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 42, co. 6, lett. F, del CCNL <Istruzione e 
Ricerca= del 19 aprile 2018, che, tra l’altro, indica che le funzioni specialistiche e di r

 
Resource & Waste Manager (RWM) d’Ateneo, con decorrenza

 

 

 
Piano integrato di attività e organizzazione (PIAO) 2024/2026 dell’Università degli Studi di Siena;
 conto che per l’anno 2024 il tavolo sindacale ha stabilito di richiedere, in continuità rispetto 

emerga l’avvenuto svolgimento delle attività specialistiche già attribuite nell’anno 2023 e che verrà 

 
specialistiche e di responsabilità (FS) anno 2024 con cui, tra l’altro, per la corresponsione della relativa 

 mail del 31 gennaio 2025 da parte della Dirigente dell’Area servizi allo studente, dott.ssa 
Claudia Vaccarezza, con la quale, tra l’altro, la stessa comunica che, nell’anno 2024, l’attività oggetto di 

 

 

 fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza 
i erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo; 



 

e funzioni specialistiche e di responsabilità riconosciute per l’anno 2024 sono attribuite, in continuità 
con le attività oggetto di funzione specialistica e di responsabilità riconosciute per l’anno 2023, ai 
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