
 

 

 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante <norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche=; 

 vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 <Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle
pubbliche amministrazioni=; 

 visto il regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 

 vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante <norme in materia di organizzazione delle 

l’efficienza del sistema universitario=; 

 –

 visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, 

 
izzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 

 



 
 

D all’area dei Funzionari;

 da parte dell’Ufficio pensioni con la quale si co
Responsabile dell’Ufficio formazione (Area del personale), dott.ssa Rossana Cimato, cesserà dal servizio in 

 necessità di coprire la responsabilità dell’unità organizzativa di cui al punto precedente a 
l’attuale assetto maggiormente orientata a 

logiche di processo dell’apparato amministrativo dell’Ateneo;

 , appartenente all’area professionale dei funzionari, 
in forza all’Ufficio formazione e quindi in grado di dare continuità all'oper

d’Ateneo, sia l’unità di personale più idonea a ricoprire 
, valutati il curricola e l’esperienza 

 fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo; 

dicembre 2027, nell’ambito dell’Area del personale
tribuita la responsabilità dell’
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