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TRASFERIMENTO TECNOLOGICO E TERZA MISSIONE)

LA DIRETTRICE GENERALE

— Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio
2007 e s.m.i.;

— visto il d. Igs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— visto il d. Igs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in
materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni”;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 —
triennio 2019-2021;

— vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante “norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del
sistema universitario”;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 1521/2024 dell'8
agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.198
del 24 agosto 2024. In vigore dal 25 agosto 2024;

— vista la delibera del Consiglio di Amministrazione (prot. n. 217204 del 30.10.2024) con la quale é stata
autorizzata I'attivazione - ai sensi dell’art. 19, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e s.m.i. - della
procedura per il conferimento di un incarico dirigenziale di durata annuale, eventualmente rinnovabile, con
contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per l'attribuzione delle funzioni e
responsabilita relative alle attivita proprie dell’Area Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione,
per far fronte alla complessita organizzativa e gestionale dei macro-processi riconducibili alle funzioni
attinenti alla ricerca e alle esigenze organizzative conseguenti;



UNIVERSITA
DI SIENA
1240

— vista la D.D.G. rep n. 5351/2024 (prot. n. 231719 del 22 novembre 2024) e rettifica con D.D.G. rep. n.
5545/2024 (prot. n. 238063 del 2 dicembre 2024) con cui & stata indetta la selezione pubblica, per titoli e
prova orale, per I'attribuzione di un incarico dirigenziale a tempo determinato, della durata di 1 (un) anno
eventualmente rinnovabile, per I'affidamento della responsabilita dell’Area ricerca, biblioteche e terza
missione(Area Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione) dell’Universita degli Studi di Siena;

— tenuto conto degli esiti del citato concorso emergenti dalla D.D.G. rep. n. 1120/2025 (prot. n. 62213 del
19 marzo 2025) relativa all’approvazione atti nella quale emerge che la dott.ssa Donata Franzi risulta
vincitrice nella graduatoria di merito del concorso per il posto di dirigente a tempo determinato sopra
indicato;

— vista la D.D.G. rep. n. 1671/2025 (prot. n. 77221 del 14 aprile 2025) relativa alla variazione delle fasce di
pesatura relative alle posizioni organizzative del personale Dirigente;

— visto il contratto individuale di lavoro subordinato rep. n. 948/2025 (prot. n. 85027 del 28 aprile 2025),
con il quale la dott.ssa Donata Franzi & stata assunta quale dirigente a tempo determinato, per la durata di
1 (un) anno, di questa Universita, con decorrenza 1° maggio 2025;

nelle more dell’applicazione dei nuovi criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali;

— d'intesa con il Magnifico Rettore;

DISPONE

1. alla dott.ssa Donata Franzi, dirigente a tempo determinato per un anno di questa Universita, & conferito
I'incarico relativo alla responsabilita dell’Area ricerca, biblioteche e terza missione (Area Ricerca,
Trasferimento tecnologico e Terza missione), con assegnazione alla medesima struttura, per il periodo
dal 1° maggio 2025 al 30 aprile 2026, salvo proroga;

2. alla dott.ssa Donata Franzi e altresi attribuita la responsabilita, ad interim, delle unita organizzative di |
e Il livello e settori nellambito dell’Area ricerca, biblioteche e terza missione (Area Ricerca,
Trasferimento tecnologico e Terza missione), per le quali € vacante la posizione organizzativa di
responsabile, a decorrere dal 1° maggio 2025 e fino al 30 aprile 2026;

3. a conferma della D.D.G. rep. n. 1671/2025, alla dott.ssa Donata Franzi e attribuito il valore della
retribuzione di posizione-parte variabile per la responsabilita dell’Area ricerca, biblioteche e terza
missione (Area Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione), per la fascia 2b, pari al 65%.

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
Il Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo
Alberto Benocci
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