
 

 

 
 

 

 visto il d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante <norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche=;

 il d. lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante <Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

amministrazioni=;

 –

 vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante <norme in materia di organizzazione delle Università, di 
al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario=;

 visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale

 
autorizzata l’attivazione ai sensi dell’art. 19, comma 6, de

contratto di lavoro subordinato a tempo pieno e determinato, per l’attribuzione delle funzioni e 
sponsabilità relative alle attività proprie dell’Area Ricerca, Trasferimento tecnologico e Terza missione, 



 
 

prova orale, per l’att
eventualmente rinnovabile, per l’affidamento della responsabilità dell’

missione) dell’Università degli Studi di Siena;

 
relativa all’approvazione atti nella quale emerge che la dott.ssa Donata Franzi risulta

 

 

 nelle more dell’applicazione dei nuovi criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali; 

 

 
l’incarico relativo alla responsabilità dell’Area ricerca, biblioteche e terza missione

 
nell’ambito dell’Area 

 
parte variabile per la responsabilità dell’Area ricerca, biblioteche e terza 
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