
 

Disposizione della Direttrice generale

Classificazione: I/9

N. allegati: 0

 

 vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 <
delle pubbliche amministrazioni=; 

 visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante <Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche=; 

 visto il Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali 
di Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 

 , recante <Norme in materia di organizzazione delle 

qualità e l’efficienza del sistema universitario=; 

 
– 2021  e in particolare l’art. 87; 

 visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale

 
unità organizzative (u.o.) dell’Università degli S



 
 

classificazione che riconduce la categoria D all’area dei Funzionari e la categoria C 
all’area collaboratori;

 

 

 

 ritenuto dunque necessario formalizzare i passaggi destinati a consolidare nell’organizzazione le 

 conferire alla dott.ssa Chiasserini una responsabilità specialistica coerente con le procedure 
professionali e gestionali attribuite. Esse consistono in:

 sviluppare strategie volte alla prevenzione della produzione di rifiuti e all’ottimizzazione 
della loro gestione;

 coordinare le attività tecniche di gestione dei rifiuti di tutte le strutture dell’Ateneo allo 
scopo di garantire la correttezza dell’operato ed il contenimento dei costi;

 istituire un sistema di Ateneo con l’obiettivo di condividere le informazioni in materia di 
prevenzione nella produzione e gestione del rifiuto;

 coordinare ed espletare le attività legate agli obblighi di legge nel settore rifiuti 
(tracciabilità, registrazioni, presentazione del MUD);

 presidiare gli aspetti tecnici e gestionali in materia di smaltimento dei rifiuti speciali nelle 
procedure di acquisizione di beni e servizi di Ateneo;

 coordinare e monitorare le attività tecniche connesse ai contratti d'appalto e alle 
convenzioni relativi al servizio di conferimento, trasporto e smaltimento dei rifiuti;

 partecipare alle attività del GdL Risorse e Rifiuti RUS, confrontandosi con Atenei nazionali 
e internazionali per lo scambio di idee e buone pratiche di prevenzione e gestione rifiuti;



 
 raccordarsi con gli uffici di Ateneo preposti per curare la comunicazione e la 

sensibilizzazione della comunità accademica in materia di economia circolare, di 
prevenzione e di corretta gestione dei rifiuti;

 presidiare gli aggiornamenti normativi;
 identificare le esigenze formative e di aggiornamento (diretto/e indiretto) dei soggetti 

coinvolti nella gestione dei rifiuti prodotti dalle strutture di Ateneo;
 formare i nuovi addetti ai rifiuti;
 gestire le procedure di competenza;

 incardinare la responsabilità conferita all’interno della tecnostruttura di Ateneo. Tenuto conto 
dell’approccio per processi e del loro atteso sviluppo, si ritiene coerente allocare la 

 costituita nell’ambito delle attività volte a presidiare la sostenibilità 
ambientale e pertanto in continuità con il Servizio di buone pratiche per lo sviluppo sostenibile, 
a diretta dipendenza della Direzione generale.

 

 

 ai sensi dell’art. 87 del 
un’indennità annuale di euro

 

 sviluppare strategie volte alla prevenzione della produzione di rifiuti e all’ottimizzazione 
della loro gestione;

 coordinare le attività tecniche di gestione dei rifiuti di tutte le strutture dell’Ateneo allo 
scopo di garantire la correttezza dell’operato ed il contenimento dei costi;

 istituire un sistema di Ateneo con l’obiettivo di condividere le informazioni in materia di 
prevenzione nella produzione e gestione del rifiuto;

 coordinare ed espletare le attività legate agli obblighi di legge nel settore rifiuti 
(tracciabilità, registrazioni, presentazione del MUD);

 presidiare gli aspetti tecnici e gestionali in materia di smaltimento dei rifiuti speciali nelle 
procedure di acquisizione di beni e servizi di Ateneo;



 
 coordinare e monitorare le attività tecniche connesse ai contratti d'appalto e alle 

convenzioni relativi al servizio di conferimento, trasporto e smaltimento dei rifiuti;
 partecipare alle attività del GdL Risorse e Rifiuti RUS, confrontandosi con Atenei nazionali 

e internazionali per lo scambio di idee e buone pratiche di prevenzione e gestione rifiuti;
 raccordarsi con gli uffici di Ateneo preposti per curare la comunicazione e la 

sensibilizzazione della comunità accademica in materia di economia circolare, di 
prevenzione e di corretta gestione dei rifiuti;

 presidiare gli aggiornamenti normativi;
 identificare le esigenze formative e di aggiornamento (diretto/e indiretto) dei soggetti 

coinvolti nella gestione dei rifiuti prodotti dalle strutture di Ateneo;
 formare i nuovi addetti ai rifiuti;
 gestire le procedure di competenza.

 i allocare l’attività e la 
Servizio di buone pratiche per lo sviluppo 

sostenibile

 Di disporre che la dott.ssa Chiasserini cessa dalla responsabilità del Laboratorio NMR presso il 
Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia.

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi
Visto
Il Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo


		2025-04-15T14:35:58+0200
	IT
	Alberto Benocci


		2025-04-16T06:31:33+0000
	BEATRICE SASSI




