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DIVISIONE PERSONALE  

TECNICO AMMINISTRATIVO 

Disposizione della Direttrice generale 

Classificazione: I/9 

N. allegati: 0 

 

 

 
PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: ISTITUZIONE PROIEZIONE TECNICA S. MINIATO (AREA EDILIZIA) E 

ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’   
 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 
− Visto il Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 
2007 e s.m.i.;  

− vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni”;  

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− visto il Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 
maggio 2007 e s.m.i.;  

− vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”;  

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 – 
triennio 2019-2021;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 1521/2024 dell'8 
agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.198 
del 24 agosto 2024. In vigore dal 25 agosto 2024; 

− vista la D.D.A. rep. n. 63/2011 (prot. n. 30271 del 19 maggio 2011) di organizzazione interna delle unità 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 
e di aggiornamento dei relativi incarichi di responsabilità;  

− vista la D.D.G. prot. n. 89488 del 30 aprile 2024 con la quale tutto il personale è stato collocato nel nuovo 
sistema di classificazione che riconduce la categoria D all’area dei Funzionari e la categoria C all’area 
collaboratori; 
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− vista la D.D.G. rep. n. 6055/2024 (prot. n. 255642 del 31 dicembre 2024) con cui, tra l’altro, si è 
provveduto alla conferma/proroga delle responsabilità di unità organizzativa (u.o.) di I e II livello e settori 
ad un’unica data individuata al 31 marzo 2025; 

− vista la D.D.G.  rep. n. 3545/2024 (prot. n. 162398 del 1° agosto 2024) con la quale è stata avviata la 
sperimentazione del progetto per lo sviluppo delle funzioni tecniche nel’ambito del Polo Scientifico San 
Miniato, che ha coinvolto Gianluca Monaldi, quale referente del progetto e responsabile delle funzioni in 
esso contenute, fino al 31 dicembre 2024;  

− vista la D.D.G. rep. n. 3884/2024 (prot. n. 162398 del 2 agosto 2024) relativa al conferimento di incarico 
di gestione di specifiche funzioni a Simone Gambini nell’ambito delle attività del Servizio di buone pratiche 
per lo sviluppo sostenibile, Divisione tecnica (Area edilizia) fino al 31 dicembre 2024;   

− vista la D.D.G. rep. n. 5959/2024 (prot. n. 251512 del 19 dicembre 2024) relativa alla conferma degli 
incarichi correlati a obblighi derivanti da disposizioni normative e/o regolamentari per l’anno 2025; 

− ravvisata la necessità di consolidare, alla luce degli ottimi risultati forniti dalla sperimentazione di cui 
sopra, le attività della Divisione tecnica decentrate presso il Polo Scientifico San Miniato in una posizione 
organizzativa di primo livello in ragione della complessità del Presidio stesso ove insistono le attività di più 
dipartimenti;  

− tenuto conto, nelle more di una specifica selezione interna per individuare successivamente un 
Responsabile ad hoc, di confermare Gianluca Monaldi quale titolare pro-tempore di detta posizione 
organizzativa al fine di dare continuità a quanto previsto dal progetto della suddetta D.D.G. 3545/2024 e 
connesso allegato 1; 

− sentiti i Direttori dei Dipartimenti che insistono con le loro attività nel Polo Scientifico San Miniato 
(Dipartimento di biotecnologie, chimica e farmacia; Dipartimento di biotecnologie mediche; Dipartimento 
di scienze mediche, chirurgiche e neuroscienze; Dipartimento di medicina molecolare e dello sviluppo; 
Dipartimento di Scienze della vita); 

− fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;  

− informate la RSU e le OO.SS. di Ateneo;  

 

DISPONE 

 

per le finalità di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, a decorrere dal 1° 
gennaio 2025: 

1) è attivata l’unità organizzativa di I livello denominata Proiezione tecnica S. Miniato, facente capo alla 
Divisione tecnica e quale articolazione decentrata della stessa presso il Polo Scientifico San Minato.  

2) La mission della Proiezione tecnica S. Miniato è così formulata: 

Gestisce le attività della Divisione tecnica, anche con specifico budget (secondo le procedure della 
Divisione stessa) per le necessità extracanone, nell’ambito del Polo Scientifico San Miniato e in sinergia 
con il Presidio San Miniato. Opera tutti gli interventi a guasto e a canone inseriti nel servizio di facility 
management monitorando il rispetto dei tempi di esecuzione secondo le ripartizioni 
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urgente/ordinario/migliorie. Gestisce il contratto di project financing attualmente in essere 
monitorando il rispetto del PEF e delle tempistiche previste. Predispone i piani di sviluppo dell’Edificio 
ospitante il Polo Scientifico San Miniato attraverso le indicazioni degli organi preposti e predispone le 
informative preventive ai soggetti interessati e all’utenza in generale circa le iniziative da intraprendere 
e le fasi di lavoro in corso. Verifica l’acquisto di attrezzature adeguate agli impianti esistenti. Cura la 
programmazione e lo sviluppo SCIA antincendio CPI gestione futura e l’ottimizzazione dell’uso spazi. 
 

3) Nelle more di specifico avviso di selezione interna, a Gianluca Monaldi è attribuito, fino al 31 marzo 
2025 o a diversa disposizione dell’amministrazione, l’incarico di responsabilità della Proiezione tecnica 
S. Miniato, con contemporanea assegnazione alla medesima struttura, unitamente all’incarico di 
Responsabile del Procedimento di Pubblicazione (RPP) dei contenuti delle pagine web della suddetta 
u.o. sul sito di Ateneo e all’incarico di Direttore dei Lavori e Direttore dell’esecuzione dei contratti 
relativi ai servizi di manutenzione relativi al Polo Scientifico di San Miniato ai sensi dell’art. 114 del 
D.Lgs 36/2023 e s.m.i. 

4) Gianluca Monaldi cessa dalla responsabilità del Servizio di buone pratiche per lo sviluppo sostenibile (e 
dal connesso incarico di Responsabile del Procedimento di Pubblicazione), funzione assunta ad interim 
alla Direttrice generale attraverso il preposto ufficio. 

5) A Simone Gambini è confermato l’incarico di gestire le seguenti specifiche attività nell’ambito del 
Servizio di buone pratiche per lo sviluppo sostenibile, già assegnate con D.D.G. rep. n. 3884/2024: 

▪ partecipazione alla RUS (Rete delle Università per lo Sviluppo Sostenibile) e funzione di 
collettore per Unisi dei vari partecipanti ai rispettivi GdL, Partecipazione diretta al GdL Energia 
(come Energy Manager);  

▪ Gestione sito USiena Sostenibilità (https://sostenibilita.unisi.it/);  
▪ Sensibilizzazione sull’uso razionale dell’acqua potabile. Incrementare l’uso di acqua del 

rubinetto in alternativa all9acqua in bottiglie di plastica;  
▪ Sensibilizzare i consumatori sull’impatto ambientale delle proprie abitudini quotidiane; 

Manutenzione di 20 distributori installati; In fase di progetto, 3 nuove installazioni;  
▪ Sensibilizzazione sulla gestione dei rifiuti e incremento della raccolta differenziata;   
▪ Piena collaborazione con le figure di riferimento UniSi e piena collaborazione con SEI Toscana;  
▪ Policy Energetica e Buone Pratiche Energetiche (Eco Consigli per l9ambiente di lavoro in UniSI);  
▪ Bilancio di Sostenibilità: raccolta dati e funzione di collettore tra gli stakeholder;  
▪ Raccolta dati di consumo per il ranking QS Sustainability;  
▪ Partecipazione al GdL ”#laureasostenibile”: Individuare azioni per ridurre,  se  non  eliminare, 

l’impatto ambientale dei festeggiamenti rispettando la libertà di vivere pienamente un 
momento importante come il conseguimento di una Laurea;  

▪ GdL “Parcheggi”;  
▪ BRIGHT-NIGHT 3 La Notte europea delle Ricercatrici e dei Ricercatori in Toscana;  
▪ M’illumino di meno;  
▪ Festival dello Sviluppo Sostenibile;  

▪ Collaborazione all’adesione dell’Università alla CER ”Sienaenergie”. 

6) Il Responsabile della Proiezione tecnica S. Miniato, nel caso ritenga necessario attribuire voci d’indice 
alla tabella dei procedimenti amministrativi/attività/affari della u.o. di propria responsabilità, formulerà 
opportuna proposta alla Direzione generale, nel contesto della revisione in corso ai sensi e per gli effetti 
della legge 241/90 e s.m.i. 
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7) Nelle more della revisione del sistema di valutazione delle posizioni organizzative affidate al personale 
funzionario, la pesatura della Proiezione tecnica S. Miniato è temporaneamente stabilita in IV fascia. 

8) Si rinviano a successivi atti le determinazioni inerenti alla nomina del Mobility Manager. Fino alle nuove 
determinazioni restano in vigore gli atti vigenti.  

 
Siena, data della firma digitale 
 
La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 
 
Visto 
La Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo 
Laura Goracci 
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