
 

 

 

DIVISIONE PERSONALE 

TECNICO AMMINISTRATIVO  

       Disposizione della Direttrice generale 

Classificazione: I/9 

N. allegati: 0 

 
PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: MODIFICA MISSION UFFICIO VALUTAZIONE E SUPPORTO AL 
NUCLEO E UFFICIO SISTEMI DI CONTROLLO E PERFORMANCE 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 

 

 

− Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 
2007 e s.m.i.;  

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni”;  

− visto il regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 
maggio 2007 e s.m.i.;  

− vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”;  

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 – 
triennio 2019-2021;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n.1521/2024 dell'8 
agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.198 
del 24 agosto 2024. In vigore dal 25 agosto 2024; 

− vista la D.D.A. rep. n. 63/2011 (prot. n. 30271 del 19 maggio 2011) di organizzazione interna delle unità 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 
e di aggiornamento dei relativi incarichi di responsabilità;  

− vista la D.D.G. rep. n. 1368/2025 (prot. n. 68730 del 31 marzo 2025) relativa alla proroga degli incarichi di 
responsabilità di unità organizzative di I e II livello e settori, tra i quali l’Ufficio valutazione e supporto al 
nucleo e l’Ufficio sistemi di controllo e performance; 



 

 

− vista la NDG prot. n. 8858 del 21 gennaio 2025 con la quale il Dott. Enrico Bellucci è stato assegnato 
all’Ufficio sistemi di controllo e performance; 

− tenuto conto che le attività relative alla gestione del processo inerente le Survey d'Ateneo, dalla 
somministrazione all'elaborazione dei risultati, compreso il progetto Good Practice, sono state trasferite 
dall’Ufficio valutazione e supporto al nucleo all’Ufficio sistemi di controllo e performance; 

− ravvisata la necessità di riformulare la mission dell’Ufficio valutazione e supporto al nucleo alla luce dei 
sopra citati cambiamenti organizzativi intercorsi e di integrare quella dell’Ufficio sistemi di controllo e 
performance; 

− fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;  

 
DISPONE 

 
1. la mission dell’Ufficio valutazione e supporto al nucleo è riformulata come segue:  

 

Gestisce la segreteria tecnico-amministrativa dell’organo e il relativo sito web. 

Coadiuva il Nucleo di Valutazione nelle analisi promosse per la valutazione della didattica, della ricerca e 
della gestione amministrativa e nella stesura, diffusione e pubblicazione di pareri, relazioni e rapporti 
previsti dalla normativa nazionale e di Ateneo. Fornisce supporto alle attività promosse dal Nucleo di 
Valutazione, anche in qualità di Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), e da interlocutori esterni. 

 

2. Le attività riferite alla gestione del processo inerente le Survey d'Ateneo, dalla somministrazione 
all'elaborazione dei risultati, comprese quelle del progetto Good Practice, integrano la mission 
dell’Ufficio sistemi di controllo e performance. 

 

Siena, data della firma digitale 
 

La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 

 

Visto 
Il Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo 
Alberto Benocci 
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