
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ALL’UFFICIO CARRIERA 

E DELL’UFFICIO AFFARI SOCIALI


 

 vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 <Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni=; 

 o 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante <
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche=; 

 egolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 

 vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante <

l’efficienza del sistema universitario=; 

 –

 visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, 

 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
e riconduce la categoria D all’ C all’area 

 vista la D.D.G. rep. n. 5675/2023 (prot. n. 237904 del 22 dicembre 2023) con cui, tra l’altro, si è 

ad un’unica data 

 vista la variazione n. 102 dell’8 luglio 2024 con la quale l’Ufficio pensioni ha comunicato che, a decorrere 
dal 1° gennaio 2025, Francesco Fusi, responsabile dell’Ufficio affari sociali, cessa dal servizio;

 gran parte dei procedimenti afferenti all’Ufficio 

 ll’Ufficio affari sociali nell’ambito dell’Ufficio 
all’interno

finalizzata a unificare i processi e ottimizzare l’uso delle risorse 

 fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo

 

 già assegnati all’
nell’Ufficio carriera nell’ambito della 

 La mission dell’Ufficio carriera giuridica e orario di lavoro è 

ed esplicativi nelle materie di competenza”. In particolare: 

statistiche di vario tipo ad uso interno e l’estrazione dei dati per adempimenti pubblici; gestisce l’Help desk 
all’utenza per l'utilizzo del software di gestione delle presenze on line; 
dell’idoneità alla mansione; 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

supporta l’UPD relativamente ai procedimenti disciplinari nei confronti del personale 

 
ll’Ufficio carriera giuri

 
dell’Ufficio 

 successivi e separati atti le determinazioni inerenti all’individuazione del 
dell’art. 39
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