
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


 

ione dell’organo collegiale competente in tale ambito ossia l’Ufficio procedimenti disciplinari (UPD);

 
l’Ufficio procedimenti disciplinari

decorrere dalla data di protocollo della presente, l’organo a composizione collegiale competente 

personale dirigente dell’Università di Siena, denominato Ufficio per i procedimenti disciplinari (UPD), è 

 
 
 
 –

L’UPD così composto rimane in carica fino alla scadenza del mandato della Direttrice generale, dott.ssa 

ell’art. 55 bis del D. Lgs. 165/2001 e s.m.i., la Divisione personale tecnico amministrativo è 
confermata l’unità organizzativa competente per il procedimenti disciplinari.

3. I componenti dell’UPD hanno l’obbligo di astenersi in caso di conflitto di inte
impedimento o astensione dei componenti dell’UPD, la Direttrice generale dispone, con proprio atto, la 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

4. Per l’esercizio delle sue funzioni, l’UPD è coadiuvato dall’
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