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DIVISIONE PERSONALE  

TECNICO AMMINISTRATIVO 

Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/4 

N. allegati: 0 

 

PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE:  

INCARICO DIRIGENZIALE AREA SERVIZI ALLO STUDENTE 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

− Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 

2007 e s.m.i.; 

− visto il d. lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i. recante “norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

− visto il d. lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in 

materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche 

amministrazioni”; 

− visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al Personale dirigente dell'Area Istruzione e 

Ricerca, per il triennio 2016-2018, sottoscritto l'8 luglio 2019; 

− vista la legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante “norme in materia di organizzazione delle Università, di 

personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del 

sistema universitario”; 

− visto il D. Lgs. 14 marzo 2013 n. 33 “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli 

obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, e 

in particolare l’art. 14, comma 1 –quater,” 

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e 

modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015; 

− visto, per quanto compatibile con le leggi vigenti, il regolamento per l’individuazione dei criteri di 

organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di 

maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 maggio 2007 e modificato con D.R. n. 1024 del 26 

marzo 2010; 

− visto la delibera del Consiglio di Amministrazione del 16 dicembre 2016, rep. n. 395/2016, prot. n. 55532 

del 19 dicembre 2016, che ha dichiarato che la dotazione organica complessiva dei ruoli della dirigenza 

dell’Università degli Studi di Siena sia determinata in otto posti, dei quali sei per la dirigenza amministrativa 

e due per la dirigenza tecnica;  

− vista la D.D.G. rep. n. 1236/2017 (prot. n. 135777 del 29 novembre 2017), e sm.i., con cui si è provveduto 

all’organizzazione interna dell’Area servizi allo studente; 
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− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 marzo 2021, rep n. 82/2021, prot n. 59324 del 

29 marzo 2021, relativa all’approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2021-2023, ed in base alla 

quale questa Amministrazione ha bandito un concorso pubblico per l’assunzione di un dirigente con 

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato ai sensi del CCNL Area Istruzione e Ricerca in vigore, 

con assegnazione di primo incarico per responsabile dell’Area servizi allo studente – ASS;  

− vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 29 aprile 2022, con cui è stato adottato il Sistema di 

misurazione e valutazione della performance (SMVP) dell’Università degli studi di Siena e il Piano integrato 

di attività e organizzazione (PIAO) 2022/2024 dell’Università degli studi di Siena;  

− vista la D.D.G. rep. n. 1112/2022, prot. n. 77393 del 24 marzo 2022, con la quale è stato bandito un 

Concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n. 1 posto di dirigente di seconda fascia, con 

contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con assegnazione di primo incarico di 

responsabilità dell’Area servizi allo studente dell’Università degli Studi di Siena;  

− tenuto conto degli esiti del citato concorso emergenti dalla D.D.G. prot. n. 216408 del 21 ottobre 2022 

relativa all’approvazione atti nella quale emerge che la dott.ssa Claudia Vaccarezza risulta vincitrice nella 

graduatoria di merito del concorso per il posto di dirigente a tempo indeterminato di II fascia sopra 

indicato;  

− visto il contratto individuale di lavoro subordinato rep. n. 3196/2022 (prot. n. 250459 del 15 dicembre 

2022), con cui la dott.ssa Claudia Vaccarezza è stata assunta quale dirigente di II fascia a tempo pieno e 

indeterminato di questa Università, con decorrenza 19 gennaio 2022; 

− visto il Contratto collettivo integrativo per il personale dirigente dell’Università degli Studi di Siena 

sottoscritto il 26 novembre 2020 e in particolare l’art. 3 che stabilisce i valori percentuali della retribuzione 

di posizione; 

− vista la D.D.G. Rep. n. 4999/2022, Prot. n. 251940 del 16/12/2022, avente ad oggetto “Valutazione delle 

posizioni organizzative affidate al personale dirigente” con la quale è stato determinato per l’Area servizi 

allo studente il valore della retribuzione di posizione dirigenziale stabilito per la fascia 2b di cui al citato art. 

3, pari al 65% del valore massimo della retribuzione di posizione-parte variabile;  

− nelle more dell’applicazione dei nuovi criteri per la graduazione delle posizioni dirigenziali;  

− d'intesa con il Magnifico Rettore; 

 

DISPONE 

 

- alla dott.ssa Claudia Vaccarezza, dirigente di II fascia a tempo pieno e indeterminato di questa 

Università, è conferito l’incarico relativo alla responsabilità dell’Area servizi allo studente (con 

assegnazione alla medesima struttura), per il periodo dal 19 dicembre 2022 al 18 dicembre 2025, salvo 

proroga;  

- alla dott.ssa Claudia Vaccarezza sono annualmente assegnati gli obiettivi secondo quanto previsto dal 

D. lgs. n. 150/2009 e s.m.i., dal Sistema di misurazione e valutazione della performance e dal Piano 

integrato di attività e organizzazione di Ateneo; la dott.ssa Vaccarezza è inoltre tenuta al 

perseguimento degli obiettivi di trasparenza, di cui all’art. 14 comma 1-quater del D.Lgs. 33/2013, per 

l’Area di competenza e secondo quanto previsto dal Piano triennale della prevenzione della corruzione 

e della trasparenza e dei relativi aggiornamenti; 
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- alla dott.ssa Claudia Vaccarezza è altresì attribuita la responsabilità, ad interim, delle unità 

organizzative di I e II livello nell’ambito dell’Area servizi allo studente, per le quali è vacante la 

posizione organizzativa di responsabile, a decorrere dal 19 dicembre 2022. 
 

Siena, data della firma digitale  
 

Il Direttore generale  

Emanuele Fidora 

 

 
Visto  

La Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo 

Laura Goracci 
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