
Allegato 1 - delibera Consiglio di Amministrazione del 25 febbraio 2022 

 

  
TOTALE % 

2020 

Criterio 

assegnazione per 

algoritmo 
(Col A * 5,6 POE - 

28 posti) 

 
possibili 

concorsi 
(Col B/0,2) 

 
 

RU-ASN 

Valore in POE 

concorsi da 

fare 
(Col D*0,20) 

Delta 

assegnazioni 

PS PA 
(Col E - Col D) 

Decurtazione/ridis 

tribuzione su POE 

TO 2021 

(50% della col F) 

 
 

decurtazione/redistribuzione su tre anni (Col G/3) 

 

colonna A colonna B colonna C colonna D colonna E colonna F colonna G su POE TO 2021 su POE TO 2022 su POE TO 2023 

DIISM 7,372% 0,413 2,06 3 0,6 0,187 0,094 -0,032 -0,031 -0,031 DIISM 

DSFTA 4,742% 0,266 1,33 5 1 0,734 0,367 -0,123 -0,122 -0,122 DSFTA 

DSV 5,659% 0,317 1,58 3 0,6 0,283 0,142 -0,048 -0,047 -0,047 DSV 

DBCF 7,634% 0,428 2,14 7 1,4 0,972 0,486 -0,162 -0,162 -0,162 DBCF 

DBM 7,480% 0,419 2,09 0 0 -0,419 -0,209 0,070 0,070 0,069 DBM 

DMMS 6,167% 0,345 1,73 0 0 -0,345 -0,173 0,058 0,058 0,057 DMMS 

DSMCN 10,122% 0,567 2,83 3 0,6 0,033 0,017 -0,095 -0,094 -0,094 DSMCN 

DSFUCI (su 
DSSBC) 5,950% 0,333 1,67 1 0,2 -0,133 -0,067 0,000 0,000 0,000 DSFUCI (su 

DSSBC)* 

DFCLAM 6,314% 0,354 1,77 1 0,2 -0,154 -0,077 0,026 0,026 0,025 DFCLAM 

DSSBC 5,502% 0,308 1,54 2 0,4 0,092 0,046 0,007 0,007 0,007 DSSBC* 

DISPOC 7,039% 0,394 1,97 0 0 -0,394 -0,197 0,066 0,066 0,065 DISPOC 

DISPI 5,140% 0,288 1,44 3 0,6 0,312 0,156 -0,052 -0,052 -0,052 DISPI 

DEPS 7,413% 0,415 2,08 0 0 -0,415 -0,208 0,069 0,069 0,068 DEPS 

DISAG 7,257% 0,406 2,03 0 0 -0,406 -0,203 0,068 0,068 0,067 DISAG 

DGIUR 6,207% 0,348 1,74 0 0 -0,348 -0,174 0,058 0,058 0,058 DGIUR 

totali 100% 5,600 28,00 28 5,6  
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