ESAME DI STATO DI ESPERTO CONTABILE - 1. SESSIONE ANNO 2010

PRIMA PROVA SCRITTA

1. traccia

Il candidato proceda ad evidenziare le caratteristiche operative e gli obiettivi conoscitivi principali di un sistema di Contabilita
analitica, proponendone il confronto con un sistema di Contabilita generale e descrivendo le modalita di raccordo con
quest’ultimo.

2. traccia

Il candidato proceda a descrivere le principali funzioni dell’analisi di bilancio, con particolare riferimento all'analisi per stocks.
In quest’ottica il candidato proceda a presentare e discutere, con opportuni esempi, i principali indicatori idonei ad esprimere
un giudizio sulle condizioni di redditivita, solidita patrimoniale e solvibilita di una qualsiasi azienda.

3. traccia

Il candidato proceda a descrivere le finalita e le caratteristiche di un tipico Business Plan. In particolare, il candidato proceda
a presentare e discutere le fasi di redazione di un business plan relativo al lancio di un nuovo prodotto da parte di
un’azienda manifatturiera, all'interno di un mercato di nicchia e di lusso.

SECONDA PROVA SCRITTA

1. traccia

Esponga il candidato i criteri distintivi tra contratto di associazione in partecipazione con apporto di prestazione lavorativa a
parte dell’associato e il contratto di lavoro subordinato.

2. traccia
Il trust quale strumento di trasferimento patrimoniale. Aspetti civilistici e fiscali.

3. traccia
L’'abuso del diritto: esposti i lineamenti concettuali dell'istituto, si soffermi il candidato su singole fattispecie applicative a sua
scelta nell'ambito delle materie della prova selettiva (diritto civile, commerciale, tributario.)

TERZA PROVA SCRITTA
1. traccia
Prendendo in considerazione una ipotetica azienda manifatturiera, il candidato proceda a:
a) redigere un bilancio di esercizio secondo le indicazioni di cui agli articoli 2424 e 2425 del Codice Civile;
b) rielaborare i documenti componenti tale bilancio in modo da ottenere uno stato patrimoniale redatto secondo il
criterio finanziario ed un conto economico riclassificato per aree gestionali;
c) procedere al calcolo dei piu rilevanti indicatori di redditivita, patrimoniali e di rotazione;
d) proporre un adeguato commento relativo alla situazione dell'azienda cosi determinata, nonché ipotizzare alcuni
interventi operativi volti ad ottenere miglioramenti in tutte le suddette dimensioni di performance.

2. traccia
Il candidato proceda alla descrizione delle pratiche necessarie per avviare una impresa commerciale in forma societaria.

3. traccia
Il candidato rediga, con dati a scelta, il bilancio di verifica di una S.r.l. che riporti una perdita civilistica. Descriva
dettagliatamente tutte le possibili opzioni per procedere all'abbattimento della perdita.



