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1. MISSIONE, COMPOSIZIONE E ORGANIZZAZIONE

MISSIONE

Lo studio del diritto a Siena affonda le sue radici nella fondazione dell’Universita di Siena nel 1240,
rappresentando da sempre un’eccellenza dell’Ateneo. Dal 2012, il Dipartimento di Giurisprudenza, erede
della storica Facolta di Giurisprudenza, € il punto di riferimento unico per la didattica, la ricerca e la terza
missione in ambito giuridico.

Fedele alla sua tradizione e al tempo stesso orientato verso le sfide attuali e future, il Dipartimento si pone
I'obiettivo di formare giuristi competenti, con una solida preparazione giuridica e un approccio
multidisciplinare. La sua attivita didattica si concentra su due priorita fondamentali:

- Un crescente legame con il mondo del lavoro, che comprende sia le professioni legali classiche
(avvocatura, magistratura, notariato) sia quelle emergenti, in cui la/il giurista opera in contesti
aziendali, istituzionali o internazionali.

- Un’intensa internazionalizzazione, che offre alle studentesse e agli studenti I'opportunita di
confrontarsi con sfide globali, richiedendo soluzioni giuridiche innovative e transnazionali.

Questi obiettivi si concretizzano attraverso diverse iniziative, tra cui:

- percorsi di eccellenza per sviluppare competenze specifiche in ambiti professionali dinamici;

- stage e tirocini curriculari;

- il coinvolgimento di professionisti nelle attivita didattiche;

- I'ampliamento dell’offerta di corsi in lingua inglese;

- un approccio didattico laboratoriale rafforzato;

- il reclutamento di visiting professor di fama internazionale.

L'internazionalizzazione e anche al centro delle attivita di ricerca e terza missione del Dipartimento, che
mira al contempo a consolidare i legami con il territorio. Per raggiungere questi obiettivi, il Dipartimento
promuove la stipula e I'implementazione di accordi di cooperazione con universita, enti di ricerca e
organizzazioni internazionali, cosi come con aziende, enti pubblici, amministrazioni e ordini professionali.
Tali collaborazioni danno vita a iniziative comuni e occasioni di scambio che arricchiscono le attivita
accademiche e professionali.

COMPOSIZIONE

Docenti, qualifiche, GSD e SSD

Docente Qualifica Gruppo scientifico | Settore scientifico

disciplinare (GSD) | disciplinare (SSD)
ALPINI Arianna ordinario 12/GIUR-01 GIUR-01/A
CARMIGNANI Sonia ordinario 12/GIUR-03 GIUR-03/B
COMPORTI Gian Domenico ordinario 12/GIUR-06 GIUR-06/A
DICIOTTI Enrico ordinario 12/GIUR-17 GIUR-17/A
GUERRINI Roberto ordinario 12/GIUR-14 GIUR-14/A
LENZI Raffaele ordinario 12/GIUR-01 GIUR-01/A
MICHELETTI Dario ordinario 12/GIUR-14 GIUR-14/A
PADELLETTI Maria Luisa ordinario 12/GIUR-09 GIUR-09/A
PALMIERI Alessandro ordinario 12/GIUR-11 GIUR-11/A
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PAVONI Riccardo ordinario 12/GIUR-09 GIUR-09/A
PERINI Mario ordinario 12/GIUR-05 GIUR-05/A
PIERGIGLI Valeria ordinario 12/GIUR-11 GIUR-11/B
PISANESCHI Andrea ordinario 12/GIUR-05 GIUR-05/A
PISTOLESI Francesco ordinario 12/GIUR-08 GIUR-08/A
SCARSELLI Giuliano ordinario 12/GIUR-12 GIUR-12/A
STOLFI Emanuele ordinario 12/GIUR-15 GIUR-15/A
BACCARI Gian Marco associato 12/GIUR-13 GIUR-13/A
COSSA Giovanni associato 12/GIUR-15 GIUR-15/A
DAMI Filippo associato 12/GIUR-08 GIUR-08/A
DONATI lacopo associato 12/GIUR-02 GIUR-02/A
FANUELE Chiara associato 12/GIUR-13 GIUR-13/A
FERACI Ornella associato 12/GIUR-09 GIUR-09/A
GUALDANI Annalisa associato 12/GIUR-06 GIUR-06/A
GUIDI Dario associato 12/GIUR-14 GIUR-14/A
LAZZERONI Lara associato 12/GIUR-04 GIUR-04/A
LOFFREDO Antonio associato 12/GIUR-04 GIUR-04/A
LUCATTINI Simone associato 12/GIUR-06 GIUR-06/A
MILANI Giammaria associato 12/GIUR-11 GIUR-11/B
MORDINI Maura associato 12/GIUR-16 GIUR-16/A
NAVONE Gianluca associato 12/GIUR-01 GIUR-01/A
ORLANDO Gianfranco associato 12/GIUR-01 GIUR-01/A
PASSANITI Paolo associato 12/GIUR-16 GIUR-16/A
PIETRINI Stefania associato 12/GIUR-15 GIUR-15/A
PISANESCHI Niccolo associato 12/GIUR-12 GIUR-12/A
RUGGIERO lolanda associato 12/GIUR-15 GIUR-15/A
SALVI Gabriele associato 12/GIUR-01 GIUR-01/A
ANGIOLINI Chiara Silvia Armida ricercatrice at.d. tipo A | 12/GIUR-01 GIUR-01/A
BENVENUTI Stefano ricercatore 12/GIUR-06 GIUR-06/A
CALVELLINI Giovanni ricercatore a t.d. tipo B | 12/GIUR-04 GIUR-04/A
CREMONA Elia ricercatore a t.d. tipo B | 12/GIUR-05 GIUR-05/A
MAFFEI Paola ricercatrice 12/GIUR-16 GIUR-16/A
MECATTI Irene ricercatrice 12/GIUR-02 GIUR-02/A
ZAMBON Adriano ricercatore a t.d. tipo B | 12/GIUR-17 GIUR-17/A

GSD e SSD attualmente senza copertura di docenza

GSD SSD

12/GIUR-07 GIUR-07/A
12/GIUR-10 GIUR-10/A

ORGANIZZAZIONE

Direzione

Ruolo Persona

Direttore Prof. Mario Perini

Vicedirettrice

Prof.ssa Annalisa Gualdani
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Delegati

Ruolo

Persona

Delegato alla Didattica

Prof. Alessandro Palmieri

Delegata alla Ricerca

Prof.ssa Ornella Feraci

Delegato alla Terza missione

Prof. Giovanni Cossa

Delegato alle Relazioni internazionali

Prof. lacopo Donati

Delegato al Placement

Prof. Filippo Dami

Delegati all’Orientamento e Tutorato

Prof. Stefano Benvenuti e Prof. Gianfranco Orlando

Delegato alla Comunicazione del Dipartimento

Prof. Giammaria Milani

Delegato per la Gestione degli spazi

Prof. Giammaria Milani

Delegata al Campus di Arezzo

Prof.ssa Annalisa Gualdani

Delegata al Polo universitario grossetano

Prof.ssa Maura Mordini

Delegato alla Biblioteca "Circolo Giuridico"

Prof. Gianfranco Orlando

Delegato al Polo Universitario Penitenziario

Prof. Gianluca Navone

2. MONITORAGGIO DI CHIUSURA DEL PTD PRECEDENTE

Indicatore A_a: Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno della stessa classe di laurea o laurea
magistrale a ciclo unico (L, LMCU) avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla coorte di immatricolati
nell'a.a. precedente

Corso di studio Iscritti con 40 CFU Immatricolati Ind.
2021/2022 12 27 0,440
Servizi Giuridici
2023/2024 28 40 0,700
2021/2022 35 88 0,400
Giurisprudenza
2023/2024 44 84 0,524

Indicatore A_b: Proporzione dei docenti di ruolo indicati come docenti di riferimento che appartengono a
settori scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti nei corsi di studio (L, LMCU, LM) attivati

da.a.

da.a.

2021/2022
Indicatore
DPT Cds
Num Den Ind
DGIUR Servizi giuridici — L-14 18 18 100,00%
Giurisprudenza LGM/01 19 19 100,00%
2023/2024
Indicatore
DPT Cds
Num Den Ind
DGIUR Servizi giuridici — L-14 18 18 100,00%
Giurisprudenza LFM/01 17 17 100,00%
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Indicatore B_a: Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsi di dottorato con borsa di studio rispetto al
totale dei docenti di ruolo

2021/2022 | 2023/2024
DGIUR DGIUR
Numeratore Iscritti al primo anno di corso di un Corso di Dottorato | O 6
con borsa o sostegno finanziario.
Denominatore Professori di | e Il fascia a tempo indeterminato, | 46 49
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al
31/12/2023
Indicatore 0 0,184

Indicatore B.b: Proporzione dei proventi da ricerche commissionate, trasferimento tecnologico e da
finanziamenti competitivi sul totale dei proventi

DIPARTIMENTO 2021 2023
Dipartimento di Giurisprudenza €171.270,14 €212.974,45

Indicatore C.a: Proporzione dei laureandi complessivamente soddisfatti del corso di studio

DIPARTIMENTO 2021 2023

Dipartimento di Giurisprudenza (L) 93,00%
91,2

Dipartimento Giurisprudenza (LGM) 91,40%

Indicatore C.b: Rapporto studenti regolari/docenti di ruolo e riduzione di tale rapporto

2021/2022 | 2023/2024

DGIUR DGIUR
Numeratore Iscritti regolari calcolati con il criterio del costo standard | 601 578
senza considerare la “regolarita” nella contribuzione e, per i Corsi di
Studio Interateneo, conteggiando gli iscritti nell'Ateneo capofila.
Denominatore Professori di | e Il fascia a tempo indeterminato, | 46 49
ricercatori a tempo indeterminato, ricercatori di tipo a) e b) al
31/12/2023

Indicatore 13,065 11,796
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Indicatore D.a: Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante
periodi di “mobilita virtuale”

2021/2022 | 2023/2024
DGIUR DGIUR
Numeratore Numero di CFU conseguiti all'estero nell'a.s. di | 30 152
riferimento per attivita di studio o tirocinio in atenei stranieri o
imprese straniere maturati tra il 1/1 ed entro il 31/12 da studenti
iscritti, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di “mobilita virtuale”.
Denominatore Numero di CFU conseguiti tra il 1/1 ed entro il 31/12 | 32.046 24.488
nell'a.s. di riferimento da studenti iscritti
Indicatore 0,0009 0,006

Indicatore D.b: Proporzione di Dottori di ricerca che hanno trascorso almeno 3 mesi all’estero

Anno | Dottorandi all'estero Dottorandi Indicatore
2021 |2 3 0,666
2023 |2 4 0,500

Indicatore E.a: Proporzione dei Professori di | e Il fascia assunti dall’esterno nel triennio precedente, sul
totale dei professori reclutati

Professori di | e di Il fascia assunti dal
1/1/ al 31/12 non in servizio in posizioni
strutturate presso UNISI - 2021

Professori di | e di Il fascia assunti dal
1/1/ al 31/12 non in servizio in posizioni
strutturate presso UNISI - 2023

0 1

DIPARTIMENTO

Dipartimento di
Giurisprudenza

Indicatore E.b: Proporzione dei ricercatori di cui all’art. 24, co. 3, lett. a) e b), sul totale dei docenti di ruolo

ANNO DIPARTIMENTO RTD |DOCENTI INDICATORE
2021

DGIUR 4 46 0,087
2023 6 49 0,122
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DIDATTICA

Il precedente piano strategico di cui al “Documento di Programmazione Strategica 2022-2025”, nel
delineare una visione generale per il Dipartimento di Giurisprudenza, non aveva definito indicatori di
performance specifici per I'ambito della didattica. Tuttavia, anche in quest'area il Dipartimento ha
continuato a operare in linea con i principi di qualita e miglioramento continuo, promuovendo iniziative
volte all'innovazione e all'arricchimento dell'offerta formativa complessiva.

Nel triennio precedente, gli indicatori Aa e Ab denotano un andamento favorevole, sia per il Corso di laurea
in Sevizi Giuridici, sia per quello in Giurisprudenza. In particolare, rispetto alla proporzione di studenti che
si iscrivono al Il anno della stessa classe, avendo acquisito almeno 40 CFU, comparando i dati concernenti
I'A.A. 2021/2022 con quelli relativi all’A.A. 2023/2024, la tendenza appare in forte crescita per quel che
concerne il Corso di laurea in Servizi Giuridici e si registra comunque un significativo aumento con
riferimento al Corso di laurea in Giurisprudenza. Quanto, poi, alla proporzione dei docenti di ruolo indicati
come docenti di riferimento che appartengono a settori scientifico-disciplinari di base e caratterizzanti nel
corso di studio, nel triennio in esame il dato, per entrambi i corsi di laurea, si attesta sia all’inizio che alla
fine sul valore massimo.

DOTTORATO DI RICERCA

Nel “Documento di Programmazione Strategica 2022-2025”, il Dipartimento si limitava semplicemente a
dare atto dell’esistenza del “nuovo” Dottorato di Ricerca in Scienze Giuridiche, che & divenuto operativo a
far tempo dal 1° novembre 2022, senza prevedere obiettivi specifici. D’alto canto, soltanto nel 2023 sono
state attivate le procedure per I'assicurazione della qualita dei corsi di dottorato di ricerca e sono stati quindi
redatti il “Documento di Progettazione del Corso di Dottorato di Ricerca” e il primo “Riesame annuale del
Corso di Dottorato di Ricerca”.

RICERCA

Il documento di programmazione strategica 2022-2024 del DGIUR prevedeva, con riferimento all’attivita di
ricerca, i seguenti obiettivi strategici: a) incentivare i docenti ad individuare occasioni di finanziamento di
attivita di ricerca da parte di istituzioni pubbliche o soggetti privati; b) potenziare la struttura per un
sostegno alla predisposizione delle domande di partecipazione alle procedure selettive che assicurano fondi
da destinare alla ricerca; c) potenziare la dotazione tecnologica mediante strumenti che favoriscano e
incrementino le occasioni di dialogo, anche a distanza, con i partner coinvolti nelle iniziative di ricerca; d)
incentivare i docenti a divulgare i risultati delle loro ricerche mediante pubblicazione di volumi nelle collane
del Dipartimento; consolidare e incrementare il patrimonio di libri e riviste, cartacee e telematiche,
necessario presupposto per la preparazione di lavori scientifici.

Nel contesto del DGIUR tali obiettivi sono stati perseguiti nel triennio di riferimento attraverso le seguenti
azioni: 1) promozione della competitivita scientifica attraverso I'attivazione di una pluralita di canali di
finanziamento; 2) impulso a ricerche di carattere interdisciplinare consolidando le azioni dirette a favorire
il contatto tra i docenti e gli enti e le istituzioni e potenziando la dotazione tecnologica medianti strumenti
che favoriscano e incrementino le occasioni di dialogo, anche a distanza, con i partner coinvolti nelle
iniziative di ricerca e incentivando lo svolgimento di progetti comuni; 3) la diffusione dei risultati della
ricerca condotta dai membri del Dipartimento all’interno della comunita scientifica.

Gli obiettivi, nei termini qualitativi e quantitativi fissati anche nei piani annuali di riesame della ricerca del
periodo di riferimento, sono stati tutti raggiunti nei tempi previsti e nei termini che seguono.

Rispetto all’obiettivo sub a), con riferimento all’azione n. 1 sopra indicata, Il Dipartimento ha perseguito nel
triennio in indagine la promozione di azioni volte a favorire la capillare diffusione d’informazioni concernenti
i bandi volti al finanziamento dei progetti di ricerca; I'assistenza dei docenti nell’individuazione di occasioni
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di finanziamento di attivita di ricerca da parte di istituzioni pubbliche o soggetti privati, con risultati coerenti
con gli obbiettivi del PTD precedente e, comunque, raggiungendo il target fissato annualmente nei
Documenti di Riesame. Nella specie i finanziamenti ottenuti dal DGIUR sono, con riferimento al triennio
2022/2024, i seguenti:

e Programma o linea di finanziamento: PRIN 2020. Somma: EURO 90.964,00 Titolo: The constitutional
implications of European separatist claims”. Docente: Prof. Emanuele Stolfi

e Programma o linea di finanziamento: Accordo di collaborazione per ricerca con ANCI Toscana.
Accordo stipulato il 14.02.2022 per Ricerca e attivita di rafforzamento delle reti di contrasto ai
fenomeni dell’'usura correlati al disturbo da gioco d’azzardo - Somma: EURO 93.500 - Docente: Prof.
M. Perini

e Programma o linea di finanziamento: Accordo di collaborazione per ricerca con ANCI Toscana.
Accordo stipulato il 11.04.2022 per Attivita di formazione in tema di rafforzamento delle reti di
contrasto ai fenomeni dell’usura correlati al disturbo da gioco d’azzardo - Somma EURO 110.000 -
Docente: Prof. M. Perini.

e Programma o linea di finanziamento: PIANO DI ORIENTAMENTO E TUTORATO D.M. 752/2021
(progetti POT-PLS) 2022-2023. Somma: EURO 3.500,00. Titolo: UNA BUSSOLA PER IL FUTURO: LA
FRECCIA PUNTA DIRITTO!.

e Programma o linea di finanziamento: F-CUR — FINANZIAMENTO DI PROGETTI DI RICERCA
CURIOSITY-DRIVEN. Somma: EURO 7.480,00. Titolo: REIFICAZIONI, RISIGNIFICAZIONI E
RESTITUZIONI DI BENI CULTURALI UMANI - RRRBCU. Docente: Prof. G. Orlando.

e Programma o linea di finanziamento: JEAN MONNET ERASMUS+ (ERASMUS+). Somma: EURO
27.500. Titolo: CITIZENSHIP RIGHTS IN THE EUROPEAN UNION. Docente: Prof. G. Milani

e Programma o linea di finanziamento: PRIN PNRR 2022. Somma: EURO 27.049. Titolo: BOOSTING A
SUSTAINABLE RELIGIOUS PLURALISM: PUBLIC ORDER AND EUROPEAN CONSTITUTIONAL IDENTITY
(SURPLEI). Docente: Prof. A. Pisaneschi

e Programma o linea di finanziamento: PRIN 2022. Somma: EURO 58.037. Titolo: PROPORTIONATING
RULES ON BANK CRISIS PREVENTION AND MANAGEMENT TO THE CASE OF RETAIL BANKS: AN
ANALYSIS ON THE EUROPEAN AND NATIONAL LEGAL FRAMEWORK (PRO.RE.BA.). Docente: Dott.ssa
I. Mecatti

e Programma o linea di finanziamento: PRIN 2022. Somma: EURO 74.464. Titolo: PRIVATE LAW
ASPECTS OF OPEN BANKING: FOCUS ON CONSUMER PROTECTION, PERSONAL DATA PRIVACY AND
COMPETITION. Docente: Prof. A. Palmieri

e Programma o linea di finanziamento: PSR 2023 - PROGETTI NEW FRONTIERS. Somma: EURO 12.000.
Titolo: TUTELA DELLA TRASPARENZA ED EFFETTIVITA DEL DIRITTO A UNA RETRIBUZIONE EQUA
(acronimo TTEDRE). Docente: Dott. G. Calvellini

e Programma o linea di finanziamento: PROGETTO REGIONE TOSCANA. Somma: EURO 32.546. Titolo:
AGRI SCHOOL...AGRI IS COOL. Docente: Prof.ssa S. Carmignani

e Programma o linea di finanziamento: POR FESR 2014-2020. Somma: EURO 24.500. Titolo: CENTRO
DI COMPETENZA 5G E TECNOLOGIE INNOVATIVE. Docente: Prof. A. Pisaneschi

e Programma o linea di finanziamento: PNRR “TNE23-00057” INIZIATIVE EDUCATIVE
TRANSNAZIONALI D.D. 167 del 3.10.2023. Somma: EURO 685.039,68. Docente Prof. M. Perini

Rispetto all’obiettivo sub b), con riguardo sempre all’azione n.1 sopra indicata, In data 2 settembre 2024,
all’esito di apposita procedura concorsuale, € stata assunta una nuova unita di PTA da destinare al supporto
alla ricerca del Dipartimento (Dott. Amleto Rossi)

Rispetto all’obiettivo sub c), con riguardo all’azione n. 2 sopra indicata, il DGIUR ha realizzato sinergie con
innumerevoli enti locali, nazionali e universita straniere, nei seguenti termini:

e Accordi conclusi nel 2022:

o Digital Transformation Institute — Onlus stipulata il 21.01.2022
o MedEATerranea stipulata il 01.02.2022
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O

Ordine degli Avvocati di Grosseto stipulata il 24.02.2022- Ministero della Cultura - Istituto
Centrale per il Catalogo e la Documentazione -

ICCD stipulata il 02.03.2022

Fondazione Polo Universitario Grossetano ETS stipulata il 03.05.2022

Fondazione Polo Universitario Grossetano per la realizzazione del progetto di ricerca “Covid
a Grosseto: effetti demografici e socio economici sulla rete territoriale, con particolare
riguardo al settore del turismo”.

Consulta Toscana Ordine - Consulenti del lavoro stipulata il 20.05.2022

Consiglio dell'ordine degli avvocati di Potenza stipulata il 01.08.2022

Comune di Arezzo; Associazione nazionale comuni italiani - Anci — Toscana stipulata il
08.08.2022

Convenzione con ANCI Toscana e il Comune di Arezzo relativa al Curriculum
“AMMINISTRAZIONE, SICUREZZA E SERVIZI AL TERRITORIO” del Corso di Laurea triennale in
Servizi Giuridici del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Siena

Banca Monte dei Paschi di Siena spa stipulata il 01.09.2022

Comune di Arezzo; Fondazione Arezzo Intour; Fondazione Arezzo Comunita stipulata il
19.09.2022

Accordo di collaborazione con la Bar Ilan University stipulata il 12.10.2022

e Accordi conclusi nel 2023:

©)

Agreement for Academic Cooperation and Exchange - University of Luxembourg, acting on
behalf of the Faculty of Law, Economics and Finance, Rep. n. 19/2023 prot. n. 47337 del
01.03.2023 11I/14

Accordo di cooperazione accademica con I'Universita di Alcala per istituire una reciprocita
di carattere internazionale con le attivita del Dottorato dii ricerca in Scienze Giuridiche, Rep.
n. 34/2023 prot. n. 64090 del 29.03.2023 111/14

Accordo di cooperazione accademica con I"'Universidad Diego Portales — Santiago del Cile),
Rep. n. 92/2023 prot. n. 182219 del 28.09.2023 Ill/14

Ai citati accordi in tale annata si aggiungono quelli sottoscritti (nelle forme del
Memorandum of Understanding) con: Tel Aviv University, University of Haifa, Hebrew
University of Jerusalem, Bar-llan University, Ben Gurion University, Reichman University,
Sapir Academic College, Zefat Academic College (IL), giusta d.d.d. 216103 del 20.11.2023,
ai fini della partecipazione quale capofila al bando relativo a iniziative educative
transnazionali — TNE, pubblicato dal MUR con Decreto direttoriale n. 167 del 3/10/2023,
previste dalla sottomisura T4 “Iniziative Transnazionali in materia di istruzione”,
Investimento 3.4 “Didattica universitaria e competenze avanzate” del Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza, Missione 4 “Istruzione e ricerca” — Componente 1 “Potenziamento
dell’offerta dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Universita”.

e Accordi conclusi nel 2024:

O

O

O

Oxford and Siena_Law Student Exchange Agreement, 1.9.2024-1.9.2027 - Borsa di mobilita
destinata a studenti al corso di laurea in Giurisprudenza dell’Universita di Siena per il
conseguimento del Diploma in Legal Studies presso la Facolta di Giurisprudenza
dell’Universita di Oxford - a. a. 2025/2026

Accordo di cooperazione interuniversitaria con I’'Universita di Valencia (Spagna) nei campi
della didattica e della ricerca nei tre cicli di istruzione superiore

Framework agreement between the universities of Siena and Tirana for the international
cooperation in the PhD programmes (A double degree programme)

Accordo di collaborazione internazionale per la co-tutela di tesi di dottorato di ricerca tra
I’'Universita di Siena e la Faculdade Autébnoma de Direito -FADISP (Brasile) -dottorando
Marcos Vinicius Canhedo Parra
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o Accordo di collaborazione internazionale per la co-tutela di tesi di dottorato di ricerca tra
I’'Universita di Siena e la Faculdade Auténoma de Direito - FADISP (Brasile) — dottorando
Adriano Lorieri Ribeiro Furtado
o Accordo di cooperazione interateneo per un “Progetto Dottorale di Alta formazione in
Scienze Giuridiche” con I'Universita Ca’ Foscari Venezia e le Universita di Cagliari, Catania,
Firenze, Siena, Roma LUISS Libera Universita Internazionale Guido Carli, Universita Pubblica
di Navarra, Universita di Salamanca.
Nel 2024 si e cosi raggiunto I’'obiettivo stabilito nella relazione di riesame del 2023 teso al perfezionamento
di almeno 5 accordi di collaborazione finalizzati alla cooperazione scientifica.
Rispetto all’obiettivo sub c), con riguardo all’azione n. 3 sopra indicata, il DGIUR ha consolidato nel triennio
le azioni dirette a incentivare i docenti a divulgare i risultati delle loro ricerche mediante pubblicazione di
volumi nelle collane del Dipartimento e, comunque presso editori di rilievo nazionale ed internazionale.
In particolare, le pubblicazioni nel periodo di riferimento sono:
e Anno 2022
o Pubblicazioni della COLLANA STUDI “PIETRO ROSSI”:
= “Verso la riforma del sistema sanzionatorio. Atti dell’incontro di studi di Siena - 10
dicembre 2021” a cura di R. Bartoli e R. Guerrini
= “La famiglia nel prisma giuslavoristico: valori, rapporti, tutele” a cura di Lorenzo
Gaeta
= || diritto contrattuale dei consumi ed i suoi attuali confini”, a cura di Gabriele Salvi
o Pubblicazioni della Collana “QUADERNI DI STUDI SENESI”:
= “Vendita a credito e riserva di proprieta nel diritto comune. Fidem de pretio
praestare, dominium sibi resevare”, autore Fulvio Mancuso,
= “Attivita medica e colpa penale”, a cura di D. Micheletti,
= “La tutela dei creditori personali del legittimario leso o pretermesso”, autore
Pierluigi Mazzamuto,
= “I diritti edificatori”, autore Gianfranco Orlando
o Sono state inoltre pubblicate da docenti del Dipartimento presso editori di rilevanza
nazionale e internazionale, le seguenti monografie:
= “Le sanzioni a tutela del territorio”, autore Simone Lucattini, collana “Sistema del
diritto amministrativo”, ed. Giappichelli
= “lulius Paulus. Libri singulares”, autore Giovanni Cossa, collana “Scriptores iuris
romani”, ed. L'Erma di Bretschneider
= “Giacomo Matteotti e la recidiva. Una nuova idea di giustizia criminale”, autore
Paolo Passaniti, collana “Collana della Fondazione di studi storici Filippo Turati”, ed.
FrancoAngeli
=  “Diritto contrattuale dei consumatori (Nove esercizi di didattica avanzata)”, autore
Stefano Pagliantini, collana “Associazione dei Dottorati di Diritto Privato - Sezione
Studi e Lezioni”, ed. Edizioni scientifiche italiane

e Anno 2023
o Pubblicazioni della COLLANA STUDI “PIETRO ROSSI”:
=  “La fattispecie «liquida»: quattro casi sintomatici” a cura di C. Angiolini e D.
Santarpia,
= “European Legal Strategies for payment systems in the Open Banking Age” a cura
di A. Palmieri e G. Versaci,
o Pubblicazioni della collana “QUADERNI DI STUDI SENESI”:
= “|| diritto di recesso da societa a responsabilita limitata”, autrice Irene Mecatti,
=  “Giustizia Riparativa e Comunita. Riflessioni a margine della Riforma Cartabia”,
autrice Giuliana Romualdi,
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= ‘|| difetto di durabilita del bene”, autrice Martina D’Onofrio,
= “lasopravvenienza tra costruzione del regolamento contrattuale ed esecuzione del
contratto”, autrice Daniela Santarpia,
= “Diritto all’'unita familiare dello straniero e ‘nuovi’ modelli di convivenza”, autrice
Luisa Pascucci
= “Liaisons dangereuses: la slealta nella filiera agricola e alimentare”, autrice Chiara
Angiolini
= “| poteri privati nell’era digitale”, autore Elia Cremona
o Sono state inoltre pubblicate da docenti del Dipartimento presso editori di rilevanza
nazionale e internazionale, le seguenti monografie:
= “ll tempo di lavoro tra scelta e imposizione”, curatori Antonio Loffredo e Giovanni
Calvellini, Collana “Ricerche giuridiche”, Editoriale Scientifica srl
= “Rinvio pregiudiziale ed interpretazione adeguatrice (la narrazione del civilista)”, a
cura di Stefano Pagliantini, Collana “Persona e mercato”, Wolters Kluver italia srl
=  “La crisi della banca” a cura di Irene Mecatti, Collana “Le nuove leggi del Diritto
dell’Economia. Sezione Quaderni n. 6”
= “Cittadinanza e separatismi. Esperienze e prospettive in Europa (Atti del Convegno
Universita degli Studi di Siena 8 aprile 2022)”, a cura di Giammaria Milani, Wolters
Kluver Italia srl
="  “Introduzione allo studio delle societa agricole”, a cura di Sonia Carmignani,
Wolters Kluver Italia srl
=  “la promessa del fatto terzo” di Antonello luliani, collana Quaderni della Rassegna
di diritto civile, Edizioni Scientifiche Italiane spa
= “la legislazione di Zenone (474-491)”, autrice Stefania Pietrini, New Digital
Frontiers srl
= “Sul negozio giuridico: itinerari novecenteschi e della contemporaneita” di Stefano
Pagliantini, collana dell’Associazione dei Dottorati di Diritto privato - sezione Studi
e lezioni, Edizioni Scientifiche Italiane spa
= “Leregole sugliinvestimenti stranieri: un’analisi comparata” a cura di A. Pisaneschi
e S. Pacchi, G. Giappichelli Editore srl
= “Class action e meccanismi di tutela collettiva. Le prospettive di sviluppo e le sfide
della dimensione digitale” a cura di A. Palmieri e F. Altamura, G. Giappichelli Editore
srl
e Anno 2024
o Pubblicazioni della COLLANA STUDI “PIETRO ROSSI”:
=  “Teoria e prassi dei delitti di riciclaggio”, a cura di S. De Flammineis, R. Guerrini e D.
Micheletti
o Pubblicazioni della collana “QUADERNI DI STUDI SENESI”:
= “Le alienazioni in garanzia: verso la codificazione della clausola marciana”, autrice
Celeste Natoli
= “Tecniche di rinvio e giusta retribuzione”, autore Marco Tufo
= “Studi in memoria di Marco Comporti”
o Sono state inoltre pubblicate da docenti del Dipartimento presso editori di rilevanza
nazionale e internazionale, le seguenti monografie:
= “Abuso di informazioni privilegiate: modelli di configurazione dell’illecito e
prospettive evolutive”, autore Dario Guidi, G. Giappichelli Editore Srl
= “Laresponsabilita da atto lecito della pubblica amministrazione per lesione di diritti
fondamentali”, autrice Annalisa Gualdani, G. Giappichelli Editore Srl
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= “Responsabilita sociale d'impresa 2.0 e sostenibilita digitale. Una lettura
giuslavoristica”, autrice Lara Lazzeroni, Firenze University Press - Universita degli
Studi di Firenze
= “Analysis and Paradigm Cases in Philosophy of Law: An Essay on H.L.A. Hart's and
A.M. Honoré's Method”, autore Adriano Zambon, G. Giappichelli Editore Srl
= “La magistratura al tempo di Giacomo Matteotti”, autore Giuliano Scarselli, Pacini
Editore
= “l'udienza predibattimentale nel rito a citazione diretta”, autore Gian Marco
Baccari, G. Giappichelli Editore Srl
= volume in formato e-book dal titolo “Migracion y derechos: una mirada global
desde la frontera”, a cura di Valentina Carlino e Elena Bindi - G. Giappichelli Editore
srl
= “Le clausole abusive nei contratti dei consumatori (Trent’anni di direttiva)” a cura
di Stefano Pagliantini, Collana “Gli speciali del Foro italiano”, Societa Editrice del
Periodico Il Foro Italiano arr.l.
= Agri school..Agri is cool. Noi amiamo la terra." AA.VV. a cura di Sonia Carmignani,
Gabriella Tamasi e Domenico Saraceno - C&P Adver Effigi snc
Nel 2024 ¢ stato cosi raggiunto anche I'obbiettivo teso a garantire la pubblicazione di almeno 6 volumi
pubblicati da editori di primaria importanza, chiaramente riconosciuti nel panorama scientifico a livello
nazionale e internazionale.

TERZA MISSIONE

Nel triennio 2022/2024 il DGIUR ha dedicato una particolare attenzione alla terza missione, intesa sia come
collaborazione con realta del territorio (stipula di convenzioni con enti territoriali e categorie professionali
e produttive del territorio), sia come divulgazione della cultura e della scienza giuridica (public engagement:
interventi sulla stampa, video divulgativi distribuiti sulle piu note piattaforme di comunicazione sociale,
organizzazione e/o partecipazione a festival, conferenze, dibattiti pubblici). Con riguardo al triennio di
riferimento, in relazione al perseguimento dell’obiettivo di ateneo teso ad ampliare I'accesso alla
formazione universitaria attinente alla linea strategica di ateneo della cd. internazionalizzazione, il
Dipartimento ha effettuato un numero ragguardevole di azioni mirate, tese a favorire I'orientamento e la
conoscenza degli studi giuridici favore dei licei e delle scuole medie superiori di molte regioni italiane e
province toscane. Numerosi sono stati gli eventi di orientamento, comprendenti orientamento formativo
e motivazionale, lezioni magistrali, convenzioni per I'effettuazione di PCTO (Percorsi per le competenze
trasversali e per l'orientamento), nonché i test di ammissione in modalita telematica. Come evidenziato
nelle pertinenti relazioni annuali di riesame, gli obiettivi stabiliti sono stati tutti adeguatamente raggiunti.
In particolare, nel 2022 sono stati realizzati 22 eventi in presenza (a causa degli effetti indiretti del-le misure
di contenimento imposte a seguito della pandemia da Covid-19), riferibili a un numero complessivo pari a
7206 di studenti coinvolti; nel 2023 sono stati realizzati 69 eventi in presenza con il coinvolgimento di un
numero di studenti complessivo pari a circa 6500. Sempre nel 2023 il DGIUR ha svolto 5 corsi PNRR nonché
attivita di formazione dei docenti delle scuole superiori come stabilito dall’attuale POT (Piano Orientamento
Tutorato), raggiungendo un numero significativo di docenti delle scuole superiori. Nel 2024 il DGIUR ha
mantenuto il livello qualitativo dell’anno precedente incrementando anche il numero delle proprie attivita.
Il Dipartimento nel 2024 ha infatti realizzato 71 eventi di orientamento, corsi PNRR, progetti POT,
Stage/PCTO: Clinica legale, in presenza, rivolti a scuole medie superiori della Toscana e di altre regioni
italiane coinvolgendo un numero complessivo di studenti pari a circa 4000.
Qui di seguito si riportano nel dettaglio le attivita di orientamento e tutorato svolte dal DGIUR nel 2024:

e 08.01.2024 1IS Rosmini di Grosseto Corso PNRR “Terre di confine-uguaglianze e discriminazioni”

(Pietrini) (49 studenti, 4 insegnanti)
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09.01.2024 1IS Rosmini di Grosseto Corso PNRR “Terre di confine-uguaglianze e discriminazioni”
(Benvenuti, Tofanini) (49 studenti, 4 insegnanti)

10.01.2024 IS Rosmini di Grosseto Corso PNRR “Terre di confine-uguaglianze e discriminazioni”
(Benvenuti, Tofanini) (49 studenti, 4 insegnanti) e Test di accesso (Benvenuti, Tofanini) (24 studenti)
10.01.2024 1IS Michelangiolo di Firenze Corso PNRR “Diritto, arte, letteratura. Esperienze a
confronto” (Stolfi) (85 studenti, 6 insegnanti)

12.01.2024 Dipartimento di Giurisprudenza Test di accesso (seconda sessione) Sedi Siena
(Benvenuti, Tofanini, Palmieri), Arezzo (Gualdani), Grosseto (Mordini, Pietrini)

15.01.2024 1IS Michelangiolo di Firenze Corso PNRR “Diritto, arte, letteratura. Esperienze a
confronto” (Stolfi) (85 studenti, 8 insegnanti)

15.01.2024 IS Valdichiana-Redi e Licei Poliziani di Montepulciano (SI) -Corso PNRR “La cittadinanza:
modelli a confronto” (Benvenuti, Tofanini) (20 studenti)

16.01.2024 IIS Valdichiana-Redi e Licei Poliziani di Montepulciano (SI) Corso PNRR “La cittadinanza:
modelli a confronto” (Benvenuti, Tofanini) (20 studenti)

19.01.2024 IIS Bandini di Siena e IIS Amiata Ovest di Arcidosso -Corso PNRR “Il rispetto delle regole-
legalita formale e sostanziale” (Benvenuti, Tofanini) (15 studenti) e Test di accesso (Benvenuti,
Tofanini) (11 studenti)

22.01.2024 IS Michelangiolo di Firenze Corso PNRR “Diritto, arte, letteratura. Esperienze a
confronto” (Stolfi) (85 studenti, 6 insegnanti)

22.01.2024 1IS Valdichiana-Redi e Licei Poliziani di Montepulciano (SI) Corso PNRR “La cittadinanza:
modelli a confronto” (Benvenuti, Tofanini) (20 studenti) Test di accesso (Benvenuti, Tofanini) (23
studenti)

23.01.2024 IIS Galilei di Siena, 1IS Volta di Colle Val d’Elsa (SI) e IIS Sarrocchi di Siena Corso PNRR
“Diritti, doveri, liberta. Profili storico-giuridici” (16 studenti)

25.01.2024 IS Michelangiolo di Firenze Corso PNRR “Diritto, arte, letteratura. Esperienze a
confronto” (Benvenuti, Tofanini) (85 studenti, 8 insegnanti) e Test di accesso (Benvenuti, Tofanini)
(19 studenti)

29.01.2024 IIS Galilei di Poppi (AR) Orientamento (Tofanini) (120 studenti, 6 insegnanti) e Test di
accesso (Tofanini) (8 studenti)

29.01.2024 1IS Sarrocchi di Siena Orientamento (Benvenuti, studente tutor: Greco) (20 studenti)
30.01.2024 1IS Galilei di Siena, 1IS Volta di Colle Val d’Elsa (Sl) e 1IS Sarrocchi di Siena Corso PNRR
“Diritti, doveri, liberta. Profili storico-giuridici” (16 studenti) e Test di accesso (Benvenuti, Tofanini)
(12 studenti)

31.01.2024 IIS Galilei di Poppi (AR) Orientamento (Stolfi, Gualdani) (120 studenti, 3 insegnanti) e
Lezione “Dante, Manzoni e Giustiniuano” (120 studenti, 3 insegnanti)

05.02.2024 1IS Signorelli di Cortona (AR) Orientamento (Gualdani, Pelliccia) (26 studenti, 4
insegnanti), Lezione “La tutela del patrimonio culturale” (Gualdani) (26 studenti, 4 insegnanti) e
Lezione “ll danno da vacanza rovinata e la tutela del consumatore agroalimentare” (Pelliccia) (26
studenti, 4 insegnanti)

06.02.2024 IS Redi di Arezzo Orientamento (Ruggiero) (300 studenti, 8 insegnanti) e Lezione
“Diritto e letteratura” (Ruggiero) (300 studenti, 8 insegnanti)

06.02.2024 1IS Galilei di Siena Orientamento (Studenti tutor: Pezone, Tartaglione)

09.02.2024 1IS Signorelli di Cortona Orientamento (Gualdani) (80 studenti, 4 insegnanti) e Lezione
“Il discorso di Lisia per Eratostene” (Stolfi) (80 studenti, 4 insegnanti)

20.02.2024 Universita aperta Sede di Siena (Benvenuti, Tofanini) (214 studenti, 8 genitori), Sede di
Grosseto (Mordini, Pietrini) (36 studenti), Sede di Arezzo (Gualdani) (2 studenti)

20.02.2024 Dipartimento di Giurisprudenza Corso di recupero test ingresso (Benvenuti, Tofanini)
23.02.2024 1IS Virgilio di Mantova Progetto POT, Orientamento (Benvenuti) (56 studenti, 3
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insegnanti), Lezione “Cosa significa essere cittadino oggi?” (Benvenuti) (26 studenti, 1 insegnante),
Lezione “Libertas-liberta: diritti doveri e liberta” (Benvenuti) (20 studenti, 1 insegnante), Lezione
“La donna nella societa contemporanea: il principio di uguaglianza nella Costituzione” (Benvenuti)
(10 studenti, 1 insegnante)

24.02.2024 1IS Virgilio di Mantova Progetto POT Orientamento (Benvenuti) (29 studenti, 2
insegnanti), Lezione “Cosa significa essere cittadino oggi?” (Benvenuti) (19 studenti, 1 insegnante),
Lezione “La donna nella societa contemporanea: il principio di uguaglianza nella Costituzione”
(Benvenuti) (6 studenti, 1 insegnante), Test di accesso (Benvenuti) (4 studenti)

01.03.2024 1IS Piero della Francesca di Arezzo Orientamento (Gualdani) (90 studenti)

05.03.2024 11S Volta di Colle Val d’Elsa e IIS Sarrocchi di Siena (c/o DGiur) Progetto POT, Stage/PCTO:
Clinica legale “Verso giurisprudenza” (Benvenuti, Tofanini, Orlando) (12 studenti)

06.03.2024 11S Volta di Colle Val d’Elsa e IIS Sarrocchi di Siena (c/o DGiur) Progetto POT, Stage/PCTO:
Clinica legale “Verso giurisprudenza” (Benvenuti, Tofanini, Orlando) (12 studenti)

07.03.2024 IS Volta di Colle Val d’Elsa e IS Sarrocchi di Siena (c/o DGiur), Progetto POT,
Stage/PCTO: Clinica legale “Verso giurisprudenza” (Benvenuti, Tofanini, Orlando) (12 studenti)
08.03.2024 1IS Bandini di Siena, Orientamento (studente tutor: Greco) (25 studenti)

12.03.2024 1IS Piccolomini di Siena Corso PNRR “Diritti, doveri, liberta. Profili storico-giuridici”
(Benvenuti, Tofanini) (13 studenti)

14.03.2024 IIS Piccolomini di Siena Corso PNRR “Diritti, doveri, liberta. Profili storico-giuridici”
(Benvenuti, Tofanini) (13 studenti)

26.03.2024 IS Sarrocchi di Siena Test di accesso (Benvenuti) (9 studenti)

05.04.2024 1IS Virgilio di Empoli (FI)

11.04.2024 IIS Piccolomini di Siena Corso PNRR “Diritti, doveri, liberta. Profili storico-giuridici”
(Benvenuti, Tofanini) (13 studenti), Test di accesso (Benvenuti, Tofanini)

11.04.2024 IS Fossombroni di Grosseto Orientamento (Pietrini, Mordini) (164 studenti, 9
insegnanti), Lezione “La Costituzione italiana” (Milani) (164 studenti, 9 insegnanti), Test di accesso
(Pietrini, Mordini) (7 studenti)

16.04.2024 11S Polo Amiata Ovest di Arcidosso, Santa Fiora, Test di accesso (Benvenuti) (15 studenti)
19.04.2024 1IS Forteguerri di Pistoia, Orientamento e lezione “Notte dei licei classici” (Stolfi) (100
studenti)

22.04.2024 ISIS Follonica (GR), Test di accesso (Benvenuti) (7 studenti)

23.04.2024 Siena, Orientamento Truck Tour "Il lavoro viaggia con noi" (Benvenuti) (75 studenti, 5
insegnanti)

02.05.2024 1IS Carducci di Cassino (FR), Orientamento (Gualdani, Stolfi) (65 studenti, 3 insegnanti),
Lezione “Antigone e I'eterno conflitto tra diritto e morale” (Stolfi) (65 studenti)

03.05.2024 1IS Enriques di Castelfiorentino (Fl), Orientamento (Ruggiero) (75 studenti)

07.05.2024 1IS Volta di Colle Val d’Elsa (Sl), Orientamento (Stolfi) (38 studenti, 2 insegnanti), -
Lezione (Stolfi) (38 studenti, 2 insegnanti)

07.05.2024 1IS Galilei di Poppi (AR), Orientamento (Pelliccia) (48 studenti, 4 insegnanti), Lezione "I
giovani di fronte al lavoro: la realta di oggi e lo scenario di domani" (Pelliccia) (48 studenti, 4 in-
segnanti)

14.05.2024 Polo Liceale P. Aldi di Grosseto, Progetto POT (Clinica legale), Orientamento (Mordini),
Lezione “I principi del sistema penale alla luce dell’illuminismo giuridico: Cesare Beccaria” (Mordini),
Il ruolo dell’avvocato nel processo penale e nel processo minorile; simulazione di un atto difensivo
(avv. R. Lottini)

15.05.2024 Polo Liceale P. Aldi di Grosseto, Progetto POT (Clinica legale), Le attivita di Polizia
giudiziaria (dott. A. Senneca, Polizia di Stato), Lezione “Elementi di diritto penale sostanziale” (Guidi)
16.05.2024 Polo Liceale P. Aldi di Grosseto, Progetto POT (Clinica legale), Lezione “La retorica
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forense (Cossa), L’avvocato e la retorica; simulazione (avv. A. Oneto, Pres. dell’Ordine degli Avvocati
di Grosseto)

17.05.2024 Polo Liceale P. Aldi di Grosseto, Progetto POT (Clinica legale), La giustizia riparativa e le
pratiche riparative: la legge Cartabia, I'esperienza del DGIUR UNISI presso il carcere di San
Gimignano; simulazione (avv. G. Romualdi)

17.05.2024 IIS La Pira di Pozzallo (RG), Orientamento (Scarselli, Fede), Seminario “Giorgio La Pira, il
giurista” (Scarselli)

18.05.2024 Polo Liceale P. Aldi di Grosseto, Progetto POT (Clinica legale), Il Tribunale e la Procura
per i minorenni: il magistrato (dott. A. Di Zenzo, magistrato), Il Tribunale e la Procura per i
minorenni: I'avvocato (avv. Roberto Cerboni)

18.05.2024 Scuole Pie Fiorentine, Orientamento (Stolfi) (30 studenti, 3 insegnanti), Lezione
“Intellettuali e potere a Roma” (Stolfi) (30 studenti, 3 insegnanti)

28.08.2024 Scuola Estiva Orientamento, Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (75 studenti), Lezione
“Verso giurisprudenza: per una cittadinanza consapevole” (75 studenti)

23.09.2024 1IS Petrarca di Arezzo, Orientamento (Gualdani) (100 studenti, 5 insegnanti), Lezione
"Diritto e potere nelle tragedie greche" (Stolfi) (100 studenti, 5 insegnanti)

30.09.2024 11S Amaldi di Novi Ligure (AL) Progetto POT, Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (90
studenti, 5 insegnanti), Lezione “Cittadinanza e diritti” (Benvenuti, Tofanini) (90 studenti, 5
insegnanti)

01.10.2024 1IS Amaldi di Novi Ligure (AL), Progetto POT, Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (125
studenti, 6 insegnanti), Lezione “Cittadinanza e diritti” (Benvenuti, Tofanini) (125 studenti, 5
insegnanti)

04.10.2024 Dipartimento di Giurisprudenza Test di accesso LMGO1 e L14 (Prima sessione) Sedi di
Siena (Benvenuti, Tofanini) (71 studenti), Arezzo (Dami, Gualdani) (11 studenti), Grosseto (Mordini,
Pietrini) (9 studenti)

09.10.2024 Dipartimento di Giurisprudenza, Welcome day matricole (80 studenti)

23.10.2024 Dipartimento di Giurisprudenza Attivita di recupero test di ingresso (Benvenuti,
Tofanini) (6 studenti)

29.10.2024 Dipartimento di Giurisprudenza, Lezione magistrale (Orlando) "Intelligenza Artificiale,
Animali, Natura, Generazioni future: nuovi Soggetti di diritto? " (242 studenti dei quali):
06.11.2024 Dipartimento di Giurisprudenza, Attivita di recupero test di ingresso (Benvenuti,
Tofanini) (6 studenti)

19.11.2024 IS Pascoli di Viggiano (PZ), Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (85 studenti, 3
insegnanti)

19.11.2024 IIS Peano di Marsico Nuovo (PZ) Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (135 studenti, 4
insegnanti)

20.11.2024 IS De Sarlo-Di Lorenzo di Lagonegro (PZ) Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (85
studenti, 4 insegnanti), Lezione “Riflessioni sulla figura del cittadino: profili storico-giuridici)”
(Benvenuti, Tofanini) (85 studenti, 4 insegnanti), Test di accesso (Benvenuti, Tofanini) (35 studenti)
21.11.2024 IS Gallotta di Eboli (SA), Orientamento (Benvenuti, Tofanini) (22 studenti, 2 insegnanti),
Lezione “Alle radici della cittadinanza” (Benvenuti, Tofanini) (22 studenti, 2 insegnanti), Test di
accesso (Benvenuti, Tofanini) (11 studenti)

25.11.2024 1IS Galilei di Siena PNRR “Il rispetto delle regole: legalita formale e sostanziale”
(Benvenuti)

27.11.2024 1IS Petrarca di Arezzo Orientamento (Gualdani), Lezione “Diritto e musica” (Gualdani)
03.12.2024 1IS Galilei di Siena PNRR “Il rispetto delle regole: legalita formale e sostanziale”
(Benvenuti), Test di accesso (Benvenuti)

10.12.2024 1IS Volta di Colle Val d’Elsa (SI) e 1IS Sarrocchi di Siena (c/o Dgiur), Stage/PCTO: Clinica
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legale “Verso giurisprudenza” (Benvenuti, Tofanini)
e 11.12.2024 IIS Volta di Colle Val d’Elsa (Sl) e 1IS Sarrocchi di Siena (c/o Dgiur), Stage/PCTO: Clinica
legale “Verso giurisprudenza” (Benvenuti, Tofanini)
e 18.12.2024 IIS Sarrocchi di Siena, Orientamento (Benvenuti)
Coerentemente con l'obiettivo strategico di ateneo 2022/2024 della cd. disseminazione, cui attiene il
trasferimento di tecnologie e competenze, il Dipartimento ha inoltre favorito l'instaurazione e il
consolidamento di canali di comunicazione scientifica e economica con il mondo del lavoro, delle
professioni e delle entita amministrative locali del territorio, tramite sia il potenziamento delle proprie
attivita di public engagement, sia I'instaurazione di nuove collaborazioni con enti pubblici e privati nonché
con attori socio-economici presenti nel territorio di riferimento dell’Ateneo, proseguendo nell’attuazione
delle forme di finanziamento gia attive con gli organismi locali competenti.
Sotto il profilo delle attivita di Public Engagement, tale impegno si & tradotto in un incremento delle
iniziative di PE e di comunicazione dei risultati e delle potenzialita della ricerca e della didattica universitaria
a un pubblico non esperto (90 eventi di PE censiti nel 2022; 112 eventi censiti nel 2023.
Nel 2024 il numero complessivo di attivita di public engagement effettuato dal DGIUR é salito a 118 eventi,
realizzando cosi I'obiettivo di incremento del 5% stabilito nel 2023. Qui di seguito di riportano i dettagli di
tali eventi:
e Eventi di PE organizzati dal DGIUR:
o Ciclo di incontri “Giornate del diritto e delle professioni”: Intelligenza artificiale (11
Gennaio, 2024) — F. Dami, M. Mordini
o Presentazione del volume “Presidenti della Repubblica. Da De Nicola al secondo mandato
di Mattarella” (9 Aprile 2024) — A. Pisaneschi
o Presentazione del volume “Alessandro Galante Garrone. Per I'eguaglianza e la liberta” (27
Marzo 2024)
o 19 aprile 2024, La tutela dei diritti nell’era della riproduzione artistica digitale. Evento
organizzato dal DGIUR con la partecipazione di Regione Toscana; Fondazione Alinari per la
Fotografia; Gallerie degli Uffizi; Fondazione Roberto Longhi; Fondazione MPS.
o Presentazione del volume “Lavoro in agricoltura” (27 Giugno 2024) — L. Pelliccia
o Costruiamo un ponte tra Universita e mondo del lavoro per le future generazioni di giuristi
(26 Giugno 2024) — M. Perini
o Presentazione del volume “La giustizia ‘piovuta’ dal cielo. Riflessioni suggerite dalle Lezioni
americane di Italo Calvino” (21 Maggio 2024) — A. Palmieri
o Convegno “Giorgio La Pira - Il giurista” (17 Maggio 2024) — G. Scarselli
o Presentazione del volume “Lavoro in agricoltura” (27 Giugno 2024) — L. Pelliccia
o “Conversazione sulla flessibilita spazio-temporale del rapporto di lavoro oltre la pandemia
nelle prassi ap-plicative e in giurisprudenza” (21 Maggio 2024) — G. Calvellini
o Matricola Day "Da grande, voglio fare il giurista. Sfide e prospettive per i futuri laureati in
Giurisprudenza" (9 Ottobre 2024) — M. Perini
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (11
ottobre 2024) — G. Romualdi
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (24
ottobre 2024) — G. Romualdi
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (8
novembre 2024) — G. Romualdi
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (22
novembre 2024) — G. Romualdi
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (6
dicembre 2024) — G. Romualdi
o Seminari in materia di Mediazione Civile e Commerciale “L’Avvocato in Mediazione” (17
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dicembre 2024) — G. Romualdi

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (18 ottobre 2024) — G.
Scarselli

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (19 ottobre 2024) — G.
Scarselli

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (15 novembre 2024) —
G. Scarselli

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (16 novembre 2024) —
G. Scarselli

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (13 dicembre 2024) -
G. Scarselli

Giornate di Alta formazione e specializzazione nelle esecuzioni civili (14 dicembre 2024) -
G. Scarselli

Incontro "Gli studenti incontrano gli studi legali" (14 Novembre 2024) — A. Pisaneschi
Incontro “La figura del Consulente del Lavoro. La professione spiegata agli studenti” (19
Novembre 2024)

27 Novembre, 2024. Presentazione del Volume “Judicial Review and Electoral Law in a
Global Perspective” A cura di C. Fasone, E. Mostacci, G. Romeo - Hart, 2024. Presentano e
moderano: Mario Perini e Giammaria Milani

20 Novembre, 2024. Presentazione del Volume “ll peso dell’assente. Il fenomeno
dell’astensionismo elettorale in Italia” cura di G. Delledonne, L. Gori, G. Martinico, F. Pacini
- Rubettino, 2024. Presentano e moderano: Mario Perini e Giammaria Milani

25 novembre 2024, Evaluation Day DGIUR. Evento rivolto agli studenti

9 febbraio 2024, La Lotta contro il Gioco d’azzardo patologico: I'approccio giuridico. Evento
organizzato in collaborazione con Anci Toscana, Fondazione Toscana per la prevenzione
dell’usura Onlus, Fondazione per la formazione forense dell’ordine degli avvocati di Firenze.
14 marzo 2024, organizzazione dell’evento La separazione dei poteri nello stato
contemporaneo. In ricordo di Giovanni Grottanelli de’ Santi: I'uomo, il professore e il primo
presidente della Fondazione MPS, Siena. Evento rivolto a pubblico esteso. Partecipazione
Fondazione MPS.

Eventi di PE organizzati e/o realizzati dai singoli docenti:
lolanda Ruggiero

O

Dibattito sul passato. 5 novembre 2024, Teatro Anfitrione, Roma, via di San Saba ore 10:30
laboratorio, rivolto agli studenti del liceo classico Montale e Tasso. Principali partner del
Progetto: Cooperativa sociale psicoterapia medica; Presidenza dell'Assemblea Capitolina;
Teatro dell'Anfitrione; Teatro Rebis; Puro Teatro

Emanuele Stolfi:

O

Presentazione di E. Stolfi, Prima lezione di diritto romano, organizzata dalla Nuova Libreria
Rinascita e aperta alla cittadinanza (Brescia, 17 gennaio 2024)

Presentazione, aperta alla cittadinanza, di R. Esposito, Vitam instituere. Genealogia
dell'istituzione, presso il Reale Collegio di Spagna (Bologna, 30 gennaio 2024)
Partecipazione, come relatore, all'incontro Formazione e tradizione giuridica, organizzato
dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Arezzo (Arezzo, 9 febbraio 2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro su Liberta di espressione e democrazie di ieri e
di oggi, co-organizzato dai Consigli dell'Ordine di Avvocati e Giornalisti (Arezzo, 23 febbraio
2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro su La forza della parola nello specchio della
tragedia, organizza-to dagli studenti del Liceo Forteguerri (Pistoia, 19 aprile 2024)
Partecipazione, come relatore, a uno dei "Lunedi del Classico", organizzati dall'Universita di
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Catania ma de-stinati a studenti (anche liceali) e cittadinanza, dal titolo La tragedia come
laboratorio della coscienza civile greca (Catania, 22 aprile 2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro Antigone e la fedelta alle ragioni della coscienza,
organizzato dall'lstituto scolastico Carducci e dal Comune di Cassino (Cassino, 2 maggio
2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro Argomentare e persuadere nel mondo del
diritto, organizzato da docenti e studenti del Liceo Alessandro Volta (Colle Val d'Elsa [Siena],
7 maggio 2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro, organizzato dall'Universita "Carlo Bo" ma
destinato a studenti (liceali e universitari) e cittadinanza, Giustizia e vendetta: un rapporto
complesso (Urbino, 10 maggio 2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro Le sentinelle della sostenibilita. Gli ambasciatori
delle tradizioni nella contemporaneita agricola, organizzato da Coldiretti (Arezzo, 23
maggio 2024)

Partecipazione, come relatore, all'incontro Intellettuali e potere a Roma, organizzato da
docenti e studenti delle Scuole Pie Fiorentine (Firenze, 28 maggio 2024)

Lectio brevis L'enciclopedia omerica. La voce, il viaggio, le astuzie, presso il VeliaTeatro
Festival (Ortodonico [Salerno], 3 agosto 2024)

Conferenza/spettacolo Lisia, il discorso per l'uccisione di Eratostene e la "drammaturgia
della parola", presso il VeliaTeatro Festival (Ascea Marina [Salerno], 23 agosto 2024)
Conferenza aperta alla cittadinanza, organizzata dall'Associazione culturale Riad
nell'ambito del "Modica Summer Fest'24", dal titolo Democrazia. Un'invenzione greca
(Modica [Ragusa], 13 settembre 2024)

confezione di vari video di contenuto storico-giuridico per il canale youtube St.st.st.
(https://www.youtube.com/@st.st.st.2612/featured), avente al momento quasi 9000
visualizzazioni complessive

e Sonia Carmignani:

O

19 gennaio 2024 Grosseto, Incontro di divulgazione scientifica organizzato dall'Acquedotto
del Fiora, sul tema del riciclo delle acque

2 febbraio 2024, Grosseto, incontro con le scuole materne sul tema dell'educazione
ambientale, organizzata con la Regione Toscana, il Polo Universitario Grossetano e imprese
agroalimentari del territorio

15 marzo 2024, Pisa, Incontro di divulgazione scientifica sulle norme sensoriali e
sperimentali

22 marzo 2024, Grosseto, incontro con le scuole materne sul tema dell'educazione
ambientale, organizzata con la Regione Toscana, il Polo Universitario Grossetano e imprese
agroalimentari del territorio

19 aprile 2024, incontro di divulgazione scientifica presso L'Accademia dei Georgofili sul
tema dei cambiamenti climatici in agricoltura

27 giugno 2024, Grosseto, incontro di divulgazione in occasione della presentazione del
libro di Luigi Pelliccia sul tema del lavoro in agricoltura

2 luglio 2024, incontro di divulgazione scientifica presso L'Accademia dei Georgofili sul tema
del credito in agricoltura

12 luglio 2024, Grosseto, incontro, sotto forma di talk show, di divulgazione scientifica in
collaborazione con TV9 sul tema dell'agricoltura sociale

27 settembre 2024, Grosseto, incontro di divulgazione scientifica sull'azienda agricola,
organizzato dall'Or-dine degli Avvocati di Grosseto con il patrocinio dell'Accademia dei
Georgofili

3 ottobre 2024, CNR (Firenze), incontro di divulgazione scientifica sul tema
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e Giovanni Cossa:

@)

e Antonio Loffredo:

@)

e Gianluca Navone:

O

dell'invecchiamento attivo

18 ottobre 2024, incontro di divulgazione scientifica a Ferrara, organizzata da UNIFE in
memoria di un illustre agrarista recentemente scomparso

23 ottobre 2024, Arezzo, incontro di divulgazione scientifica sul finanziamento e credito in
agricoltura organizzato da Filippo Dami e me medesima in collaborazione con la Fraternita
di Arezzo, I'ordine professionali dei commercialisti e di Coldiretti

Annalisa Gualdani:

marzo 2024 Conferenza sui Beni culturali immateriali in collaborazione con la sezione
aretina dell'Unesco

23 maggio 2024 relazione sulle pratiche agricole espressione di identita culturale collettive
al Convegno organizzato da Coldiretti ad Arezzo su Le sentinelle della sostenibilita, ha
partecipato anche Emanuele Stolfi

18 luglio 2024 relazione sui beni immateriali presso Agriyoung con Emanuele Stolfi,
organizzata da Coldiretti ad Arezzo.

partecipazione a Incontro organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli Avvocati di Grosseto,
sul tema "Reto-rica e redazione degli atti processuali: nuove norme e antichi linguaggi", in
data 16 aprile, a Grosseto

lezione-simulazione su La retorica forense, tenuta presso |'Istituto d'Istruzione Superiore P.
Aldi di Grosse-to, nel quadro delle iniziative di orientamento universitario POT V.A.L.E. plus,
in data 16 maggio

partecipazione al comitato di redazione della rivista online "Il merito. Pratica per lo
sviluppo" (www.ilmeritoorg)

intervento al seminario “Il lavoro viaggia con noi”, organizzato dalla Fondazione dei
consulenti del Lavoro, presso I'ordine dei Consulenti del lavoro di Siena, il 23 aprile 2024;
Intervista alla radio Radioquar sul tema del salario minimo il 16 maggio 2024;

intervento sul tema “Il lavoro digitale” al “Festival dal lavoro”, organizzato dalla Fondazione
dei consulenti del Lavoro, presso la Fortezza da basso - Firenze, il 17 maggio 2024;
intervento alla tavola rotonda su “Mercato del lavoro e istanze sociali” durante il seminario
“Luci sul lavo-ro”, tenutosi a Montepulciano il 12 luglio 2024;

intervento al seminario “Lavoro e territorio”, organizzato dalla CGIL Siena, presso
I’Universita per stranieri di Siena, I’11 novembre 2024;

Moderatore del panel “A united front Global South and North” all’evento “Towards a labour
international” organizzato dal Ministero del lavoro spagnolo nei giorni 13 e 14 novembre.
Simone Lucattini:

coordinatore della redazione di quello che il CNR definisce "sito web in aggiornamento",
dotato di ISNN: il titolo & "Il Merito. Pratica per lo sviluppo" (www.ilmerito.org).

5 febbraio 2024, presso la Scuola di educazione civica di Arezzo (promossa dall'associazione
culturale "fra Tevere e Arno" in convenzione con il Dipartimento di giurisprudenza
dell'Universita di Siena), ha svolto una lezione su "Privacy e diritto alla protezione dei dati
personali".

6 febbraio 2024, ha partecipato all'incontro pubblico su "La carta di Siena 10 anni dopo.
Siena e l'accoglienza", promosso dalla Fondazione Migrantes e dall'Universita per stranieri
di Siena.

8 novembre 2024, alla presenza del Ministro della Giustizia della Repubblica Italiana, ha
tenuto una relazione nell'ambito di un convegno organizzato dal Consiglio dell'Ordine degli
Avvocati di Siena su "La funzione della pena: percorsi di risocializzazione".
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e Riccardo Pavoni:

O

O

dal 1 gennaio 2024 in poi: Componente del Gruppo di lavoro per la stesura di un “Manuale
militare sul dirit-to internazionale applicabile alle Forze Armate italiane nelle operazioni
militari”, istituito presso il Ministero della difesa con decreto ministeriale del 31 ottobre
2023 (partecipano, tra gli altri, Forze Armate e Croce Rosse lItaliana, I'attivita, come si
evince, e rivolta ai militari delle FFAA italiane).

Sarteano, 18 maggio 2024: Intervento su “Le istituzioni dell’'Unione europea” nell’ambito
dell’incontro pubblico “Sarteano chiama Europa: I'Unione europea raccontata da chila vive
in paese”, iniziativa organizzata dalla sezione di Sarteano del Partito Democratico in vista
delle elezioni europee dell’8-9 giugno 2024 (ampia partecipazione delle istituzioni locali e
della cittadinanza)

Roma, 24 febbraio 2024: Docente per il Corso di Alta Specializzazione in protezione dei beni
culturali per Istruttori di Diritto Internazionale Umanitario, organizzato dal Comitato
Nazionale della Croce Rossa Italiana (ampia partecipazione dei membri della CRI e di
cittadini interessati).

e Maura Mordini:

O

12/01/204, Grosseto- Polo Universitario Grossetano: Seconda Giornata del diritto e delle
professioni - Intelligenza artificiale. Responsabilita scientifica e organizzativa: prof. Filippo
Dami e prof.ssa Maura Mordini. Formazione permanente e didattica aperta. Collaborazione
con Altri Enti sia Pubblici sia Privati (Comando Provinciale della Guardia di Finanza di
Grosseto; Ordine degli Avvocati di Grosseto; Consiglio Notarile di Grosseto; Ordine dei
Dottori Commercialisti e dei Revisori Contabili di Grosseto; Fondazione Polo Universitario
Grossetano). Le Giornate sono indirizzate principalmente a professionisti e agenti GdF, ma
sono aperte anche al pubblico.

09/02/2024, Grosseto- Polo Universitario Grossetano: Terza Giornata del diritto e delle
professioni - Criptovalute, antiriciclaggio e truffe on line

08/03/2024, Grosseto- Polo Universitario Grossetano: Quarta giornata del diritto e delle
professioni - Crisi d'impresa

10/05/2024, Grosseto-Polo Universitario Grossetano: Sesta Giornata del diritto e delle
professioni - La responsabilita amministrativa degli enti

12/04/2024, Grosseto- Polo Universitario Grossetano: Quinta Giornata del diritto e delle
professioni - Terzo settore

04/05/2024, Grosseto, Aula delle Colonne della Fondazione Polo Universitario Grossetano:
giornata di studio “Il mutuo soccorso in Provincia di Grosseto: dalle origini ai giorni nostri”
(DGIUR-UNISI e Fondazione Po-lo Universitario Grossetano); moderatrice e relatrice (in
sostituzione del prof. Paolo Passaniti). Hanno partecipato 3 classi dell’llS ‘A. Rosmini’ di
Grosseto; evento aperto al pubblico. Collaborazione con Altri Enti sia Pubblici sia Privati
(Fondazione Tema Vita; Coop Unione Amiatina; Confcooperative Grosseto; Fondazione
Polo Universitario Grossetano).

6/05/2024, Grosseto: presentazione del volume La terra non & nostra di Ameleto Pompily,
per la Societa Dante Alighieri — Grosseto. L’evento era aperto al pubblico

31/05/2024, partecipazione online: Xl edizione dell’evento “A Scuola di Costituzione”
(Dalla Consulta Nazionale all’Assemblea Costituente. Il ritorno alla democrazia dopo la
dittatura attraverso il suffragio universale), organizzata e patrocinata da ANPI, Regione
Toscana, Ufficio Scolastico Provinciale, FOPAGS, Parla-mento Regionale degli Studenti della
Toscana, Consulta Provinciale degli Studenti L’evento era diretto agli studenti che hanno
partecipato al progetto.

18/10/2024, Arezzo: conferenza dal titolo “Il giurista Benincasa di Arezzo (sec. XllI)” per
I’Accademia Petrarca di lettere, arti e scienze di Arezzo. L'evento era aperto alla
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cittadinanza

o 10/12/2024, Arezzo: presentazione del volume Statuto di Arezzo (1536), a cura di Alarico

Barbagli (Societa Storica Aretina, 2024). L’evento era aperto alla cittadinanza
Paola Maffei:

o 17 giugno 2024, Roma, Arciconfraternita di San Giovanni dei Fiorentini, organizzatore e
moderatore della presentazione dell’'opera di Donato Giannotti, Della republica
ecclesiastica.

Giammaria Milani:

o intervista per Canale 3 Toscana su nuovi programmi formativi del Dipartimento il 25 giugno
2024

o intervista per la tv dell'universita brasiliana FADISP UNIALFA su rapporti con UNISI il 7
ottobre 2024

o 21 novembre 2024, corso su Sistemi elettorali e procedimenti elettorali; Aspetti procedurali
e sostanziali del diritto di elettorato attivo e passivo, nell’ambito del Corso di formazione
per aspiranti presidenti e scrutatori nei seggi elettorali. Fondazione Polo Universitario
Grossetano. Enti pubblici coinvolti: Prefettura di Grosseto e Comune di Grosseto

o 29 novembre 2024, Relazione nell’ambito dell’evento “LE NUOVE FRONTIERE DELLA
CITTADINANZA: Le sfide di una democrazia inclusiva”. Fondazione Vittorio Occorso, Sassari.

o 6 luglio 2024, relazione su “Sistemas de justicia electoral y regresiones constitucionales”
PROYECTO DEMOS ATAQUES A LA DEMOCRACIA Y POPULISMOS NUEVO PROGRAMA
ACADEMICO PARA EL FORTALECI-MIENTO DE LAS, CURSO DE CAPACITACION DE BOLONIA
SIENA

o 16 maggio 2024, organizzazione 6th Italian-Irish Constitutionl conversation. Political
Processes review, Siena, Presidio Mattioli

o 6 novembre 2024, partecipazione al seminario internazionale, Derechos de la naturaleza:
Paz, Interculturalidad y derechos ambientales, Brasile. Evento aperto a pubblico generico.

o gestione e aggiornamento sito e social DGIUR

o gestione e aggiornamento sito e social Centro DIPEC

Mario Perini:

o Organizzazione della mostra “L’ILLUSIONE STORIE DI ORDINARIA DIPENDENZA” MOSTRA
MULTIMEDIALE DI TERRAPROJECT PHOTOGRAPHERS, 24.02.24 - 16.03.24, FRATERNITA DEI
LAICI, Piazza Grande, Arezzo

o Organizzazione dell’evento L'ILLUSIONE STORIE DI ORDINARIA DIPENDENZA”
Presentazione della pubblicazione e del cortometraggio realizzati da TerraProject sul gioco
d’azzardo patologico, 6 Giugno 2024, TER-MINALE CINEMA Via Carbonaia 31, Prato

o 24 Gennaio 2024 — Mario Perini — relazione su | cambiamenti della Costituzione: progressi
o pregressi?, Universita del Tempo ritrovato, Siena

o 24 febbraio 2024, Lillusione. Storie di ordinaria dipendenza, inaugurazione della mostra a
cura di Mario Perini (Universita di Siena) Fraternita dei Laici, piazza Grande — ore 18

o Organizzazione della mostra “L’ILLUSIONE STORIE DI ORDINARIA DIPENDENZA” MOSTRA
MULTIMEDIALE DI TERRAPROJECT PHOTOGRAPHERS, 1.12.2023-7.1.2024, Magazzini del
Sale, Piazza del Campo Siena.

Lara Lazzeroni:

o 30 settembre 2024. Sole240re — Videopodcast su digitale e mondo del lavoro

o Intervista rilasciata su “ricadute occupazioni dell’intelligenza artificiale” (in collaborazione
con la Fondazione per la Sostenibilita digitale)

o 19 settembre 2024 Fondazione per la sostenibilita digitale — Sustainable Working
(presentazione dati Ricerca) — On-line. Evento accreditato per formazione giornalisti.
Keynote Speecher Stato dell’arte regolativo in tema di Smart-working
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O

o
o

25 giugno 2024. AGI — Giornalista Francesco Russo Intervista su “Che impatto avra
Iintelligenza  artificiale  sul mercato  del lavoro” rilasciata  sul  sito:
https://www.agi.it/innovazione/news/2024-06-25/intelligenza-artificiale-posti-lavoro-
occupazione-26916294/

11 giugno 2024. Universidad de Cadiz — Universidad de Sevilla — Cadiz (Spagna)

Relatrice su La perspectiva de Genero en el Marco de las Reestructuraciones empresariales
en ltalia

Paolo Passaniti:

O

Pisa 13 marzo 2024. Museo della Grafica. Intervento all’'incontro pubblico rivolto alla
cittadinanza su “ll giurista Matteotti”

Acquapendente 12 aprile 2024, Teatro Boni. Presentazione del volume “P. Passaniti
Giacomo Matteotti e la recidiva. Una nuova idea di giustizia criminale”, con la
partecipazione degli studenti delle scuole superiori e della cittadinanza.

Siena, 16 aprile 2024, Dipartimento di Giurisprudenza. Nell’ambito delle iniziative
dell’Universita di Siena per il 25 aprile, organizzazione dell’incontro “In difesa della legalita.
Giacomo Matteotti. Vocazione per il di-ritto e passione civile”.

Siena, 22 aprile 2024. Presentazione del volume “La Terra e il codice” di Giacomo Pace
Gravina, nell’ambito dell’attivita del dottorato giuridico senese

Grosseto 11 maggio 2024. Fondazione del Polo Grossetano. Partecipazione all'incontro “ Il
racconto del riequilibrio dei rapporti tra capitale e lavoro attraverso le grandi riforme sociali
degli anni Sessanta e Settanta. In contro organizzato dal Polo Universitario Grossetano, in
collaborazione con DGIUR, Ordine dei giornalisti, Anpi, Cgil in occasione del “Maggio dei
libri”

Accademia dei Lincei, 22-23 maggio 2024 convegno “ll Pensiero di Giacomo Matteotti”.
Relazione su Matteotti e la dottrina giuspenalistica di inizio secolo”. Gli atti sono in fase di
pubblicazione con I'editore Laterza. Il convegno & stato oggetto di riprese televisive da parte
di un canale tematico della Rai.

Rovigo, 31 maggio 2024. Partecipazione al primo incontro del ciclo di incontri Macrocrimes
Spring School 2024 dedicato alle culture della giustizia penale

Firenze 10 giugno 2024. Palazzo di Giustizia. Relazione all’iniziativa “A cent’anni dalla morte:
Giacomo Matteotti, il dissidente, il giurista e i valori di una democrazia. In contro
organizzato dall’Associazione Insieme, dal quotidiano IL Dubbio e dal Centro Fiorentino di
studi giuridici

Rignano sull’Arno, 10 giugno 2024 ore 21. Sala del Consiglio comunale. Conferenza su
“Centesimo  anniversario dell’assassinio di Giacomo Matteotti. Organizzato
dall’Associazione culturale e di promozione sociale Green con il patrocinio del comune.

Sotto il profilo delle nuove collaborazioni con enti pubblici e privati nonché con attori socio-economici
presenti nel territorio di dell’Ateneo, nel triennio il DGIUR ha realizzato un numero ragguardevole di nuove
forme di dialogo diretto (anche di natura finanziaria) con enti, pubblici e privati, operanti nell’area
geografica di riferimento. Come documenti nelle pertinenti relazione di riesame annuale della terza
missione, nel 2022 sono state concluse 6 nuove convenzioni con enti pubblici/privati; nel 2023 sono state
concluse 4 nuove convenzioni. Nel corso del 2024 il DGIUR ha siglato ben 10 nuove convenzioni con soggetti
extra-universitari, superando ampiamente la soglia di 2 convenzioni fissata per I'anno di riferimento. In
particolare, sono stati conclusi i seguenti accordi:

Accordo quadro tra l'universita degli studi di Siena e la scala formazione impresa sociale per collabo-
rare ad attivita scientifiche e formative

Accordo quadro di collaborazione per lo svolgimento di attivita di interesse comune in materia di
pratiche riparative (progetto “ri.prov.iamo.”) Con I'amministrazione provinciale di Grosseto e il
consiglio dell’ordine degli avvocati di Grosseto
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e Accordo di collaborazione scientifica con la regione toscana per la realizzazione di iniziative comuni
nell’ambito dello sviluppo del centro di competenza 5g e tecnologie innovative

e Convenzione per i corsi di laurea triennale e biennale del Dipartimento di giurisprudenza
dell'Universita di Siena — sede di Arezzo con |’Agenzia delle dogane e dei monopoli — direzione
territoriale per la To-scana e 'lUmbria

e Accordo quadro per lo svolgimento di attivita di interesse comune con il Centro Studi per le
Procedure Esecutive e Concorsuali (Cespec) e l.g.es srl.

e Convenzione per i corsi di laurea triennale e biennale del dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Siena — sedi di Arezzo, Siena e Grosseto e ministero dell’interno — prefetture - uffici
territoriali del go-verno di Arezzo, Siena e Grosseto

e Convenzione per i corsi di laurea triennale e biennale del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Siena — sede di Arezzo e I'azienda u.s.l. Toscana sud est,

e Convenzione tra il dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Siena ed il Comando regionale
toscana della Guardia di finanza

e Convenzione per i corsi di laurea triennale e biennale del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Siena — sede di Arezzo e il Fondo di assistenza per il personale della Polizia di Stato

e Convenzione per i corsi di laurea triennale e biennale del Dipartimento di Giurisprudenza
dell'Universita di Siena — sede di Arezzo e Anci Toscana

Nel corso del triennio 2022/2024, nell’ambito del rafforzamento delle sinergie tra Dipartimento, imprese e
pubbliche amministrazioni, & proseguita inoltre I'attivita in conto terzi della Commissione di Certificazione
dei Contratti di lavoro (https://certificazione.unisi.it, proff. Lorenzo Gaeta e Lara Lazzeroni), istituita presso
il DGIUR ed iscritta nell’Albo delle Universita italiane abilitate alla certificazione dei con-tratti di lavoro
finalizzata a svolgere: - Consulenza alle imprese e ai lavoratori in vista della certificazione dei contratti di
lavoro; - Attivita di certificazione dei contratti di lavoro; - Attivita di conciliazione di controversie di lavoro;
- Arbitrato. A tale riguardo, come documento nelle pertinenti relazioni di riesame annuale, nel triennio sono
state stipulate varie convenzioni con soggetti privati / societa (rispettivamente nel numero di 6 nel 2022; e
nel numero di 12 nel 2023). E stata inoltre svolta attivita in conto terzi in favore della societa WEFAR S.r.l.
per la seguente attivita: valutazione di contenuti, criteri e forme di impiego presso le aziende terze di un
applicativo per smartphone (di seguito “App”) di proprieta della Committente grazie al quale
sviluppare indagini di clima a livello aziendale, onde acquisire, da parte delle direzioni delle societa
interessate al relativo utilizzo, il grado di soddisfazione dei lavoratori.

Nel 2024, con riguardo allo svolgimento delle attivita della commissione di certificazione dei contratti di
lavoro, sono state concluse dal DGIUR 5 nuove convenzioni, superando cosi I'obiettivo annuale relativo alla
conclusione di almeno 2 nuove convenzioni. Sono stati infatti stabiliti accordi con le seguenti imprese: Casa
Valdarno Srl (con sede a Figline e Incisa Valfarno), Fercam Spa ( con sede a Bolzano), Assisi Strade Srl (con
sede a Assisi), Alea Srl (con sede a Grosseto), Berti Giuseppe Srl (con sede a Monte Argentario). Sempre nel
2024 sono stati inoltre conclusi 2 nuovi accordi quadro per lo svolgimento di prestazioni di consulenza su
welfare con le societa Gefar Spa (con sede a Montevarchi) e Welbee Spa (con sede a Bologna).

3. PROGRAMMAZIONE E OBIETTIVI

PROGETTO

La programmazione strategica 2024-2026 viene sostanzialmente a coincidere con il corrente mandato del
Direttore e, quindi, trae spunto dal programma di mandato condiviso in occasione della sua elezione e
presentato nel primo Consiglio di Dipartimento del 6 marzo 2024. In particolare, gli obiettivi strategici
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riguardano: a) l'incremento delle iscrizioni, da realizzare in particolare attraverso la razionalizzazione, il
miglioramento e I'incremento dell’offerta formativa e dell’attivita di orientamento, e operando sia sul piano
qualitativo che quantitativo; b) la razionalizzazione e il miglioramento dell’organizzazione interna; c)
I'incremento delle attivita di ricerca e terza missione e il miglioramento della performance, anche ai fini
VQR; d) il rafforzamento dei rapporti con il mondo del lavoro, anche attraverso forme di didattica
innovativa; e) la razionalizzazione dei processi di reclutamento.

La nuova programmazione triennale & anche frutto di incontri e interlocuzioni con le Parti Sociali avvenute
a partire dal marzo 2024. Tali momenti di confronto sono stati condotti attraverso incontri da parte del
Direttore o dei suoi delegati con singoli attori interessati e attraverso un’assemblea generale il 26 giugno
2024. Attraverso queste occasioni € stato possibile confrontarsi sulle esigenze del contesto sociale,
economico, culturale e professionale di riferimento del Dipartimento di Giurisprudenza.

Il documento parte dal completamento della programmazione strategica precedente (2022-2024), che
tuttavia pare deficitaria nella sua capacita di programmazione, considerati, da un lato, la limitata
consapevolezza all'interno del Dipartimento, in passato, circa I'importanza della programmazione e,
dall’altro lato, lo scarso collegamento tra programmazione di Ateneo e quella di Dipartimento, complice
anche il processo bottom up seguito in passato.

Il documento tiene conto delle dinamiche internazionali, nazionali e di Ateneo che hanno segnato il 2023,
influenzando profondamente il contesto in cui opera il Dipartimento di Giurisprudenza. Nel quadro degli
obiettivi strategici, le decisioni di budget devono principalmente costituire uno strumento e una leva per la
realizzazione di tali obiettivi.

DIDATTICA

Corsi di laurea/laurea magistrale ex D.M. 270/2004 Dipartimento/i contitolare/i
Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza -
Laurea in Servizi giuridici -
Laurea magistrale in Scienze giuridiche del lavoro e della sicurezza -

Nell’lambito della didattica, il Dipartimento persegue gli obiettivi strategici definiti nel documento di

Programmazione Strategica di Ateneo 2024-2026, e in particolare gli obiettivi D1 - Revisione dell’offerta

formativa e D2 - Aumentare I’attrattivita dei corsi di studio. Rientrano nell’ambito della didattica anche gli

obiettivi relativi ai servizi alle studentesse e agli studenti, all’'internazionalizzazione della didattica e

all'occupabilita delle laureate e dei laureati, segnatamente SD 1 - Aumentare i servizi a favore di

studentesse e di studenti, ID1 - Aumentare I’attrattivita internazionale, P 1 - Incrementare I'occupabilita

delle laureate e dei laureati di Unisi. Di seguito si riportano le principali azioni che verranno intraprese in
coerenza con gli obiettivi strategici di Ateneo e tenuto conto delle specificita del progetto culturale del

Dipartimento.

1) Istituire corsi di studio coerenti con le esigenze del contesto e del mondo del lavoro [azione PSA
D1.A1.1, D2.A2.1 e P1.A1.1]. Il Dipartimento intende proseguire nello sforzo gia intrapreso nell’ultimo
anno coinvolgendo gli stakeholders a vari livelli sia nella progettazione dei corsi di studio, sia nella loro
erogazione. Pertanto, rientrano in questa azione I'organizzazione di una serie di incontri annuali con gli
stakeholders per comprendere le esigenze e le aspettative del mondo del lavoro rispetto ai corsi di
studio in materie giuridiche offerti dal Dipartimento; diversamente dagli ultimi anni, caratterizzati da
un unico incontro all’anno, si prevede di organizzare pil incontri settoriali per massimizzare I'efficacia
del dialogo con gli stakeholders. Nello stesso senso si prevede anche la partecipazione di soggetti
esterni, pubblici e privati, alle attivita formative e la firma di convenzioni per lo svolgimento di stage
e tirocini curriculari.

2) Potenziare, rinnovare e promuovere i corsi di laurea [azione PSA D2.A2.2]. Il Dipartimento intende
contribuire all’attrattivita dei corsi offerti dall’Universita di Siena. In primo luogo, si prevede la modifica
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

di ordinamento della Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza, della classe LMGO01, che sara
interessato da novita sostanziali come I'incremento dei percorsi di eccellenza, due gia presenti a partire
dall’anno accademico 2024/2025, e dall’aumento dei corsi in lingua inglese e delle opportunita di stage
e tirocini curriculari. In secondo luogo, si prevede la modifica di ordinamento della Laurea in Servizi
giuridici, della classe L14, che a partire dall’anno accademico 2026/2027 sara erogata integralmente ad
Arezzo. In terzo luogo, si prevede l'istituzione di un nuovo corso di laurea magistrale nella classe LM
SC GIUR, che sara attivato ad Arezzo a partire dall’anno accademico 2025/2026 e sara organizzato in
due curricula: “Giurista per le risorse umane e il terzo settore” e “Giurista per la gestione dei rischi e le
investigazioni”; essendo articolato in due percorsi che costituiscono la naturale prosecuzione della
Laurea triennale, la Laurea magistrale risponde pienamente all’esigenza comune all’Ateneo di favorire
che studenti che hanno conseguito la Laurea triennale nell’Universita di Siena vi proseguano gli studi
iscrivendosi a corsi di Laurea magistrale.

Potenziare, rinnovare e promuovere i corsi post laurea [azione PSA D2.A2.8]. Il Dipartimento intende
implementare questa azione sia valorizzando I'offerta formativa post laurea esistente, tramite una piu
efficace comunicazione delle attivita previste e svolte, sia consolidando I’offerta formativa, tramite la
proposta di istituzione di nuovi corsi di formazione e/o di aggiornamento. Il Dipartimento intende
sviluppare il post laurea principalmente nella sede di Grosseto e sfruttando maggiormente le possibilita
offerte dagli strumenti di teledidattica.

Riprogettare la campagna di comunicazione relativa all’offerta formativa [azione PSA D2.A2.5]. Il
Dipartimento e sempre pilu attento a migliorare la comunicazione delle sue attivita, comprese quelle
didattiche. A tal fine, si prevede in particolare un consolidamento della presenza del Dipartimento nei
social media; la realizzazione di un breve video per ciascun corso di studi, in italiano con i sottotitoli in
inglese, da utilizzare anche nelle attivita di orientamento; la realizzazione di video-interviste con alumni
del Dipartimento di Giurisprudenza.

Incrementare I'utilizzo della didattica innovativa [azione PSA D1.A1.3, D1.A1.4. e SD1.A1.10]. |l
Dipartimento si propone di incrementare la partecipazione dei docenti afferenti a iniziative di
formazione sulla didattica innovativa; si prevede altresi di organizzare momenti di formazione “a
cascata” in cui i docenti formati all’esterno possano essere formatori degli altri colleghi; inoltre, si
intende organizzare momenti di formazione specifica sugli strumenti della piattaforma Moodle e su
strumenti didattici innovativi, come Wooclap; infine, si prevede di incrementare I'offerta di materiali
didattici open-access, soprattutto mediante la pubblicazione di volumi nella nuova collana di
Dipartimento “Strumenti”, pensata per fornire alle studentesse e agli studenti, nonché all'intera
comunita di giuristi, materiali di didattica e di ricerca innovativi e completi e di agevole accesso e lettura,
combinando profondita scientifica e finalita didattiche.

Incrementare I’'acquisizione di soft skills da parte delle studentesse e degli studenti dei corsi di studio
di ogni livello [azione PSA D2.A2.3]. Il Dipartimento intende contribuire all'azione di Ateneo
valorizzando la partecipazione delle studentesse e degli studenti ai corsi di soft skills. In particolare,
sara previsto a partire dall’anno accademico 2025/2026 che una parte dei CFU per ulteriori attivita
formative previsti nell’ordinamento della Laurea magistrale a ciclo unico in Giurisprudenza siano
acquisibili mediante riconoscimento della partecipazione a tali corsi.

Realizzazione di momenti formativi dedicati alla convivenza e alla sostenibilita [azione PSA D2.A2.6].
Il Dipartimento & impegnato nella promozione della convivenza, soprattutto nell’ottica di una sempre
piu profonda integrazione tra le diverse componenti che compongono la comunita universitaria:
studenti, personale tecnico-amministrativo e personale docente. Si prevede in particolare di valorizzare
lo sport come elemento di integrazione e di convivenza nell’ottica della sostenibilita, organizzando
attivita ludico-sportive (come passeggiate o corse) che coinvolgano tutte le componenti del
Dipartimento. Si prevede altresi di creare, in collaborazione con il CUG, un punto di ascolto, aperto
almeno un giorno a settimana.

Incrementare I’attivita di orientamento nelle scuole secondarie [azione PSA SD1.A1.8]. Il Dipartimento
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9)

prevede di riorganizzare I’'Unita operativa di orientamento, affidata al coordinamento del Delegato
all’orientamento, e di potenziare la struttura di supporto, attraverso un incremento delle ricorse
personali e finanziarie gravanti sul bilancio del Dipartimento. Si prevede inoltre di razionalizzare
I’attivita di orientamento, a partire da un monitoraggio delle iscrizioni, anche al fine di individuare i
principali bacini di provenienza, di incremento e di decremento delle iscrizioni, e adottare le
conseguenti azioni correttive.

Incrementare I’attivita di orientamento in carcere [azione PSA SD1.A1.6]. Il Dipartimento intende
partecipare a questa azione organizzando lezioni introduttive alle scienze giuridiche, rivolte in
particolare a persone detenute che frequentano gli ultimi anni delle scuole superiori o che sono gia in
possesso dei requisiti per iscriversi all’Universita; svolgere seminari di studio su argomenti giuridici di
particolare interesse per le persone detenute; offrire la possibilita di svolgere colloqui individuali di
orientamento con docenti e studenti tutor del Dipartimento di Giurisprudenza; progettare una clinica
legale sui diritti delle persone detenute, che preveda lo svolgimento di almeno una parte delle attivita
didattiche all’interno del carcere, con il coinvolgimento attivo delle persone detenute; progettare uno
sportello di informazione legale rivolto alle persone detenute, gestito dagli studenti del Dipartimento.

10) Miglioramento degli ambienti di studio e incremento della dimensione laboratoriale e seminariale

[azione PSA D1.A1.5 e SD1.A1.9]. Il Dipartimento intende investire risorse proprie per contribuire al piu
efficiente utilizzo degli spazi del Presidio Mattioli, sede principale delle sue attivita, incrementando in
particolare la dimensione seminariale e laboratoriale delle attivita didattiche. Si prevede in particolare:
la creazione di due aule al piano 0 adesso destinate ad uffici, dotate di adeguati strumentazioni
informatiche, sedute confortevoli e tavoli per lavori di gruppo; la progettazione di un secondo
laboratorio informatico al piano 2; il riallestimento di Sala Ovale e Sala Consiliare al piano 4, pensate
principalmente come stanze multifunzionali e per seminari e laboratori.

11) Incrementare la rete di relazioni internazionali del Dipartimento [azione PSA ID1.A1.2 e ID1.A1.3]. Il

Dipartimento, considerando l'internazionalizzazione como una delle linee strategiche di sviluppo, in
particolare per quanto riguarda le attivita didattiche, intende continuare a rafforzare la propria rete di
relazioni internazionali. Si prevede in tal senso di porre una maggiore attenzione ai rapporti con le
ambasciate e i consolati, da potenziare mediante I'invito alle/ai docenti in missione all’estero di
contattare le missioni diplomatiche interessate; nonché di aumentare gli accordi con universita e centri
di ricerca e formazione esteri.

12) Incrementare la dimensione internazionale della didattica [azione PSA ID1.A1.4 e ID1.A1.5]. Sulla base

dell’azione precedente, il Dipartimento pone come obiettivo quello di incrementare i periodi trascorsi
all’estero dalle studentesse e dagli studenti iscritte/i in particolare nel corso di Laurea magistrale a
ciclo unico in Giurisprudenza, tenuto conto che nel periodo 2019-2022 la percentuale di CFU conseguiti
all’estero dalle studentesse e dagli studenti regolari di tale corso sul totale di CFU dai medesimi
conseguiti si e attestata in media sul 7,78%.. A tal fine, si prevede di modificare I'ordinamento
concentrando le materie facilmente sostenibili all’estero e le materie a scelta al V anno, nel quale
peraltro saranno previsti un minor numero di esami rispetto agli anni precedenti. La scelta permettera
anche di incoraggiare le studentesse e gli studenti a svolgere all’estero le ricerche prodromiche alla
realizzazione della tesi; a cio si collega anche la necessita di modificare il regolamento al fine di
valorizzare nel punteggio di laurea lo svolgimento di un periodo all’estero. Le regole e le procedure
saranno ulteriormente semplificate, con rigoroso rispetto dell’atto di indirizzo di Ateneo, e
pubblicizzate, con l'implementazione di una apposita sezione del sito internet di Dipartimento e
I'inserimento delle comunicazioni relative alle opportunita di studio all’estero nell’annuale Matricola
Day. In pil, per favorire I'internazionalizzazione della didattica, il Dipartimento intende continuare ad
incrementare in modo graduale gli insegnamenti in lingua inglese nel corso di laurea magistrale per
attrarre studenti stranieri e preparare gli studenti italiani a contesti globali. Al tempo stesso, si intende
proseguire nell’obiettivo di coinvolgere docenti stranieri come visiting professor nonché di organizzare
convegni e summer school su temi che favoriscano la partecipazione di esperti e di studenti stranieri.
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DOTTORATO DI RICERCA

Dottorato/i di Ricerca
Corso di Dottorato in Scienze giuridiche

Il Dottorato in Scienze Giuridiche, istituito nella sua veste attuale nel novembre del 2022, intende
consolidare la sua attivita nel triennio 2024-2026, al termine del quale sono attesi le prime dottoresse e i
primi dottori di ricerca.

1) Attrattivita del Dottorato di ricerca [azione PSA D2.A2.2]. Uno dei punti di forza del Dottorato dovra
continuare a essere la sussistenza di un rapporto numerico tra giovani studiosi e componenti del
Collegio dei docenti, tale da consentire ai primi di essere adeguatamente seguiti nell’attivita di ricerca
e di avere plurime occasioni di confronto, anche su tematiche interdisciplinari. Ci si propone di
incrementare gradualmente il predetto valore. Un ulteriore ambito da potenziare riguarda la migliore
integrazione delle attivita del Dottorato con quelle del Dipartimento, in particolare con il
coinvolgimento esplicito delle strutture e degli organi del Dottorato nelle giornate organizzate dal
Dipartimento in funzione dell’assicurazione della qualita, come gli incontri con gli Stakeholders, il
Matricola Day e I’Evaluation Day, anche per pubblicizzare il Corso di Dottorato presso le studentesse e
gli studenti iscritte/i ai corsi di laurea.

2) Internazionalizzazione del Dottorato di ricerca [azione PSA IR2.A2.1]. A tale proposito, si puntera a
incrementare il numero degli accordi di collaborazione con istituzioni accademiche straniere, anche al
fine di creare per le dottorande e i dottorandi nuove opportunita di conseguire un doppio titolo o
comungque di trascorre un periodo di ricerca fuori dai confini nazionali. Si cerchera altresi di ampliare il
numero studiosi appartenenti a istituzioni accademiche straniere che partecipano al Collegio dei
docenti. Il DGIUR intende infine garantire nel triennio che siano effettuati periodi di ricerca in outgoing
presso enti di ricerca e/o universita straniere per una durata di 180 giorni a soggiorno da un numero
minimo di almeno 4 dottorandi/e.

3) Valorizzazione del Dottorato di ricerca [azione PSA R1.A1.3]. Si prevede innanzitutto il miglioramento
dell’ambiente di lavoro delle dottorande e dei dottorandi, anche visiting, mediante I'individuazione di
spazi che favoriscano il lavoro di gruppo, adeguatamente attrezzate da un punto di vista informatico. Si
prevede inoltre un maggior coinvolgimento delle dottorande e dei dottorandi nei convegni di
dipartimento, nelle iniziative proposte per la Bright Night, nella giornata della ricerca DGIUR e nella
giornata della terza missione DGIUR.

CENTRI DI RICERCA

Centri di Ricerca / Laboratori congiunti
Centro Interuniversitario di Ricerca sul Territorio - CIRT
Centro Interdipartimentale di ricerca e formazione sul diritto pubblico europeo e comparato - DIPEC

Il Dipartimento di Giurisprudenza partecipa: al Centro Interuniversitario CIRT, insieme ai Dipartimenti
DIISM, DEPS, DISPI, DFCLAM e DSFTA, attivo tra I'Universita di Siena e I'Universita degli Studi di Firenze
(sede), I’'Universita di Pisa, I'Universita degli Studi di Genova; e al Centro Interdipartimentale DIPEC, insieme
al Dipartimento di Studi aziendali e giuridici (sede)

Il DGIUR non é sede amministrativa dei due centri, pertanto si rimanda ai documenti di pianificazione e di
assicurazione della qualita dei Centri e delle relative strutture sedi amministrative per la definizione di
obiettivi, azioni e target, al quale in ogni caso il DGIUR collabora attivamente.
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RICERCA

La programmazione strategica di Ateneo 2024-2026 Growing our future (PSA), in materia diricerca individua
due linee di intervento generali applicabili negli ambiti di ricerca condotti dal DGIUR: a) incrementare la
capacita di attrarre risorse e fondi di ricerca e b) incrementare il livello di internazionalizzazione della
ricerca. A queste si aggiunge la necessita di c) rafforzare la diffusione dell’open science.

In relazione alla linea di intervento di cui supra alla lettera a) (promozione della competitivita scientifica

attraverso I'attivazione di una pluralita di canali di finanziamento), nel triennio 2024/2026 il Dipartimento

intende consolidare le azioni volte a favorire un’attenta e completa diffusione delle informazioni
concernenti le possibilita di finanziamento dei progetti di ricerca, il loro sviluppo e la disseminazione dei

relativi risultati. A tale riguardo, muovendo dal valore iniziale relativo all’anno solare 2023 di 3.107,10

(149.142,54/48), il DGIUR si prefigge di raggiungere nel 2026 il seguente target: pari a 3.500

Per raggiungere tale target, il Dipartimento intende in particolare svolgere le seguenti azioni:

1) Istituire la Giornata della Ricerca DGIUR [azione PSA R1.A1.2 e PSA R1.A1.4]. A partire dal 2025, si
prevede di organizzare una “Giornata della Ricerca del DGIUR” da svolgersi, con cadenza annuale,
precedentemente alla Giornata della Ricerca di Ateneo (GI-RA); rispetto alla quale la giornata
dipartimentale rivestira un ruolo ancillare e di supporto. In tale giornata i ricercatori del DGIUR,
partecipanti ai progetti di ricerca nazionali/internazionali finanziati, saranno chiamati a descrivere gli
obiettivi della ricerca interessata nonché a esporre i risultati (finali o intermedi) della loro attivita;

2) Consolidare I'organizzazione dei Convegni Multidisciplinari DGIUR [azione PSAR1.A1.2 e PSAR1.A1.4].
Si prevede di confermare l'impegno del Dipartimento nell’organizzazione attivita di ricerca
multidisciplinare, che possano creare opportunita di scambio e riflessione congiunta tra diversi settori
delle scienze giuridiche e tra i docenti e i ricercatori del DGIUR. | primi due convegni sono stati
organizzati gia nel 2024: “Il contenzioso climatico nazionale e internazionale. Questioni aperte e nuove
tendenze” (11 novembre) e “Problemi di confine. Il dialogo pubblico-privato alla prova dei fatti” (29
novembre)

3) Modificare il regolamento di attribuzione dei fondi del Piano di Sviluppo della Ricerca [azione PSA
R1.A1.1]. Il Dipartimento intende destinare, su richiesta dell’interessato, per la copertura parziale o
totale dei costi di missioni di ricerca da svolgersi all’estero o in Italia, una parte dei fondi annuali di
ateneo del Piano di Sostegno alla Ricerca (PSR) ai ricercatori del DGIUR che avranno dimostrato lo
svolgimento di adeguate attivita di ricerca. In particolare, per ogni anno di riferimento del triennio,
I"assegnazione dei fondi richiesti dai singoli docenti dovra essere subordinata al soddisfacimento dei
seguenti criteri di selezione: 1. aver partecipato alla presentazione di almeno un progetto di ricerca su
bandi competitivi nel corso del triennio precedente alla richiesta o in quello in corso; 2. aver pubblicato
nei tre anni precedenti la richiesta almeno tre saggi valutabili ai fini della VQR.

In relazione all’obiettivo di cui supra lett. b), inerente I'obiettivo strategico dell’internazionalizzazione, il

DGIUR intende promuovere le attivita propedeutiche e di supporto alla presentazione di domande

nell’ambito di bandi competitivi a livello internazionale, nonché a favorire la stabile collaborazione con

universita straniere. Si intende altresi sviluppare sistemi di attrazione di docenti provenienti da universita
europee ed extra-UE e incentivare le esperienze all’estero delle/dei dottorande/i di ricerca. In particolare,
le azioni programmate sono le seguenti:

4) Invito di visiting professor [azione PSA IR1.A1.1]. Il DGIUR, con cadenza annuale, intende ospitare un
visiting professor, proveniente da Universita straniera, che sia incaricato di tenere un corso nell’ambito
della Laurea Magistrale in Giurisprudenza. A tale riguardo il DGIUR si prefigge di raggiungere il seguente
target finale di 3 visiting professors stranieri nel triennio di riferimento. In proposito si evidenzia che nel
primo semestre dell’a.a. 2024/2025 si & tenuto presso il Dipartimento dal 28 ottobre al 15 novembre lo
"Workshop: Selected issues of the Representation of Labour in Western Art" tenuto da Filip Paul Arthur
Dorssemont, Professore di Diritto del lavoro nella Universita Catholique de Louvain, visiting professor
per il DGIUR.
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5) Stipula o rinnovo di accordi internazionali [azione PSA IR1.A1.1]. Si intende innanzitutto compiere un
censimento degli accordi stipulati, scaduti, in scadenza e vigenti, e la pubblicazione dell’elenco degli
accordi in un’apposita sezione del sito internet del Dipartimento. Dall’azione volta a consolidare la
creazione di rapporti di collaborazione con universita straniere ci si attende inoltre per gli anni del
triennio, la definizione ex novo ovvero il rinnovo di almeno 12 convenzioni nel triennio di riferimento.
A tale riguardo il valore iniziale (2023) ammonta infatti a 11 convenzioni.

6) Incremento dei periodi di mobilita all’estero svolti dai dottorandi e dalle dottorande [azione PSA
IR1.A1.1]. Per quanto riguarda l'internazionalizzazione in uscita dei dottorandi e delle dottorande
iscritti/e al Dottorato di ricerca in Scienze Giuridiche del Dipartimento, il DGIUR intende garantire nel
triennio che siano effettuati periodi di ricerca in outgoing presso enti di ricerca e/o universita straniere
per una durata di 180 giorni a soggiorno da un numero minimo di almeno 4 dottorandi/e.

Per quanto concerne, infine, la necessita di rafforzare la diffusione dell’open science, obiettivo trasversale

nel settore ricerca, si prevede in particolare di contribuire all'implementazione dell’accordo con Firenze

University Press con la seguente azione:

7) Incrementare le pubblicazioni nella collana USiena Press “Strumenti del Dipartimento di
Giurisprudenza di Siena” [azione PSA IR1.A1.1]. Presso la quale saranno pubblicati materiali didattici e
scientifici semplici e completi su temi tradizionalmente svolti in forma trattatistica, o con approcci
settoriali, coniugando cosi I'approfondimento scientifico e la finalita di didattica, al fine di divulgare
opere destinate all'intera comunita degli studiosi del diritto. La collana opera integralmente in modalita
open access. Attraverso la valorizzazione di questo nuovo canale scientifico il Dipartimento si impegna
a assicurare la pubblicazione di almeno un’opera in tale collana per ognuno degli anni del triennio di
riferimento. Si segnala in merito che nel 2024 é stato pubblicato il volume “Il gioco d’azzardo” curato
dal Prof. Mario Perini che ha inaugurato la collana sopra menzionata.

TERZA MISSIONE

Per il prossimo triennio di programmazione 2024/2026, in linea con le indicazioni della Programmazione
strategica di Ateneo 2024/2026 Growing our future (PSA), il DGIUR intende rafforzare complessivamente le
attivita e le iniziative della cd. terza missione perseguendo i seguenti obiettivi e formulando le seguenti
azioni nei diversi ambiti rilevanti della terza missione, vale a dire a) trasferimento tecnologico, b) placement,
c¢) public enganement e d) valorizzazione del patrimonio.

Rispetto all’area di intervento a) trasferimento tecnologico, il Dipartimento si impegna, in primo luogo, a

diffondere la capacita di creare attivita di impresa con riguardo alle competenze giuridiche, perseguendo

I’obiettivo di promuovere le attivita imprenditoriali, tramite le seguenti azione:

1) Proposta di creazione di un laboratorio congiunto o spin-off [azione PSA TT2.A2.1]. Il Dipartimento
intende in primo luogo sensibilizzare i docenti su regole e opportunita relative a spin-off e laboratori
congiunti creando e consolidando sinergie tra universita e mondo professionale. Su tale base, si prevede
alla fine del triennio di attivare la proposta per la creazione di un laboratorio congiunto o spin-off che
coinvolga almeno un docente del Dipartimento.

2) Valorizzazione delle attivita cd. conto terzi [azione PSATT2.A2.1]. Il Dipartimento intende in particolare
rafforzare le attivita svolte dalla Commissione di Certificazione dei contratti di lavoro, istituita presso il
DGIUR ed iscritta nell’Albo delle Universita italiane abilitate alla certificazione dei contratti di lavoro. A
tale riguardo, considerando il valore iniziale di 9 convenzioni raggiunto nel 2023, il DGIUR si impegna a
garantire nel triennio di riferimento la conclusione di almeno 6 nuove convenzioni tra la Commissione
di Certificazione dei contratti di lavoro con soggetti privati, finalizzate allo svolgimento di attivita in
conto terzi.

Rispetto all’area di intervento b) placement, il Dipartimento, nel perseguire I'obiettivo di incrementare

I’occupabilita delle laureate e dei laureati UNISI, si propone di realizzare la seguente azione:
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3) Stipula o rinnovo di accordi di collaborazione con il mondo del lavoro [azione PSA P1.A1.1]. Si intende
innanzitutto compiere un censimento degli accordi stipulati, scaduti, in scadenza e vigenti, e la
pubblicazione dell’elenco degli accordi in un’apposita sezione del sito internet del Dipartimento. Su
qguesta base, il Dipartimento intende definire o rinnovare accordi di collaborazione con imprese del
territorio interessate all’inserimento lavorativo anche attraverso tirocini nonché prevedendo anche la
co-docenza dei referenti aziendali. Tale azione mirera al raggiungimento del target relativo alla
proporzione di studenti iscritti con almeno 6 CFU acquisiti per attivita di tirocinio curricolare esterne
all’Ateneo nell’anno di riferimento

Rispetto all’area di intervento c) public engagement, il DGIUR intende continuare a potenziare la propria

opera di diffusione della cultura giuridica e delle attivita di ricerca connesse alle conoscenze giuridiche,

attraverso le seguenti azioni:

4) Consolidare il rapporto con il territorio di riferimento [azione PSA PE1.A1.2]. In tale azione rientrano
sia 'aumento delle attivita di trasferimento di conoscenza, curate e realizzate dai docenti in ruolo del
Dipartimento e dotate di valore educativo e culturale per la societa, raggiungendo per numero di attivita
di terza missione rispetto ai docenti di ruolo del Dipartimento il valore 1,85% rispetto al valore iniziale
2023 di 1,81%.

5) lIstituire la Giornata della Terza missione DGIUR [azione PSA PE1.A1.2 e PE1.A1.4]. A partire dal 2025,
si prevede di organizzare una “Giornata della Terza missione del DGIUR” da svolgersi, con cadenza
annuale, per informare sulle attivita svolte in tale contesto dal dipartimento e a rafforzare le sinergie
con soggetti extra-universitari.

6) Incrementare la partecipazione del DGIUR a Bright Night [azione PSA PE1.A1.2 e PE1.A1.4]. A partire
dal 2025, si prevede di consolidare la partecipazione del DGIUR all’organizzazione della Bright Night con
I’organizzazione di un evento di Dipartimento in ciascuna edizione della Notte dei ricercatori.

Infine, rispetto all’area di intervento Terza missione-valorizzazione del patrimonio culturale, il Dipartimento

intende promuovere in particolare il patrimonio culturale di cui & responsabile.

7) Valorizzazione di Studi Senesi. La Rivista Studi Senesi nasce nel 1884 da un’idea di Enrico Ferri con la
denominazione “Studi Senesi nel Circolo giuridico della R. Universita” ed & ancora oggi in pubblicazione,
rappresentano un elemento fondamentale del patrimonio culturale del Dipartimento e dell’Ateneo. Si
intende valorizzarlo con una migliore comunicazione e pubblicita tramite sito internet e social media
del Dipartimento

8) Valorizzazione degli studi giuridici a Siena. Gli studi giuridici costituiscono un’eccellenza dell’Universita
di Siena fin dalla sua creazione nel 1240. Si intende valorizzare I'importanza di questa tradizione con la
pubblicazione di un volume a tiratura limitata dedicato alla nascita degli studi generali e quella dello
studio senese e |'organizzazione di incontri formativi e divulgativi dedicati ai Maestri del Diritto a Siena.

4. CRITERI DI DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE

RISORSE PER PERSONALE DOCENTE

In passato il DGIUR ha proceduto con programmazioni ampiamente giustificate e fondate su solidissime
ragioni didattiche e scientifiche ma in assenza di una procedimentalizzazione chiara e criteri predeterminati.
Questo piano costituisce I'occasione per stabilire regole e procedure, dettagliate nel documento di
programmazione dei ruoli 2024-2027.

Il processo richiedera alcuni mesi e si sviluppera in contemporanea alla riforma degli ordinamenti didattici.
Questo permettera anche di scegliere criteri e procedimenti obiettivi e adeguati.

Al termine del processo sara possibile avere una programmazione coerente con il progetto dipartimentale,
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con il Piano strategico di Dipartimento e con le specifiche esigenze didattiche, di ricerca e di terza missione
del DGIUR.

La programmazione dei ruoli sara articolata in queste fasi: a) analisi preliminare delle esigenze; b)
definizione dei principi guida e dei criteri; c) implementazione dei criteri di reclutamento; d) avvio delle
procedure; e) monitoraggio annuale.

RISORSE PER PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO

Il PTA si compone da personale tecnico ed amministrativo organizzato nei quattro settori della Segreteria
amministrativa (tre unita di personale), del Settore ricerca (una unita di personale), dell’Ufficio
progettazione corsi e programmazione - Via Mattioli (otto unita di personale) e dell’ Ufficio servizi agli
studenti - Via Mattioli (dieci unita di personale); questi ultimi due uffici sono condivisi con i Dipartimenti di
Scienze politiche e internazionali, Scienze sociali, politiche e cognitive, e Scienze fisiche, della terra e
dell'ambiente.

La dotazione di personale della Segreteria amministrativa e del Settore ricerca risultano deficitarie rispetto
alla mole di lavoro prodotta dalle attivita del Dipartimento, in ragione della sempre maggiore complessita
degli adempimenti richiesti e della articolata normativa di riferimento. Il Dipartimento auspica quindi un
incremento di unita di personale in queste due strutture.

RIPARTIZIONE FONDI

Il Dipartimento, nel rispetto della normativa di Ateneo, ha definito le proprie Linee guida sulla disciplina
delle premialita e la ripartizione delle risorse derivanti dall’attivita in conto terzi (Delibera CDD Rep. n.
142/2024, Prot. n. 208728 del 17.10.2024) e sull’utilizzo del Piano di Sviluppo della Ricerca (PSR) 2023 -
Fondo F-DIP (Delibera CDD Rep. n. 48/2024, Prot. n. 76380 del 11.04.2024).

Tali delibere sono state discusse e approvate dal Consiglio di Dipartimento e sono pubblicate in una apposita
sezione del sito internet del Dipartimento dedicato ai Regolamenti.

5. SISTEMA DI AQ DEL DIPARTIMENTO

SISTEMA AQ

In linea con il Sistema di Assicurazione della Qualita (AQ) dell'Universita di Siena, il Dipartimento di

Giurisprudenza (DGIUR) ha tra i propri obiettivi quelli di:

- garantire che la qualita della didattica, della ricerca, della terza missione e del dottorato di ricerca sia
ben documentata, verificabile e valutabile;

- facilitare I'accesso alle informazioni, rendendole piu chiare e comprensibili;

- favorire un processo di miglioramento continuo.

Funzionale all’assicurazione della qualita del Dipartimento e altresi la riorganizzazione del processo

gestionale e decisionale nel Dipartimento, avviato nel 2024, e che prevede:

- riunioni periodiche dei referenti dei SSD per l'individuazione degli obiettivi strategici (a cadenza
normalmente semestrale)

- riunioni dei delegati e dei titolari di incarichi di Dipartimento e di Ateneo, per definire le possibili
strategie di implementazione degli obiettivi (cadenza normalmente bimestrale)

- decisioni sulla scelta degli specifici obiettivi e delle concrete modalita operative da parte del Consiglio
di Dipartimento, grazie al lavoro preparatorio e istruttorio svolto dalle precedenti riunioni (cadenza
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mensile, predeterminata annualmente con calendario)

- riunioni periodiche tra il Direttore (e gli eventuali delegati coinvolti per competenza) e gli uffici per
fissare le priorita e le modalita di attuazione delle decisioni del Consiglio (cadenza settimanale)

Nello stesso senso si segnala altresi I'incremento della trasparenza dei processi decisionali attraverso:

- pubblicita sul sito del DGIUR circa il calendario di tutte le riunioni sopra indicate

- verbalizzazione sintetica di tutte le riunioni

- ampia condivisione di tutto il materiale preparatorio dei Consiglio di dipartimento

- assegnazione delle deleghe da parte del Direttore in base a specifiche competenze e professionalita
pregresse

AQ DIDATTICA

A livello di Didattica, le azioni di AQ sono principalmente volte ad assicurare la qualita della formazione.
L'Assicurazione della Qualita di ciascun corso di studio attivato presso il Dipartimento di Giurisprudenza é
garantita dall’azione del Comitato per la Didattica (CpD), del Gruppo di Gestione AQ e della Commissione
paritetica docenti studenti (CPDS). Il Comitato per la Didattica (CpD) & un organo paritetico di docenti e
studenti che e responsabile del Corso di studio, con competenze sulla riprogettazione, gestione, riesame e
miglioramento dello stesso. Il Gruppo di gestione AQ monitora I'adeguatezza, I'efficacia e la trasparenza del
CdS; garantisce il proprio ausilio al presidente del CpD nell’elaborazione della Scheda Unica Annuale (SUA)
di CdS, analizzando i rapporti di riesame (SMA e RRC) e verificando che venga data attuazione alle azioni di
miglioramento indicate. La Commissione paritetica docenti studenti (CPDS) si occupa del monitoraggio
dell'offerta formativa e della qualita della didattica, anche mediante la definizione e il monitoraggio di
opportuni indicatori, adeguatamente armonizzati con gli indicatori ANVUR, volti a misurare il grado di
raggiungimento degli obiettivi nella didattica.

Il funzionamento del sistema per I’Assicurazione della Qualita del corso di studio € basato sui seguenti

documenti:

- la Scheda Unica Annuale del corso di studio (SUA-CDS), che svolge un ruolo fondamentale nella
pianificazione, nella gestione, nella valutazione e nella revisione delle attivita del corso di studio

- La Relazione annuale della CPDS, articolata per i diversi corsi di studio attivati presso il Dipartimento,
che & un documento che prende in considerazione il complesso dell’offerta formativa, con particolare
riferimento agli esiti della rilevazione dell’opinione degli studenti, indicando eventuali problemi specifici
relativi ai singoli corsi di studio

- La Scheda di Monitoraggio Annuale (SMA), che € un documento di autovalutazione redatto
annualmente dal CpD sulla base delle linee guida previste dal sistema AVA (Autovalutazione,
Valutazione Periodica, Accreditamento). La SMA mira a verificare se gli obiettivi formativi del corso
siano adeguati, se vi sia coerenza tra gli obiettivi prefissati e i risultati raggiunti, e se la gestione del
corso di studio sia efficace. Comprende inoltre I'indagine delle cause di eventuali criticita. La SMA presta
particolare attenzione agli indicatori delle carriere degli studenti e ad altri dati quantitativi di
monitoraggio, che il CpD € chiamato a commentare sinteticamente.

- Il Monitoraggio delle azioni di miglioramento, che & un documento redatto con cadenza annuale dal
CpD in cui si descrivono le azioni di miglioramento svolte a seguito delle segnalazioni e dei suggerimenti
riportati nella relazione annuale della CPDS.

- Il Rapporto di Riesame ciclico (RRC), che & un documento di autovalutazione redatto almeno ogni 5 anni
o quando necessario dal CpD e rappresenta il pil importante momento di autovalutazione del corso di
studio, durante il quale si analizzano criticamente gli obiettivi prefissati e si valutano le performance
realizzate e i risultati raggiunti.

31



UNIVERSITA
DI SIENA

1240

AQ DOTTORATO

A livello di Dottorato di Ricerca, le azioni di AQ sono volte ad assicurare la qualita della formazione e della
ricerca svolta dalle dottorande e dai dottorandi. Sono istituiti a tal fine un Collegio dei docenti del Dottorato,
che programma le attivita di formazione e di ricerca; e un Gruppo di gestione AQ, organo paritetico docenti-
dottorande/dottorandi che monitora le attivita del dottorato coadiuvando il Collegio dei docenti.

Il funzionamento del sistema per I'Assicurazione della Qualita del corso di dottorato € basato sui seguenti

documenti:

- laScheda di progettazione del Dottorato, che € uno strumento gestionale funzionale alla progettazione,
alla realizzazione, all'autovalutazione e alla eventuale successiva nuova progettazione del Corso di
dottorato.

- La Scheda di Riesame, che € un documento di autovalutazione redatto annualmente dal gruppo di
gestione AQ del dottorato sulla base delle linee guida previste dal sistema AVA (Autovalutazione,
Valutazione Periodica, Accreditamento). Tale Scheda ha lo scopo di verificare I'adeguatezza degli
obiettivi di apprendimento che il corso si & proposto, la corrispondenza tra gli obiettivi e i risultati,
I’efficacia del modo con cui il Corso di dottorato e gestito ed include la ricerca delle cause di eventuali
risultati insoddisfacenti.

AQ RICERCA E TERZA MISSIONE

Per quanto riguarda le attivita di ricerca e la terza missione, le strategie che il dipartimento attiva
autonomamente, in coerenza con gli obiettivi di Ateneo, sono riportate nel presente documento di
programmazione e sottoposte a un monitoraggio annuale che ha la finalita di assicurare un processo di
autovalutazione dipartimentale che possa promuovere il miglioramento continuo e favorire un eventuale
riesame consapevole della strategia adottata; e a un monitoraggio triennale conclusivo, in cui si valuta se
gli obiettivi si sono rivelati compatibili con le potenzialita del dipartimento, se la programmazione ha potuto
avvalersi di un’organizzazione dipartimentale funzionale a realizzare gli obiettivi formulati nel PTD, se i
criteri e le modalita di distribuzione delle risorse interne sono risultati adeguati.

Il monitoraggio annuale e conclusivo sulla programmazione e svolto dalla Commissione per il monitoraggio
del Piano triennale di Dipartimento, appositamente costituita e composta dal Direttore di Dipartimento,
che la presiede, dai delegati alla didattica, alla ricerca e alla terza missione, e da un componente del Settore
Ricerca del Dipartimento, che fungera da segretario.

6. TABELLA RIEPILOGATIVA CON OBIETTIVI, INDICATORI, VALORI INIZIALI E VALORI TARGET

DIDATTICA

Obiettivo Indicatore Iniziale | Target

DID.a) Proporzione di studenti che si iscrivono al Il anno

D1 - Revisione della stessa classe di laurea o laurea magistrale a ciclo unico
dell’offerta formativa (L, LMCU) avendo acquisito almeno 40 CFU in rapporto alla
coorte di immatricolati nell'a.a. precedente

0,612 | 0,620

D1 - Revisione DID.b) Proporzione dei docenti di ruolo indicati come

0, 0,
dell’offerta formativa docenti di riferimento che appartengono a settori 100% | 100%
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scientifico-disciplinari (SSD) di base e caratterizzanti nei

corsi di studio (L, LMCU, LM) attivati
D1 - Revisione DID.c) Nr. ordinamenti didattici da revisionare o corsi da 0 3
dell’offerta formativa istituire
D2 - Aumentare
|'attrattivita dei corsi di | DID.d) Nr. Iscritti a corsi di laurea magistrale 0 10
studio di UNISI
I?Z i Aur'nferjtan?:‘ . .. | DID.e) Numero di studenti iscritti che hanno chiesto il
"attrattivita dei corsi di riconoscimento di open badge per soft skills 0 3
studio di UNISI s P gep
ID1 -Aumentare DID.f) Proporzione di CFU conseguiti all’estero dagli
|’attrattivita studenti, ivi inclusi quelli acquisiti durante periodi di 0,006 | 0,007
internazionale “mobilita virtuale”

Azioni autonomamente proposte dal dipartimento

Target

incontri annuali con gli stakeholders

6 nel triennio

partecipazione di soggetti esterni alle attivita formative

40 ore nel triennio

convenzioni per lo svolgimento di stage e tirocini curriculari

3 nel triennio

modifica di ordinamento della Laurea magistrale a ciclo unico in
Giurisprudenza

Processo completato nel
triennio

modifica di ordinamento della Laurea in Servizi giuridici

Processo completato nel
triennio

istituzione di un nuovo corso di laurea magistrale nella classe LM SC GIUR

Processo completato nel
triennio

valorizzare |'offerta post laurea tramite una piu efficace comunicazione

Progettare 1
informativa

campagna

consolidare I'offerta post laurea tramite la proposta di istituzione di nuovi
corsi

Progettare 2 nuovi corsi
post laurea nel triennio

realizzare brevi video per ciascun corso di studi

Realizzare 3 video

realizzare video-interviste con alumni

Realizzare 10 video

partecipazione dei docenti afferenti a iniziative di formazione sulla ddiattica
innovativa

3 docenti nel triennio

formazione “a cascata”

3 eventi nel triennio

formazione specifica Moodle

1 evento nel triennio

materiali didattici open-access

2 pubblicazioni nel triennio

parte di cfu con corsi di soft skills

10 cfu nel triennio

attivita ludico-sportive

2 eventi nel triennio

punto di ascolto

Apertura di 1 punto di
ascolto

riorganizzare I'Unita operativa di orientamento

Processo completato nel
triennio

potenziare la struttura di supporto

Processo completato nel
triennio
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razionalizzare I'attivita di orientamento

Processo completato nel
triennio

lezioni introduttive alle scienze giuridiche in carcere

2 eventi nel triennio

seminari di studio su argomenti giuridici carcere

2 eventi nel triennio

svolgere colloqui individuali di orientamento carcere

10 ore di colloqui nel
triennio

progettare una clinica legale sui diritti delle persone detenute

Progettazione completata
nel triennio

progettare uno sportello di informazione legale

Progettazione completata
nel triennio

due aule al piano 0

Progettazione completata
nel triennio

laboratorio informatico al piano 2

Progettazione completata
nel triennio

Sala Ovale e Sala Consiliare al piano 4

Progettazione completata
nel triennio

rapporti con le ambasciate e i consolati

5 contatti avviati nel
triennio

incrementare i periodi trascorsi all’estero tramite modifica ordinamento e
regolamento

Modifica dell’ordinamento
e del regolamento LMGO01
completata

incrementare i periodi trascorsi all’estero tramite procedure semplificate e
pubblicizzate

Processo completato nel
triennio

insegnamenti in lingua inglese

2 nuovi insegnamenti nel
triennio

invito di visiting professor

3 visiting professor nel
triennio

convegni e summer school

3 convegni 0 summer
school internazionali nel
triennio

SERVIZI AGLI STUDENTI

Obiettivo Indicatore

Iniziale | Target

ER.a) P i il i
SD 1 - Aumentare i servizi a favore SER.a) Proporzione dei laureandi

. . . complessivamente soddisfatti del corso di 92,20% | 92,50%
di studentesse e di studenti .
studio
DOTTORATO DI RICERCA
Obiettivo Indicatore Iniziale | Target

D2 - Aumentare DOT.a) Rapporto fra gli iscritti al primo anno dei corsidi | 0,184 | 0,190
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|’attrattivita dei corsi di

studio docenti di ruolo

dottorato con borsa di studio rispetto al totale dei

IR2 - Aumentare

|’attrattivita internazionale | trascorso almeno 6 mesi all’estero

DOT.b) Proporzione di Dottori di ricerca che hanno

0 20%

Azioni autonomamente proposte dal dipartimento

Target

rapporto numerico tra giovani studiosi e componenti del Collegio dei
docenti

Incrementare da 0,184 a
0,190

integrazione delle attivita del Dottorato con quelle del Dipartimento

6 partecipazioni di
dottorande/i nel triennio
agli eventi

accordi di collaborazione del dottorato

2 accordi nel triennio

studiosi stranieri nel collegio

2 docenti nel triennio

periodi di ricerca in outgoing dei dottorandi

Aumento del 20%

ambiente di lavoro delle dottorande e dei dottorandi

Progettazione di 2 nuove

stanze dedicate nel
triennio
partecipazione a eventi del dipartimento 6 partecipazioni di

dottorande/i nel triennio
agli eventi

RICERCA
Obiettivo Indicatore Iniziale Target

RIC.a) Proventi da ricerche

R1.Al1.1 - Supportare lo sviluppo commissionate, trasferimento € €

della Ricerca tecnologico e da finanziamenti 212.974,45 | 220.000,00
competitivi sul totale dei proventi

Ifil. —SVI|qpp0 d.eIIe attlylta di RIC.b) accordi bilaterali 11 (flusso +6

ricerca a livello internazionale 2023)

IR2 — Internazionalizzazione delle RIC.c) proporzione dei ricercatori e

ricercatrici e dei ricercatori e dei delle ricercatrici provenienti 0,020 0,025

dottorandi e delle dottorande dall’estero

Azioni autonomamente proposte dal dipartimento Target

Istituire la Giornata della Ricerca DGIUR

2 giornate nel triennio

Consolidare I'organizzazione dei Convegni Multidisciplinari DGIUR

3 convegni nel triennio

Modificare il regolamento di attribuzione dei fondi del Piano di Sviluppo

della Ricerca

Processo completato nel

triennio

Invito di visiting professor

3 visiting professor nel
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triennio

Stipula o rinnovo di accordi internazionali

Aumento del 20%

Incremento dei periodi di mobilita all’estero svolti dai dottorandi e dalle

dottorande

6 nel triennio

Incrementare le pubblicazioni nella collana USiena Press “Strumenti”

2 pubblicazioni nel triennio

TERZA MISSIONE

Obiettivo Indicatore Iniziale | Target
TT2- Promozione delle attivita TER.a) numero di spin off universitari rispetto
. o . . , 0 1
imprenditoriali ai docenti di ruolo dell’Ateneo
TT3 - valorizzazi Il ivita fl
3-va o.rlzzaZ|one delle attivita TER.b) accordi per attivita c.d. conto terzi 9 (flusso +6
conto terzi 2023)
TER.c) numero di studenti iscritti con almeno
P1 - incrementare I'occupabilita 3 CFU acquisiti per attivita di tirocinio
. . - . \ ) . 16 20
dei laureati e laureate unisi curriculare esterne all’Ateneo nell’anno di
riferimento
PE 1- incrementare le azioni di
diffusione delle conoscenze TER.d) Numero di attivita di trasferimento di 181 185
scientifiche e delle attivita di conoscenza rispetto ai docenti di ruolo ! !
ricerca
VP1- S|stema,tlzzare il patrimonio TER.e) Iniziative di valorizzazione 0 2
culturale dell’Ateneo

Azioni autonomamente proposte dal dipartimento

Target

Proposta di creazione di un laboratorio congiunto o spin-off

Progettazione completata
nel triennio

Nuove convenzioni per attivita cd. conto terzi

6 accordi nel triennio

Nuove convenzioni per stage e tirocini

3 nel triennio

Piu attivita di public engagement

Incrementare rapporto
attivita/docenti da 1,81 a
1,85

Istituire la Giornata della Terza missione DGIUR

2 giornate nel triennio

Incrementare la partecipazione del DGIUR a Bright Night

2 eventi nel triennio

Valorizzazione di Studi Senesi

Progettare 1 campagna
informativa

Valorizzazione degli studi giuridici a Siena

Realizzare 3 iniziative

culturali

36




UNIVERSITA

DI SIENA
1240
PERSONALE
Obiettivo Indicatore Iniziale Target
PER.a) Professori di | e Il fascia assunti
ID1 -Aumentare , . .
, S . dall’esterno nel triennio precedente, sul 1 +1
I’attrattivita internazionale . . .
totale dei professori reclutati
DM 773/2024: valorizzare il | PER.b) Nr. docenti che hanno partecipato 0 3
personale delle universita alla formazione sulla didattica innovativa
Ore frontali: | Ore frontali:
DM 773/2024: valorizzare il | PER.c) ore di docenza erogata da docenti a 500 400
personale delle universita contratto Ore Stud. Ore Stud.
Ind.: 1.365 | Ind.: 1.092
INDICATORI ANVUR
Indicatore Iniziale Benc.hmark Target
nazionale
Fecnalogics o s mamiaments competiwt rspettoai |~ 310710 1287260 | 350,
149.142,54/4 Vi 1,02 )
docenti di ruolo del Dipartimento (149 54/48) | (656.703,98/51,02)
Numero di spin off universitari e di brevetti registrati e 000 001
approvati presso sedi nazionali ed europee rispetto ai (0}48) 0 36}51 02) 0,02
docenti di ruolo del Dipartimento ! !
Numero di attivita di terza missione rispetto ai docenti 1,81 0,90 185
di ruolo del Dipartimento (87/48) (45,97/51,02) ’
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