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(da trasmettere all’Ufficio Amministrazione Personale Docente con lettera di accompagnamento datata e firmata dal membro della commissione che redige il verbale, allegando le dichiarazioni e le copie dei documenti di identità degli altri commissari)

Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di contratti per attività d'insegnamento - Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento presso l’Università degli Studi di Siena di cui alla L. 240/2010 emanato con D.R. n. 1529/2012 del 17/10/2012, ai sensi dell'art.23 c.2  Legge 240/2010 

Anno Accademico_____________ 

Struttura didattica richiedente:_________________________________​

Data emissione avviso:______________Data scadenza avviso:___________________

Corso di studi/Scuola di specializzazione:______________________________________________

Insegnamento:______________________________________________

La Riunione

Il giorno___________________alle ore______________, si riunisce per via telematica la Commissione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di incarichi d’insegnamento 

Sono presenti tutti i membri della Commissione Giudicatrice:

Prof.______________________

Prof.______________________

Prof.______________________

La commissione prende visione dell’elenco nominativo dei candidati che hanno presentato domanda:

1._________________

2._________________

3._________________

            …………..

(compilare cancellando gli spazi predisposti non utilizzati)
Tutti i membri della Commissione dichiarano l’inesistenza di gradi di parentela o di affinità fino al quarto grado compreso in relazione ai suddetti candidati, di non essere loro coniugi o conviventi e di non avere con gli stessi relazioni di affari, ai sensi dell’art.51 del Codice di Procedura Civile e del Codice Etico di questo Ateneo.

La Commissione valuta la documentazione dei candidati tenendo conto:

- Attività didattica già maturata in ambito accademico, integrata, laddove possibile, dai risultati dei questionari degli studenti;

 - Titoli acquisiti (es: dottorato di ricerca, diploma di scuola di specializzazione, master specifici, assegni di ricerca, certificazioni linguistiche);

 - Eventuali pubblicazioni.

A parità di merito costituisce titolo preferenziale il possesso dell'abilitazione scientifica nazionale, del titolo di dottore di ricerca, della specializzazione medica, dell'abilitazione, ovvero di titoli equivalenti conseguiti all'estero. 

La Commissione, quindi, passa a esaminare la documentazione del candidato__________________

                                                                                                                                                                                                      (nome e cognome)

(per ogni candidato 

descrivere la valutazione effettuata  esplicitando i contributi dei singoli candidati che portano all’espressione del giudizio di idoneità/non idoneità )

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

La commissione giudica il candidato ______________  idoneo/non idoneo per il conferimento del contratto in oggetto.                                             (nome e cognome)
(ripetere per ciascun candidato)

Pertanto dal giudizio espresso emerge quanto segue:

(effettuare una valutazione comparativa dei candidati e motivare l’ordine della graduatoria)

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________

Alla fine viene quindi formulato il seguente elenco di idonei:

1. ________________

2. ________________
3. ________________
………….

(compilare cancellando gli spazi predisposti non utilizzati)
Alle ore_________ null’altro essendovi da trattare, la seduta è tolta.

Il presente verbale viene redatto, letto e sottoscritto seduta stante dal Prof._________________ che provvede ad inviarlo agli altri due commissari per l’accettazione e successivamente a trasmetterlo al Rettore per la relativa approvazione. 

     NOME E COGNOME                             FIRMA
· _______________  - _________________________
Da allegare al  verbale  insieme alla copia di un documento di identità
Procedura di valutazione comparativa per titoli per il conferimento di contratti per attività d'insegnamento - Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento presso l’Università degli Studi di Siena di cui alla L. 240/2010 emanato con D.R. n. 1529/2012 del 17/10/2012, ai sensi dell'art.23 c.2  Legge 240/2010 

Anno Accademico_____________ 

Struttura didattica richiedente:_________________________________​

Data emissione avviso:______________Data scadenza avviso:___________________

Corso di studi/Scuola di specializzazione:_____________________________________________

Insegnamento:______________________________________________

_____________

Il / la  sottoscritto/a________________  membro della Commissione di valutazione della procedura in oggetto dichiara di aver partecipato alla stesura deI  verbale del ____/____/_______  e di aderire al contenuto dello stesso.

data ________________




firma ________________________
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