Per questo Le chiediamo di collaborare al monitoraggio sullo stato di attuazione del
Lavoro agile in UNISI. Questa indagine e rivolta ai soli responsabili di struttura e
presenta poche domande, con un campo libero per eventuali suggerimenti. Sappiamo
tutti quali siano i benefici e i limiti del lavoro a distanza e col Suo aiuto cercheremo
di migliorare gli aspetti piu critici, compatibilmente con le norme e la prassi.

Ci teniamo a sottolineare che questo non ¢ un sondaggio anonimo. Il monitoraggio e
uno strumento di lavoro che ci serve per comprendere come funziona il Lavoro agile
nei singoli uffici e nelle diverse aree dell’Ateneo; pertanto sara utile conoscere
criticita specifiche di ciascuna struttura. Ovviamente i risultati dell’indagine
rimarranno riservati e saranno analizzati solo entro il nostro ufficio.

Rispondere al monitoraggio non ¢ obbligatorio, ma sara di grande aiuto in questa
fase di programmazione in vista dell’anno 2024.

Sezione A: Anagrafica

Al. Cognome

A2. Nome

A3. Struttura




Sezione B: Monitoraggio

B1. Ritiene che I'articolazione del lavoro agile su 1 o 2 giorni settimanali
sia adeguata a garantire la qualita dei servizi?

Decisamente si
Piu si che no

Piu no che si

[ F{F{F{]

Decisamente no

B2. A suo giudizio, I'organizzazione della struttura consente un'agevole
rotazione del personale che lavora da remoto?

Si, senza alcuna difficolta

Si, ma con qualche difficolta
Si, ma con estrema difficolta
No

B3. La reperibilita concordata nell'accordo di lavoro agile ¢ garantita?

Sempre

Nella maggior parte dei casi

(PR LR R

Quasi mai
Mai
B4. Il lavoratore presenta regolarmente la relazione trimestrale sulle
attivita svolte e sugli obiettivi conseguiti in modalita agile?
Sempre

Nella maggior parte dei casi

(PP

Quasi mai
Mai
BS. Sono emerse difficolta di comunicazione con gli utenti interni o
esterni?
Si D
No [

Bé. Quali sono state le principali difficolta di comunicazione?
1




B7. Il personale e sufficientemente formato all'uso di tecnologie per il
lavoro a distanza?

Decisamente si
Piu si che no
Piu no che si

Decisamente no

[ F{FLF{]

BS. In questo spazio puo indicare eventuali osservazioni o suggerimenti
per 1'attuazione del lavoro agile in UNISI

l

Grazie per la collaborazione
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