La tutela della salute e della sicurezza nell’affidmento e nella gestione
di servizi e forniture in appalto

L’art. 26 del D.Lgs. 81/08 prevede che in casoffidamento di un servizio o di una fornitura

venga verificata I'idoneita tecnico-professionaédl@ imprese appaltatrici attraverso:
- 'acquisizione del certificato di iscrizione alla@era di Commercio;

- 'acquisizione dell'autocertificazione dell’impresgpaltatrice o dei lavoratori autonomi del
possesso dei requisiti di idoneita tecnico-profasslie.

E poi necessario che il titolare del potere den@lie e di spesa (il Dirigente o il responsabile
delle attivita di didattica/ricerca nell’ambito dieindi a lui destinati) comunichi all'appaltatoré g
eventuali rischi specifici esistenti nellambiewntidavoro dove dovra essere effettuata la presta&zio
e acquisisca la valutazione dei rischi propri aglpaltatore che potrebbero impattare nello
svolgimento delle attivita universitarie. Se vengddentificate delle interferenze tra le attivita
appaltate e quelle universitarie deve essere medagmpre a firma del titolare del potere
decisionale e di spesa) il Documento Unico di \&idne dei Rischi Interferenti (DUVRI) che
dovra essere allegato al contratto. Non € necessadiarre il DUVRI per gli appalti di servizi di
natura intellettuale, per i servizi e per le foungt la cui duratanon sia superiore a cinque
uomini/giorno, sempre che essi non comportino rischi derivargtilad presenza di agenti

cancerogeni, biologici e atmosfere esplosive.

Si ricorda inoltre che nel contratto devono essadeeati specificamente il costo del lavoro e |l
costo della sicurezza; quest’ultima voce non é stig@ ribasso.

Infine, il personale occupato dall'impresa appaltatdeve essere munito di apposita tessera di
riconoscimento corredata di fotografia, contendetgeneralitd del lavorare e l'indicazione del

datore di lavoro.
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