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CONVENZIONE PER L’ATTIVAZIONE DI TIROCINI NON CURRICULARI IN REGIONE TOSCANA

TRA

I’'Universita di Siena, con sede legale in Siena, Banchi di Sotto 55, codice fiscale n. 80002070524, d’ora in poi denominato
“soggetto promotore”, rappresentata dal RETLOIE.......cceeciiiiiieiiie i

17 T TR con sede legale in W & , codice fiscale
................................................. d'ora in poi denominato “soggetto ospitante”, r.. resuntato/a legalmente da

PFEM :S7O

- che la Regione Toscana, al fine di agevolare le scelte .. ofe=sionali mediar te .. conoscenza dii tta .!Z1 mondo del lavoro,
tutela il tirocinio non curriculare quale esperienza fc.1. ative, orientativa  pr »frssionalizzan e, or. costituente rapporto di
lavoro, realizzata presso soggetti pubblici e privati el territorio regicnale 2 ne regola '=2 | «rm2 e i modi di svolgimento
attraverso quanto disposto dalla LR n. 32/2007 ¢ su.~essive modifiche e incegrazioni (d" ‘ra 1 poi denomin; ta' .~gge”) e dal
relativo Regolamento di esecuzione eman=t¢ con DPGR n. 47/3/7073 e successivz 1 ou fiche e integ.aio. i /d’ora in poi
denominato “regolamento”);

- che la presente convenzione, i1 “ul £-hr.ma & stato  ppruvaco con DD n. 14523 02l 6/9/12 & _tipulata ai sensi dell’art.
17ter, comma 3, della legge e dell’ar. 86 octies, com.»i . ~, del regole ne .to;

J' CCMVIENE QUAMTO CEGUE:
Art. 1 - O~sewo

1. Il soggetto ospitante & disponibiic ~c ospitare presso ._ su 2 strutture tii xcir ap.i su proposta del soggetto promotore, nel
rispetto dei limiti massimi staki iti «.ll’art. 86 nonie; d 21 ~egolamento (/eu’ aLsendice normativa alla convenzione).

2. Il soggetto promotore, d’:2te_n con il tutor del stz tto ospitante, !efir.isce gli obiettivi, le competenze da acquisire, la
durata e le modalita di svc gim¢ nto del tiroci.nic indicandoli nel r:~getto 1. rmativo.

Art. ) = Duiaca

1. La presei.*e ¢on enzione ha Yu: ‘ta .riennale, < par'ire dalla data della stipula; salvo disdetta di una delle parti con
comunicazione nreventiva di ¢ ue n =si. Viene cor ung 'e ratta salva la possibilita per i tirocinanti coinvolti di concludere il
tirocinio.

Art. 3 — Obblighi del soggetto promotore

1. Il soggetto promotore, in qualita di garante del rispetto della normativa regionale in materia di tirocini e degli obblighi
previsti dalla presente convenzione, € tenuto ad osservare quanto previsto dall’art. 17ter, comma 7, della legge e
dall’art. 86bis del regolamento e in particolare a:
a) garantire la qualita e I'efficacia dell’esperienza formativa del tirocinante;
b) garantire che il tirocinio si svolga nel rispetto della normativa regionale (legge e regolamento) e degli obblighi
previsti nella convenzione;

In relazione allo stesso tirocinio, un soggetto privato non puo rivestire contemporaneamente il ruolo di soggetto promotore e di soggetto
ospitante.



1.

2.

c) nominare il tutor responsabile delle attivita didattico-organizzative scegliendolo fra soggetti dotati di
professionalita, capacita ed esperienza adeguate alle funzioni da svolgere (tutor universitario);

d) inviare copia della convenzione e del progetto formativo alla struttura territoriale competente in materia di
attivita ispettiva del lavoro, e, nel caso il soggetto promotore del tirocinio sia diverso dal centro per I'impiego, al
centro per 'impiego territorialmente competente.

Art. 4 — Obblighi del soggetto ospitante

In relazione a quanto previsto dall’art. 86ter del regolamento, il soggetto ospitante, consapevole della responsabilita
penale cui puo andare incontro per dichiarazioni mendaci, falsita in atti e uso di atti falsi, ai sensi degli artt. 46-47 del
DPR n.445/2000, dichiara di:

a) essereinregola con la normativa sulla salute e la sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) essere in regola con la normativa di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68 (Norme per il cir'ctc al lavoro dei
disabili);

c¢) non avere effettuato licenziamenti per attivita equivalenti a quelle del tirocinio n¢' 2. mesi precedenti
I’attivazione del tirocinio, di cui al progetto formativo allegato, fatti salvi quelli per ziusta causa e per giustificato
motivo soggettivo e fatti salvi specifici accordi sindacali con le organizzazioni pro: . cial niu rappresentative;

d) non avere in corso procedure di cassa integrazione guadagni ordinari= > ze o ore, fat* salvi specifici
accordi sindacali con le organizzazioni provinciali piu ranoresentative, né prnce Yure dicassa integia~.or ¢ guadagni
straordinaria o in deroga, né contratti di solidariet | rifcnsivi per ma:.-ior." equivalenti a nue.'= ael tirocinio;

e) diavere alle proprie dipendenze almeno un dipendente = cempo indetermincto, salvo i cas  re isti ai punti 1-2-3-
3bis lettera a) comma 1 dell’art. 86 nonies del =270, " mento.

Il soggetto ospitante si impegna a:

a) rispettare e a far rispettare il progetto f=.ima ivc concordato in tutu gli aspetti;

b) nominare un tutor per ogni tirocinante, _ie 2 responsabi! 2 ¢ :l.suo inserimer v ~d « ffiancamente ~ul e go di lavoro
per tutta la durata del tirocinio (tu’ or az‘endale);

c) garantire ai tirocinanti le coruwion: ui sicurezza e di Igiene nel ris| ettc della vigente nc mauva in materia di
sicurezza, sollevando da qu-isia‘1 0 1ere il sogge’ (o p.on.otore;

d) assicurare il tirocinante diret.xmente contro i i.>forcuni sul laveio .resso 1 INAIL e p :r la esponsabilita civile verso
terzi con idonea compagnia assicuratrice: 1c cop >rtura assicu at. a comprendera a. cho Cventuali attivita svolte dal
tirocinante fuori dell’azienda previste 7! prc gcto formativa:

e) erogare la formazione specifica in rei. zionc al tipo di atti ‘it a 'segnata al ti- 'cin 'nt2 e al conseguente tipo di rischio
che questa comporta (D.lgs 81/270& acc>rdo Confereiiza Sitaco Regioni e i . avil. > autonome del 25 luglio 2012);
f)segnalare, in caso di incidente ¢ irc 2te lo svolgime:=to de! tirocinio, I'.ve to, entro i tempi previsti dalla normativa

vigente, agli istituti assicurad i [ ‘acendo riferime.>”sa numero dellc. pciiza sottoscritta) ed al soggetto promotore;

g) consentire al tutor vaiversitario di cont itt7.e u tirocinante < il “utor aziendale per verificare I'andamento del
tirocinio e per la stes''va =lla relazione finale,

h) segnalare al sogget o pri motore I'eve i ale cessazione ar*icipata .'el tirocinio;

i)assicurare al tirociante parita di tratt n ~.ntc con i lavcratcrie 'uoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio

. Il soggetto osui 2nte & consapevc.e « da acto che:

a) iltirc-inic ncn costituisce ray sor' o dilavoro,

b) il tirocir.’o non puo esse e u.'lizzato per att’vita ~er Ie quali non sia necessario un periodo formativo;

c) il tirocinante non e uu!z.ato per sostituire i contratti a termine, per sostituire il personale del soggetto
ospitante nei periodi di malattia, maternita o ferie né per ricoprire ruoli necessari all’organizzazione;

d) il tirocinante non é utilizzato per funzioni che non rispettino gli obiettivi formativi del tirocinio stesso;

e) non puo realizzare pil di un tirocinio con lo stesso tirocinante;

f)  non pud ospitare un tirocinante con il quale ha avuto un rapporto di lavoro, una collaborazione o un incarico nei
ventiquattro mesi precedenti I’attivazione del tirocinio;

g) il tirocinante puo svolgere il tirocinio una sola volta per ciascun profilo professionale;

h) puo realizzare piu tirocini per il medesimo profilo professionale, fatto salvo quanto previsto dall’art. 86nonies
del regolamento;

i) il tirocinio & regolamentato esclusivamente dal progetto formativo e non potranno essere stipulati altri accordi con il
tirocinante o assunti altri obblighi da parte del tirocinante con riferimento al tirocinio;

j)  aisensidell’art. 17quater, comma 2 della legge, le lettere e), f) e g) non si applicano se il tirocinante rientra tra una
delle categorie di soggetti indicati alla lettera a) e alla lettera b), comma 5, dell’art. 17bis della legge (vedi
appendice normativa alla convenzione).



Art. 5 — Rimborso spese

Nel rispetto dell’art. 86 quinquies del regolamento, il soggetto ospitante corrispondera su base mensile o
bimestrale al tirocinante un rimborso spese forfettario pari a un minimo di 600,00 euro mensili lordi. La periodicita e
I'entita del rimborso sono indicate all’interno del progetto formativo.

Esclusivamente nel caso di progetti di tirocinio finanziati da soggetti pubblici o da soggetti privati a totale
partecipazione pubblica o di progetti di tirocinio di carattere prevalentemente sociale finanziati da soggetti privati,
I'importo forfettario a titolo di rimborso spese pu0 essere corrisposto dai soggetti finanziatori, in misura totale o
parziale, direttamente al tirocinante, in accordo con il soggetto ospitante.

Art. 6 — Tutoraggio

Il soggetto promotore nomina come tutor universitario un docente, il cui nominativo viene indi 2’0 ll'interno del

progetto formativo, in possesso delle professionalita, capacita ed esperienza adeguate allo svolg men.u delle seguenti

funzioni previste dall'art. 86sexies del regolamento:

a) concorrere all’elaborazione del progetto formativo, d’intesa con il tutor di riferim~nto dfl soggetto ospitante,
individuando gli obiettivi e le competenze che il tirocinante dovra acquisire;

b) monitorare I'attuazione del progetto formativo, anche attraverso periodici incon*r1 ~on | tirocinante

Il soggetto ospitante nomina per ogni tirocinante un t:'tor re.ponsabile del s.~ in.=2rimento sul htog. diavoro,
scegliendolo fra i propri dipendenti a tempo indeterminac.> ac*uti di esperienza e ' capacita cocre i con l'attivita prevista
dal progetto formativo (tutor aziendale). In ogni cas~; il 1. to, scelto non sot.  affiancare cori*2mp ~raneamente pil di tre
tirocinanti. Per i soggetti ospitanti rientranti tr= ueli. di cui all'an 861 or.es, comma 7, 1. tte -a a) del regolamento (vedi
appendice normativa alla convenzione), il tuler € ‘| legale rappreser tant. del soggetto o. uita ite di cui ai punti 1-2-3
oppure il libero professionista nel caso del sogg ~ttu ospitante di cui ai punto 3 bis.

I nominativo del tutor, aziendale, che lovr atfiancare il *.. ~ci. ~~.ce sul luoge di ‘uvo! o per tutto i’ p.riou> del tirocinio,
dovra essere indicato nel progette i ' mcuiivo. In caso di « ssen.a prolungate del “itor, il sogget’ o « spitante & tenuto a
individuare un sostituto dota.~ ai ‘ecguisiti analogl( a «ueili del tutor sosti.+20.

Il tutor aziendale & tenuto a svolgere i seguenr”ii omy.iti:

a) coordinare ['attivita del tirocinante ~forrendogli indic>7io.i tecnico-operaitiv . e costituendone il punto di
riferimento per le esigenze di cara ‘ere organizzativo e e altre evenie: ‘e (ne si possono verificare durante il
tirocinio;

b) attestare la regolarita dell’attiv 't sve ca dal tiroci=ante:

c) curare laregolare e puntuaic o1 uta del registro .'.ie »resenze di cti e ‘esionsabile;

d) redigere la relazione fini 1e _ll’attivita svolt: e’z cumnpetenze a~guisiv> dal tirocinante.

Ar*., - Obblighi e diri*** del tirc -inante

In base all'art. 86 qu~te. comma 1 ¢~l re golamento, du.an. = Ic svolgimento del tirocinio il tirocinante € tenuto a:

a) svolgerec ~ttivita previste dai ) rogecto formativs, os.2rvando gli orari e le regole di comportamento concordati nel
prog. tto < (esso e rispetta 2de ar.biente diwvo.c,

b) seguire 'e Indicazioni ei 1 tori e fare ri ern.-enco ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o altre
evenienze;

c) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

d) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti privati, rispettare gli obblighi di riservatezza circa i processi
produttivi, prodotti od altre notizie relative all’azienda di cui venga a conoscenza, sia durante che dopo lo
svolgimento del tirocinio;

e) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispettare il segreto d’ufficio nei casi e nei modi
previsti dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cui disponga per ragioni
d’ufficio;

f) partecipare agli incontri concordati con il tutore responsabile delle attivita didattico- organizzative per monitorare
I'attuazione del progetto formativo.

. Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei luoghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirocinio.

Nel computo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione obbligatoria per maternita.
Allo stesso modo non si tiene conto dei periodi di malattia o di impedimenti gravi documentati dal tirocinante che



hanno reso impossibile lo svolgimento del tirocinio.

4. |l tirocinante puo interrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutor di
riferimento e al tutor delle attivita didattico-organizzative.

Art. 8 — Relazione finale e libretto formativo

1. 1l soggetto promotore e il soggetto ospitante redigono la relazione finale sull’attivita effettivamente svolta e sulle
competenze acquisite dal tirocinante;

2. Al termine del tirocinio il soggetto ospitante trasmette la relazione finale ai servizi per I'impiego per la registrazione
nel libretto formativo del cittadino.

3. Ai fini della registrazione delle competenze acquisite sul libretto formativo il tirocinante dev  aveie svolto almeno
il 70 per cento delle presenze previste per le attivita di tirocinio.

4. Una copia della relazione finale deve essere consegnata dal soggetto ospitante al tirocin=.. -e.
Art. 9 — Responsabilita per mancato rispetto della conver.ione : del progetto{rn.a’ ¢

1. Ai sensi dell’art. 17 quater 2 della legge, la violazion> uc''a normativa regio. ale, con pariiccia e riferimento alle
modalita di attivazione e svolgimento dei tiro~~i, >l .wumero. messir. 2 di tirocini ai*vab.'“'e alle disposizioni
sulllammissibilita e gli obblighi dei soggetti c.:wol.' nel rappor » di ti’ocinio pud .o, ipurtare l'interruzione del
tirocinio e I'interdizione ad attivarne di nuovi p.r un periodo da dc dici . trentasei mesi.

Ar_ 10 -Trattament) datipersonali

1. |1l soggetto promotore e il sofge to Zspitante dich.ranc reciprocam :nte di essere infcrn.ati ¢ di acconsentire
espressamente che i dati ,~rsoial concernent’ i 1."mutari della prese>*_ convenzione, N comunque raccolti in
conseguenza e nel corso dell't-ecuzione della -o0. e’ .zione, vengan: trattau escl siv. mer. e per le finalita previste
dalla LR n. 32/2002 e sue successive modifiza: ioni » integrazion” in aor o lecito, corie to ¢ Liasparente nel rispetto del
Reg. UE n. 679/2016 sulla protezione ~~i diti- | contraenti da2no atto che i uat. raccolti non saranno oggetto di
diffusione né comunicazione a terzi, s noi. per gli obblig1i‘di'egge o I'eve tua 2 r.chiesta delle agevolazioni di cui
all’art.17 sexies della LR n. 32/200Cz. ¢ .ii s.assi sarannc conse, vati presso i 2gge*’i contraenti in qualita di titolari del
loro trattamento.

Ar..J . —wunpostadi bon

1. La presente convenz one ?» soggetta ar. i >posta di bollo /™ P.R. 2t 10.1972 n. 642) con oneri a carico del soggetto
ospitante.

A~ 12  Rinvio
1. Per tutto quanto non p evis. 0 dalla prese! te Jonvenzione il soggetto promotore ed il soggetto ospitante fanno

riferimento alla LR n. 3.,2002, successive m~difiche e integrazioni, e al Regolamento emanato con DPGR n.
47/R/2003, successive modifiche e integrazioni, nonché alla legislazione vigente in materia.

Siena,

Universita degli Studi di Siena
Il Rettore

(firma) (firma per il soggetto ospitante





