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Verbale della riunione del Nucleo di Valutazione del 15 settembre 2022

Il giorno 15 settembre 2022 il Nucleo di Valutazione di Ateneo, regolarmente convocato, si riunisce in
modalita telematica, a mezzo gmeet.

L’ordine del giorno della riunione ¢ il seguente:

1. Comunicazioni del Presidente
2. Monitoraggio in itinere Piano Integrato della Performance 2022-2024
3. Espressione parere proposte adesione e modifiche Centri interuniversitari di ricerca
4. Espressione parere proposte costituzione e rinnovo Laboratori congiunti universita-impresa
5. Espressione parere richieste limitazione carico didattico a.a. 2022/2023
6. Sistema di AQ di Ateneo: proseguimento lavori Relazione annuale 2022
7. Varie ed eventuali
Nominativi P | Ass | Ag
Alessandro AGNETIS (Presidente) X
Francesca BIANCHI X
Antonella D’AGOSTINO X
Mauro GIUSTOZZI Xt
Michael INNOCENTI X
Patrizio MONFARDINI X
Rebecca Levy ORELLI X

(Legenda: P = presente, Ag = assente giustificato, Ass = assente)

Sono collegate/i in modalita telematica, dalla Sala riunioni della Ragioneria nel Palazzo del Rettorato, il
Presidente del Nucleo, Prof. Alessandro Agnetis, la Prof.ssa Francesca Bianchi e la Prof.ssa Antonella
D’Agostino. Sono collegati tramite gmeet il Prof. Patrizio Monfardini e il Sig. Michael Innocenti. E assente
giustificata la Prof.ssa Rebecca Levy Orelli.

E presente nella sala riunioni di cui sopra la Dott.ssa Silvia Satta, componente dell’Ufficio valutazione e
supporto al Nucleo.

Il Presidente del Nucleo di Valutazione, Prof. Agnetis, da inizio alla riunione alle ore 14.35.

11l Dott. Giustozzi si collega alla riunione tramite gmeet a partire dalle ore 15.14.



OMISSIS

2. Monitoraggio in itinere Piano Integrato della Performance 2022-2024

Il Presidente ricorda ai colleghi e alle colleghe che il ciclo della performance previsto dal SMVP di Ateneo
2022 prevede un monitoraggio in itinere degli obiettivi, nel periodo marzo-settembre, e la possibilita di
apportare rettifiche al Piano integrato della performance 2022-2024 in base alle proposte dei/lle
responsabili degli obiettivi. Con il decreto-legge 80 del 2021, convertito, con modificazioni, dalla legge n.
113 del 2021, il Piano integrato della performance & stato perd assorbito, insieme a molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni pubbliche, dal Piano integrato di attivita e organizzazione
(PIAO). Con il cosiddetto Decreto Milleproroghe (n. 228 del 2021 convertito con modificazioni nella Legge
n. 15 del 2022), in sede di prima applicazione, la data di adozione del PIAO per I'anno corrente é stata
posticipata dal 31 gennaio al 30 aprile. Il PIAO 2022-2024 dell’Ateneo, approvato il 30.04.2022, ha quindi
previsto, per I'anno 2022, dati i tempi di adozione del documento e di comunicazione dei target annuali
ai/alle relativi/e responsabili, un unico momento per la presentazione delle proposte di rettifica degli
obiettivi.

Il Presidente ricorda a colleghi e colleghe che il monitoraggio in itinere previsto dal SMVP ¢ iniziato nel
mese di giugno 2022 e si & concluso il 05.09.2022.

Il Presidente informa le colleghe e i colleghi che, nella seduta del CdA 22.07.2022, sono stati determinati
gli obiettivi del Direttore generale e gli ambiti dell’indicatore globale di performance per I'anno 2022 (IGP
2022), non riportati nel PIAO 2022-2024 approvato il 29.04.2022.

Il Presidente informa i colleghi e le colleghe di aver ricevuto dal Dirigente dell’Area organizzazione e sistemi
informativi, in data 07.09.2022, per l'espressione del prescritto parere del Nucleo di Valutazione, le
proposte di rimodulazione di 7 obiettivi di performance sui 61 presenti nel PIAO 2022-2024, che verranno
presentate al Consiglio di Amministrazione del 23 settembre prossimo.

Le rimodulazioni proposte, come si evince dal documento “schede rimodulate modalita revisione” inviato
con il resto della documentazione il 07.09.2022, sono le seguenti:

e Obiettivo DG2-2022 (Direttore generale): ridefinizione del target 2022, cosi come suggerito dal
NdV, come percentuale dei team di progetto attivati rispetto a quelli attivabili;

o Obiettivo 3SER-STUD (CITTADINANZA E PARTECIPAZIONE STUDENTESCA, Area servizi agli
studenti): integrazione della formulazione del target 2022 (anche 2023 e 2024) con I’aggiunta in
coda della locuzione “e alle attivita delle associazioni e gruppi studenteschi”;

o Obiettivo 5SER-CS (MIGLIORAMENTO COMUNICAZIONE INTERNA CON RIGUARDO
ALL'IMPLEMENTAZIONE DELL’EFFICACIA, Area servizi allo studente): ridefinizione della U.O.



responsabile dell’obiettivo in seguito alla riorganizzazione degli uffici;

o Obiettivo 9INN-SORV (SERVIZI ALLA PERSONA - SICUREZZA E SORVEGLIANZA SANITARIA, Staff del
Rettore, Direttore generale (Staff) e Area organizzazione e sistemi informativi): ridefinizione dei
target 2022 e 2023 da tipo on/off a tipo con livello di conseguimento graduato, coinvolgimento
dell’Ufficio gestione della domanda e servizio statistico a causa di una sottostima iniziale della
complessita delle operazioni necessarie per la configurazione iniziale del software e per il
caricamento delle anagrafiche e ridefinizione delle U.O. dell’Azienda ospedaliera universitaria
senese (AOUS) coinvolte in seguito ad una riorganizzazione interna dell’AOUS;

o Obiettivo 12INN-GEN-WEB (UGUAGLIANZA DI GENERE, Area servizi allo studente): ridefinizione
delle U.0. a seguito di riorganizzazione degli uffici nel corso del 2022;

e Obiettivo 8E3-CI (COMUNICAZIONE E IMMAGINE - CONCORSI, Direttore generale (Staff) in
collaborazione con Area Personale): sostituzione dell’obiettivo della Segreteria di direzione a
causa di un errore materiale nel PIAO. Il nuovo obiettivo e identificato dal codice 19E3-AN
(SUPPORTO AGLI ATTI NORMATIVI, Direttore generale (Staff) in collaborazione con Area
Personale);

e Obiettivo 8SER-VE (RETE DELLA QUALITA'DI ATENEO VOTO ELETTRONICO, Area affari generali,
appalti e patrimonio e Area organizzazione e sistemi informativi): eliminazione dell’obiettivo in
guanto la rimodulazione dell’obiettivo SINN-SORV impegnera risorse aggiuntive inizialmente

destinate alla implementazione del sistema di cui al presente obiettivo.

Il Presidente informa i colleghi che in data 09.09.2022 il Dirigente dell’Area organizzazione e sistemi
informativi ha inviato al Nucleo di Valutazione anche un addendum alla rimodulazione del PIAO 2022-2024
nel quale sono riportati i pesi attribuiti agli obiettivi rimodulati nel contesto delle U.O. a cui sono stati

assegnati.

Riguardo all’Obiettivo 3SER-STUD il Nucleo di Valutazione chiede di indicare piu chiaramente nella
definizione dell’Indicatore 2022/2024 b) cosa si intenda per “proposta” e suggerisce di includere anche la
delegata del Rettore all’'Orientamento e Turato tra i destinatari di tale proposta.

Alle ore 15.14 il Dott. Giustozzi si collega alla riunione.

Riguardo all’eliminazione dell’obiettivo 8 SER-VE, il Nucleo di Valutazione auspica che tale obiettivo venga

riproposto per il prossimo anno vista la sua rilevanza.

Dopo ampia discussione, il Nucleo di Valutazione nella seguente composizione:



Nominativi F C st | Ag WAss

Alessandro AGNETIS (Presidente)
Francesca BIANCHI

Antonella D’AGOSTINO

Mauro GIUSTOZZI

Michael INNOCENTI

Patrizio MONFARDINI

Rebecca Levy ORELLI X
(Legenda: F = favorevole, C = contrario, Ast. = astenuto, Ag = assente giustificato, Ass. = assente)

X | X|X|X|X|X

- Tenuto conto di quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150
“Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni” come
modificato dal D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 74;

- Visto I'art. 2, comma 1, lettera r) della L. 30 dicembre 2010, n. 240 “Norme in materia di
organizzazione delle universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema universitario”;

- Tenuto conto delle indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica e del’ANVUR;

- Visto il D.Lgs. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021 n. 113 e
visto il D.Lgs. 30 dicembre 2021, n. 228 convertito con modificazioni nella legge 25 febbraio 2022, n.
15;

- Visto il SMVP 2022 adottato dal CdA dell’Ateneo di Siena nella seduta del 29.04.2022;

- Visto il PIAO 2022-2024 approvato dal CdA dell’Ateneo di Siena nella seduta del 29.04.2022;
- Visto I'Allegato 1 al Piano Integrato di attivita e organizzazione 2022-2024 “Tabella A -
Obiettivi di performance organizzativa”, approvato dal CdA nella seduta del 29.04.2022;

- Tenuto conto di quanto riportato nella sezione performance della Relazione annuale 2022
del Nucleo di Valutazione approvata nella riunione del 27.07.2022;

- Vista la delibera del CdA di Ateneo del 22.07.2022 nella quale sono stati determinati gli
obiettivi del Direttore generale e gli ambiti dell’Indicatore Globale di Performance per I’'anno
2022;

- Alla luce delle proposte di rimodulazione di alcuni obiettivi di performance presenti nel PIAO
2022-2024 presentate dai/dalle responsabili delle U.O. e della documentazione tramessagli

in data 07.09.2022 e 09.09.2022 dal Dirigente dell’area organizzazione e sistemi informativi;

esprime



parere favorevole in merito alle proposte di rimodulazione degli obiettivi di performance allegati al PIAO

2022-2024 proposte dai dai Dirigenti e dai/dalle responsabili delle U.O..

OMISSIS

Il verbale € approvato seduta stante.

Non essendovi altro da trattare, la riunione termina alle ore 17.56.

La Segretaria Il Presidente

Dott.ssa Silvia Satta Prof. Alessandro Agnetis

Siena, data della firma digitale

PER COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE
Silvia Satta

Ufficio valutazione

e supporto al Nucleo
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