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Agenzia per la Rappresentanza Nego;ia)\ /ﬁ& ki 2 g GEN 1997

delle Pubbliche Amministrazioni

ARAN ~ Alle Amministrazioni del
Comparto Universita
5 2 5 - LORO SEDI
- TEF UNIVERSITA® DI SIENA

03,0297 001972

Oggetto: Trasmissione Delibera Commissione di Garanzia.

Con la presente si trasmettono, copia del testo relativo alle norme di garanzia dei servizi
pubblici essenziali da assicurare in caso di sciopero per i dipendenti del Comparto Universita, €

copia della relativa delibera di idoneita della Commissione di Garanzia.

Il Presidente
(Prof. Cgrlo Dell’Aringa)

ol

Via del Corso. 476 00186 Roma, Tel. 06.32483255-236 Telefax 06.32483252 C.F. 97104250580



AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

11 giorno L del mese di marzo 1996, alle ore 9‘.- 3 = presso la Sede dell’A.RAN. in Roma
ha avuto luogo I'incontro tra I'Agenzia per la Rappresentanza Negoziale delle Pubbliche
Amministrazioni (A.RAN.), rappresentata dai componenti del Comitato Direttivo come di seguito

indicati :

CARLO DELL’ARINGA
GIANCANDIDO DE MARTIN

GUIDO FANTONI

GIANFRANCO REBORA

ARTURO PARISI

ed i rappresentanti deile seggc;ti C
CGIL .. = ) \ »
CISL & em B (e 20l

UIL

CONFSAL }L@«»{,uum
CISAL Q‘/

71

": El C ----------------
CGIL/SNU
CISL/FSUR
UIL/UNIVERSITA’

FED.NE
CONFSAL/SNALS
UNIVERSITA’

CISAPUNI

Al termine dei lavori Je parti concordano il presente testo sulle norme di garanzia dei servizi
pubbiici essenziali in caso dj sciopero per i dipendenti del Comparto Universita.



(Norme di garanzia del funzionamento
dei servizi pubblici essenziali)
1. (Servizi essenziali)

Ali sensi degli articoli 1 e 2 della legge 1 giugno 1990 n.146, i servizi pubbhm da
considerare essenziali nel comparto delle Universita sono i seguenti:

a) istruzione universitaria;

b) assistenza sanitaria;

c) sicurezza e salvaguardia dei laboratori e cura di animali e piante;

d) protezione civile, igiene € sanita pubblica,'e tutela dell'ambiente e del territorio;
e) distribuzione di energia, gestione e manutenzione di impianti tecnologici;

f) erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento.

2. (Prestazioni)

Nell'ambito dei servizi essenziali di cui al comma, dovra garantirsi, con le modalita
di cui all' articolo 2, la continuita delle seguenti prestazioni indispensabili per
assicurare il rispetto dei valori e dei diritti costituzionalmente tutelati:

A) Istruzione universitaria

- esami conclusivi dei cicli di istruzione di cui all’art. 1 della legge 19 novembre 1990,

n. 341; A
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_ "'pgrocedure di immatricolazione ed iscrizione ai corsi di istruzione universitaria per un

‘ penodo non inferiore a un terzo dei giorni lavorativi complessivamente previsti a tal

fine in ciascuna amministrazione;

- certificazioni per rinvio del servizio militare e partecipazione a concorsi, nei casi di
documentata urgenza per scadenza dei termini.

B) Assistenza sanitaria

B1) Assistenza d’urgenza
- pronto soccorso, medico e chirurgico;
- rianimazione, terapia intensiva,
- unita coronariche;
- assistenza ai grandi ustionati;
- emodialisi;
- prestazioni di ostetricia connesse ai parti;
- medicina neonatale; ,
- servizio ambulanze, compreso eliambulanze
- servizio trasporti infermi
Alle suddernte prestazioni indispensabili deve essere garantito il supporto auivo delle
prestazioni specialistiche, diagnostiche e di laboratorio, ivi compresi i servizi
trasfusionali, necessarie al loro espletamento.

B2) Assistenza ordinaria

- servizi di area chirurgica per I'emergenza, terapia sub-intensiva e attivita di supporto
ad esse relative;

- unita spinali;

- prestazioni terapeutiche e riabilitative gia in atto o da avviare, ove non dilazionabili
senza danni per le persone interessate;

- assistenza a persone portatrici di handicap mentali, trattamenti sanitari obbligatori;

- assistenza ad anziani ed handicappati, anche domiciliare e in casa protetta;

- nido e assistenza neonatale;

- attivita farmaceutica concernente le prestazioni indispensabili;

- trattamento di malattie mentali in fase acuta;

- igiene personale degli assistiti non autosufficienti.

B3) Auivita di supporto logistico, organizzativo ed amministrativo
- servizio di portineria sufficiente a garantire ’accesso e servizi telefonici essenziali VL
che, in relazione alle tecnologie utilizzate nell’ente, assicurino la comunicazione
all’interno ed esterno dello stesso;
- servizi di cucina: preparazione delle diete speciali, preparazione con menii unificato
egli altri pasti o, in subordine, servizio sostitutivo; distribuzione del vitto e sua J /’/)

somministrazione alle persone non autosufﬁcienti' banche latte per i neonati;




" raccolta e allontanamento dei rifiuti solidi dai luoghi di produzione; raccol ERA
" Lllontanamento e smaltimento dei rifiuti speciali. tossici. nocivi e radioattivi, per ‘
quanto di competenza e secondo la legislazione vigente: )
- servizi della Direzione sanitaria finalizzati ad assicurare le prestazioni indispensabili; S
- amivita amministrativa di accettazione relativa ai ricoveri urgenti. ‘ s

C) Sicurezza e salvacuardia dei laboratori e cura di animali e di piante

- salvaguardia degli impianti e delle apparecchiature operanti a ciclo continuo, laddove
Iinterruzione del funzionamento comporti danni alle persone 0 alle apparecchiature

stesse;
- salvaguardia degli esperimenti in corso, con modalita irripetibili, laddove la loro

interruzione ne pregiudichi il risultato;
- cura non rinviabile degli animali, delle piante e delle colture biologiche.

D) Protezione civile. igiene e sanita pubblica. e tutela dell’ambiente e del territorio

_ raccolta e tratramento dei rifiuti speciali, tossici, nocivi e radioantivi solidi, liquidi o
22ssosi;

- amivita previste nei piani di protezione civile;

. amivita2 comunque richieste nei casi di emergenza dalle competenti autoritd con
particolare riferimento ad attivita inerenti I'igiene e la sanita pubblica, le osservazioni
geologiche, geofisiche, sismologiche e vulcanologiche, con prestazioni ridotte anche
in regime di reperibilita.

E) Distribuzione di energia. oestione e manutenzione di impianti tecnologici

AZio A b

- amivita connesse alla funzionalita delle centrali termoidrauliche e degli impianti
tecnologici (luce, acqua, gas. ecc.) necessari per l'espletamento delle prestazioni

suindicate;
- interventi urgenti di manutenzione degli impianti.

F) Erogazione di assegni e di indennita con funzioni di sostentamento

- adempimenti necessari per assicurare il pagamento degli emolumenti retributivi e alla u\
compilazione e controllo delle distinte per il versamento dei contributi previdenziali \
durante le scadenze di legge, secondo modalita da definirsi in sede di contrattazione
decentrata e comunque per il periodo di tempo strettamente necessario in base
all’organizzazione delle singole amministrazioni.
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Art. 2

(Prestazioni indispensabili e contingenti di personale)

_ Ai fini dell’art. 1, sono individuati, per le diverse qualifiche e professionalita addette

ai servizi pubblici essenziali, appositi contingenti di personale che devono essere
esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni indispensabili
inerenti ai servizi minimi, mediante contratti decentrati stipulati per ciascuna
amministrazione, ai sensi dell'art. 45 commi 1, 4 e 8 del decreto legislativo 3
febbraio 1993, n.29 e successive modificazioni ed integrazioni.

1 contratti decentrati di cui al comma 1, da stipularsi - sentite le associazioni degli

utenti - entwro trenta giorni dalla stipulazione del presente contraio collettivo
nazionale e comunque prima dell'inizio di ogni altra trattativa decentrata,
individuano:

a) le professionalita e le qualifiche di personale, di cui al presente contratto, che

formano i contingenti;

b) i contingenti di personale, suddivisi per qualifiche e professionalita, da esonerare

dallo sciopero per garantire 1’erogazione delle prestazioni necessarie;

¢) i criteri e le modalita da seguire per I'articolazione dei contingenti.

-
.

In conformita ai contratti di cui ai commi 1 e 2, le amministrazioni individuano di
norma con criteri di rotazione in occasione di ciascuno sciopero che interessi i
servizi essenziali di cui all’art. 1, i nominativi dei dipendenti in servizio inclusi nei
contingenti come sopra individuati, tenuti alle prestazioni indispensabili ed esonerati
dallo sciopero stesso per garantire la continuitz delle predette prestazioni, ¢ li
comunicano alle organizzazioni sindacali locali ed ai singoli interessati, entro il
quinto giorno precedente la data di effettuazione dello sciopero. Il personale
individuato ha il diritto di esprimere, entro il giono successivo alla ricezione della
predetta comunicazione, la volonta di aderire allo sciopero e di chiedere la
conseguente sostituzione, nel caso sia possibile.

4 Nelle more della definizione dei contratti di cui al comma 1, le parti assicurano

comunque i servizi minimi essenziali e le prestazioni di cui all’art. 1, anche
attraverso i contingenti gi individuati dalla precedente contrattazione decentrata.

_Gli accordi decentrati di cui al comma 1 hanno validita per il periodo di vigenza del

CCNL e comunque fino alla stipula degli accordi successivi. W
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Art. 3

(Norme da rispettare in caso di sciopero) SN

_Le strutture e le rappresentanze sindacali che indicono azioni di sciopero che
coinvolgono i servizi di cui all'art. 1, sono tenute a darne comunicazione alle
amministrazioni interessate con un preavviso non inferiore a 10 giorni, precisando,
in particolare, la durata dell'astensione dal lavoro. In caso di revoca di uno sciopero
indetto in precedenza, le strutture e le rappresentanze sindacali devono darne
tempestiva comunicazione alle amministrazioni.

. La proclamazione degli scioperi relativi alle vertenze nazionali di comparto deve
essere comunicata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
Funzione Pubblica; la proclamazione di scioperi relativi a vertenze con le singole
amministrazioni deve essere comunicata alle amministrazioni interessate. Nei casi in
cui lo sciopero incida sui servizi resi all'utenza, le amministrazioni sono tenute a
wrasmettere agli organi di stampa e reti radiotelevisive di maggiore diffusione
nell'area interessata dallo sciopero una comunicazione circa i tempi e le modalita
dell'azione di sciopero. Analoga comunicazione viene effetruata dalle
amministrazioni anche nell'ipotesi di revoca dello sciopero.

o

3. Non possono essere indetti scioperi:

a) di durata superiore ad una giornata lavorativa all'inizio di ogni vertenza e,
successivamente, di durata superiore a due giornate lavorative consecutive (per la
stessa vertenza); gli scioperi di durata inferiore alla giornata si svolgeranno in un
unico periodo di ore continuative, il cui orario deve essere comunicato nella
proclamazione;

b) articolati per servizi e reparti di un medesimo posto di lavoro, con svolgimento in
giornate successive consecutive.

4. Non possono essere proclamati scioperi nel giorno del pagamento degli stipendi.

Il termine finale ordinariamente previsto per le immatricolazioni ed iscrizioni ai i
corsi di istruzione universitaria viene prorogato nel caso in cui esso coincida con una

giornata di sciopero. (/\

Gli scioperi di qualsiasi genere dichiarati o in corso di effettuazione saranno
immediatamente sospesi in caso di avvenimenti eccezionali di particolare gravita o di

calamita naturale. \6@7 % \s o-*/\'f . /[/m/ y
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Art. 4

(Contingenti di personale e modalita dello sciopero nelle strutture sanitarie
universitarie)

1. In considerazione della natura dei servizi resi dalle strutture sanitarie e del carattere
integrato della relativa organizzazione, i tempi e la durata delle azioni di sciopero
sono disciplinati dalle seguenti disposizioni, in aggiunta a quanto previsto

all’articolo 3:

a) per le prcstazmm indispensabili relative alla “Assistenza sanitaria d’urgenza” di cui

all’art. 2, lettera B1), va mantenuto in servizio il personale medico, paramedico,

ammimstramo e ausiliario normalmente impiegato durante il turno in cui viene
effettuato lo sciopero;

b) per i contingenti di personale da impiegare nelle altre prestazxom indispensabili, va
fatto riferimento a contingenti non inferiori a quelli dei giorni festivi. Ove si tratti di
prestazioni che normalmente sono sospese durante le giornate festive, i contingenti

vanno definiti in sede decentrata in quanto necessari,

¢) gli scioperi riguardanti singole aree professionali e/o organizzative comunque non
devono compromettere le prestazioni individuate come indispensabili;

d) gli scioperi della durata inferiore alla giornata di lavoro si svolgeranno in un unico €
continuativo periodo, il cui orario deve essere comunicato nella proclamazione; sono
comunque escluse manifestazioni di sciopero che impegnino singole unitd operative,
funzionalmente non autonome, ovvero singoli profili professionali. Sono altresi
escluse forme surrettizie di sciopero quali le assemblee permanenti o forme
improprie di astensione dal lavoro;

e) in deroga a quanto previsto dall’art. 3, comma 3, lettere a) e b), non possono essere

indetti scioperi:
- di durara superiore a una giornata lavorativa
- in caso di scioperi distinti, con intervalli inferiori a 12 giorni tra un’ ‘azione di

sciopero € |’altra; ‘5[

f) in aggiunta a quanto previsto dall’art. 3, comma 4, non possono essere proclamati
scioperi:
- nel mese di agosto
- dal 23 dicembre al 7 gennaio

- cinque giorni prima delle festivita pasquali e tre giomi dopo Ve
2”@” M’ Qe M 2. [
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Art. 5

(Procedure di raffreddamento e di conciliazione)

11 contratto collettivo nazionale di lavoro prevede organismi, tempi e procedure per il
raffreddamento dei conflitti e per la conciliazione in caso di sciopero, fermo restando
che l'attivazione di tali procedure non incide sui tempi di preavviso.

. Durante I'esperimento dei tentativi di conciliazione, le amministrazioni si astengono
dall'adottare iniziative pregiudizievoli per la posizione dei lavoratori_direttamente
coinvolti nel conflitto. '

D
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Art. 6

(Pubblicita degli accordi sulle norme di garanzia dei servizi pubblici essenziali)

Il presente accordo nazionale .e quello decentrato previsto da] comma 2,
relativamente all’elenco delle prestazioni indispensabili, alle modalita applicative e aj
contingenti di personale chiamati a garantire le prestazioni indispensabilj devono essere

inseriti, da parte dej singoli atenei, nelle Guide dello studente 0 in pubblicazioni
equivalenti.
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Art. 7

(Disapplicazioni)

¥ 1. A norma dell’art. 72, comma 1, del DLgs. n. 29 del 1993, dalla data di
perfezionamento del presente accordo sono inapplicabili, nei confronti del personale
del comparto, le disposizioni incompatibili con quelle del presente accordo e in
particolare gli articoli 3 e 4 del D.P.R. 3 agosto 1990, n. 319.
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COMMISSIONE Ot GARANZIA
LTTUAZIONE DELLA LEGGE SULLG SCIOPERC
NEH SERVIZ: PUBBLIC ESSENZIALI

Data: 3 1 AB0. 1998

1’ viA

Pagine n°: 5 (compresa la presentc)

Mittente: Commxssmne Garanzia Legc_re 146/1990 (Segretena)

Destinatari: Mm.lstro perla Funzmne Pubblica
‘Ministro dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologxca
Consiglio Universitario Nazionale
Conferenza Permanente dei Rettori delle Universita Italiane
ARAN
Rettori delle Universita ¢ degli Istituti universitari (tramite NIURST)
CGIL
CISL
UL
CONFSAL
CISAL
CISNAL
CIDA .
CONFEDIR . .
R‘DB/C‘U‘B . ! “::.:.;...; — .- "'."_"""‘.‘.T-Z'."é
UNIONQUADRI B :
USPPI ' R
CGIL/SNU ' o v 3 SCT.
CISL/FSUR
UIL Universita
FED. CONFSAL/SNALS Universita
CISAPUNI
Orcanismi studenteschi Universitari (tramite CUN)

~a o

Messaggio: trasmissione delibera n. 9.2) del 4. 7.1996
Dehberazmne ARAN comparto Universita

AVVERTENZA: si mforma che le dehbere della Commissione di Garanzia

per I'attuazione della legge sullo sciopero nei servizi pubblici essenziali sono

pubblicate nel "Bollettino Ufﬁcxale" edito dall'Istituto Pohcraﬁco e Zecca

dello Stato. Informazioni sulle modalita di  abbonamento possomo essere
. - Trichieste ai segnenti numeri: 06/85082149 - 85082221 - fax 06/85082520.

Se il testo non dovesse risultare chiaro, si prega di telefonare ai Seguenti numert: .’
:\\‘ 2z 06/4404278 - 4-4042:80 - 84802_3‘0.' ‘ '
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27 COM.GRR.SCIOPIRD OE &4882e3

COMMISSIONE DI GARANZIA
PER L'ATTUAZIONE DELLA LEGGE SULLO SCIOPERD
NEI SERVIZI PUBBLICI ESSENZIALI

Deliberzzione: 2.2) ZRAN - comparto Universitsa
(Seduta del 4.7.1956)

LA COMMISSIONE

VISTR la comunicazione delli'il,4.19%g (erot. n. 2383),
con laz gquezle il Presidente dell'Rgenziz per la Rappresentanza
Negozizle delle Pubbliche Amministrzzioni (ARAN) <trasmette
copiz dell'accordo siglato in data 22.2.1596 tra 1'ERAN e le
seguenti Crganizzazioni sindacali: CGIL, CISL, UIL, CONFSAL,
CiISAL, CISNAL, CIDAa, CONTEDIR, RDB/CUS, UNIONQUADRI, USPP:I
(confederazioni), CGIL/SNU, CISL/FSUR, UIL/Universita, FED.NE
CONFSAL/SNALS niversitd e CISEPUNI  (Organizzazioni  4i
categoria);

VISTR lz legge n. 146/3990;

RICHIRMATA la deliberxe n. 206/3 dell'11.31.1996, con 1la
quale la Commissione ha individuato le esigenze irrinunciabili
da garantir in caso di scioperc del personzle docente
universitaric;

RICEIAMARTA la deliberz n. 208/6.4 del 25.1 199€, con 1la
cuale lz Commissione esprimevea il zio parere
interlocutorio sull'ipotesi di accorde per il personzle non
docente delle Universiti: e decli Istituti universitari di
istruzione;

PRESO ATTO della pubblicazione nellz G.U. del 7.6.196,
n. 23 del testo del provvecdimento del Presidente del Comsiglio
del Ministri del 4.4.1996 di autorizzazione zlla firma del
contratto collettivo nazionale di lavoro del personazle (sc.
nor. docente) delle "Universita"™ e del testo del contratto
Stesso, ad eccezione delle clausole relative zlla salvaguardia
delle prestazioni indispensabili da assicurare in caso di
sciopero; :

VISTA la proposta del Prof. Grossi;

PRESO ATTO dellz volonta delle parti di assicurare, in
caso di sciopero, i soli esperimenti le cui modalitd risultino
"irripetibili" (art. 2 C) e non, come suggerito dalla
Commissione nella deliberz del 25.1.1996, di "difficile
ripetibilitar; : -

PRESO ATTO che:

1) i1 rilievi espressi dzlla - Commissione nella delibera del
25.1.199¢, relativamente alla mancata considerazione



'ipotesi <ZI accorde della voce Migiene", son stati
piti nell'art., 1 let:t. d) deli'accordo definitive,
averso 1'inserimerntc dellz voc "igiene e sanitéd
lica", tra i servizi essenzizli <z garantire;

ievi espressi dalla Commissione neila delibera del
’ letivamente aila mancata considerazione
esi cdi accordo dellz garanzia del ‘“traztiamento
e mentali in fase acuta”™, sono stati recepiti neli'ar:.
2 32) dell accordo definitive, attraverso l'inserlmen;o éi una

orrispondente, tra le prestazioni sanitazrie ordinarie da
[ 4

ilievi espressi della Commissione nellia delibera
8¢, relzativamente alliz nanczata considerazi
otesi ¢i acecordo dellaz voce "igiene
ti non aLtOSLff;*ie“ti", sono stati receniti neil
3
"

pe]
>
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i
deil'accerdo defirnitivoe, at;rave*so 1
voce corrisponcdente, trz le prestazioni sani
ire;

ilievi espressi dallz Commissione nella deliberz del
i89¢, *elculvamenge alls eccessiva riduzione,
nelli'ipotesi di acco*do, della garanziz dei servizi erogati
dazlle Direzioni sanitarie, sono stzti recepiti nell'art. 2 E3)
dell'accorde definitivo, attraverso l'esplicita garznzia deil
"servizi della Direzione sanitariz finalizzati ad assicurare
le prestaziori indispensabili®;
5) i rilievi sp*ess1 dalla Commissione nells deliberz del
25.1.1856, relativamente =alla garanzias, nell'ipo:esi di
accordo, delle procedure di immatricolazione ed iscrizione ai
corsi di istruzione universitaria, sono stati recepiti
nell’art. 1 lett. d) dell'accordo definitivo, attraverso la
garanzia c¢i teli procedure per un periodo non irferiore acd 1/3
dei glo rni complessi vamente previsti;

i espressi dalla Commissione nellz deliberz del
25.1.1856 relativamente all'esigenze di garantire laz proroga
del termine finale per immatricolazioni ed iscrizioni, nel
caso di coincidenza di detto termine con un giorno di sc;ooe*o
sono stati recepiti nell'art., 3.4 dell'accordo -defirnitivo,
attraverso laz previsione della prorogz del termine; :

7) 1 rilievi espressi dalla Commissione nella delibera del
25.1.1996 relativamente &alls mancata previsione che gli

cioperi di duratz inferiore zlle 24 ore si svolgano in un
periodc di ore continuative sono stati recepiti nell'art. 3.3
lett. a) dell'accordo definitivo:;

8) i rilievi espressi dalla Commissione nella delibera del
285.1.1596 relativamente al necessario inserimento dell'elenco
delle prestazioni indispensabili nelle "Guide dello studente”
o pubblicazioni equivalenti sono stati recepiti nell'art. 6
dell'accordo;

'S6 @S:27 COM.GAR.SCIOPERO B85 8480263 o ) . P.3/S .
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RITENUTO che:

BllCllo accoglimento dei rilievi formulati
llz delibera del 25.1.1986, sipn merito =zl L

a8tiivité farmaceutiche 2lie sole Prestazio

non faccia venir meno il dovere di garantire, in occasicne
Scloperi, tutte 1ie brestzzioni di car ttere farmaceutico
necessarie all'erogazione delle Drestazioni Sanitarie
indisrensabili individuate nell'accordo (e, mediztamente,
nelle delibere dej 18.2.19082 ¢ 27.5.1993, relative a2l comparto

saniti);

2) il mancato esplicito accoglimente dei rilievi formulat:
Nelila delibera dedl 25.1.1896, in merito alla esclusione delia
garanzia dell'attivita amministrative di accettazione e
dimissione Pazienti non faccia venir meno il dovere gGi
assicurare, in Occzsione di cloperi, tutte le funzioni
Strumentzli &ll'erogazione delle Prestazioni Sanitarie

indispensabili 1dquate nell'accordo (e, mecdiatamente,
nelle delibere del 18.2.1892 ¢ 2 -5.1893, relative el compars

¥ X
sanitd);

[ B
A
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3) il mancato esplicito accoglimento dei rilievi formulats
rella delibera dgel 25.1.1996, in merito zll'esclusione della
garanzia dei servizi veterinari non faccia wvenir meno il
dovere di assicurare, in Occasione di Scioperi, i servizi
essenziali relativi zlla cura di animaii e piante di cui
all’art. 1 lets:. ¢) dell'acecordo definitivo;

4) i1l mencato esplicito accoglimento dei rilievi formulati
nella deliberz del 25.1.1996, in merito all'esigenza gi
garantire l'integrica delle banche dati nen faccis venir meno
il dovere qai assicurare, in oCcasione di Scioperi, 1l=z
"sicurezzz e salvaguardiz gei .1aborétori", secondo 1la
Previsione di cui all'ar:t. 1 lett. ¢) dell'aceordo definitivo;

S) la formula &i cui all'art, 2 1) dell'accordo definitive,
che garantisce gli "esami conclusivi dei ciecli @i istruzione
di cui all'art, 1 della legge 19 novembre 1990 n. 341" non
faccia venir meno il dovere del pPérsorale non docente di
Svolgere i compiti accessori e Strumentali necessars alla
garanzia di tutte le bPrestazioni indispensabili del personale
docente delle Universita e degli Istitu+i universitari di
istruzione di cui alla delibers dell'11.1,1996;

PRESO ATTO che, secondo quanto affermato nelia letterz di
accompagnamento del testo dell’'accordo definitiva, a firma cdel
Presidente dell'ARAN, l'accords medesimo & stato trasmesso
"agli organismi Studenteschi, in veste di rappresentanti
dell'utenza, Presenti nel Consiglio Universitario Nazionzler",
@l fine di ottenere il parere previsio dali‘art. 2.2 1. n.
146/1990;
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che alla datz odierna nessun parere proveniente
ismi studenteschi & pervenuto alla Commissione;

RITENUTO che l'omessa trasmissione del richiesto parere
ca parte delle Organizzazioni degli utenti non possa arrestare
il procedimento di valutzzione degli acceordi; :

VALUTA IDONEOD
l'accordo in oggetto, nei sensi di cui in motivazione;
| DISPONE

la trasmissione dellz presente delibers zi Presidenti
delle Camere, al Presidente del Consiglio dei Ministri, al
Ministzo per lz Funziocne Pubblica, al Ministrc dell'Universi
e dellz Ricercz Scientificz e Tecnclogica, &l Consi
Universitar:i Nazionale, alla Conferenzz Permanente " dei-
Rettori delle Universita Italiane, all'Agenzia per 1z
Rappresentanza Negoziazle delle Pubpliche Ammirnistraziori
(ARAN), =2i Rettori delie Universita e degli ZIstitus:
universitari di istruzione cella Repubblics, alle
Organizzazioni sindacali CGIL, CISL, UIL, CONFSAL, CISAL,
CISNAL, CIDA, CONFEDIR, RDB/CUB, UNIONQUADRI, USPPI, CGIL/SNU,
CISL/FSUR, UIL/Universita, FED.NE CONFSAL/SNALS " Universitsd e
CISAPUNI ed agli agli organismi studenteschi, in veste di
rapvpresentanti dell'utenzz, presenti nel Consiglio
Universitario Nazionzle.

1L SEGRETARIOQ IL PRESIDENTE
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