
 

 

 
 
 
 

 
OGGETTO: AUTODICHIARAZIONE RAPPORTO BIENNALE SULLE PARI OPPORTUNITA’ – RELAZIONE DI GENERE 

  
 

Il sottoscritto SPAGNI PIETRO ROSSANO nato a  SASSUOLO (MO) il  17.07.1962 e residente a CASALGRANDE (RE) 

Via CANALE n. 20/A, nella sua qualità di  Procuratore speciale con giusta procura Rep. 9676 raccolta 6522, 

dell’Impresa E4 Computer Engineering S.p.A. , con sede legale in via Martiri della Libertà, 66 a Scandiano (RE), C.F. 

02005300351, Partita IVA 02005300351, email gare@e4company.com, email posta certificata 

gare@pec.e4company.com, tel. 0522.991811, fax 0522.991813, ai sensi degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, 

consapevole delle sanzioni penali previste dall’articolo 76 del DPR 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni ivi indicate, assumendosene la piena responsabilità, 

 

Premesso che Le aziende pubbliche e private che occupano più di 50 dipendenti sono tenute a redigere, con 
cadenza biennale, un rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile (art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, 
n. 198, c.d. Codice delle Pari opportunità, come modificato dalla L. 5 novembre 2021, n. 162). 

Dichiara 

- che la scrivente impresa ha superato l’organico di 50 dipendenti nel mese di Aprile 2023; 

- che Il Decreto Interministeriale del 29 marzo 2022 (che abroga il precedente D.M. 3 maggio 2018) e il 

relativo Allegato A,  definiscono le modalità per la redazione del rapporto sulla situazione del personale 

maschile e femminile da parte delle aziende pubbliche e private che occupano oltre 50 dipendenti; 

- che In fase di prima applicazione delle nuove modalità di trasmissione, limitatamente al biennio 2020-

2021, il termine di trasmissione del rapporto è stabilito al 30 settembre 2022.  

Per i bienni successivi, il termine di trasmissione è confermato al 30 aprile dell’anno successivo alla 

scadenza di ciascun biennio. Quindi, per il biennio 2022 - 2023, se ne parlerà il 30 aprile 2024. 

 

La scrivente quindi di fatto non è tenuta a presentare oggi la relazione di genere relativa al biennio 

2022-23; tuttavia in data 02/05/2023 ha provveduto al deposito del “rapporto periodico situazione 

maschile e femminile” relativo agli anni 2020-21 ( nonostante la società non avesse nessun obbligo). 

Della stessa trasmissione si allegano i seguenti documenti “Ricevuta_20230502142311E4COMPUTER” e 

“Rapporto_20230502142311E4computer” . 
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Blocco da sito anno 2020-21 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
A riepilogo, essendo intervenuto l’incremento del personale nel mese di Aprile 2023 ed essendo la redazione dello 
stesso rapporto biennale, il termine è  previsto al  30 aprile 2024. 
 
 
 
Scandiano (RE),  24.07.2023      In fede  



 

 

 
 
 
 

  

 

 

 

 


