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DIVISIONE PERSONALE  

TECNICO AMMINISTRATIVO 

Disposizione della Direttrice generale 

Classificazione: VII/4 

N. allegati: 0 

 

PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: ATTRIBUZIONE INCARICO DI RESPONSABILITÀ  

DIVISIONE DEMAND AND SERVICE MANAGEMENT (AREA ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI) 

 
 

LA DIRETTRICE GENERALE 
 
 

− Visto il Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 
2007 e s.m.i.;  

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;  

− vista la Legge 7 giugno 2000, n. 150 “Disciplina delle attività di informazione e di comunicazione delle 
pubbliche amministrazioni”;  

− visto il Regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 
maggio 2007 e s.m.i.;  

− vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “Norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con Decreto Rettorale n. 1521/2024 dell'8 
agosto 2024, serie Generale Protocollo 166249 dell'8 agosto 2024, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n.198 
del 24 agosto 2024. In vigore dal 25 agosto 2024; 

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 18 gennaio 2024 – 
triennio 2019-2021 ed in particolare l’art. 88 “Incarichi al personale dell’Area delle Elevate Professionalità”;  

− visto l’Atto oggetto di confronto con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 42 co. 6 lett. f del CCNL 
“Istruzione e Ricerca” del 19.4.2018 Definizione dei criteri generali per la graduazione degli incarichi al 
personale della categoria D di cui all’art. 91, comma 3, del CCNL 16/10/2008 e al personale della categoria 
EP; 

− vista la DDG prot. n. 212858 del 27 dicembre 2019 relativa alla definizione dei criteri generali per la 
graduazione degli incarichi al personale della categoria D di cui all’art. 91, comma 3, del CCNL 16/10/2008 e 
al personale della categoria EP;  
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− visto il Sistema di misurazione e valutazione della Performance di Ateneo, approvato nella seduta del 
C.d.A. del 26.01.2024; 

− viste le D.D.G. relative all’attribuzione degli incarichi ed i provvedimenti di aggiornamento dei suddetti 
incarichi ed in particolare la D.D.G. rep. n. 1283/2020 (prot. n. 77156 del 11 maggio 2020) la quale al punto 
2 prevede che “L’attribuzione dell’incarico di responsabilità di u.o. di I e II livello comporta 
automaticamente l’attribuzione alla medesima persona anche della funzione di RPP per le pagine web di 
detta u.o. L’RPP coincidente con il Responsabile di struttura può proporre successivamente al Direttore 
generale il trasferimento integrale di tale funzione ad altra unità di personale”;  

− vista la D.D.G. rep. n. 5675/2023 (prot. n. 237904 del 22 dicembre 2023) con cui, tra l’altro, si è 
provveduto alla conferma/proroga delle responsabilità di unità organizzativa (u.o.) di I e II livello e settori 
ad un’unica data individuata al 31 dicembre 2024; 

− vista la D.D.G. prot. n. 89488 del 30 aprile 2024 con la quale tutto il personale è stato collocato nel nuovo 
sistema di classificazione che riconduce la categoria EP all’Area delle Elevate Professionalità; 

− vista la D.D.G. prot. n. 237801 del 22 dicembre 2023 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 
la copertura di n. 1 posto di categoria EP, posizione economica EP1, Area tecnica, tecnico-scientifica ed 
elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo indeterminato e pieno presso l’Università degli studi di 
Siena, per le esigenze dell’Area organizzazione e sistemi informativi (AOSI) e la connessa approvazione atti 
di cui alla D.D.G. prot. n. 140378 del 10 luglio 2024 dalla quale risulta vincitrice Silvia Armini; 

− rilevata la necessità di attribuire a Silvia Armini dell’Area delle Elevate Professionalità, in via di prima 
applicazione del citato art. 88, del vigente CCNL IR, incarichi relativi ad unità organizzative che richiedono 
elevata responsabilità e alta qualificazione e specializzazione, con elevata autonomia decisionale;  

− nelle more della definizione dei criteri per il conferimento e la revoca degli incarichi al personale 
dell’Area delle Elevate Professionalità di cui all’art. 88 del nuovo CCNL IR, oggetto di confronto con i 
soggetti sindacali ai sensi dell’art. 81, comma 6, lett. e) del citato CCNL; 

− fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;  

 

DISPONE 
 

per le finalità di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, a decorrere dalla 
data del protocollo del presente provvedimento e fino al 31 dicembre 2024: 
 

 

1. A Silvia Armini, Area delle elevate professionalità, è attribuito l’incarico di Responsabile della Divisione 
demand and service management (Area organizzazione e sistemi informativi), con assegnazione alla 
medesima unità organizzativa, unitamente alla conferma della responsabilità ad interim dell’Ufficio 
gestione della domanda e servizio statistico collocato all’interno della medesima Divisione;  

2. In relazione al sopra indicato incarico, in via di prima definizione ed in attesa di procedere alla 
valutazione della rilevanza delle responsabilità assunte e della complessità organizzativa e/o 
professionale degli incarichi al personale dell’Area delle Elevate professionalità, è corrisposta 
l’indennità di posizione di IV fascia di cui alla DDG prot. n. 212858 del 27 dicembre 2019 e all’Atto 
oggetto di confronto relativo alla definizione dei criteri generali per la graduazione degli incarichi al 

https://www.unisi.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/Allegato%202_SMVP_2024.pdf
https://www.unisi.it/sites/default/files/allegatiparagrafo/Allegato%202_SMVP_2024.pdf
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personale della categoria D di cui all’art. 91, comma 3, del CCNL 16/10/2008 e al personale della 
categoria EP. 

Siena, data della firma digitale 
 

La Direttrice generale 
Beatrice Sassi 
 
 

Visto 
La Responsabile della Divisione personale tecnico amministrativo 
Laura Goracci 
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