
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 n. 165 e s.m.i. recante <norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche=;

 visto il d. lgs. 27 ottobre 2009 n. 150 e s.m.i. <a

amministrazioni=;

 recante <norme in materia di organizzazione delle 

l’efficienza del sistema universitario=;

 –

 visto lo Statuto dell’Un

 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 

 
incarichi al personale della categoria D e al personale categoria EP, contenente l’atto oggetto di confronto 

i ai sensi dell’art. 42, comma 6, lett. F, del CCNL <Istruzione e Ricerca= del 19 
aprile 2018, che, tra l’altro, prevede 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
correlati a obblighi derivanti da disposizioni normative e/o regolamentari per l’anno 2024;

 
sistema di classificazione che riconduce la categoria D all’area dei Funzionari;

 

l’individuazione del

 nizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;

Delegata la responsabilità dell’attività <Organismo per 

negli Stabulari=
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