
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L’IMPIEGO SULLE POLITICHE DI GENERE E L’INCLUSIVITÀ 
NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI SISTEMA DELLA PROGRAMMAZIONE FSE+ 2021

 

 

 visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante <Norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche=;

 vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante <Norme in materia di organizzazione delle 

l’efficienza del sistema universitario=; 

 Statuto dell’Università degli Studi di Siena;

 a la richiesta della Regione Toscana per l’affi

IL PERSONALE DI ARTI SULLE POLITICHE DI GENERE E L’INCLUSIVITÀ NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI SISTEMA 

 ista l’offerta tecnica ed economica presentata dall’Università degli Studi di Siena, con il contributo del 
–

 dell’ con il quale l’offerta 
dell’Università degli Studi di Siena

con un’offerta economica pari ad euro 103.114,00 esente IVA;

 una struttura dell’Ateneo per l’attività di project management, 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 onsiderato l’imminente l’esigenza di 
l’attività di gestione amministrativo contabile 

 nsiderata la missione del Centro Universitario per l’Innovazione e la Qualità nell’Apprendimento 
– UnisiAP nell’ambito della formazione continua nel settore della Pubblica Amministrazione

 volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;

 per l’Innovazione e la Qualità nell’Apprendimento 
– UnisiAP la struttura tecnica di supporto dedicata all’atti

 di individuare la dr.ssa Cinzia Manetti, quale Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della 
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