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PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: ATTRIBUZIONE INCARICO AL CENTRO UNISIAP PER LA GESTIONE
AMMINISTRATIVA DEL SERVIZIO DI FORMAZIONE TRASVERSALE E SPECIALISTICA PER IL PERSONALE DI
ARTI - AGENZIA REGIONALE TOSCANA PER L'IMPIEGO - SULLE POLITICHE DI GENERE E L'INCLUSIVITA
NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI SISTEMA DELLA PROGRAMMAZIONE FSE+ 2021-2027 Codice Unico di
Progetto CUP: B13C24001540006.

LA DIRETTRICE GENERALE

— Vista la legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

— visto il Regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio
2007 e s.m.i.;

— visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “Norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “Norme in materia di organizzazione delle
Universita, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e
I’efficienza del sistema universitario”;

— Visto il vigente Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;

— vista la richiesta della Regione Toscana per 'affidamento diretto con richiesta di offerta ai sensi dell'art
50, comma 1, lett b, del D.Lgs. n. 362023 del SERVIZIO DI FORMAZIONE TRASVERSALE E SPECIALISTICA PER
IL PERSONALE DI ARTI SULLE POLITICHE DI GENERE E L'INCLUSIVITA NELL’AMBITO DELLE AZIONI DI SISTEMA
DELLA PROGRAMMAZIONE FSE+ 2021-2027. Codice Unico di Progetto CUP: B13C24001540006 tramesso in
data 20 maggio 2024, n. prot. 0076952;

— vista l'offerta tecnica ed economica presentata dall’Universita degli Studi di Siena, con il contributo del
CUG - Comitato Unico di Garanzia, mediante il Sistema Telematico Acquisti Regionale della Toscana
S.T.A.R.T., entro la data di scadenza della richiesta del 25/03/2024;

— visto il Decreto n. 0000650 del 29/7/2024 dell’Agenzia Regionale Toscana ARTI, con il quale I'offerta
dell’Universita degli Studi di Siena e risultata rispondente agli obiettivi formativi ed alle modalita di
erogazione richiesta, con un’offerta economica pari ad euro 103.114,00 esente IVA;

— considerata la necessita di individuare una struttura dell’Ateneo per I'attivita di project management,
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gestione amministrativo contabile e di rendicontazione della proposta formativa ammessa a finanziamento,
sopra indicata;

— considerato I'imminente avvio delle attivita didattiche e I'esigenza di attivare contemporaneamente
I'attivita di gestione amministrativo contabile dei corsi previsti nella proposta formativa;

— considerata la missione del Centro Universitario per I'lnnovazione e la Qualita nell’Apprendimento
Permanente — UnisiAP nell’ambito della formazione continua nel settore della Pubblica Amministrazione;

— fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;

DISPONE

per le finalita di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente atto, a decorrere dalla
data del protocollo del presente provvedimento e fino alla conclusione delle attivita didattiche del
progetto:

1. di individuare nel Centro Universitario per I'Innovazione e la Qualita nell’Apprendimento
Permanente — UnisiAP la struttura tecnica di supporto dedicata all’attivita di project management,
gestione amministrativo contabile e di rendicontazione del Progetto formativo;

2. diindividuare la dr.ssa Cinzia Manetti, quale Responsabile del Procedimento ai sensi dell’art. 5 della
L. 241/1990;

3. in relazione al sopra indicato incarico, la responsabile scientifica e titolare dei fondi e la prof.ssa
Alessandra Viviani, quale Prorettrice Delegata per le politiche di inclusione ed equita’'.

Siena, data della firma digitale

La Direttrice generale
Beatrice Sassi

Visto
La Responsabile della Divisione
Laura Goracci
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