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Disposizione del Direttore generale
Classificazione: VII/4

N. allegati: O

PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ UFFICIO SVILUPPO E SUPPORTO ALLA
TRANSIZIONE AL DIGITALE NELL’AMBITO DELLA DIVISIONE PROCESSI E ARCHITETTURE
(AREA ORGANIZZAZIONE E SISTEMI INFORMATIVI)

IL DIRETTORE GENERALE

— Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 2007 e s.m.i.;

— visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “norme generali
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

— visto il regolamento per 'individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di Ateneo e
per I'attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 maggio 2007 e
s.m.i.;

— vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “norme in materia di organizzazione delle Universita, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza del sistema
universitario”;

— visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015;

— visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 6 dicembre 2023 — triennio
2019-2021;

— vista la D.D.A. rep. n. 63/2011 (prot. n. 30271 del 19 maggio 2011) di organizzazione interna delle unita
organizzative (u.o.) dell’Universita degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse e di
aggiornamento dei relativi incarichi di responsabilita;

— vista la D.D.G. rep. n. 75/2018 (prot. n. 12245 del 26 gennaio 2018) relativa all’attribuzione degli incarichi di
Responsabile del Procedimento di Pubblicazione (RPP) dei contenuti del sito di Ateneo la quale prevede, tra I'altro,
che “lattribuzione dell’incarico di responsabilita di unita organizzativa (u.o.) di | e Il livello comporta
automaticamente I'attribuzione alla medesima persona anche della funzione di RPP per le pagine web di detta u.o.”,
ed i successivi provvedimenti di aggiornamento dei suddetti incarichi;

— vista la D.D.G. rep. n. 4908/2023 (prot. n. 214157 del 16 novembre 2023) di riorganizzazione di specifici ambiti di
Aree e staff della Direzione generale, e quindi anche dell’Area organizzazione e sistemi informativi ove sono state
attivate nuove unita organizzative e settori, tra i quali I'Ufficio sviluppo e supporto alla transizione al digitale,
nell’ambito della Divisione processi e architetture;

— vista la D.D.G. rep. n. 5675/2023 (prot. n. 237904 del 22 dicembre 2023) con cui si & provveduto alla
conferma/proroga delle responsabilita di unita organizzativa (u.0.) di | e Il livello e settori ad un’unica data
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individuata al 31 dicembre 2024;

— visto I'avviso di disponibilita alla mobilita per trasferimento prot. n. 459 dell’8 gennaio 2024 (circolare n. 1/2024)
per la copertura della posizione organizzativa di responsabile dell’Ufficio sviluppo e supporto alla transizione al
digitale, nell’ambito della Divisione processi e architetture (Area organizzazione e sistemi informativi);

— visto il verbale della commissione di valutazione dei curricula del personale che ha presentato la propria
candidatura (prot. n. 13972 del 25 gennaio 2024), da cui risulta che Roberto Bartali, appartenente alla categoria D e
in servizio presso la Divisione processi e architetture, & stato ritenuto idoneo a ricoprire I'incarico di Responsabile
dell’ Ufficio sviluppo e supporto alla transizione al digitale;

— fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei servizi
erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;

DISPONE

Per le finalita di cui in premessa, che costituiscono parte integrante del presente provvedimento, a decorrere dal 1°
febbraio 2024 e fino al 31 dicembre 2024:

1. A Roberto Bartali, appartenente alla categoria D, e attribuita la responsabilita dell’Ufficio sviluppo e
supporto alla transizione al digitale, nell’ambito della Divisione processi e architetture (Area organizzazione
e sistemi informativi), con conseguente assegnazione alla medesima unita organizzativa. A Roberto Bartali &
attribuito altresi I'incarico di Responsabile del Procedimento di Pubblicazione (RPP) dei contenuti delle
pagine web dell’ Ufficio sviluppo e supporto alla transizione al digitale sul sito di Ateneo.

2. Contestualmente Pierosario Lomagistro, Dirigente dell’Area organizzazione e sistemi informativi, cessa dalla
responsabilita ad interim dell’Ufficio sviluppo e supporto alla transizione al digitale.

Siena, data della firma digitale

Il Direttore generale
Emanuele Fidora

Visto
La Responsabile del procedimento
Laura Goracci
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