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DIVISIONE PERSONALE 

TECNICO AMMINISTRATIVO 

Disposizione del Direttore generale 

Classificazione: VII/4 

N. allegati: 0 

 

PROVVEDIMENTI DI ORGANIZZAZIONE: ATTRIBUZIONE RESPONSABILITA’ SETTORE ANTICORRUZIONE, 
TRASPARENZA E PRIVACY NELL’AMBITO DELLA DIVISIONE LEGALE E AVVOCATURA 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

− Visto il regolamento di attuazione della legge 7 agosto 1990 n. 241 in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, emanato con D.R. n. 1037 del 30 maggio 
2007 e s.m.i.; 

− visto il D. Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e s.m.i., e successive modifiche e integrazioni, recante “norme 
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

− visto il regolamento per l’individuazione dei criteri di organizzazione degli uffici e dei servizi centrali di 
Ateneo e per l’attribuzione delle posizioni funzionali di maggiore rilevanza, emanato con D.R. n. 1024 del 29 
maggio 2007 e s.m.i.; 

− vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240 e s.m.i., recante “norme in materia di organizzazione delle 
Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità e 
l’efficienza del sistema universitario”;  

− visto lo Statuto dell’Università degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012 e 
modificato con D.R. n. 93/2015 del 28 gennaio 2015;  

− visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca del 19 aprile 2018 – 
triennio 2016-2018;  

− vista la D.D.A. rep. n. 63/2011 (prot. n. 30271 del 19 maggio 2011) di organizzazione interna delle unità 
organizzative (u.o.) dell’Università degli Studi di Siena ed i successivi atti di riorganizzazione delle u.o. stesse 
e di aggiornamento dei relativi incarichi di responsabilità; 

−  vista la D.D.G. prot. n. 212858 del 27 dicembre 2019 relativa ai criteri generali per la graduazione degli 
incarichi al personale della categoria D e al personale categoria EP, contenente l’atto oggetto di confronto 
con le organizzazioni sindacali ai sensi dell’art. 42, comma 6, lett. F, del CCNL “Istruzione e Ricerca” del 19 
aprile 2018, che, tra l’altro, prevede che articolazioni interne alle unità organizzative, denominate “Settori”, 
costituiscano posizioni organizzative individuabili in relazione a responsabilità relative a:  

➢ singole procedure articolate in riferimento a specifici procedimenti complessi;  

➢    specifici procedimenti amministrativi; 

− tenuto conto che, nel medesimo atto di confronto, è previsto che l’individuazione dei titolari dei Settori è 
effettuata dal Direttore generale, previo avviso interno e valutazione delle candidature ad opera di 
un’apposita Commissione; 
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− considerato che il predetto atto prevede l’assegnazione di responsabilità per i predetti Settori a 
personale con inquadramento non inferiore alla categoria C; 

− tenuto altresì conto che la responsabilità dei Settori implica un’attività di coordinamento di unità di 
personale nell’ambito di attività inerenti a procedure, con diversi livelli di complessità, basate su criteri 
parzialmente prestabiliti e con un grado di responsabilità relativa alla correttezza complessiva delle 
procedure gestite, ferma rimanendo l’assegnazione del personale alle unità organizzative di riferimento; 

− vista la D.D.G. rep. n. 2595/2023 (prot. n. 105294 del 13 giugno 2023) di riorganizzazione interna della 
Divisione legale e avvocatura, con cui, tra l’altro, è stato istituito il Settore anticorruzione, trasparenza e 
privacy, nell’ambito della Divisione stessa;  

− visto l’avviso di disponibilità alla mobilità per trasferimento prot. n. 107963 del 15 giugno 2023 (circolare 
n. 32/2023) per l'attribuzione di un incarico di Responsabile del Settore anticorruzione, trasparenza e 
privacy, nell’ambito della Divisione legale e avvocatura; 

− visto il verbale della commissione di valutazione dei curricula del personale che ha presentato la propria 
candidatura (prot. n. 137186 del 12 luglio 2023), da cui risulta che Anna Capano, appartenente alla 
categoria C e in servizio presso la Divisione legale e avvocatura, è stata ritenuta idonea a ricoprire l’incarico 
di Responsabile del Settore anticorruzione, trasparenza e privacy, nell’ambito della Divisione legale e 
avvocatura stessa; 

− fatte salve eventuali ulteriori modifiche organizzative volte al miglioramento dell’efficacia/efficienza dei 
servizi erogati, nonché al perseguimento degli obiettivi dell’Ateneo;  

 

DISPONE 

 

1. A decorrere dalla data del protocollo del presente provvedimento e fino al 31 dicembre 2023, a 
Anna Capano, appartenente alla categoria C, è attribuita la responsabilità del Settore 
anticorruzione, trasparenza e privacy, nell’ambito della Divisione legale e avvocatura. 
Contemporaneamente Ilaria D’Amelio, Responsabile della Divisione legale e avvocatura, cessa dalla 
responsabilità ad interim del suddetto Settore. 

2. Il Responsabile dell’unità organizzativa al quale il settore è gerarchicamente subordinato, 
comunicherà formalmente alla Direzione generale (invio tramite protocollo a personale-ta@unisi.it) 
le unità di personale eventualmente coordinate dal Responsabile di settore, delle quali sarà 
Valutatore intermedio (VI) secondo il vigente Sistema di misurazione e valutazione della 
Performance; comunicherà, altresì, la eventuale tabella dei procedimenti amministrativi, attività, 
affari, assegnati al Responsabile di settore stesso.  

Siena, data della firma digitale  
 
Il Direttore generale  
Emanuele Fidora 
 
Visto  
La Responsabile del procedimento  
Laura Goracci 
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