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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DELL’AVVISO PUBBLICO
PER N. _9 (nove) TIROCINI FORMATIVI CON RIMBORSO SPESE (come da
bando emanato con D.D.G. Rep.765/2015 del 24.06.2015).

Il giorno 15 luglio 2015, alle ore 09.00, presso il Sistema Bibliotecario di Ateneo al 2- piano di Via
Banchi di Sotto, 55 (palazzo del Rettorato) si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice del concorso per titoli
ed esami riservato a laureati di primo € secondo livello.

La Commissione Giudicatrice, nominata con D.D.G. Rep. n. $18/2015 del 13 Luglio 2015 risulta essere la
seguente:

Dott. Guido Badalamenti  ( Coordinatore Progetto U-Siena Integra)
Dott.ssa Marta Bellucci ( Responsabile organizzativo del progetto)
Sig. Fabrizio di Fuccia (Tutor Aziendale del Progetto)

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita ai sensi dell’art. 51 del C.P.C. ed, in particolare in rapporto di parentela o di affinita fino
al quarto grado incluso fra di loro o con i candidati, dopo di che nomina il Presidente ¢ il Segretario.

Viene nominato Presidente  Dott. Guido Badalamenti
funge da sepretarioc  Dott.ssa Marta Bellucci

Constatata la presenza di tutti i componenti la Commissione, i} Presidente, dichiarata aperta la
seduta, rileva che I’art. 7 del bando di concorso emanato con D.D.G. Rep. n. 765/2015 del 24
Giugno 2015, stabilisce i criteri da seguire per I'attribuzione dei Tirocini Formativi che consistono

nella valutazione dei titoli per un massimo di 30/30 punti cosi distribuiti:
e curriculum accademico - fino ad un massimo di 5 punti;

* curriculum vitae - con particolare attenzione alle conoscenze o esperienze informatiche acquisite
¢ a precedenti esperienze in analoghi progetti di teledidattica - fino ad un massimo di 10 punti;

» colloquio attitudinale — fino a un massimo di 15 punti,
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Per quanto riguarda il curriculum accademico, la Commissione ha deciso di prendere in considerazione il
solo voto di Laurea e di assegnare i seguenti punteggi:
s voto fino a 85 — 0,5 punti
s  volo compreso tra 86 ¢ 90 — 1 punto
e  voto compreso tra 91 e 95 — 1,5 punti
s voto compreso tra 96 ¢ 100 — 2 punti
e voto compreso tra 101 e 105 — 3 punti

voto compreso tra 106 e 109 —4 punti
voto uguale a 110 — 4,5 punti
voto uguale a 110 e lode — 5 punti

Per quanto riguarda il curriculum vitae, la Commissione ha deciso di prendere in considerazione i

seguenti due parametri:

s conoscenze informatiche
»  capacitd relazionali, esperienze lavorative, professionali, stage;
articolando i punteggi nel modo seguente:
« fino a un massimo di 5 punti — per curricula che prevedono conoscenze informatiche funzionali

alle attivita indicate nel bando unite a esperienze lavorative e professionali significative;
« da6a 10 punti — per curricula che prevedono conoscenze e/o esperienze informatiche rilevanti
per le attivita indicate nel bando olire a precedenti esperienze in analoghi progetti di

teledidattica.

La Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato e contestualmente al

colloquio selettivo.

Secondo i criteri prestabiliti, la Commissione assegna ai sottoindicati candidati il punteggio a fianco di

ciascuno indicato:

Curricutum Colloquio
accademico Curriculum vitae attitudinale | TOTALE
SEDE DI AREZZ(O
Ajello Angelo 3 5 9 17
Benci Bianca Assente al colloguio
Gedeone Arianna Assente al colloquio
Scognamiglio Giovanmi 0,5 3 9,5
Vannuccini Lisa 1,5 5 7 13,5
SEDE Di SIENA

Filizzola Rosalba 2 4 6 12
Filomena Rosanna 5 3 4 12
La Morgia Francesca 5 7 9 21
Macchelli Daniele 3 2 5 10
Marmo Pasquale 5 4 5 14
Panti Fabrizio 2 8 2 12
Perrella Chiara 3 b 6 15
Petrilli Antonio 4 6 7 17
Scattoni Benedetta 1,5 4 6 11,5
Temperato Michela 5 3 9 17
Totaro Francesca 4 6 7 17
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ione della seguente graduatoria di merito sciogliendo gli
Pit giovani per eta anagrafica, come previsto ail’art. 7

dell’ Avviso pubblico:
F Curriculum Fiurriculum Colloquio )
accademico vitae attitudinale | TOTALE Ex-aequo
SEDE DI AREZZ.0
Aiello Angelo 3 [ 5 , 9 [ 17 f j
Vannuyccini Lisa ’ 1,5 5 , 71 13,5 '
L.Scognamiglio Giovanni 0,5 + 3 , 6 , 9,5 ,
)¥ SEDE DI SIENA
LLa Morgia Francesca ,’ 5 7 ' 9 21
Temperato Michela | 5 3 9 17]12.11.89
PewrilliAntonio | 4| 6 7 17/10.10.89
Totaro Francesca , 4 6 , 7 17,28.11.88
Perrella Chiara R 6 6 15
Marmo Pasquale 5 ’ 4 5 14
Filizzola Rosalba 2 L 4 6 12113.04.92
Filomena Rosanna 5 3 4 12101.01.89
Panti Fabrizio 2 8 2 12123.07.78
Scattoni Benedetta 1,5 4 [ 6 11,5 l
| Macchelli Danicle 3 2] 5 10|
Risultano quindi vincitori i seguenti candidati;
, SEDE DI AREZZ0O Inizio del tirocinio
[ 1 Aiello Angelo 24/08/2015
2| Vannuccini Lisa 217092015
Scognamigiio Giovannij 21/09/2015
SEDE DI SIENA
! | La Morgia Francesca 24/08/2015
| 2 | Temperato Michela 24/08/2015
3| Petrilli Antonio 217692015
4 | Totaro Francesca 21/09/2015
5 | Perrella Chiara 21/09/2015
L 6 Marmo Pasquale 21/09/2015 ]

Alle ore 13:15, essendo comp

gli atti agli uffici competenti.

Letto, approvato e sottoscritto seduta stante.

LA COMMISSIONE
Guido Badalamenti
Marta Bellucci

Fabrizio Di Fuccia

letata ["analisi dei curricula e dei candidati, la commissione conclude i lavori e trasmette




