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Al Protocollo Generale

SEDE

Oggetto: Richiesta protocollo.

Si chiede di protocollare il verbale per I'attribuzione di una borsa di studio per attivita di
ricerca presso il Dipartimento di Biotecnologie mediche, responsabile tutor il Prof. Giuseppe

Battista.

Cordiali saluti

Siena, 1 ottobre 2015

Ufficic Diritto allo
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VERBALE DELLA COMMISSIONE GIUDICATRICE DEL CONCORSO PER N. 1 BORSA DI RICERCA
RISERVATA A POSSESSORI DI LAUREA MAGISTRALE IN GIURISPRUDENZA, SCIENZE
ECONOMICHE O DISCIPLINE AFFINI '

Il giorno 24 settembre 2015 alle ore 9,45 presso la sede del CUPreL, si ¢ riunita la Commissione Giudicatrice
del concorso ‘per titoli ed esami riservato a possessori di Laurea Magistrale in Giurisprudenza, Scienze
economiche o discipline affini, che frequeﬁteranno il Dipartimento di Biotecnologie Mediche dell'Universita
degli Studi di Siena, sotto la responsabilita scientifica (Tutor) del Prof. Giuseppe Battista, per svolgere
attivita sul seguente argomento: “D.Lgs. n. 81 del 2008 e s. m. e i.: Sistema di qualita nellambito della
Sorveglianza Sanitaria e attivita connesse”.

La Commissione Giudicatrice, nominata con DDA. Re/{)y/gZOIS risulta essere la seguente:

- Prof. Giuseppe Battista;

- Prof.ssa Aggr. Daniela Cerretani;

- Dott.ssa Simonetta Fabrizi.

La Commissione prende visione dell’elenco dei partecipanti, dichiara di non trovarsi in situazioni di
incompatibilita ai sensi dell'art. 51 del C.P.C. e, in particolare, in rapporto di parentela o di affinita fino al

quarto grado incluso fra di loro o con i candidati, dopo di che nomina il Presidente e il Segretario.

Viene nominato Presidente: Prof. Giuseppe Battista

funge da segretario: Prof.ssa Aggr. Daniela Cerretani

Constatata I'assenza del Prof. Aggr. Raffaele Rocchi e la presenza della Dott.ssa Simonetta Fabrizi in qualita
di membro supplente ed essendo la Commissione al completo, il Presidente, dichiarata aperta la seduta,
rileva che gli artt. 4 e 5 del bando di concorso emanato con DDA. Rep. n. 931/2015 del 1.09. 2015,
stabiliscono i criteri da seguire per l'attribuzione delle borse di ricerca che consistono nel superamento di
una prova orale e nella valutazione dei titoli.

La Commissione dispone, per la valutazione complessiva di ciascun candidato, di 100 punti, di cui 40 per

la valutazione dei titoli ¢ 60 per la prova orale.
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La Commissione procede ad una valutazione comparativa dei titoli formulando un giudizio analiticamente

motivato per ogni-candidato, e vengono stabiliti i seguenti criteri:

voto laurea

argomento tesi:

altri titoli:

Pubblicazioni

_inferiore a 100: punti ¢
_tra 100 e 105: punti 3
_tra 106 e 110: punti 5
_lode: 5 punti

_hon attinente alla borsa: punti 0

_attinente alla borsa: punti 3

_master: puhti 7
_corsi/stage: punti 2
_borse di studio/ricerca: punti 3

_dottorato: punti 10

_dalab5:punti2
_da6a10: punti3

- superioria 10: punti 5

La Commissione procede alla valutazione dei titoli presentati da ciascun candidato.

Secondo i criteri prestabiliti, [a Commissione assegna ai sottoindicati candidati il seguente punteggio:

_dr.ssa Benedetta Benvenuti:

voto laurea

argomento tesi:
altri titoli:

_dr.ssa Rosaria Paciello:

voto laurea

_tra106 e 110: punti 5
_lode: 5 punti

_attinente alla borsa: punti 3
_master: punti 7

Totale punti: 20

_tral100e 105: punti 3
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argomento tesi; _ attinente alla borsa: punti 3

Totale punti: 6
_dr.ssa Benedetta Scattoni:
voto laurea _inferiore a 100: punti 0

argomento tesi: _non attinente alla borsa: punti 0

Totale punti: 0

Alle ore 10,30 la Commissione procede quindi a convocare i candidati (come da elenco fornito dall’Ufficio

Borse e Premi di Studio) per effettuare la prova orale.

Previa esibizione di un documento di identita personale, risultano presenti:
_la dr.ssa Benedetta Benvenuti (doc. di identita n. 4251829AA rilasciato dal Comune di Siena);
_la dr.ssa Rosaria Paciello (doc. di identita n. 4192483AA rilasciato dal Comune di Potenza);

_la dr.ssa Benedetta Scattoni (doc. di identita n. 4243199AA rilasciato dal Comune di Siena).

Commento della Commissione sullattitudine dei candidati a sﬁolgere I'attivita di studio prevista.

» dr.ssa Benedetta Benvenuti
Argomenti trattati durante il colloguio: obblighi del Datore di lavoro e dei Dirigenti negli Enti pubblici e
privati. Potere di delega; aspetti penali e civilistici.
La candidata dimostra buona conoscenza dei principi alla base del D.Lgs. n. 81/2008 e s.m e i. Dimostra
altresi ottima capacitd espositiva e di sintesi, nonché di possedere adeguate capacita di cogliere con
prontezza e razionalita i collegamenti tra le varie tematiche di ordine giuridico in materia di tutela della
salute nei luoghi di lavoro. La candidata inquadra i singoli aspetti normativi all'interno di una pitt ampia e
corretta visione dei principi generali dell’assetto legislativo italiano ed europeo.

Al termine della prova orale si attribuisce il seguente punteggio: 55/60

‘s dr.ssa Rosaria Paciello - .

Argomenti_trattati durante il colloquio: definizione dell’ambito di intervento dei Medici competenti.
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La candidata dimostra una scarsa conoscenza delle leggi in materia di prevenzione nei luoghi di lavoro,

ancorché affiancata da elevate capacita relazionali e.da un’ottima conoscenza delle tematiche oggetto della

sua abituale attivita professionale.

" Al termine della prova orale si attribuisce il seguente punteggio: 30/60

¢ dr.ssa Benedetta Scattoni

Argomenti trattati durante il colloquio: principi generali della prevenzione nei luoghi di lavoro, con

particolare riferimento al D. Lgs. n. 81/2008 e s.m. e i.

La candidata dimostra una conoscenza approfondita della normativa sulla tutela della salute nei luoghi di

lavore, in modo particolare per quanto riguarda gli aspetti di promozione della salute, della sicurezza,

nonché della informazione/formazione e della partecipazione dei lavoratori al processo di prevenzione nei

luoghi di lavoro. La candidata espone le proprie riflessioni in maniera critica e con sufficiente chiarezza;

dimostra infine elevata motivazione all’attivita lavorativa di carattere sociale.

Al termine della prova orale si attribuisce il seguente punteggio: 60/60

Dalla somma del punteggio dei titoli e di quello riportato nella prova orale, ai candidati viene assegnato. il

seguente punteggio finale:

¢ dr.ssa Benedetta Benvenuti
punteggio:

titoli: 20 prova orale: 55

. dr.ssa Rosaria Paciello
punteggio:

titoli: 6 prova orale: 30

e dr.ssa Benedetta Scattoni
punteggio:

titoli: 0 prova orale: 60

totale: 75

totale: 36

totale: 60
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Sulla base del punteggio totale, viene formulata quindi la seguente graduatoria di merito:

1) ‘Dr.ssa Benedetta Benvenuti punti 75
2) Dr.ssa Benedetta Scattoni  punti 60
3) Dr.ssa Rosaria Paciello punti 36

Come previsto all’art. 5 del bando di concorso, tale graduatoria viene resa pubblica tramite I'affissione
all'Albo della struttura interessata e trasmessa all'Ufficio Diritto allo Studio, Borse e Premi di laurea.
Secondo il numero delle borse di ricerca disponibili, la Commissione propene quindi di attribuire la borsa
di ricerca alla sottoindicata candidata:

Dr.ssa Benedetta Benvenuti

Nata a Siena il 2241984

L’ attivita di ricerca potra avere inizio, compatibilmente con i tempi relativi alle procedure necessarie per il

conferimento della borsa di ricerca, a partire dal 1 ottobre 2015.
Alle ore 12.30, null'altro essendoci da trattare, la seduta & tolta.
Letto, approvato e sottoscritto seduta stante,

LA COMMISSIONE

Prof. Giuseppe Battista
Prof.ssa Daniela Cerretani

Dott.ssa Simonetta Fabrizi




