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AUTORIZZAZIONE ALLO SVOLGIMENTO DI N. 1 TIROCINIO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO NON CURR|CULARE
ALLA DOTT.SSA SUSANNA VALENTINO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA-

IL RETTORE

- Viste le leggi sull’istruzione Universitaria e in particolare il D.lgs 30/30/01 n. 195 art. 4, relativo alle funzionj e

responsabilita degli organi di governo;

- vista la Legge 24 giugno 1997, n.196 e, in particolare, Iarticolo 18;

- visto il Decreto Ministeriale 25 marzo 1958, n.142;

- vista la Legge Regionale n.3/2012 e il relativo Regolamento attuativo emanato con D.P.G.R. 11/R/2012;

- visto il Decreto Ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e in particolare I'articolo 10;

-visto il Decreto Ministeriale 22 ottobre 2004, n.270, e in particolare Farticolo 10;

- vista |a Direttiva n. 2 dei 1° agosto 2005, Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica;

- visto il Regolamento d’Ateneo per Attivita di Formazione e Orientamento;

-vista la Disposizione del Direttore Amministrativo Rep. n.1081/2014, contenente 'e modalita che di conferimenio di

borse, premi e rimborsi stage, e delle finee guida allegate alla citata disposizione;

-vista la delibera del Cansiglio di Dipartimento di Scienze della Vita de| 13 novembre 2014, relativa alla richiesta della
prof.ssa Marina Ziche per I'attivazione di n. 1 Tirocinio formativo con rimborso spese { sotto forma di borsa di studio)
Per un importo lordo datore Javoro di € 3.255,00= e per un periodo di sei mesi, che sary finanziato con fondi del

progettoiTT, di cui & responsabile Ia prof.ssa Marina Ziche;

-accertata la disponibilita finanziaria come da codice progetto 2264-2014-ZM-TFA_001 - ripartizione budget n. 73 de

26.11.2014 UA 00.03 voce coan CA.C.05.01.03;

selezione per n. 1 tirocinio formativo e dj orientamente Non Curriculare, nell’organizzazione tecnica dj supporto per
it mantenimento e coltura dj vari tipi ceflulari inerenti a progetti di ricerca, per una durata di sei mesi presso ||
Dipartimento di Scienze della Vita dell’Universita degli Studi di Siena in Via Alda Mero 2- Siena. il tutor universitario
responsabile- organizzativa delle attivita e la Prof.ssa Marina Ziche, mentre ij Tutor aziendalje & la Dott.ssa Sandrg

Donnini.
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-effettuati i controll; previsti;

-considerato if principio di trasparenza che deve ispirare 'azione amministrativa;

DECRETA

La Dottssa Susanna VALENTINO, nata a Gorizia i104.05.1988 & autorizzata ad effettuare un periodo di tirocinio
formative NON CURRICULARE c¢on decorrenza dal 30 Marzo al 29 Settembre 2015. secondo le modalita previste dat
progetto citato in premessa; 'Universita Provvedera alla copertura assicurativa INAIL e PEr responsabilita civile, come
previsto dail’art. 3 del Decreta del Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale del 25 marzo 1998, n. 142.

E'“inoltre previsto un rimborso spese mensile di € 500,00= lordo percipiente sottoforma di borsa di studio. Dal punto

D.P.Rn.917/1986 T.U.LR.};

# rimborso del tirocinio sara effettuato in maniera sistematica con rate mensili posticipate, salvo diversa disposizione.

Siena, 2 5 MAR. 2815

IL RETTORE

Ang Iow

Visto del responsabile del procedimento

FJ

Raberto Annarumi

il Direttdre Eenerale vicario

Giovann hhcti
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PROGETTO FORMATIVO E DI ORIENTAMENTO

per i tirocini

NON CURRICULART presso le strutture dell*Universita di Siena - DIPARTIMENTO DI SCIENZE DELLA VITA

Avviso pubblico emanato con D.D.G. Rep. 16/2015 prot. n. §15 -V/6 del 13 gennaio 2015

Decreto Rettorale di autorizzazione D.R. f&’;"o é 5"?' / ZO{T

Norminativo del tirocinante SUSANNA VALENTINO

Nata a Gorizia il 4 maggio 1988

Codice Fiscale VLNSNNSSE44E098S

residente in Poggibonsi (S1) 53036 - ViaElsan, 42

tel. 333-7245659 mai susammavalentino@hotmail it

(Se domicilio diverso da residenza);

domiciliato in tel, .

Fror mr 4’20224//5 £y.3 20

Soggetto disabile 1. n,68/99 Soggetto svantaggiato ex, artd, ¢.1. n.381/9]

(i dati saranno trastati ai sens; D.igs. n. 196/2003)

Attuale condizione (barrare la casella)

X Laureata presso I'Universiia di Siena in Chimica e Teenologia Farmaceutiche in data 17 febbraio 2015

Tipolagia di tirocinio:

X Tirocini di formazione e orientamento finalizzati ad agevolar

Toscana (art. 17 bis,

¢. 2, lett. a L.R. 32/2002 e suceessive modifi

e le seelte professionali e la gcen
che)

pabilita svolti in Regione
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Struttura universitaria ospitante Dipartimento di Scienze della Vitg dell’Universita di Siena
m Via Aldo Moro n. 2 Siena
E-MAIL del tutor aziendale sandra.donnini@unisi, it

Tel, 0577234439

Tempi di accesso aj locali universitari — Dipartimento di Scienze della Vits — Via Aldo Moro 2 Siena:

dal lunedi al venerd; nella fascia oraria compresa fra le 9,00-12,00 e le 14.00- 17,00, per un carico orario settimanale
massimo di 30 ore.

Periodo di tirocinio dal 30 Marzo 2015 al 29 Settembre 2015

Tutor universitario Prof ssa Mariva Ziche - Qualifica Docente Dipartimento Scienze della Vita
Tutor aziendale Dott.gsa Sandra Donninj Qualifica Docente Dipartimento Scienze delja Vita
Polizze agsicurative:

L'Universita provvede g

- copertura assicurativa INATL per infortuni sul favoro

- responsabilita civile posizione n, 0207.5101684 64 stipulata con la compagnia Fondiaria SAI-Divisione Fondiaria - Agenzia
Generale di Siena

Obiettivi e modalita del tirocinio

I progetto formativo s; svolge presso le sede del Dipartimento di Scienze della Vita di Siena in Via Aldo Moro 2. Prevede lo
svolgimento delle Seguenti attivit:

-mantenimento, propagazione, congelamento dj colture cellulari di origine murina ed wmana come piattaforme di
screening di farmaci ed altre sostanze;

-trasfezione cellulare;

-cstrazione di materiale proteico e genetico da colture cellulari da destinare ad analis; molecolari;

-studi cellulari funzionali e morfologici;

-manipolazione e genotipizzazione di colonie murine.

Competenze da acquisire
-Capacitd di utilizzare ed ottimizzare diverse tecniche in campo laboratoristico, in patticolare tecniche di trasfezione,

colture cellulari (linee cellulari), clonaggi ed analisi dj espressione genica e proteica. Buona padronanza deile tecniche
di saggi fanzional; (MTT assay, saggi ELISA e EIA), ed analisi di immagini.
~Capacita di manipolare gli animali da taboratorio.
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Rimborso spese forfettario e altre facilitazioni previste:

E’ corrisposto un rimborso spese forfettario mensile pari a Buro 500 jordi beneficiariofss ricorda che gi sensi di quango
stabilito all'mrt. 5 della convenzione di riferimento se il tivocinio si svolge in ambito regionale oscano g prevista

reiribuzione non pora essere inferiore all'importo stabilito ail ‘art. 86 quingues del Regolamento attuative delly Legge
regionale 27 gennaio 2012 e Successive modificazioni e integrazioni. Nel caso in cus il tirocinio si svolga in un ambilp
regionale diverso Iq retribuzione, se prevista, dovrs Jare riferimento ed essere conforme alla locale normativa)

Obblighi e diritti gel tirocinante

—

a) svolgere le attivita previste dal progetio formative, osservando gli orari ¢ le regole di comportamento concordati n
progetto stesso e rispettando I"ambienie di lavoro;

b} seguire le indicazioni dej tuter e fare riferimento ad egg; per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o alire evenie e;

©) rispettare le norme in materia di igiene, salute e sicurezza sui loghi di lavoro;

¢) ove il rapporto di tirocinio si svolga presso soggetti pubblici, rispetiare it segreto d’ufficio nei casi e nej modj previsti
dalle norme dei singoli ordinamenti e non utilizzare ai fini privati le informazioni di cuj disponga per ragioni d’uffic; b;

f) partecipare agli incontri concordati con i] futor tesponsabile delle attivitd didattico- organizzative per manitorare
Pattuazione del progetto formativo,

Il tirocinante gode di parita di trattamento con i lavoratori nei loghi di lavoro dove si svolge il periodo di tirociniop pEr cid
che concerne i servizi offerti dal Soggetto ospitante ai propri dipendenti.

Nel conputo della durata del tirocinio non si tiene conto di eventuali periodi di astensione abbligatoria per materniti] Allo

H tirocinante puo terrompere il tirocinio in qualsiasi momento dandone comunicazione scritta al proprio tutore di
riferimento ¢ al tutore delle attivita didattico- organizzative.
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25 MAR, 2015

Siena,

Firma per presa visione e accettazione del tirocinante ‘&}:bu\ibo UOQDX LL\ e

Universita di Siena
DIVISIONE ORIENTAMENTO E DSU

1 Responsabile del Prbéeﬁfménto, Laura Berni

Firma del titor aziendale

Dott.ssa Sandra Donninj




