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11 EDIZIONE PREMIO DI LAUREA ASSOLAVORO “GIUSEPPE COVA”

1. SCOPO DEL PREMIO
Assolavoro, I'Associazione nazionale delle Agenzie per il Lavoro, per favorire lo sviluppo degli studi sulle tematiche del lavoro e
promuovere |'approfondimento e la comprensione delle dinamiche della flessibilita e della somministrazione intende assegnare n.
3 Premi di Laurea, del valore di € 5.000,00 ciascuno.

L'iniziativa & dedicata a Giuseppe Cova, uno dei padri fondatori del settore, prematuramente scomparso il 1° maggio 2013.

2. DESTINATARI

Possono concorrere all'assegnazione dei Premi di Laurea gli studenti che abbiano conseguito la Laurea Magistrale biennale o a ciclo

unico tra il 1° gennaio 2015 ed il 31 marzo 2016 nelle facolta di Economia, Giurisprudenza, Scienze Politiche, Sociologia e Scien-

ze della Comunicazione di Universita italiane ed abbiano elaborato e discusso la tesi di Laurea su tematiche afferenti, nell'ordine:

_ Al lavoro in somministrazione in ltalia, in Europa e nel mondo (contratto di somministrazione a tempo determinato, staff leasing,
contratti di lavoro in somministrazione, welfare integrativo di settore);

_ Al ruolo delle Agenzie per il Lavoro in ltalia, quali soggetti autorizzati dal Ministero del Lavoro: operatori polifunzionali capaci di
offrire servizi integrati di ricerca, selezione, formazione e placement e partner strategici per la competitivita delle imprese;

_ Alle buone pratiche sperimentate in tema di lavoro flessibile in Italia o all'Estero e alle innovazioni nel mondo del lavoro proposte
o introdotte sul piano normativo o organizzativo;

_ Alle misure a favore dell’ingresso e del reinserimento nel mondo del lavoro e piti in generale alle Politiche Attive del Lavoro e alla
loro implementazione a livello regionale, nazionale o europeo.

3. DOMANDE E MODALITA
Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, dovranno essere presentate, o fatte pervenire a mezzo raccomandata con
ricevuta di ritorno, a "Assolavoro" esclusivamente nella sede legale in Via Marcantonio Colonna, 7 - 00192 Roma, entro e non
oltre il 30 aprile 2016.

Per il rispetto del termine predetto, in caso di invio delle domande tramite raccomandata, fara fede la data apposta da Assolavoro e
riportata nella relativa ricevuta di ritorno. Assolavoro non assume alcuna responsabilita per eventuali ritardi o disguidi postali.

Le domande dovranno contenere necessariamente i seguenti dati: nome, cognome, domicilio, codice fiscale, numero telefonico,
indirizzo e-mail, titolo della tesi, relatore, anno accademico e data di conseguimento della Laurea, voto di Laurea nonché una
liberatoria, sottoscritta dal candidato, che consenta ad Assolavoro il libero utilizzo del materiale inviato.

Successivamente alla presentazione della domanda, il candidato & tenuto a comunicare eventuali modifiche dei dati sopra indicati.
Assolavoro non assume alcuna responsabilita per il caso di mancato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, che
siano da imputare a omessa o tardiva segnalazione di cambiamenti dei dati indicati nella domanda.

Alle domande deve essere allegato un abstract della tesi (entro le T0mila battute, spazi inclusi), un cd con il testo completo della
tesi e una fotocopia del documento di riconoscimento. Il materiale predetto non verra restituito per nessun motivo al candidato ed
Assolavoro potra utilizzare il testo della tesi per realizzare una biblioteca tematica in seno all'Associazione.

4. COMMISSIONE GIUDICATRICE
Presidente e Segretario della Commissione Giudicatrice saranno, rispettivamente, il Presidente e il Direttore di Assolavoro.

La Commissione Giudicatrice sara composta da altri cinque membri designati tra rappresentanti del mondo accademico, forense,
dell'informazione o esperti in mercato del lavoro.

Ai fini del giudizio di merito la Commissione terra conto della qualita del lavoro presentato e della sua pertinenza a uno o piu
argomenti indicati nel presente bando.

Per valutare gli elaborati e per acquistare ulteriori elementi di giudizio, la Commissione, a proprio insindacabile giudizio, potra
chiedere al candidato di sostenere un colloquio integrativo.

Al termine dei lavori la commissione nominera i vincitori.

Il giudizio della Commissione & inappellabile e insindacabile. Le modalita di discussione interne alla Commissione per la scelta dei
vincitori saranno autonomamente decise dalla Commissione ed egualmente insindacabili.

5. MODALITA DI COMUNICAZIONE E CERIMONIA DI PREMIAZIONE
| vincitori saranno informati a mezzo posta elettronica certificata inviata all'indirizzo indicato nella domanda o successivamente
variato dal candidato con idonea relativa comunicazione. | risultati dei lavori della Commissione saranno pubblicati in un'apposita
sezione del sito internet dell'Associazione (www.assolavoro.eu).

La cerimonia di premiazione si svolgera entro un anno dalla data in cui la Commissione Giudicatrice avra terminato i lavori. In tale

sede saranno consegnati, in un'unica soluzione, i Premi di Laurea.
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